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Institutionella mekanismers effektivitet nir det giller kvinnors framétskridande och

jamstilldhet mellan kvinnor och mén

Rédets slutsatser!

EUROPEISKA UNIONENS RAD

SOM NOTERAR ATT

jamstélldhet mellan kvinnor och mén ar en i fordragen inskriven, grundldggande princip for
Europeiska unionen och ingér bland Europeiska unionens mil och uppgifter samt att unionen
har som specifik uppgift att integrera principen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén i all

. 2
sin verksamhet”,

deklarationen och handlingsplanen fran den fjarde kvinnokonferensen i Peking 1995
faststéller institutionella mekanismer for befrdmjande av kvinnan (nedan kallade
institutionella mekanismer) som ett av tolv kritiska problemomraden; i deklarationen faststélls
att de institutionella mekanismernas roll bland annat &r att "utarbeta, frimja genomforandet
av, verkstilla, bevaka, utvérdera, frimja och uppbéda stdd for politik som beframjar
kvinnan"?; att de institutionella mekanismerna ér vélfungerande och fér tillricklig finansiering
ar avgorande for att man ska kunna sikerstilla framsteg pa de 6vriga kritiska

problemomréidena,

radet i den europeiska jamstilldhetspakt for 2011-2020* som antogs i mars 2011 bekriftade
sitt tagande att forstérka styrningen genom jamstélldhetsprincipen och integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i alla politikomraden, inbegripet EU:s yttre atgérder, och uppmanade
medlemsstaterna och kommissionen, sérskilt genom Eurostat, att vidareutveckla befintlig
statistik och befintliga indikatorer uppdelat pa kon och att fullt ut utnyttja Europeiska

jamstilldhetsinstitutets resurser,

Slutsatser som antagits inom ramen for 6versynen av genomforandet av Pekingplattformen,
med sérskilt beaktande av det kritiska problemomrédet "H: Institutionella mekanismer for
befrdmjande av kvinnan".

Artiklarna 2 och 3.3 i EU-fordraget samt artikel 8 i EUF-fordraget.

Handlingsplanen fran Peking, punkt 196.

7370/11.
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4.  Europeiska kommissionen den 21 september 2010 antog sin nya strategi for jamstalldhet
2010-2015%, dér "styrning och verktyg i jamstilldhetsarbetet" anges som en prioriterad
overgripande fraga och dér vikten av att stdrka samarbetet med relevanta institutionella

aktorer understryks,

5. direktiven 2004/113/EG, 2006/54/EG och 2010/41/EU élagger medlemsstaterna skyldighet att
inrétta ett eller flera organ for frimjande, analys och kontroll av samt till stod for
likabehandling av alla personer utan atskillnad pd grund av konstillhorighet, som ska ha
behorighet att pa ett oberoende sitt bista personer som utsatts for diskriminering genom att
driva klagomal om diskriminering, genomfora oberoende undersokningar om diskriminering,
offentliggora oberoende rapporter och ldmna rekommendationer i frdgor som ror sddan
diskriminering, och utbyta tillgéinglig information med motsvarande europeiska organ, till

exempel Europeiska jdmstélldhetsinstitutet,

6.  Europeiska kommissionens arsrapporter om framstegen nér det géller jamstdlldhet mellan
kvinnor och mén visar att jimstdlldhet mellan konen de facto d4nnu inte har uppnatts trots att
Europeiska unionen forfogar 6ver ett omfattande regelverk for frimjande av efterlevnaden av
principen om likabehandling av kvinnor och méin pa sddana omraden som sysselséttning och
tillgang till varor och tjénster; detta bevisas mer ingdende i det nypublicerade
jamstilldhetsindex® som utarbetats av Europeiska jamstilldhetsinstitutet och bekriftas genom
det arbete som utforts inom ramen for Europa 2020-strategin, inbegripet de landsspecifika

rekommendationerna till medlemsstaterna,

7. dessa slutsatser bygger pd de politiska dtaganden som gjorts av Europaparlamentet, radet,
kommissionen och andra relevanta aktorer pa detta omrade samt pa de dokument som

fortecknas i bilaga II,

> 13767/10.
Europeiska jamstilldhetsinstitutet, juni 2013.

17605/13 LYM/cs,gw 3
DG B 4A SV



SOM ERINRAR OM ATT

10.

1.

pé varandra foljande EU-ordforandeskap sedan 1999 har utvecklat indikatorer for enskilda
problemomréden i1 Pekingplattformen och att radet flera gdnger har antagit slutsatser i vilka
man godkénner dessa indikatorer, som underlattar métandet av de framsteg som

medlemsstaterna gjort med att uppnd malen 1 Pekingplattformen,

radet i de forra slutsatserna om "institutionella mekanismer" (2006), uppmanade
medlemsstaterna att stdrka sina institutionella mekanismer och noterade tre indikatorer,
namligen 1) status for regeringens ansvar for att fraimja jamstélldhet 2a) personalresurser
inom det statliga jamstilldhetsorganet 2b) personalresurser inom det eller de organ som
utsetts for att framja lika behandling av kvinnor och mén 3) integrering av ett
jamstélldhetsperspektiv; radet uppmanade medlemsstaterna och kommissionen att ge
nationella och EU-anknutna statistikkontor stdd sa att all relevant officiell statistik rorande
enskilda personer samlas in, sammanstélls, analyseras och ldggs fram uppdelad efter kon samt

aterspeglar problem och frdgor rorande kvinnor och mén samt frimjande av jdmstalldhet,

radet i sina slutsatser "Peking +15: Oversyn av framstegen" (2009) papekar att integrering av
ett jamstilldhetsperspektiv och sérskilda atgarder for att uppna jamstélldhet ar strategier som
stoder varandra och att strukturer och metoder behover forstirkas och anvandas

dndamalsenligt pé savél nationell nivd som EU-niv4,

Europeiska kommissionens radgivande kommitté for lika mojligheter for kvinnor och mén ar
2009 rekommenderade att man sikerstéller att jamstilldhetsdimensionen pi ett effektivt sitt
integreras 1 den nationella forvaltningens arbete och i synnerhet att de som har ansvar for
jamstélldhet mellan kvinnor och mén vid de nationella férvaltningarna far effektivt stéd och

andamalsenliga resurser,
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12.  VALKOMNAR Europeiska jamstilldhetsinstitutets rapport med titeln Review of the
Implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States: Institutional
Mechanisms for the Advancement of Gender Equality’, utarbetad pa det litauiska
ordforandeskapets begéran, som innehaller en dversikt dver utvecklingen nér det géller
medlemsstaternas institutionella mekanismer sedan 2006 pa grundval av de ovanndmnda
indikatorerna, en utvirdering av framstegen nir det giller genomforandet av malen for det
kritiska problemomradet H i Pekingplattformen samt slutsatser och rekommendationer; i
rapporten utvecklar Europeiska jamstélldhetsinstitutet &ven en ny indikator for framtida

oversyner av framstegen,

13. ERKANNER medlemsstaternas anstringningar for att stéirka effektiviteten hos de statliga
jamstélldhetsorganen genom att utvidga deras verksamhetsomrade, 6ka civilsamhaéllets
medverkan, i synnerhet nér det giller kvinnoorganisationer och icke-statliga organisationer
som framjar jimstédlldhet mellan kvinnor och mén, 6ka ansvarigheten for

jamstélldhetspolitiken och inrétta strukturer for integrering av jimstélldhetsperspektivet,

14. NOTERAR, i likhet med vad den ovanndmnda rapporten fran Europeiska
jamstilldhetsinstitutet visar, att status for regeringens ansvar for att frimja jamstalldhet 1 vissa
medlemsstater inte har 6kat namnvirt sedan 2005,® att jamstilldhetsorgan som ansvarar for
flera diskrimineringsgrunder inte alltid kan ge information om de personalresurser som vikts
for bekdmpning av kdnsdiskriminering, vilket hindrar bevakningen av framstegen i fraga om
indikator 2b, och att anvindningen av metoder for integrering av ett jamstalldhetsperspektiv

fortfarande ar séllsynt och otillrdckligt institutionaliserad 1 flera medlemsstater,

7 15905/13 ADD 1.
8 Jfr 14376/06 ADD 1+ COR 1.
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SOM FRAMHALLER ATT

15. jamstélldhetspolitik dr avgérande for ekonomisk tillvéxt, vilstdnd och konkurrenskraft, och
att kvinnors och méns jimlika, fullstdndiga och faktiska deltagande pa alla omraden, i
synnerhet nér det giller sysselsittning, bidrar till uppnaende av mélen i Europa 2020-
strategin; enligt det uttalande om jaimstilldhet mellan kvinnor och mén som undertecknats av
trion Irland, Litauen och Grekland krdver uppnéende av faktisk jimstélldhet mellan kvinnor

och min pé alla politikomrdden effektiv samhéllsstyrning och ett effektivt genomforande,

SOM BEKRAFTAR ATT

16. institutionella mekanismer spelar en avgoérande roll for att paskynda uppnéendet av faktisk
jamstélldhet mellan kvinnor och mén i Europeiska unionen och att kraftfulla och hallbara
mekanismer behovs for att utveckla, genomfora och bevaka den relevanta politiken for att
sdkerstilla att jimstélldhet mellan kvinnor och mén dven fortsédttningsvis kommer att ha en

framtrddande plats pa den politiska agendan,

17. NOTERAR resultaten av diskussionerna under det litauiska ordférandeskapets konferens
den 13 september 1 Vilnius om dmnet jamstédlldhet 1 praktiken som ett bidrag till uppnaendet
av mal inom Europa 2020-strategin och de institutionella mekanismernas effektivitet; denna
konferens utgjorde en mdjlighet att diskutera nyckelinslagen i och hoten mot effektivt och

dndamalsenligt fungerande institutionella mekanismer,

18. NOTERAR f{0]jande indikator som utarbetades av Europeiska jimstélldhetsinstitutet i den

ovannidmnda rapporten i syfte att méta framstegen pa detta omrade:

o Indikator 4: Framstillning och spridning av konsuppdelad statistik;

denna indikator kommer att komplettera de indikatorer som redan finns pa detta omrade och

som anges 1 bilaga I,
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UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA, med full respekt for skillnaderna mellan och den

sirskilda karaktiren hos de olika nationella forvaltningssystemen, att

19. vidta aktiva och &ndamaélsenliga atgérder for att paskynda uppnaendet av faktisk jimstélldhet
mellan kvinnor och mén som é&r ett avgorande inslag i demokratin och en forutséttning for ett
fullstdndigt utovande av de ménskliga rittigheterna, for ekonomisk tillviaxt och for
konkurrenskraft, inbegripet genom att sdkerstélla att de institutionella mekanismerna fungerar

pa ett effektivt och andamalsenligt satt,

20. dven i fortsdttningen sédkerstélla att jimstdlldhet mellan kvinnor och mén forblir hogt
prioriterat pa forvaltningens agenda och att man anvénder kompletterande metoder, till
exempel dtgirder for att bekdmpa konsdiskriminering och politik som frdmjar jamstilldhet
mellan kvinnor och mén, for att pdskynda framstegen mot faktisk jadmstilldhet mellan kvinnor

och mén,

21. stérka effektiviteten hos de statliga jamstélldhetsorganen genom att ge dem hogsta majliga
stallning i forvaltningen, sé att de faller under en ministers ansvar, samt tydliga uppdrag och
befogenheter, inbegripet befogenheten att analysera, beddma och bidra till politiken pa olika
omraden, utarbeta och se over lagstiftningen samt utarbeta och genomfora
jamstélldhetspolitiken; dessutom bor organen fa tillrdckliga personalresurser for att fullgdra

uppdraget,

22. sdkerstélla att organen for frimjande, analys och kontroll av samt till stod for likabehandling
av alla personer utan atskillnad pa grund av konstillhorighet, 1 synnerhet de organ vars
ansvarsomrade omfattar diskriminering pé flera grunder, samtidigt som de fullgor sina
fristdende uppgifter i enlighet med vad som foreskrivs i de relevanta EU-direktiven, dgnar
tillracklig uppmairksamhet &t bekdmpning av konsdiskriminering och framjande av
likabehandling av kvinnor och mén samt regelbundet gér en bedomning av hur stor del av de

ekonomiska resurserna och personalresurserna som anslas for detta arbete,
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23.

24.

25.

26.

fortsétta att forbattra jamstélldhetspolitikens effektivitet genom att bade integrera ett
jamstilldhetsperspektiv och vidta sirskilda atgérder, samt att utarbeta nationella strategier och
handlingsplaner som bor innehilla strategiska mal, tydliga och méitbara mil och specifika
maélsittningar och tidsramar, resurser for genomforande, indikatorer for bevakning och

utvérdering och regelbunden rapportering om resultaten,

stirka anstringningarna att integrera jimstéilldhetsperspektivet i alla nationella politikomrdden
pa alla nivder genom att engagera och samrdda med alla ministerier och avdelningar och till
exempel i samtliga utndmna ansvariga for jamstalldhet mellan kvinnor och mén, och utarbeta
latthanterliga verktyg och metoder for integration av jimstalldhetsperspektivet, t.ex.
utbildning om jamstélldhet, konsekvensanalys ur ett jimstélldhetsperspektiv,
jamstélldhetsintegrering i budgetarbetet, bevakning och utvérdering av dessa samt framja

deras anvéndning i praktiken,

inrétta och/eller sdkerstilla vilfungerande samordningsstrukturer for integration av
jamstélldhetsperspektivet mellan ministerierna som bjuder in vésentliga aktorer sdsom
kvinnoorganisationer och icke-statliga organisationer som framjar jamstélldhet mellan
kvinnor och mén, arbetsmarknadens parter, akademiker, regionala och lokala myndigheter vid
behov samt andra aktorer pd omradet for jamstilldhet mellan kvinnor och mén, for att 6ka
arbetet 1 ndtverk och samarbetet samt sikerstélla synergier mellan de olika anstrangningar

som gors for att uppna faktisk jamstélldhet mellan kvinnor och mén,

O0ka medvetenheten om jamstélldhet mellan kvinnor och mén och om férdelarna med en
integration av jamstédlldhetsperspektivet, varvid medlemsstaterna vid behov fullt ut utnyttjar
Europeiska jimstélldhetsinstitutets resurser, kunskap och produkter, och att stirka expertisen
nér det géller jimstalldhet mellan kvinnor och mén och integrationen av
jamstilldhetsperspektivet bland offentliga tjanstemaén i olika sektorer, bland annat genom att
regelbundet tillhandahalla utbildning om jamstédlldhet mellan kvinnor och mén, varvid hansyn
ska tas till deltagarnas behov, till exempel genom att lata en utbildningsmodul om
jamstélldhet mellan kvinnor och médn och om integration av jdmstilldhetsperspektivet inga i

den offentliga forvaltningens allménna struktur for utbildning,

17605/13 LYM/cs,gw 8

DG B 4A SV



27.

28.

att i samarbete med nationella statistikkontor och EU-statistikkontor och genom att fullt ut
utnyttja Europeiska jamstilldhetsinstitutets resurser, forbéttra framtagandet, spridningen och
anviandningen av jdmforbar, tillforlitlig och regelbundet uppdaterad kénsuppdelad statistik for
alla relevanta omraden, i synnerhet for de omraden dér det saknas uppgifter; frimja
anvindningen av sadan statistik for att faststdlla mal och indikatorer i de relevanta
handlingsplanerna s att man kan méita och bevaka framstegen samt utvirdera effektiviteten
for jamstélldhetspolitiken och integrationen av jamstalldhetsperspektivet, bade nationellt och

inom EU, i1 synnerhet inom ramen for Europa 2020-strategin,

gora konsuppdelad statistik tillgdnglig for alla anvindare genom att sdkerstilla regelbunden
publicering och/eller att statistiken finns pd webbplatser, genom att samarbeta med nationella
statistikkontor och EU-statistikkontor och genom att fullt ut utnyttja Europeiska

jamstélldhetsinstitutets resurser, kunskap och produkter,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH EUROPEISKA KOMMISSIONEN att i enlighet

med sina respektive befogenheter

29.

30.

fortsitta att bevaka att de institutionella mekanismerna fungerar pé ett effektivt sitt genom att
anvénda indikatorerna i bilaga I samt vidareutveckla och forbéttra dessa indikatorer, och
dérvid, 1 syfte att sékerstilla effektiv bevakning och jamforbarhet, dven ta hansyn till de olika
forvaltningsstrukturerna i medlemsstaterna, till exempel federala system, och fullt ut utnyttja

Europeiska jamstélldhetsinstitutet,

regelbundet se 6ver de framsteg som gjorts nir det géller de kritiska problemomraden som
faststélls 1 Pekingplattformen och for vilka indikatorer redan har utarbetats, ta hinsyn till
resultatet av dessa dversyner i kommissionens drsrapporter om framstegen nér det giller
jamstilldhet mellan kvinnor och mén samt utveckla indikatorer for kritiska problemomréaden
for vilka dnnu inga indikatorer har utarbetats, varvid Europeiska jamstélldhetsinstitutets

resurser bor utnyttjas fullt ut.
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BILAGA

INDIKATORER’

2a.

2b.

Status for regeringens ansvar for att framja jamstdlldhet

Detta giller existensen av ett statligt jimstélldhetsorgan samt dess ansvar och kapacitet.
Ansvar och redovisningsskyldighet for regeringen och det organ som tilldelats offentlig
befogenhet och kapacitet dr forutséttningar for ett effektivt fraimjande av jimstélldhet.

Personalresurser inom det statliga jimstdlldhetsorganet

Adekvata personalresurser dr en viktig forutséttning for skapandet av en effektiv statlig

jamstilldhetspolitik.

Personalresurser inom det eller de organ som utsetts for att framja lika behandling av

kvinnor och mdn

Adekvata personalresurser &dr en viktig forutséttning for ett effektivt frimjande och skydd av

likabehandling av kvinnor och min i enlighet med direktiv 2002/73/EG.

Integrering av ett jamstdlldhetsperspektiv

Regeringsdtaganden samt strukturer och metoder for genomforande av integreringen av ett

jamstélldhetsperspektiv dr nddvindiga for framgang pa viagen mot jamstélldhet.

9

Jfr 14376/06.
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NY INDIKATOR 4

Indikator 4: Framstdllning och spridning av konsuppdelad statistik.

Denna indikator har utarbetats for att méta regeringars ataganden nér det géller framstéllning och
spridning av konsuppdelad statistik och for att faststélla vilka metoder som anvinds for att sprida

sddan statistik.

Europeiska jamstélldhetsinstitutets rapport tyder pa att det &r en viktig forutséttning for effektiv
jamstélldhetspolitik och lagstiftning att man vid rétt tid har tillgdng till konsuppdelad statistik av
hog kvalitet. Jimforbar och tillforlitlig konsuppdelad statistik av hog kvalitet bidrar till att man kan
identifiera konsklyftor och justera politiken efter behov. Sédan statistik &r ett anviandbart
kvantitativt verktyg for att bevaka effektiviteten hos jamstélldhetspolitiken, utvardera 1 hur hog grad
malen har uppnétts och sékerstilla att relevanta evidensbaserade beslut kan fattas i rétt tid. Enligt
Europeiska jamstélldhetsinstitutets rapport har inte alla medlemsstater formellt atagit sig att gora
statistik allmént tillganglig och sprida den, trots att majoriteten av medlemsstaterna regelbundet
samlar in statistik. Majoriteten av medlemsstaterna offentliggor sadan statistik och tillgéngliggor
konsuppdelad statistik pa internet. Atagandet inom ramen for Pekingplattformen har dock &nnu inte

forverkligats.
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BILAGA II

Héanvisningar

1.

EU-lagstiftning

Direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomforande av principen om
likabehandling av kvinnor och mén nér det géller tillgang till och tillhandahéllande av varor
och tjanster (EUT L 373, 21.12.2004, s. 37).

Europaparlamentets och rédets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av
principen om lika mdjligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet
(omarbetning) (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23).

Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1922/2006 av den 20 december 2006 om
inrdttande av ett europeiskt jamstéilldhetsinstitut (EUT L 403, 30.12.2006, s. 9).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 223/2009 av den 11 mars 2009 om
europeisk statistik och om upphidvande av Europaparlamentets och radets forordning (EG,
Euratom) nr 1101/2008 om utlimnande av insynsskyddade statistiska uppgifter till
Europeiska gemenskapernas statistikkontor, radets forordning (EG) nr 322/97 om
gemenskapsstatistik och radets beslut 89/382/EEG, Euratom) om inréttande av en kommitté
for Europeiska gemenskapernas statistiska program (EUT L 87, 31.3.2009, s. 164).

Rédets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomforandet av det d&ndrade ramavtalet
om foréldraledighet som ingatts av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och om
upphévande av direktiv 96/34/EG (EUT L 68, 18.3.2010, s. 13).

Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tillimpning av
principen om likabehandling av kvinnor och méin som &r egenforetagare och om upphévande
av radets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180, 15.7.2010, s. 1).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 99/2013 av den 15 januari 2013 om
programmet for europeisk statistik 2013—2017 (EUT L 39, 9.2.2013, s. 12).
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Radets slutsatser

Alla radets slutsatser som antagits om dversynen av handlingsplanen fran Peking'® sarskilt de
som anges nedan.

Rédets slutsatser av den 22 oktober 1999 om granskningen av medlemsstaternas och
Europeiska unionens genomforande av handlingsplanen fran Peking(11862/99).

Rédets slutsatser av den 30 november och den 1 december 2006 om &versynen av
medlemsstaternas och EU-institutionernas genomforande av handlingsplanen fran Peking —
indikatorer for institutionella mekanismer, (14376/06) och den atfoljande rapporten fran det
finldndska ordférandeskapet om indikatorer for "Institutionella mekanismer" (14376/06
ADD 1).

Radets slutsatser av den 30 september 2009 om &versynen av medlemsstaternas och EU-
institutionernas genomforande av handlingsplanen fran Peking. "Peking +15: Oversyn av

framstegen" (15992/09).

Rédets slutsatser av den 7 mars 2011 om europeiska jaimstélldhetspakten (2011-2020)
(EUT C 155, 25.5.2011, s. 10).

Europeiska radet

Ordforandeskapets slutsatser fran Europeiska radets mote 1 Madrid den 15-16 december 1995
(400/1/95).M

Kommissionen

Meddelandet frdn kommissionen: — Ett forstdrkt engagemang for jamstdlldhet: Kvinnostadga
— Europeiska kommissionens forklaring med anledning av Internationella kvinnodagen 2010
till minne av 15-drsdagen av den forklaring och den handlingsplattform som antogs av FN:s
kvinnokonferens i Peking och 30-drsdagen av FN-konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (7370/10).

Kommissionens meddelande av den 3 mars 2010: "Europa 2020 — En strategi for smart och
hallbar tillvixt for alla" (KOM(2010) 2020 slutlig).

Kommissionens meddelande av den 21 september 2010: Strategi for jimstdlldhet 2010-2015
(13767/10).

Arbetsdokument fran kommissionen en rapport om utvecklingen av jamstilldheten mellan
kvinnor och mén 2012 (9297/13 ADD 1).

10

11

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-
action/index_en.htm
Slutsatser dar Europeiska radet utfaste sig att pa drsbasis dvervaka Pekingplattformen.
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Ovriga

Stocktaking study of the effective functioning of national mechanisms for gender equality in
Council of Europe member states, CDEG (2004)19
http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/03themes/standards-
mechanisms/CDEG(2004)19 _en.pdf

Ministerkommitténs rekommendation CM/Rec(2007)17 till medlemsstaterna om standarder
och mekanismer nir det géller jamstélldhet mellan kvinnor och méin, Europaradet,
https://wed.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1215219&Site=CM

Europeiska kommissionens rddgivande kommitté for lika mojligheter f6r kvinnor och mén,
Opinion on the gender perspective on the response to the economic and financial crisis, 2009.
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm

Trions (IE, LT och EL) forklaring om jamstélldhet mellan kvinnor och mén, Dublin, 2013.
http://www.socmin.lt/index.php?-1011907770

Ljudinspelning frin det litauiska ordférandeskapets konferens om institutionella mekanismers
effektivitet, Vilnius 2013, http://www.socmin.lt/index.php?-1020974526

Europeiska jamstilldhetsinstitutets rapport om granskningen av EU-medlemsstaternas
genomforande av handlingsplanen fran Peking: Institutionella mekanismer for att frimja
jamstélldhet mellan kvinnor och mén. 12359/13 ADD 1.
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