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INTRODUCERE

La 28 iulie 2023, Comisia a transmis propunerea sa de regulament privind statisticile Uniunii
Europene in domeniul pietei fortei de munca referitoare la intreprinderi, de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 530/1999 al Consiliului si a Regulamentelor (CE) nr. 450/2003 si
(CE) nr. 453/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliuluil.

Aceasta propunere se refera la statisticile privind castigurile salariale, costul fortei de munca,
diferenta de remunerare dintre femei si barbati si locurile de munca vacante in UE, pe care
Sistemul Statistic European le publica periodic, si vizeaza cresterea comparabilitatii
statisticilor intre statele membre, asigurand totodata colectarea anuala a datelor privind

diferenta de remunerare dintre femei si barbati.

Propunerea si evaluarea relevanta a impactului au fost prezentate in cadrul reuniunii Grupului
de lucru pentru statistica din 22 noiembrie 2023. Grupul de lucru pentru statistica a continuat
sa examineze propunerea in cadrul reuniunilor din 5 decembrie 2023 si din 11 si

31 ianuarie 2024.

La 28 februarie 2024, Comitetul Reprezentantilor Permanenti (partea I) a convenit asupra

mandatului de negociere, astfel cum figureaza in documentul 6097/24.

Raportul raportoarei (dna Irene Tinagli) a fost adoptat la 22 februarie 2024 de Comisia ECON
a Parlamentului European si a fost aprobat ca mandat de negociere pentru Parlament cu un vot
favorabil in plen la 22 februarie 2024. La 24 aprilie 2024, plenul si-a votat pozitia in prima
lecturd. Pozitia in prima lecturd a Parlamentului consta in raportul raportoarei si patru
amendamente suplimentare introduse de Comisia EMPL (comisia asociata pentru acest

dosar).
Primul trilog a avut loc la 21 noiembrie 2024, in timpul presedintiei ungare.
In cadrul reuniunii sale din 11 decembrie 2024, Coreperul a aprobat un mandat revizuit?.

In cadrul celui de al doilea trilog, la 12 decembrie 2024, echipele de negociere ale Consiliului

si Parlamentului au ajuns la un acord provizoriu.

Doc. 12258/23 + ADD 1-4.
Doc. 16689/24.
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9.  La 18 decembrie 2024, Comitetul Reprezentantilor Permanenti (partea I) a analizat textul final

de compromis in vederea unui acord si 1-a confirmat®.

10. La 16 ianuarie 2025, Comisia pentru afaceri economice si monetare (Comisia ECON) a
Parlamentului European a confirmat acordul politic si, la 17 ianuarie 2025, presedinta
Comisiei ECON a trimis presedintelui Comitetului Reprezentantilor Permanenti o scrisoare in
care a confirmat ca, in cazul in care Consiliul aproba regulamentul in prima lectura, dupa
revizuirea textului de catre expertii juristi-lingvisti, Parlamentul va aproba pozitia Consiliului

in a doua sa lectura.

3 Doc. 16821/24.
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ANALIZA POZITIEI iN PRIMA LECTURA A CONSILIULUI

Parlamentul European si Consiliul au desfasurat negocieri in vederea ajungerii la un acord pe
baza unei pozitii in prima lectura a Consiliului, pe care Parlamentul ar putea sa o aprobe fara
amendamente in a doua sa lecturd. Textul pozitiei in prima lectura a Consiliului reflecta pe

deplin compromisul la care au ajuns cei doi colegiuitori, asistati de Comisia Europeana.

Datele privind salariile minime si negocierile colective in legatura cu Directiva privind
salariile minime trebuie sa fie extrase din datele disponibile in prezent. Eurostat poate calcula
acoperirea acordurilor salariale colective si procentul lucratorilor acoperiti de un salariu

minim utilizand date deja furnizate de autoritatile statistice nationale.

A fost adaugata in considerente o mentiune referitoare la diferenta de remunerare dintre femei
si barbati, care precizeaza ca Eurostat poate colecta date privind castigurile salariale anuale si
lunare totale pentru angajatii de sex masculin si de sex feminin utilizand date din ancheta

asupra structurii castigurilor salariale.

A fost adaugata o definitie a ,,intreprinderilor sociale”, dar sunt necesare studii de fezabilitate
si studii-pilot in vederea elaborarii unei metodologii care sa poata produce date exacte pe baza
clasificarilor disponibile in registrul intreprinderilor. A fost, de asemenea, introdusa in text o

definitie a ,,diferentei de remunerare dintre femei si barbati”.

In considerente a fost adaugata o explicatie pentru a descrie conceptul de ,,date detinute in
regim privat”. Considerentele includ si o mentiune referitoare la datele retrospective,

subliniind importanta acestora.

Raportarea privind calitatea va fi completatd de orientdri pe care Eurostat le va furniza cu

privire la evaluarea calitatii surselor de date.

La articolul 3 ,,Surse si metode”, a fost addugata o dispozitie care asigura accesul la date cu
caracter personal aflate in posesia unor detinatori de date privati, in scopul statisticilor in

domeniul pietei fortei de munca referitoare la intreprinderi.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Au fost addugate garantii bazate pe principii in legatura cu actele delegate si cu actele de
punere in aplicare mentionate la articolul 4. Aceste garantii includ mentiuni clare referitoare
la necesitatea de a evita impunerea unei sarcini suplimentare pentru respondenti si la
necesitatea unor studii de fezabilitate sau a unor studii-pilot finantate de UE care ar trebui
efectuate Tnainte ca un act delegat sau un act de punere in aplicare sa fie propus. Pentru a
asigura punerea in aplicare la timp a anchetei privind structura castigurilor salariale, pentru
anul de referinta 2026, a fost adaugata o dispozitie in temeiul céreia actul de punere in

aplicare relevant se adopta inainte de 1 septembrie 2025.

Periodicitatea, perioadele de referinta si termenele de transmitere a subiectelor detaliate deja
incluse in anexa nu vor fi modificate printr-un act delegat. Actele delegate pot stabili

parametrii mentionati mai sus numai pentru noi subiecte detaliate.

In ceea ce priveste defalcarile geografice prevazute in actele de punere in aplicare, acestea nu

pot fi sub nivelul NUTSI.

Pentru a sublinia importanta reducerii sarcinii pentru respondenti, a fost adaugata in
considerente o mentiune indemnand Comisia sa revizuiasca periodic utilizarea si posibilitatea
de utilizare a datelor si sa nu mai includa variabilele si subiectele detaliate atunci cand acestea

nu mai sunt necesare.

Articolul 7 privind ,,Cerinte in materie de date ad-hoc™ a fost eliminat, insa la articolul 4 au
fost incluse un act delegat si un act de punere in aplicare, dedicate in special producerii
temporare de date. Caracterul temporar al acestor acte delegate sau de punere in aplicare este
detaliat Intr-o dispozitie care prevede cd informatiile care trebuie furnizate de statele membre

nu vor depdsi perioada de trei ani de referinta.

Este inclusd o mentiune referitoare la finantarea obligatorie din Programul privind piata unica,
completata cu o mentiune referitoare la posibilitatea de a utiliza fonduri din bugetul general al
UE. Contributia financiard a Uniunii a fost mentinuta la 90 %, astfel cum se prevede in

propunerea initiala a Comisiei.
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27.

28.

Derogadrile au fost legate de periodicitate. Colectarilor multianuale de date li se va aplica o
derogare de patru ani, periodicitatii anuale o derogare de doi ani, iar colectarilor trimestriale
de date li se va aplica o derogare de un an. In cazuri justificate, Comisia poate acorda o

derogare suplimentara de inca un an, indiferent de periodicitate.

Datorita faptului ca acest regulament va fi adoptat mai tarziu decat s-a prevazut initial, unele
prime perioade de referinta au fost modificate pentru a incepe in 2027 in loc de 2026. Una
dintre aceste modificari se referd la datele privind diferenta de remunerare dintre femei si
barbati. Din acelasi motiv, datele aferente abrogarii Regulamentelor (CE) nr. 450/2003 si

(CE) nr. 453/2008 au fost, de asemenea, modificate prin inlocuirea anului 2026 cu 2027.

Indicii trimestriali ai costului total al fortei de munca si ai orelor lucrate vor fi furnizati iIn mod

voluntar.

CONCLUZIE

Pozitia in prima lecturd a Consiliului reflectd pe deplin compromisul la care s-a ajuns in

cadrul negocierilor dintre Parlamentul European si Consiliu, facilitat de Comisie.

Compromisul este confirmat de scrisoarea adresatd presedintelui Comitetului Reprezentantilor
Permanenti de citre presedinta Comisiei ECON la 17 ianuarie 2025. In respectiva scrisoare,
presedinta Comisiei ECON mentioneaza ca va recomanda membrilor comisiei sale si, ulterior,
plenului sa accepte fara amendamente, in cadrul celei de a doua lecturi a Parlamentului
European, pozitia in prima lecturd a Consiliului, sub rezerva verificarii de catre expertii

juristi-lingvisti ai ambelor institutii.
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