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TARYBOS MOTYVŲ PAREIŠKIMAS 

Dalykas: Per pirmąjį svarstymą priimta Tarybos pozicija siekiant priimti EUROPOS 
PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTĄ dėl Europos Sąjungos 
įmonių darbo rinkos statistikos, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas 
(EB) Nr. 530/1999 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) 
Nr. 450/2003 bei (EB) Nr. 453/2008  

– Tarybos motyvų pareiškimas 

– Tarybos priimtas 2025 m. kovo 24 d. 
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I. ĮVADAS 

1. 2023 m. liepos 28 d. Komisija pateikė pasiūlymą dėl Reglamento dėl Europos Sąjungos 

įmonių darbo rinkos statistikos, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 530/1999 

ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 450/2003 ir (EB) Nr. 453/20081. 

2. Šis pasiūlymas susijęs su darbo užmokesčio, darbo sąnaudų, moterų ir vyrų darbo užmokesčio 

atotrūkio ir laisvų darbo vietų Europos Sąjungoje statistika, kurią reguliariai skelbia Europos 

statistikos sistema, ir juo siekiama, kad statistika būtų labiau palyginama visose valstybėse 

narėse, kartu užtikrinant, kad kasmet būtų renkami duomenys apie moterų ir vyrų darbo 

užmokesčio atotrūkį. 

3. Pasiūlymas ir atitinkamas poveikio vertinimas buvo pristatyti 2023 m. lapkričio 22 d. 

Statistikos darbo grupės posėdyje. Statistikos darbo grupė pasiūlymą toliau nagrinėjo 2023 m. 

gruodžio 5 d., 2024 m. sausio 11 d. ir 31 d. 

4. 2024 m. vasario 28 d. Nuolatinių atstovų komitetas (COREPER I) susitarė dėl derybų 

įgaliojimų, kaip išdėstyta dok. 6097/24. 

5. 2024 m. vasario 22 d. Europos Parlamento ECON komitetas priėmė pranešėjos (Irene Tinagli) 

pranešimą ir patvirtino jį kaip Parlamento derybų įgaliojimus; dėl jų 2024 m. vasario 22 d. 

plenariniame posėdyje buvo balsuota palankiai. 2024 m. balandžio 24 d. plenariniame 

posėdyje buvo balsuojama dėl pozicijos per pirmąjį svarstymą. Parlamento poziciją per 

pirmąjį svarstymą sudaro pranešėjos pranešimas ir keturi papildomi pakeitimai, kuriuos 

pateikė EMPL komitetas (susijęs komitetas dėl šio dokumento). 

6. Pirmasis trilogas įvyko 2024 m. lapkričio 21 d., pirmininkaujant Vengrijai. 

7. 2024 m. gruodžio 11 d. posėdyje Nuolatinių atstovų komitetas patvirtino peržiūrėtus 

įgaliojimus2. 

8. 2024 m. gruodžio 12 d. įvykusiame antrajame triloge Tarybos ir Parlamento derybų grupės 

pasiekė preliminarų susitarimą. 

                                                 
1 Dok. 12258/23 + ADD 1–4. 
2  Dok. 16689/24. 
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9. 2024 m. gruodžio 18 d. Nuolatinių atstovų komitetas (COREPER I) išnagrinėjo galutinį 

kompromisinį tekstą siekiant susitarimo ir jį patvirtino3. 

10. 2025 m. sausio 16 d. Europos Parlamento Ekonomikos ir pinigų politikos komitetas (ECON 

komitetas) patvirtino politinį susitarimą, o 2025 m. sausio 17 d. ECON komiteto pirmininkė 

nusiuntė laišką Nuolatinių atstovų komiteto pirmininkui, kuriame patvirtino, kad jei Taryba 

per pirmąjį svarstymą patvirtins reglamentą, tekstą peržiūrėjus teisininkams lingvistams, 

Parlamentas patvirtins Tarybos poziciją per savo antrąjį svarstymą. 

  

                                                 
3  Dok. 16821/24. 
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II. PER PIRMĄJĮ SVARSTYMĄ PRIIMTOS TARYBOS POZICIJOS ANALIZĖ 

11. Europos Parlamentas ir Taryba vedė derybas, kad pasiektų susitarimą, remdamiesi per pirmąjį 

svarstymą priimta Tarybos pozicija, kurią Parlamentas be pakeitimų galėtų patvirtinti per savo 

antrąjį svarstymą. Per pirmąjį svarstymą priimtos Tarybos pozicijos tekstas visapusiškai 

atspindi kompromisą, kurį pasiekė abi teisėkūros institucijos, padedant Europos Komisijai. 

12. Duomenys apie minimalųjį darbo užmokestį ir kolektyvines derybas, susijusius su Direktyva 

dėl minimaliojo darbo užmokesčio, turi būti gaunami iš šiuo metu turimų duomenų. 

Eurostatas gali apskaičiuoti kolektyvinių darbo apmokėjimo sutarčių aprėptį ir darbuotojų, 

kuriems taikomas minimalusis darbo užmokestis, dalį, remdamasis nacionalinių statistikos 

institucijų jau pateiktais duomenimis. 

13. Į konstatuojamąsias dalis buvo įtraukta nuoroda į moterų ir vyrų darbo užmokesčio atotrūkį, 

nurodant, kad Eurostatas gali parengti duomenis apie visą metinį ir mėnesinį darbuotojų vyrų 

ir moterų darbo užmokestį remdamasis darbo užmokesčio struktūros tyrimo duomenimis. 

14. Buvo įtraukta sąvokos „socialinė įmonė“ apibrėžtis, tačiau reikia atlikti galimybių studijas ir 

bandomuosius tyrimus, siekiant parengti metodiką, pagal kurią būtų galima gauti tikslius 

duomenis, grindžiamus esamais klasifikatoriais verslo registre. Į tekstą taip pat įtraukta 

sąvokos „moterų ir vyrų darbo užmokesčio atotrūkis“ apibrėžtis. 

15. Į konstatuojamąsias dalis buvo įtrauktas paaiškinimas, kuriame apibūdinama sąvoka 

„privačiai laikomi duomenys“. Konstatuojamosiose dalyse taip pat pateikiama nuoroda į 

ankstesnius duomenis, pabrėžiant jų svarbą. 

16. Kokybės ataskaitų teikimas bus papildytas Eurostato pateiktomis gairėmis dėl duomenų 

šaltinių kokybės vertinimo. 

17. 3 straipsnis „Šaltiniai ir metodai“ buvo papildytas nuostata, kuria įmonių darbo rinkos 

statistikos tikslais užtikrinama prieiga prie privačių duomenų turėtojų turimų asmens 

duomenų. 
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18. Įtrauktos principais grindžiamos apsaugos priemonės, kiek tai susiję su 4 straipsnyje 

nurodytais deleguotaisiais ir įgyvendinimo aktais. Tos apsaugos priemonės apima aiškias 

nuorodas į poreikį išvengti papildomos naštos respondentams ir į būtinybę atlikti ES 

finansuojamas galimybių studijas arba bandomuosius tyrimus, kurie turėtų būti atlikti prieš 

siūlant bet kokį deleguotąjį ar įgyvendinimo aktą. Siekiant užtikrinti, kad būtų laiku 

įgyvendintas 2026 ataskaitinių metų darbo užmokesčio struktūros tyrimas, buvo įtraukta 

nuostata, pagal kurią atitinkamas įgyvendinimo aktas turi būti priimtas anksčiau nei 2025 m. 

rugsėjo 1 d. 

19. Potemių periodiškumas, ataskaitiniai laikotarpiai ir duomenų perdavimo terminai, kurie jau 

nurodyti priede, deleguotuoju aktu nebus keičiami. Deleguotaisiais aktais pirmiau minėti 

parametrai gali būti nustatomi tik naujoms potemėms. 

20. Įgyvendinimo aktuose nustatyti geografiniai išskaidymai negali būti žemesni už NUTS 1 

lygmenį. 

21. Siekiant pabrėžti statistinės atskaitomybės naštos mažinimo svarbą, į konstatuojamąsias dalis 

buvo įtraukta nuoroda, kuria Komisija raginama reguliariai peržiūrėti duomenų naudojimą bei 

tinkamumą naudoti ir nebenaudoti kintamųjų bei potemių, kai jų nebereikia. 

22. 7 straipsnis dėl ad hoc duomenų reikalavimų buvo išbrauktas, tačiau į 4 straipsnį buvo 

įtrauktas deleguotasis ir įgyvendinimo aktai, skirti visų pirma laikinam duomenų rengimui. 

Šių deleguotųjų arba įgyvendinimo aktų laikinas pobūdis dar labiau patikslinamas įtraukus 

nuostatą, pagal kurią numatoma, kad laikotarpis, susijęs su informacija, kurią turės pateikti 

valstybės narės, neviršys trejų ataskaitinių metų. 

23. Įtraukta nuoroda į privalomą finansavimą iš Bendrosios rinkos programos; ją papildo nuoroda 

į galimybę naudotis finansavimu iš ES bendrojo biudžeto. Išlaikyta nuostata, kad Sąjungos 

finansinis įnašas neviršija 90 %, kaip buvo numatyta pradiniame Komisijos pasiūlyme. 
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24. Nukrypti leidžiančios nuostatos susietos su periodiškumu. Nukrypti leidžiančios nuostatos kas 

kelerius metus renkamiems duomenims bus taikomos ketverius metus, kasmet renkamiems 

duomenims – dvejus metus, o kas ketvirtį renkamiems duomenims – vienus metus. Pagrįstais 

atvejais Komisija gali leisti dar vienus metus toliau taikyti nukrypti leidžiančią nuostatą 

nepriklausomai nuo periodiškumo. 

25. Kadangi šis reglamentas bus priimtas vėliau, nei buvo numatyta iš pradžių, keli pirmieji 

ataskaitiniai laikotarpiai buvo pakeisti į 2027 m. vietoj 2026 m. Vienas iš šių pakeitimų 

susijęs su duomenimis apie moterų ir vyrų darbo užmokesčio atotrūkį. Dėl tos pačios 

priežasties reglamentų (EB) Nr. 450/2003 ir (EB) Nr. 453/2008 panaikinimo datos taip pat 

buvo pakeistos į 2027 m. vietoj 2026 m. 

26. Visų darbo sąnaudų ketvirčio indeksai ir ketvirčio dirbtų valandų indeksai bus teikiami 

savanoriškai. 

III. IŠVADA 

27. Per pirmąjį svarstymą priimta Tarybos pozicija visapusiškai atspindi kompromisą, pasiektą 

Europos Parlamento ir Tarybos derybose, padedant Komisijai. 

28. Šis kompromisas patvirtintas 2025 m. sausio 17 d. ECON komiteto pirmininkės laišku, 

adresuotu Nuolatinių atstovų komiteto pirmininkui. Tame laiške ECON komiteto pirmininkė 

nurodo, kad savo komiteto nariams, o vėliau ir plenariniame posėdyje rekomenduos per 

antrąjį svarstymą Parlamente be pakeitimų pritarti Tarybos per pirmąjį svarstymą priimtai 

pozicijai, abiejų institucijų teisininkams lingvistams patikrinus jos tekstą. 
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