
  

 

17082/1/24 REV 1 ADD 1   1 

   FI 
 

 

 
Euroopan unionin 
neuvosto 

 

 

Bryssel, 24. maaliskuuta 2025 
(OR. en) 

 
 

17082/1/24 
REV 1 ADD 1 

 
 

 
SOC 931 
EMPL 628 
STATIS 138 
ECOFIN 1535 
CODEC 2354 
PARLNAT 130 

Toimielinten välinen asia: 
2023/0288(COD) 

 

 

 

NEUVOSTON PERUSTELUT 

Asia: Neuvoston ensimmäisessä käsittelyssä vahvistama kanta EUROOPAN 
PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUKSEN antamiseksi yrityksiä 
koskevista Euroopan unionin työmarkkinatilastoista ja neuvoston 
asetuksen (EY) N:o 530/1999 sekä Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetusten (EY) N:o 450/2003 ja (EY) N:o 453/2008 kumoamisesta  

– Neuvoston perustelut 

– Hyväksytty neuvostossa 24. maaliskuuta 2025 
 



 

 

17082/1/24 REV 1 ADD 1   2 

   FI 
 

I JOHDANTO 

1. Komissio esitti 28. heinäkuuta 2023 ehdotuksensa asetukseksi yrityksiä koskevista Euroopan 

unionin työmarkkinatilastoista ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 530/1999 sekä Euroopan 

parlamentin ja neuvoston asetusten (EY) N:o 450/2003 ja (EY) N:o 453/2008 kumoamisesta1. 

2. Ehdotus koskee ansioita, työvoimakustannuksia, sukupuolten palkkaeroa ja avoimia 

työpaikkoja EU:ssa koskevia tilastoja, joita Euroopan tilastojärjestelmä julkaisee 

säännöllisesti. Ehdotuksen tavoitteena on tehdä tilastoista vertailukelpoisempia eri 

jäsenvaltioissa ja varmistaa samalla sukupuolten palkkaeroja koskevien tietojen vuosittainen 

kerääminen. 

3. Ehdotus ja asiaa koskeva vaikutustenarviointi esiteltiin tilastotyöryhmän kokouksessa 22. 

marraskuuta 2023. Tilastotyöryhmä jatkoi ehdotuksen käsittelyä 5. joulukuuta 2023 sekä 11. 

ja 31. tammikuuta 2024. 

4. Pysyvien edustajien komitea (Coreper I) hyväksyi 28. helmikuuta 2024 asiakirjassa 6097/24 

olevan neuvotteluvaltuutuksen. 

5. Euroopan parlamentin talous- ja raha-asioiden valiokunta hyväksyi esittelijän (Irene Tinagli) 

mietinnön 22. helmikuuta 2024 ja hyväksyi sen parlamentin neuvotteluvaltuutukseksi 

täysistunnossa 22. helmikuuta 2024 pidetyssä äänestyksessä. Täysistunto äänesti 24. 

huhtikuuta 2024 ensimmäisen käsittelyn kannastaan. Parlamentin ensimmäisen käsittelyn 

kanta koostuu esittelijän mietinnöstä ja neljästä työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan 

(tätä asiaa varten yhteistyöhön osallistuva valiokunta) esittämästä lisätarkistuksesta. 

6. Ensimmäinen kolmikantakokous pidettiin 21. marraskuuta 2024 Unkarin 

puheenjohtajakaudella. 

7. Pysyvien edustajien komitea hyväksyi tarkistetun toimeksiannon kokouksessaan 11. 

joulukuuta 2024.2 

8. Toisessa kolmikantakokouksessa 12. joulukuuta 2024 neuvoston ja parlamentin 

neuvotteluryhmät pääsivät alustavaan yhteisymmärrykseen. 

                                                 
1 12258/23 + ADD 1–4. 
2 16689/24. 
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9. Pysyvien edustajien komitea (Coreper I) analysoi 18. joulukuuta 2024 lopullista 

kompromissitekstiä päästäkseen siitä yhteisymmärrykseen, ja vahvisti sen3. 

10. Euroopan parlamentin talous- ja raha-asioiden valiokunta (ECON-valiokunta) vahvisti 

poliittisen yhteisymmärryksen 16. tammikuuta 2025, ja ECON-valiokunnan puheenjohtaja 

lähetti 17. tammikuuta 2025 pysyvien edustajien komitean puheenjohtajalle kirjeen, jossa 

vahvistettiin, että jos neuvosto hyväksyy asetuksen ensimmäisessä käsittelyssä 

lingvistijuristien viimeisteltyä tekstin, parlamentti hyväksyy neuvoston kannan toisessa 

käsittelyssään. 

  

                                                 
3 16689/24. 
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II NEUVOSTON ENSIMMÄISEN KÄSITTELYN KANNAN ANALYYSI 

11. Euroopan parlamentti ja neuvosto kävivät neuvotteluja päästäkseen sopimukseen neuvoston 

ensimmäisessä käsittelyssä vahvistaman kannan pohjalta, jonka parlamentti voisi hyväksyä 

tarkistuksitta toisessa käsittelyssään. Neuvoston ensimmäisen käsittelyn kannassa on otettu 

täysin huomioon neuvoston ja Euroopan parlamentin saavuttama kompromissi, joka saatiin 

aikaan komission avustuksella. 

12. Vähimmäispalkkoja koskevaa direktiiviä varten vähimmäispalkkoja ja 

työehtosopimusneuvotteluja koskevat tiedot otetaan tällä hetkellä saatavilla olevista tiedoista. 

Eurostat voi laskea työehtosopimusten kattavuuden ja vähimmäispalkan piiriin kuuluvien 

työntekijöiden osuuden käyttämällä kansallisten tilastoviranomaisten jo toimittamia tietoja. 

13. Johdanto-osan kappaleisiin lisättiin sukupuolten palkkaeroa koskeva viittaus, jossa 

täsmennettiin, että Eurostat voi koota mies- ja naispuolisten työntekijöiden vuotuiset ja 

kuukausittaiset kokonaisansiot ansiorakennetutkimuksen tietojen perusteella. 

14. Samalla lisättiin yhteiskunnallisten yritysten määritelmä, mutta sellaisen menetelmän 

kehittämiseksi, jonka avulla voidaan tuottaa tarkkoja tietoja kaupparekisterissä olevien 

luokitusten perusteella, tarvitaan toteutettavuus- ja pilottitutkimuksia. Tekstiin lisättiin myös 

sukupuolten palkkaeron määritelmä. 

15. Johdanto-osan kappaleisiin lisättiin selitys yksityisten tahojen hallussa olevien tietojen 

käsitteen kuvaamiseksi. Johdanto-osan kappaleisiin sisältyy myös takautuvia tietoja koskeva 

viittaus, jossa korostetaan niiden merkitystä. 

16. Laaturaportointia täydennetään ohjeilla, joita Eurostat antaa tietolähteiden laadunarvioinnista. 

17. Lähteitä ja menetelmiä koskevaan 3 artiklaan lisättiin säännös, jolla varmistetaan pääsy 

yksityisten tietojen haltijoiden hallussa oleviin henkilötietoihin yrityksiä koskevia 

työmarkkinatilastoja varten. 
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18. Periaatteisiin perustuvia suojatoimia lisättiin 4 artiklan mukaisten delegoitujen säädösten ja 

täytäntöönpanosäädösten yhteyteen. Näihin suojatoimiin sisältyy selkeitä viittauksia tarpeisiin 

välttää vastaajille aiheutuvaa lisärasitetta ja toteuttaa EU:n rahoittamia toteutettavuus- tai 

pilottitutkimuksia, jotka olisi toteutettava ennen kuin ehdotetaan delegoituja säädöksiä tai 

täytäntöönpanosäädöksiä. Ansiorakennetutkimuksen oikea-aikaisen täytäntöönpanon 

varmistamiseksi viitevuotta 2026 varten lisättiin säännös, jonka nojalla asiaankuuluva 

täytäntöönpanosäädös hyväksytään ennen 1. syyskuuta 2025. 

19. Liitteeseen jo sisältyvien yksityiskohtaisten aiheiden jaksotusta, viitejaksoja ja toimittamisen 

määräaikoja ei muuteta delegoidulla säädöksellä. Delegoiduissa säädöksissä voidaan 

vahvistaa edellä mainitut parametrit ainoastaan uusille yksityiskohtaisille aiheille. 

20. Täytäntöönpanosäädöksissä vahvistetut maantieteelliset jaottelut eivät voi olla NUTS 1 -tasoa 

tarkempia. 

21. Vastausrasitteen vähentämisen merkityksen korostamiseksi johdanto-osan kappaleisiin 

lisättiin viittaus, jossa komissiota kehotetaan tarkastelemaan säännöllisesti tietojen käyttöä ja 

käytettävyyttä sekä lopettamaan muuttujien ja yksityiskohtaisten aiheiden käyttö, kun niitä ei 

enää tarvita. 

22. Tilapäisiä tietovaatimuksia koskeva 7 artikla poistettiin, mutta 4 artiklaan sisällytettiin 

delegoitu säädös ja täytäntöönpanosäädös, jotka koskevat erityisesti tietojen tilapäistä 

tuottamista. Näiden delegoitujen säädösten tai täytäntöönpanosäädösten tilapäistä luonnetta 

täsmennetään säännöksellä, jonka mukaan jäsenvaltioiden toimittamat tiedot eivät saa ylittää 

kolmen viitevuoden ajanjaksoa. 

23. Ehdotukseen sisältyy viittaus sisämarkkinaohjelman pakolliseen rahoitukseen, jota 

täydennetään viittauksella mahdollisuuteen käyttää EU:n yleisestä talousarviosta saatavaa 

rahoitusta. Unionin rahoitusosuuden määrä säilytettiin 90 prosentissa komission alkuperäisen 

ehdotuksen mukaisesti. 
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24. Poikkeukset liitettiin jaksotuksiin. Monivuotiseen tiedonkeruuseen sovelletaan neljän vuoden 

poikkeusta, vuotuiseen tiedonkeruuseen kahden vuoden poikkeusta ja neljännesvuosittaiseen 

tiedonkeruuseen yhden vuoden poikkeusta. Perustelluissa tapauksissa komissio voi myöntää 

vielä yhden vuoden pituisen poikkeuksen jaksotuksesta riippumatta. 

25. Koska tämä asetus hyväksytään alun perin suunniteltua myöhemmin, useita ensimmäisiä 

viitekausia muutettiin vuodesta 2026 vuoteen 2027. Yksi näistä muutoksista koskee 

sukupuolten palkkaeroa koskevia tietoja. Samasta syystä myös asetusten (EY) N:o 450/2003 

ja (EY) N:o 453/2008 kumoamispäivät muutettiin vuodesta 2026 vuoteen 2027. 

26. Kokonaistyövoimakustannuksia ja tehtyjä työtunteja koskevat neljännesvuosittaiset indeksit 

toimitetaan vapaaehtoisuuden pohjalta. 

III PÄÄTELMÄ 

27. Neuvoston ensimmäisen käsittelyn kannassa on otettu täysin huomioon Euroopan parlamentin 

ja neuvoston välillä käydyissä neuvotteluissa komission avustuksella aikaansaatu 

kompromissi. 

28. Tämä kompromissi vahvistetaan kirjeellä, jonka ECON-valiokunnan puheenjohtaja lähetti 17. 

tammikuuta 2025 pysyvien edustajien komitean puheenjohtajalle. ECON-valiokunnan 

puheenjohtaja ilmoittaa siinä suosittelevansa valiokunnan jäsenille ja myöhemmin 

täysistunnolle, että neuvoston ensimmäisen käsittelyn kanta hyväksyttäisiin tarkistuksitta 

Euroopan parlamentin toisessa käsittelyssä sen jälkeen, kun kummankin toimielimen 

lingvistijuristit ovat tarkastaneet tekstin. 

 

 


	I JOHDANTO
	II NEUVOSTON ENSIMMÄISEN KÄSITTELYN KANNAN ANALYYSI

		2025-03-26T06:11:50+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



