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I. INDLEDNING 

1. Den 28. juli 2023 fremsendte Kommissionen sit forslag til forordning om Den Europæiske 

Unions arbejdsmarkedsstatistikker om virksomheder og om ophævelse af Rådets forordning 

(EF) nr. 530/1999 og Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 450/2003 og (EF) 

nr. 453/20081. 

2. Forslaget vedrører de statistikker over løn, lønomkostninger, lønforskel mellem kønnene og 

ledige stillinger i EU, som det europæiske statistiske system offentliggør regelmæssigt, og har 

til formål at gøre statistikkerne mere sammenlignelige på tværs af medlemsstaterne og 

samtidig sikre årlig indsamling af data om lønforskel mellem kønnene. 

3. Forslaget og den relevante konsekvensanalyse blev forelagt på Statistikgruppens møde den 

22. november 2023. Statistikgruppen fortsatte behandlingen af forslaget den 5. december 

2023 og den 11. og 31. januar 2024. 

4. Den 28. februar 2024 nåede De Faste Repræsentanters Komité (1. afdeling) til enighed om 

forhandlingsmandatet, jf. dokument 6097/24. 

5. Ordførerens (Irene Tinaglis) betænkning blev vedtaget den 22. februar 2024 af Europa-

Parlamentets ECON-udvalg og godkendt som forhandlingsmandat for Parlamentet ved en 

vedtagelse på plenarmødet den 22. februar 2024. Den 24. april 2024 stemte 

plenarforsamlingen om sin førstebehandlingsholdning. Parlamentets 

førstebehandlingsholdning består af ordførerens betænkning og fire yderligere 

ændringsforslag fra Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender (associeret udvalg for 

denne sag). 

6. Den første trilog fandt sted den 21. november 2024 under det ungarske formandskab. 

7. På mødet den 11. december 2024 godkendte Coreper et revideret mandat2. 

8. På den anden trilog den 12. december 2024 nåede Rådets og Parlamentets forhandlingsteams 

til foreløbig enighed. 

                                                 
1 12258/23 + ADD 1-4. 
2 16689/24. 



 

 

17082/1/24 REV 1 ADD 1   3 

   DA 
 

9. Den 18. december 2024 analyserede De Faste Repræsentanters Komité (1. afdeling) den 

endelige kompromistekst med henblik på at nå til enighed og bekræftede den3. 

10. Den 16. januar 2025 bekræftede Europa-Parlamentets Økonomi- og Valutaudvalg (ECON-

udvalget) den politiske enighed, og den 17. januar 2025 sendte formanden for ECON-

udvalget en skrivelse til formanden for De Faste Repræsentanters Komité, hvori det 

bekræftes, at hvis Rådet godkender forordningen ved førstebehandlingen, vil Parlamentet 

efter jurist-lingvisternes gennemgang godkende Rådets holdning ved andenbehandlingen. 

  

                                                 
3 16821/24. 
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II. ANALYSE AF RÅDETS FØRSTEBEHANDLINGSHOLDNING 

11. Europa-Parlamentet og Rådet førte forhandlinger med henblik på at indgå en aftale på 

grundlag af Rådets førstebehandlingsholdning, som Parlamentet kunne godkende uden 

ændringer ved andenbehandlingen. Teksten til Rådets førstebehandlingsholdning afspejler til 

fulde det kompromis, som de to medlovgivere nåede frem til med bistand fra Europa-

Kommissionen. 

12. Data om mindstelønninger og kollektive overenskomstforhandlinger i forbindelse med 

direktivet om mindstelønninger skal hentes fra de allerede foreliggende data. Eurostat kan 

beregne dækningen af kollektive lønoverenskomster og andelen af arbejdstagere, der er 

omfattet af en mindsteløn, ved hjælp af data, som de nationale statistikmyndigheder allerede 

har indberettet. 

13. Der blev tilføjet en henvisning til lønforskel mellem kønnene i betragtninger, hvori det 

præciseres, at Eurostat kan sammenstille den samlede års- og månedsløn for mandlige og 

kvindelige ansatte ved hjælp af data fra lønstrukturundersøgelsen. 

14. Der blev tilføjet en definition af "social virksomhed", men der er behov for 

gennemførligheds- og pilotundersøgelser med henblik på at udvikle en metode, som kan 

producere nøjagtige data baseret på de tilgængelige klassifikationer i virksomhedsregistret. 

Der blev også indført en definition af "lønforskel mellem kønnene" i teksten. 

15. Der blev tilføjet en forklaring i betragtningerne for at beskrive begrebet "privatejede data". 

Betragtningerne indeholder også en henvisning til historiske data, der understreger disses 

betydning. 

16. Kvalitetsindberetningen vil blive suppleret med vejledning, som Eurostat vil give om 

kvalitetsvurdering af datakilder. 

17. Der blev tilføjet en bestemmelse i artikel 3 "Kilder og metoder", der sikrer adgang til 

personoplysninger, som private dataindehavere er i besiddelse af, med henblik på 

arbejdsmarkedsstatistikker om virksomheder. 
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18. Der blev tilføjet principbaserede garantier i forbindelse med de delegerede retsakter og 

gennemførelsesretsakterne i artikel 4. Disse garantier omfatter klare henvisninger til behovet 

for at undgå yderligere byrder for respondenterne og til nødvendigheden af EU-finansierede 

gennemførligheds- eller pilotundersøgelser, som skal foretages, inden der foreslås en 

delegeret retsakt eller gennemførelsesretsakt. For at sikre rettidig gennemførelse af 

lønstrukturundersøgelsen blev der for referenceåret 2026 tilføjet en bestemmelse, i henhold til 

hvilken den relevante gennemførelsesretsakt skal vedtages inden den 1. september 2025. 

19. Hyppigheden, referenceperioderne og fristerne for fremsendelse af detaljerede emner, der 

allerede findes i bilaget, vil ikke blive ændret ved en delegeret retsakt. Delegerede retsakter 

må kun fastsætte ovennævnte parametre for nye detaljerede emner. 

20. Hvad angår de geografiske opdelinger, der er fastsat i gennemførelsesretsakter, kan disse ikke 

ligge under NUTS1-niveauet. 

21. For at understrege betydningen af at mindske responsbyrden blev der tilføjet en henvisning i 

betragtningerne, hvori Kommissionen opfordres indtrængende til regelmæssigt at gennemgå 

anvendelsen og anvendeligheden af data og udelukke variabler og detaljerede emner, når de 

ikke længere er nødvendige. 

22. Artikel 7 om krav til ad hoc-data udgik, men en delegeret retsakt og en gennemførelsesretsakt, 

der specifikt vedrører midlertidig produktion af data, blev medtaget i artikel 4. Den 

midlertidige karakter af disse delegerede retsakter eller gennemførelsesretsakter præciseres 

yderligere med en bestemmelse om, at oplysninger, der skal indberettes af medlemsstaterne, 

ikke vil overstige perioden på tre referenceår. 

23. Der er medtaget en henvisning til obligatorisk finansiering fra programmet for det indre 

marked suppleret med en henvisning til muligheden for at anvende midler fra EU's 

almindelige budget. Unionens finansielle bidrag blev fastholdt på 90 % som angivet i 

Kommissionens oprindelige forslag. 
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24. Der blev knyttet undtagelser til hyppighed. Der vil gælde en undtagelse på fire år for data, der 

skal fremsendes med flere års mellemrum, en undtagelse på to år for data, der skal fremsendes 

årligt, mens en undtagelse på et år vil gælde for data, der skal fremsendes kvartalsvis. I 

begrundede tilfælde kan Kommissionen indrømme en yderligere undtagelse på endnu et år 

uafhængigt af hyppigheden. 

25. Da denne forordning vil blive vedtaget senere end oprindeligt planlagt, blev en række første 

referenceperioder ændret fra 2026 til 2027. En af disse ændringer vedrører data om lønforskel 

mellem kønnene. Af samme grund blev datoerne for ophævelse af forordning (EF) nr. 

450/2003 og (EF) nr. 453/2008 også ændret fra 2026 til 2027. 

26. Kvartalsindekserne for samlede arbejdskraftomkostninger og for udførte arbejdstimer vil være 

frivillige oplysninger. 

III. KONKLUSION 

27. Rådets førstebehandlingsholdning afspejler til fulde det kompromis, der blev opnået i 

forhandlingerne mellem Europa-Parlamentet og Rådet med støtte fra Kommissionen. 

28. Kompromiset bekræftes ved den skrivelse, som formanden for ECON-udvalget sendte til 

formanden for De Faste Repræsentanters Komité den 17. januar 2025. I denne skrivelse 

anfører formanden for ECON-udvalget, at hun vil henstille til medlemmerne af udvalget og 

efterfølgende til plenarforsamlingen, at de accepterer Rådets førstebehandlingsholdning uden 

ændringer ved Parlamentets andenbehandling, idet de to institutioners jurist-lingvister dog 

skal gennemgå teksten. 
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