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Hlavné výsledky zasadnutia Rady 

VZDELÁVANIE 

Výchova k podnikaniu v rámci vzdelávania a odbornej prípravy 

Rada prijala závery o výchove k podnikaniu v rámci vzdelávania a odbornej prípravy, v ktorých 
sa zdôrazňuje, že je dôležité rozvíjať podnikateľské zručnosti už od raného veku a posilňovať väzby 
medzi systémom vzdelávania a svetom podnikania, v súlade s výzvou Európskej rady z júnového 
zasadnutia, a to „podporiť atmosféru podnikania a vytvárania pracovných miest“. Podnikanie 
a vzdelávanie sú tiež prioritami stratégie Európa 2020. 

Ekonomické odôvodnenie vo vzťahu k vzdelávaniu a odbornej príprave 

V kontexte preskúmania stratégie Európa 2020 v polovici jej trvania sa uskutočnila verejná diskusia 
ministrov školstva a práce z Talianska, Lotyšska a Luxemburska na tému „Ekonomické 
odôvodnenie vo vzťahu k vzdelávaniu a odbornej príprave“. 

Ministerka Stefania Giannini, predsedníčka Rady, uviedla, že „úmyslom talianskeho predsedníctva 
bolo opätovne potvrdiť kľúčovú úlohu vzdelávania pri podporovaní hospodárskeho rastu 
a vytváraní pracovných miest. Pokiaľ ide o plnenie tohto cieľa, dnešné závery Rady o výchove 
k podnikaniu v rámci vzdelávania, diskusia o pridanej hodnote investícií do kvalitného vzdelávania 
a odbornej prípravy s dlhodobou perspektívou a diskusia o spôsobe zvyšovania medzinárodnej 
mobility prostredníctvom štruktúrovaných učebných plánov v oblasti mobility predstavujú dôležité 
míľniky.“ 

Rozpočet 

Rada tiež bez rozpravy potvrdila politickú dohodu o rozpočte EÚ na rok 2015 a o prerokúvaných 
návrhoch opravných rozpočtov na rok 2014. 

MLÁDEŽ 

Prístup mladých ľudí k právam 

Rada prijala závery Rady o prístupe mladých ľudí k právam v záujme posilnenia ich samostatnosti 
1  Ak vyhlásenia, závery alebo uznesenia formálne prijala Rada, je to uvedené v nadpise príslušného bodu 

a text je vložený do úvodzoviek. 
  Dokumenty, na ktoré sa odkazuje v texte, sú sprístupnené na internetovej stránke Rady 

(http://www.consilium.europa.eu). 
  Akty prijaté s vyhláseniami do zápisnice zo zasadnutia Rady, ktoré sa môžu zverejniť, sú označené 

hviezdičkou; tieto vyhlásenia sú k dispozícii na internetovej stránke Rady alebo ich možno získať 
z tlačového úradu. 
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a účasti v občianskej spoločnosti. Zaoberajú sa výzvami, ktorým čelí súčasná generácia mladých 
ľudí znášajúca dosah finančnej krízy, a najmä ťažkosťami v súvislosti s ich transformáciou 
na dospelých ľudí, ktorí sa zásadným spôsobom a aktívne podieľajú na sociálnom, politickom 
a hospodárskom živote svojej spoločnosti. Luigi Bobba, taliansky štátny tajomník pre prácu 
a sociálne veci, uviedol, že „členské štáty sa v týchto záveroch vyzývajú, aby zaviedli širokú škálu 
nástrojov a opatrení zameraných na odstránenie prekážok, ktoré bránia mladým ľuďom žiť 
nezávislý život.“ 

Sociálno-ekonomické výzvy v oblasti mládeže 

Ministri diskutovali počas verejného zasadnutia aj o medzisektorovom prístupe k politikám 
v oblasti mládeže ako o nástroji na lepšie riešenie sociálno-ekonomických výziev v tejto oblasti. 
Medzisektorová spolupráca je tiež jednou z kľúčových priorít nedávno prijatého pracovného plánu 
EÚ pre mládež. Štátny tajomník Luigi Bobba uviedol, že „diskusia potvrdila, že medzisektorový 
prístup je cestou – tak na európskej, ako aj na vnútroštátnej úrovni – k zabezpečeniu konkrétnejších 
a účinnejších politík v oblasti mládeže“. 
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PREROKOVANÉ BODY 

VZDELÁVANIE 

Výchova k podnikaniu v rámci vzdelávania a odbornej prípravy 

Rada prijala závery o výchove k podnikaniu v rámci vzdelávania a odbornej prípravy (14402/14), 
v ktorých sa zdôrazňuje, že je dôležité rozvíjať podnikateľské zručnosti už od raného veku 
a posilňovať väzby medzi systémom vzdelávania a svetom podnikania, v súlade s výzvou Európskej 
rady z jej júnového zasadnutia v súvislosti so stratégiou Európa 2020, a to „podporiť atmosféru 
podnikania a vytvárania pracovných miest“1. 

Členské štáty sa v týchto záveroch vyzývajú, aby v plnej miere využívali možnosti, ktoré ponúka 
program Erasmus+ v súvislosti s podporou výchovy k podnikaniu, najmä prostredníctvom 
znalostných aliancií pre vysokoškolské vzdelávanie a aliancií sektorových zručností pre odborné 
vzdelávanie a prípravu2, ako aj aby čo najlepšie využívali iné európske zdroje, ako je napríklad 
Európsky sociálny fond. 

Podnikanie si vyžaduje znalosť ekonomiky a spôsobu fungovania podnikov, ale rovnako dôležité sú 
aj interdisciplinárne zručnosti a kompetencie (ako napríklad zmysel pre iniciatívu a schopnosť 
podstúpiť riziko, schopnosť kritického a kreatívneho myslenia, organizačné a riadiace schopnosti či 
schopnosť komunikovať a presvedčiť ostatných), ktoré by vzdelávacie inštitúcie mali rozvíjať u 
svojich študentov v rámci postupného a trvalého procesu na všetkých úrovniach a, pokiaľ je to 
možné, v rámci celých školských osnov. 

Niekoľko členských štátov stručne predstavilo niektoré zo svojich skúseností v tejto oblasti. 
Zdôraznili, že je potrebné uľahčiť prístup k finančným prostriedkom a znížiť „byrokraciu“ pre 
mladých podnikateľov a zároveň podporovať postupy spojené s podstupovaním rizika a rozvíjať 
prístupy „šité na mieru“. 

Komisár Navracsics uviedol, že nová Komisia je plne odhodlaná rozvíjať výchovu k podnikaniu, 
pričom pripomenul, že MSP sú základom európskeho hospodárstva. Upriamil pozornosť na dva 
nové nástroje, ktoré vyvinula Komisia v tomto sektore: HEInnovate 
(https://heinnovate.eu/intranet/main/index.php) – nástroj, ktorý bol veľmi dobre prijatý zo strany 
inštitúcií vyššieho vzdelávania, a Entrepreneurship360 – nástroj pre školy a inštitúcie odborného 
vzdelávania a odbornej prípravy, ktorý sa začne vykonávať na budúci rok. 

1 EUCO 79/14, s. 15. 
2 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/knowledge-alliances-sector-skills-

alliances-eacs1113_en 
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Ekonomické odôvodnenie vo vzťahu k vzdelávaniu a odbornej príprave 

V kontexte preskúmania stratégie Európa 2020 v polovici jej trvania sa uskutočnila verejná diskusia 
ministrov na tému „Ekonomické odôvodnenie vo vzťahu k vzdelávaniu a odbornej príprave“. 
Ministri práce súčasnej trojice predsedníctiev sa takisto zapojili do diskusie, ktorá bola príspevkom 
sektoru vzdelávania k súhrnnej správe o preskúmaní stratégie Európa 2020; táto správa sa má 
predložiť na decembrovom zasadnutí Európskej rady. 

Predsedníctvo stručne informovalo Radu o diskusii, ktorá sa uskutočnila v predchádzajúci deň 
počas zasadnutia Rady pre zamestnanosť na tému „Investovanie do zamestnanosti mladých ľudí“. 
Ministri tiež vyzdvihli skutočnosť, že táto diskusia sa uskutočnila vo veľmi vhodnom čase – 
v okamihu, keď sa opätovne vymedzuje strategické smerovanie európskej politickej agendy. 

Ministri práce z Talianska, Lotyšska a Luxemburska uvítali iniciatívu predsedníctva požiadať ich 
o účasť na diskusii, čím sa podčiarkol význam medzisektorového prístupu k obnoveniu 
konkurencieschopnosti Európy a potenciálu rastu na základe strategických investícií do 
vzdelávania. 

Vyzvali tiež na rýchle a účinné vykonávanie záruky pre mladých ľudí, a to predovšetkým s cieľom 
prispieť k zníženiu predčasného ukončovania školskej dochádzky a súčasnej vysokej miery NEET 
(mladých ľudí, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese vzdelávania alebo odbornej prípravy). 

Komisár Navracsics uvítal aj súčinnosť s Radou EPSCO a vyjadril nádej, že táto spolupráca by 
mohla pokračovať. 

Potvrdil, že vzdelávanie je najvyššou prioritou novej Komisie, pričom vyjadril poľutovanie, že 
v roku 2012 mnohé členské štáty znížili svoje rozpočty v oblasti vzdelávania, hoci chápe, že 
niektoré z nich čelia hospodárskym ťažkostiam. Vyzval členské štáty, aby sa investície do tejto 
oblasti stali ich prioritou, pretože vzdelávanie v strednodobom a dlhodobom horizonte vždy 
„vypláca svoje dividendy“. 

Komisia tiež vyzdvihla skutočnosť, že plnenie dvoch hlavných cieľov stratégie v oblasti 
vzdelávania je z hľadiska ich dosiahnutia v roku 2020 na dobrej ceste, hoci medzi členskými štátmi 
existujú značné rozdiely: 

– podiel osôb s predčasne ukončenou školskou dochádzkou (12 % v roku 2013, 10 % 
v roku 2020), 

– percentuálny podiel osôb vo veku 30 – 34 rokov s ukončeným terciárnym alebo 
rovnocenným vzdelaním (36,9 % v roku 2013, 40 % v roku 2020). 
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Uznal, že vzdelávanie by nemalo byť len prostriedkom, ako vstúpiť na trh práce, ale vzhľadom 
na znepokojujúcu vysokú mieru nezamestnanosti je potrebne zaistiť i hladký prechod medzi týmito 
dvomi oblasťami. 

Ministri počas diskusie zdôraznili, že vzdelávanie zohrávalo a bude zohrávať kľúčovú úlohu pri 
dosahovaní úspechu stratégie Európa 2020, pretože kvalitné vzdelávanie a rozvoj zručností sú 
nevyhnutné pre rast, inováciu, konkurencieschopnosť a tvorbu pracovných miest, ktoré Európa 
potrebuje. 

Niekoľko členských štátov však pripomenulo, že vzdelávanie má vnútornú hodnotu a nemalo by 
sa vnímať len ako prostriedok zaisťujúci zamestnanie, ale aj ako základ osobného rozvoja, 
občianstva a sociálneho začlenenia. 

Počas diskusie sa vyzdvihli tieto hlavné otázky: 

– dva hlavné ciele v oblasti vzdelávania by sa mali zachovať, a to najmä v súvislosti 
so znižovaním predčasného ukončovania školskej dochádzky, 

– základné zručnosti by sa mali zlepšovať, odborné vzdelávanie zatraktívňovať a mali by sa 
podporovať aj príležitosti v oblasti vzdelávania dospelých či druhá šanca na vzdelávanie, 

– potrebné sú trvalé investície, hoci je nevyhnutné, aby sa zdroje prideľovali efektívne, 

– malo by sa vyvinúť úsilie zamerané na rozvoj a rozšírenie dostupnosti vzdelávacích 
nástrojov online, ako aj na podporu digitálneho vzdelávania, 

– aby sa predišlo prehlbovaniu rozdielov medzi učebnými osnovami a rýchlo sa meniacimi 
požiadavkami na trhu práce, v sektore inovácie a v spoločnosti, je dôležité posilniť väzby 
medzi svetom práce a svetom vzdelávania na sekundárnej a terciárnej úrovni, 

– mal by sa zachovať komplexný prístup k vzdelávaniu a odbornej príprave, ktorý bude 
zahŕňať všetky úrovne vzdelávania od raného detstva až po vysokoškolské vzdelávanie, 
odborné vzdelávanie a prípravu a vzdelávanie dospelých. 
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Rôzne 

– Pracovný program nadchádzajúceho predsedníctva 

Lotyšská delegácia predložila svoje priority na ďalší polrok: 

– preskúmanie rámca „ET 2020“ v polovici trvania a príprava spoločnej správy za rok 2015, 

– posilnenie spojení medzi stratégiou Európa 2020 a „ET 2020“, 

– príprava na bolonskú konferenciu ministrov, ktorá sa uskutoční v máji v Jerevane 
(Arménsko), 

– uznávanie kvalifikácií a diplomov. 

MLÁDEŽ 

Štátny tajomník Luigi Bobba informoval ministrov pred začatím formálnych bodov programu 
o výsledku neformálneho fóra s predstaviteľmi mládeže („štruktúrovaný dialóg“), ktoré 
sa zaoberalo otázkami dobrovoľníckej činnosti a civilnej služby. Predsedníctvo opísalo v tejto 
súvislosti svoj projekt zameraný na vytvorenie európskej civilnej služby so zreteľom na rôzne 
postupy v členských štátoch s cieľom rozšíriť základ európskeho občianstva a posilniť účasť 
mladých ľudí na demokratickom procese. 

Prístup mladých ľudí k právam 

Rada prijala závery o prístupe mladých ľudí k právam v záujme posilnenia ich samostatnosti 
a účasti v občianskej spoločnosti (15613/14). Zaoberajú sa výzvami, ktorým čelí súčasná generácia 
mladých ľudí znášajúca dosah finančnej krízy, a najmä ťažkosťami v súvislosti s ich transformáciou 
na dospelých ľudí, ktorí sa zásadným spôsobom a aktívne podieľajú na sociálnom, politickom 
a hospodárskom živote svojej spoločnosti. 

V záveroch sa uznáva, že v dôsledku kombinovaného dopadu faktorov zapríčinených hospodárskou 
krízou, ako je napríklad obmedzený prístup k úverom, zníženie príjmov a väčšia nestabilita 
pracovných miest, častokrát bez zaistenia primeraných opatrení v oblasti sociálneho zabezpečenia, 
sa znížila schopnosť mladých ľudí osamostatniť sa. 
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Takisto sa v nich vyzdvihuje potreba rozvíjať stratégie a politiky, ktoré podporujú nielen prechod 
zo školy do práce, ale vplývajú aj na súvisiace oblasti, ako je prístup k úverom, bývaniu, zdravotnej 
starostlivosti, prístup k službám a vzdelávanie, s cieľom vytvoriť potrebné nástroje na podporu 
smerovania mladých ľudí k samostatnosti a občianstvu. 

Sociálno-ekonomické výzvy v oblasti mládeže 

Ministri diskutovali v súvislosti s nadväzujúcimi opatreniami na závery Rady aj o medzisektorovom 
prístupe k politikám v oblasti mládeže ako o nástroji na lepšie riešenie sociálno-ekonomických 
výziev v tejto oblasti. Medzisektorová spolupráca je tiež jednou z kľúčových priorít nedávno 
prijatého pracovného plánu EÚ pre mládež1. 

Ministri uznali, že hoci boj proti nezamestnanosti mladých ľudí a jej dôsledkom na vnútroštátnej 
úrovni a úrovni EÚ predstavuje politickú prioritu, politiky v oblasti mládeže neboli dostatočným 
prínosom pre prácu iných sektorov. Okrem toho rôzne politické oblasti, ktoré sú rozhodujúce pre 
zlepšenie vyhliadok mladých ľudí, ako sú zamestnanosť, vzdelávanie, sociálne veci a zdravotníctvo, 
nespolupracujú vždy najefektívnejším spôsobom. 

Ministri vyzdvihli význam opatrení zameraných na podporu integrácie mladých ľudí 
prostredníctvom vzdelávania, odbornej prípravy a združovania, ktoré ponúkajú možnosť 
nadobúdania skúseností a príležitosť praktického vzdelávania, čím sa zlepšia životy, znalosti 
a zručnosti mladých ľudí. 

Členské štáty už vykonávajú alebo pripravujú mnohé projekty a programy na národnej úrovni 
zamerané na boj proti nezamestnanosti mladých ľudí a sociálnemu vylúčeniu. 

Počas diskusie sa vyzdvihli tieto hlavné otázky: 

– je potrebné zlepšovať interdisciplinárne zručnosti mladých ľudí prostredníctvom 
neformálneho vzdelávania a informálneho učenia sa a občianskej angažovanosti, 

– v plnej miere by sa mali preskúmať možnosti, ktoré ponúkajú európske fondy a programy, 
najmä Erasmus+ a záruka pre mladých ľudí, 

1 Ú. v. EÚ C 183/2014 
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– je mimoriadne dôležité zapojiť samotných mladých ľudí, najmä NEET, s cieľom 
poskytnúť informácie politikám v oblasti mládeže na všetkých úrovniach a uplatňovať 
prístupy „šité na mieru“, 

– je potrebné zlepšovať spoluprácu a synergie medzi miestnymi, národnými a európskymi 
orgánmi vo všetkých sektoroch týkajúcich sa mládeže; 

– mala by sa posilniť pravidelná výmena najlepších postupov medzi členskými štátmi. 

Rôzne 

– Projekt o demokratickom zmýšľaní mládeže EÚ  

Rada vzala na vedomie informácie nemeckej delegácie o projekte „Mladá Európa – prehodnotenie 
demokracie“ (16189/14). V súvislosti s 25. výročím pádu berlínskeho múru sa 120 mladých ľudí 
vo veku od 18 do 30 rokov zo všetkých 28 členských štátov EÚ vydalo na 5-dňovú jazdu vlakom 
z Berlína do Viedne a späť, aby diskutovali o kríze totožnosti mladých ľudí v Európe a s Európou. 
Na konci tohto projektu, ktorý bol financovaný z nemeckých vnútroštátnych fondov a programu 
Erasmus+, sa vydalo vyhlásenie. 

– Pracovný program nadchádzajúceho predsedníctva 

Lotyšská delegácia predložila svoje hlavné priority na ďalší polrok: 

– vykonávanie pracovného plánu EÚ pre mládež, 

– prínos politík v oblasti mládeže k stratégii Európa 2020. 
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INÉ SCHVÁLENÉ BODY 

ROZPOČTY 

Schválenie rozpočtu EÚ na rok 2015 a návrhov opravných rozpočtov na rok 2014 

Rada potvrdila politickú dohodu o rozpočte EÚ na rok 2015 a o prerokúvaných návrhoch opravných 
rozpočtov na rok 2014. 

Dohoda, ktorá sa dosiahla s Európskym parlamentom, zahŕňa tieto prvky: 

– rozpočet EÚ na rok 2015, pre ktorý sa stanovili celkové platby vo výške 
141,2 miliardy EUR a celkové záväzky vo výške 145,3 miliardy EUR; delegácia UK 
sa zdržala hlasovania, 

– návrh opravného rozpočtu č. 3/2014, ktorým sa platby v rozpočte na rok 2014 dopĺňajú 
o 3,5 miliardy EUR, z čoho 3,2 miliardy EUR je financovaných z rezervy 
na nepredvídateľné udalosti a 361 miliónov EUR pochádza z rezervy pod stropom 
viacročného finančného rámca 2014 – 2020; tento návrh opravného rozpočtu zahŕňa aj 
dodatočné príjmy vo výške 1,6 miliardy EUR z pokút; delegácie NL, SV a UK hlasovali 
proti, 

– návrh opravného rozpočtu č. 4/2014 upravený jeho opravným listom, ktorým sa 
do rozpočtu na rok 2014 zahŕňajú dodatočné príjmy vo výške 2,4 miliardy EUR 
pochádzajúce najmä z pokút, 

– návrh opravného rozpočtu č. 5/2014, ktorým sa mobilizuje 47 miliónov EUR v záväzkoch 
v roku 2014 z Fondu solidarity EÚ s cieľom napraviť škody, ktoré spôsobili záplavy 
v Taliansku (16,3 milióna EUR), zemetrasenie v Grécku (3,7 milióna EUR) a ľadové búrky 
v Slovinsku (18,4 milióna EUR) a Chorvátsku (8,6 milióna EUR); delegácia UK sa zdržala 
hlasovania, 

– návrh opravného rozpočtu č. 6/2014 upravený jeho opravným listom, ktorým 
sa do rozpočtu EÚ na rok 2014 zahŕňa suma vo výške 4,5 miliardy EUR pochádzajúca 
z upravenej prognózy príjmov EÚ a príslušným spôsobom znižujú príspevky HND; 
delegácia UK sa zdržala hlasovania, 

– návrh opravného rozpočtu č. 7/2014, ktorým sa mobilizuje 79,7 milióna EUR v záväzkoch 
v roku 2014 z Fondu solidarity EÚ s cieľom napraviť škody, ktoré spôsobili záplavy 
v Srbsku (60,2 milióna EUR), Bulharsku (10,5 milióna EUR) a Chorvátsku 
(9 miliónov EUR); delegácia UK sa zdržala hlasovania, 

– návrh opravného rozpočtu č. 8/2014, ktorým sa zahŕňa finančný prebytok z roku 2013 
vo výške 1,01 miliardy EUR do rozpočtu na rok 2014; delegácia UK sa zdržala hlasovania. 
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Očakáva sa, že Európsky parlament formálne schváli tieto prvky 17. decembra. 

‒ Podrobné údaje o dohode – prehľad 

‒ Ďalšie podrobnosti: 

‒ Tlačová správa z 9. decembra 2014 s úplnými údajmi o dohode 

HOSPODÁRSKE A FINANČNÉ ZÁLEŽITOSTI 

Ozdravenie a riešenie krízových situácií bánk: poplatky  

Rada rozhodla, že nebude namietať, aby Komisia prijala nariadenie, ktorým sa dopĺňa smernica 
o ozdravení a riešení krízových situácií bánk (2014/59/EÚ), pokiaľ ide o ex ante príspevky bánk 
do mechanizmov financovania riešenia krízových situácií (14545/14 + 14545/14 ADD1 
+ 14545/14 ADD2 + 14545/14 ADD3 + 14545/14 ADD4 + 14545/14 ADD5). 

Toto nariadenie je delegovaným aktom podľa článku 290 Zmluvy o fungovaní EÚ. Môže 
nadobudnúť účinnosť, pokiaľ voči nemu nevznesie námietku Európsky parlament. 

Banky budú musieť uhrádzať ročné príspevky do vnútroštátnych fondov na riešenie krízových 
situácií. Tieto príspevky sa vypočítajú na základe záväzkov bánk, pričom sa vylúčia vlastné 
finančné zdroje a kryté vklady, a upravia sa podľa rizika. V delegovanom akte sa stanovuje, akým 
spôsobom sa má zohľadniť riziko a aký by mal byť vzťah medzi paušálnym príspevkom 
(t. j. príspevkom, ktorý musia uhradiť všetky banky) a sadzbou upravenou podľa rizika, ktorá 
sa bude pohybovať medzi 0.8 a 1.5. 

Rada tiež 9. decembra dosiahla politickú dohodu o vykonávacom nariadení, ktorým sa stanovujú 
príspevky bánk do jednotného fondu EÚ na riešenie krízových situácií (pozri 16645/14). 

ZAHRANIČNÉ VECI 

Reštriktívne opatrenia – Sýria  

Rada zakázala vývoz paliva pre prúdové motory a príslušných aditív do Sýrie, pretože sa používajú 
pri plošných leteckých útokoch voči civilnému obyvateľstvu. Týmto rozhodnutím nadobúda právnu 
hodnotu politická dohoda, ktorá sa dosiahla na zasadnutí Rady pre zahraničné veci 20. októbra. 
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TRANSPARENTNOSŤ 

Prístup verejnosti k dokumentom 

Rada 12. decembra 2014 schválila: 

– odpoveď na opakovanú žiadosť č. 32/c/01/14 (15354/14). 
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