* % 4

X Europeiska

unionens rad

16803/1/14 REV 1
(OR. en)

PRESSE 643
PR CO 69

RESULTATEN AV RADETS MOTE

3357:e motet i radet

Sysselsattning, socialpolitik, halso- och sjukvard samt

konsumentfragor
Bryssel den 11 december 2014

Ordforande Giuliano POLETTI
Italiens arbetsmarknads- och socialminister

PRESS

Rue de la Loi 175 BE — 1048 BRYSSEL Tfn: +32 2 281 63 19 Fax: +32 2 281 80 26

16803/1/14 REV 1

press.office@consilium.europa.eu http://www.consilium.europa.eu/press

SV


mailto:press.office@consilium.europa.eu
http://www.consilium.europa.eu/press

11 december 2014

De viktigaste resultaten fran riadets mote

Ungdomssysselsittning

Rédet, tillsammans med utbildningsministrarna fran Italien, Lettland och Luxemburg
(ordférandeskapstrion), diskuterade hur man kan investera i ungdomar och tog bland annat upp
frdgor som ungdomsgarantin, utbildning och yrkeskvalifikationer.

Radets ordforande, Giuliano Poletti, sade: "Att forbattra synergierna mellan utbildnings- och
sysselséttningspolitiken dr nddvandigt for att man ska kunna rada bot pd ungdomsarbetslosheten.
For att underlitta denna integrerade strategi har det italienska ordforandeskapet, for forsta gdngen,
anordnat ett parallellt mote med rddet (sysselséttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt
konsumentfrdgor) och radet (utbildning). Jag &r glad 6ver att kommissionsledamot Navracsics och
ordforandeskapstrions utbildningsministrar i dag var med och diskuterade hur man bist kan hjilpa
vara unga generationer och investera i deras utbildning och kompetens."

Eures

Radet nadde en allmén riktlinje om férordningen om Euresnétverket (det europeiska nétverket for
arbetsformedlingar), som Giuliano Poletti kommenterade enligt foljande: "I dag har vi tillgodosett
Europeiska radets begédran om att gora Euresportalen till ett verkligt europeiskt formedlings- och
rekryteringsverktyg och jag ar glad over att detta ambitidsa steg togs under det italienska
ordforandeskapet. Arbetskraftens rorlighet inom EU ér en viktig faktor for att man ska kunna
bekdampa arbetslosheten, framfor allt ungdomsarbetslosheten."”

Kvinnor i bolagsstyrelser

Rédet diskuterade direktivet om kvinnor i bolagsstyrelser. Det var inte i stind att nd en allmén
riktlinje. Giuliano Poletti sade: "Fler kvinnor i det ekonomiska beslutsfattandet dr av avgorande
betydelse for att man ska kunna frimja jimstélldhet mellan kvinnor och mén i vara samhéllen,
vilket ocksa skulle gynna véra ekonomier. Vi har arbetat hart under dessa sex ménader for att bryta
det lasta ldget 1 forhandlingarna om forslaget till direktiv om en jimnare konsfordelning 1
bolagsstyrelser, och vi dr nu ndrmare en 6verenskommelse. Mot bakgrund av de framsteg som vi
har gjort dr jag dvertygad om att rddet kommer att kunna fora arbetet framat med detta viktiga
drende."

* Nar uttalanden, slutsatser eller resolutioner har antagits formellt av rddet anges detta i rubriken for punkten i
fraga, och texten stér inom citattecken.

* Dokument som det hinvisas till i texten finns pa radets webbplats http://www.consilium.europa.eu.

* Antagna rattsakter med offentliga uttalanden till radets protokoll markeras med asterisk. Uttalandena finns
pa radets webbplats eller kan fas fran presstjénsten.
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PUNKTER SOM DISKUTERADES

SYSSELSATTNING OCH SOCIALPOLITIK

Ungdomssysselsittning

Rédet holl en diskussion om ungdomssysselséttning tillsammans med ordférandeskapstrions
utbildningsministrar (IT-LV-LU). Radet uppmanade medlemsstaterna att intensifiera sina
pagédende insatser fOr att 16sa problemet med ungdomsarbetsloshet och att fortsétta att folja upp
arendet som en prioriterad fraga (15949/14).

Ministrarna uttryckte tillfredsstillelse 6ver dialogen med sina kolleger inom utbildningsomradet,
med tanke pé att ungdomssysselsittning ar en overgripande fraga med anknytning till utbildning,
fardigheter och kompetens.

De poidngterade att det ar viktigt att investera i anstillbarhet, och konstaterade att en stor utmaning
for EU:s trovérdighet under de kommande dren bestar 1 att komma till rétta med den hoga
arbetslosheten.

EU behover en ambitids ny strategi for att bemdota globala utmaningar genom att béttre anpassa
kompetenser och fardigheter till efterfragan och behoven pé arbetsmarknaden.

Medlemsstaterna bor sikerstélla en effektiv dvergang fran utbildning till arbetsliv, och ungdomar
maste informeras om arbetsmarknadens krav. Ungdomar maste erbjudas larlingsutbildning, aviénad
praktik och moéjligheter att forvirva sprakkunskaper, eftersom de har olika bakgrund.

Den ekonomiska utvecklingen i EU beror bland annat p4 ungdomars utbildning och fardigheter. EU
bor uppmuntra foretagarandan bland ungdomar och férma dem att ta storre risker.

Ungdomssysselséttning star fortfarande hogt pa den politiska dagordningen. Man maste stimulera
investeringar bade nationellt och pa EU-niv4, for att stddja ekonomisk aterhamtning och 6kad
sysselséttning, vilket underléttar integreringen av arbetslosa ungdomar pa arbetsmarknaden.
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Att investera i utbildning och yrkeskvalifikationer for sysselsdttning ar av central vikt for att EU ska
kunna 6ka sin globala konkurrenskraft och samtidigt trygga sin modell med ekonomisk utveckling
och social sammanhéllning. Det &r ocksa av central vikt att forstdrka kopplingen mellan de
institutioner som ansvarar for utbildning (framfor allt skolor och universitet) och niringslivet. Detta
kommer inte endast att forbattra utbildningen for ungdomar och underlitta 6vergangen fran
utbildning till arbetsliv utan ocksa sdkerstélla att ungdomar har de ritta kvalifikationerna, vilket
oOkar deras anstéllbarhet, rorlighet och flexibilitet. Arbetsmarknadens parter har hér ett sérskilt
ansvar.

Ett antal initiativ pa detta omrade har redan vidtagits och pagér pa bade nationell niva och EU-niva,
sasom rekommendationen om att inrdtta en ungdomsgaranti, den europeiska alliansen for
larlingsutbildning och kvalitetskriterierna for praktikprogram.

Euresniitverket (det europeiska nitverket for arbetsformedlingar)

Rédet nadde en allmén riktlinje om en forordning, dar det faststélls nya regler for att 6ka Eures
effektivitet samt samarbetet mellan medlemsstaterna (16333/14 + 16333/14 CORI).

Det forbéttrade Euresnétverket erbjuder arbetstagarna ett dkat stod for att overvinna hinder for
rorlighet, okar tillgangen till sysselsdttningsmdjligheter 1 hela EU och underléttar skapandet av
arbetstillfallen genom att bidra till att battre matcha utbud och efterfragan pé arbetsmarknaden.

Syftet &r att stirka kapaciteten hos det befintliga Euresnétverket s att det blir mer tillgidngligt och
anvindarvénligt for EU-medborgare.

Rédets slutliga text foljde kommissionens forslag i och med att den 6ppnar nitverket for privata
samarbetspartner, men den dldgger vinstdrivande arbetsformedlingar att tillhandahélla alla de
centrala tjdnster som ingar i forordningen. Detta 6kar avsevért utbudet av lediga platser.

Medlemsstaterna ska inritta ett godkdnnandeforfarande, samtidigt som man upprétthaller en viss
flexibilitet for att forfarandet ska kunna anpassas till medlemsstaternas nationella system. Offentliga
arbetsformedlingar ges en privilegierad stidllning i enlighet med deras sérskilda roll och nationella
skyldigheter.

Arbetstagare och arbetsgivare med goda utsikter att hitta ett arbete eller tillsitta en tjénst far
skraddarsytt stod utdver allmén information.

Ett automatiserat system for att matcha lediga platser med platsansdkningar, baserat pa
interoperabilitet mellan nationella klassificeringar och den europeiska klassificeringen av
fardigheter/kompetenser, kvalifikationer och yrken (Esco), forbattrar chanserna for bade
arbetstagare och arbetsgivare att fa sina forvantningar uppfyllda. Den slutliga kompromissen
innehaller en ny genomférandeakt om antagande och uppdatering av en forteckning med ett urval
av fardigheter/kompetenser och yrken for anvdndning av Euresnétverket, och ger medlemsstaterna
réitt att formellt pdverka antagandet av forteckningen.
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Larlings- och praktikplatser ingar i forordningens tillimpningsomrade, men begrénsas till saidana
som inte utgdr en del av en kursplan inom allmén eller yrkesinriktad utbildning eller sddana som
inte finansieras offentligt som en del av medlemsstaternas aktiva arbetsmarknadspolitiska atgirder.

I den slutliga texten foreskrivs ocksa ett ettarigt undantag fran godkédnnandeforfarandet for
befintliga Euressamarbetspartner for att garantera en smidig 6verging frén den gamla till den nya
rattsliga ramen.

Europaparlamentet har dnnu inte avgett sitt yttrande vid forsta behandlingen.

Sjofolk

Rédet nadde en allmén riktlinje om ett andringsdirektiv om sjofolk (16148/1/14 REV1).

I direktivet foreskrivs ett mer enhetligt skydd av arbetstagarréttigheter for sjéfolk, inbegripet ratten
till information och samrad, vilket innebar att sjofolk kan &tnjuta samma réttigheter som
arbetstagare pa land. I direktivet tas det ocksa hédnsyn till sjofartssektorns sirdrag.

Syftet med forslaget ar att komma till ritta med det rddande réttslaget, dir samma kategori
arbetstagare behandlas olika i olika medlemsstater beroende pa huruvida de tillimpar de undantag
som den géllande lagstiftningen medger.

Utover att sdkerstdlla lika villkor 1 sjofartssektorn syftar forslaget dven till att hoja kvaliteten pa
arbetstillfillena inom sjofart sa att den nuvarande minskningen av antalet unga européer som viljer
vissa sjofartsyrken kan hejdas och sa att kvalificerade arbetstagare kan héllas kvar.

Genom direktivet infors mer flexibilitet med avseende pa hur fem arbetsrittsliga direktiv tillimpas
pa sjofolk, ndmligen direktiven om insolvens, europeiska foretagsrad, information och samrad,
kollektiva uppsdgningar och dverlatelse av foretag. Dessa direktiv avser landbaserade arbetstagare
och undantar for nirvarande sjofolk och/eller fiskare eller ger medlemsstaterna méjlighet att
undanta dem fran tillimpningsomréadet for lagstiftningen utan att ndgon uttrycklig motivering kravs.

Sjofart dr en mycket viktig del av EU:s ekonomi. En fjardedel av vérldsflottan for europeisk flagg
och tvd miljoner européer arbetar inom sjofartsindustrin.

Nu mer dn ndgonsin behdver EU:s maritima ekonomi tillricklig regleringsméssig flexibilitet for att
kunna verka i en starkt konkurrensutsatt global milj6. Detta &r ocksa en sektor dar dialogen mellan
arbetsmarknadens parter spelar en sérskild roll med hinsyn till radande diversifierade
avtalsforhdllanden.

Europaparlamentet har &nnu inte avgett sitt yttrande vid forsta behandlingen.
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Kvinnor i bolagsstyrelser

Rédet kunde inte na fram till en allmén riktlinje om ett direktiv om en jaimnare konsfordelning i
bolagsstyrelser (16300/14).

Syftet med det foreslagna direktivet &r att ta itu med det allvarliga problemet med kvinnlig
underrepresentation i det ekonomiska beslutsfattandet pa hogsta niva genom att faststilla att det
underrepresenterade konets deltagande ska vara minst 40 % 1 borsnoterade foretags styrelser senast
2020 (2018 nér det giller offentliga foretag). Foretagen ska vara skyldiga att arbeta for detta mal,
bland annat genom att infora procedurregler for urval och utndmning av icke verkstillande
styrelseledamoter.

Foretag som inte uppnar mélet pd 40 % ska vara skyldiga att fortsétta att tillimpa procedurreglerna
samt att forklara vilka atgirder de har vidtagit och avser att vidta for att uppnéd malet. I
medlemsstater som beslutar att tillimpa malet pd bade verkstidllande och icke verkstdllande
styrelseledamoter ska ett ldgre mal (33 %) tillimpas.

I ett forsok att nd en kompromiss om detta forslag har ordférandeskapet lagt fram en reviderad
flexibilitetsklausul (artikel 4b) och forléngt tidsfristerna for genomfoérande och rapportering
(artiklarna 5, 8 och 9).

Flexibilitetsklausul (artikel 4b)

Genom flexibilitetsklausulen i artikel 4b, som har utformats i 6verensstimmelse med
subsidiaritetsprincipen, ges medlemsstaterna mdjlighet att sjidlva bestimma hur direktivets
mal ska uppnds samt att skjuta upp tilldmpningen av de formella kraven, forutsatt att de
redan har vidtagit lika effektiva atgirder eller uppnatt framsteg som ligger ndra de mél som
faststillts 1 direktivet.

I syfte att kombinera flexibilitet med storsta mojliga rattssdkerhet faststills i artikel 4b de
scenarier som enligt lag skulle kunna anses garantera "likvérdig effektivitet". Det finns
dven mojlighet for medlemsstaterna att anvénda sig av flexibilitetsklausulen i andra
berittigade fall nér likvérdig effektivitet eller tillrdckliga framsteg har uppvisats.
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Reviderad tidsplan for genomforande och rapportering (artiklarna 5, 8 och 9)

Enligt den reviderade tidsplanen for genomforandet dr medlemsstaterna skyldiga att
inforliva direktivet senast tre ar efter dess antagande (artikel 8). I den nuvarande texten har
dven tidsfristerna for rapportering forlangts i enlighet med detta nya datum for
genomforandet (artiklarna 5 och 9). Den reviderade tidsplanen ger medlemsstaterna och
foretagen mer tid att utarbeta egna dtgarder och gora framsteg, inbegripet eventuella
forberedelser for tillimpning av flexibilitetsklausulen.

Europaparlamentet har redan antagit sin stindpunkt vid forsta behandlingen.

Likabehandling

Ministrarna holl en riktlinjedebatt om direktivet om likabehandling. I sin sammanfattning av
diskussionerna konstaterade ordférandeskapet att det fanns ett omfattande stod for att fortsétta
arbetet med detta drende i syfte att nd en enhéllig 6verenskommelse. Syftet med direktivet dr att
utvidga skyddet mot diskriminering pa grund av religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder
eller sexuell 1dggning sa att det gér utdver sysselsittningsomradet (15705/14 ADD I REV 2).

For att komplettera den befintliga unionslagstiftningen' pa detta omrade ér det ténkt att forslaget till
direktiv ska forbjuda diskriminering pa ovanndmnda grunder nér det géller foljande omraden:
socialt skydd (inklusive socialforsédkringen samt hélso- och sjukvérden), utbildning samt tillgang till
varor och tjénster (inklusive bostéder).

Direktivet har sttt pa radets dagordning sedan 2008. Omfattande diskussioner och omarbetningar i
radets arbetsgrupp har inte lett till det 6nskade genombrottet. Direktivet ses som ett prioriterat
drende av den nya kommissionen.

! Framfor allt radets direktiv 2000/43/EG, 2000/78/EG och 2004/113/EG.
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Mammaledighet

Ordforandeskapet informerade rddet om den senaste utvecklingen i fraga om direktivet om
mammaledighet. Detta forslag har varit foremal for informella kontakter mellan ordférandeskapet
och Europaparlamentet.

Rédets senaste lagesrapport lades fram for radet (sysselséttning, socialpolitik, hilso- och sjukvard
samt konsumentfragor) i december 2011.

Ordforandeskapet har forsokt utforska mojligheten att dteruppta diskussionerna med det nyvalda
parlamentet. Samtidigt dverviger kommissionen att dra tillbaka detta forslag.

Genom kommissionens forslag skulle minimiperioden for mammaledighet forldngas frén 14 till 18
veckor med en minimierséttning pd samma niva som sjukerséttning (som i det nu géllande
direktivet). Det skulle ocksa inbegripa minst sex veckors obligatorisk ledighet efter forlossningen
(jamfort med tva veckors obligatorisk ledighet fore eller efter forlossningen i det géllande
direktivet).

I sitt yttrande gick Europaparlamentet betydligt ldngre dn sa och kridvde 20 veckors mammaledighet
med full erséttning, inklusive sex veckors obligatorisk ledighet efter forlossningen.

Diskussionerna har visat att radet inte kan godta 20 veckor med full 16n och att detta &r en
orealistisk grund for fortsatta diskussioner, i synnerhet i ljuset av den ekonomiska krisen och trycket
pa att sikerstélla finanspolitisk konsolidering.

Arbetstider inom inlandssjofarten

Rédet nddde en politisk 6verenskommelse om ett direktiv om arbetstidens forldggning 1 vissa
avseenden inom inlandssjofarten (16031/14 + 16031/14 ADD 1 + 16031/14 ADD 2).

Forslaget till direktiv syftar till att ge réttslig verkan at det europeiska avtal som ingétts av European
Barge Union, European Skippers Organisation och Europeiska transportarbetarfederationen.

Genom detta avtal pA EU-niva mellan arbetsmarknadens parter inom denna sektor infors specifika
minimiregler som styr arbetstiden for arbetstagare pa passagerar- eller lastfartyg i inlandssjofart i
hela EU. Arbetstiden pé detta omréde kinnetecknas av en betydande andel oplanerade avbrott, t.ex.
véntetider vid slussar, eller lastning och lossning, som kan dga rum nattetid. I avtalet foreskrivs
sarskilt foljande:
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— Veckoarbetstid (upp till 48 timmar i genomsnitt under upp till 12 ménader).
— Nattarbete (upp till 42 timmar per vecka).

— Semester (minst fyra veckors érlig betald semester).

— Dygns- och veckovila (minst 10 timmars vila per dag).

Det foreslagna direktivet innehéller en klausul som tillater medlemsstaterna att behélla
bestammelser som dr forménligare dn de som foreskrivs 1 avtalet.

Den arliga tillviaxtoversikten for 2015, den gemensamma sysselséittningsrapporten och
rapporten om forvarningsmekanismen

Kommissionen lade for radet fram den &rliga tillvixtoversikten for 2015, den gemensamma
sysselséttningsrapporten och rapporten om forvarningsmekanismen (15985/14, 15953/14,

15988/14).

Bland annat konstaterade ordférandeskapet att den ekonomiska och sociala situationen i EU
fortfarande ar en utmaning. Omstruktureringen av EU:s ekonomier och arbetsmarknader till f6ljd av
krisen har inneburit smirtsamma fordndringar och har fatt allvarliga konsekvenser for
sysselsdttningen och den sociala strukturen 1 EU:s samhéllen.

Den forvintade aterhdmtningen har inte tagit fart. En del positiva tecken har synts under de senaste
ménaderna, men inte tillrdckligt for att ge synliga resultat for de ekonomiska,
sysselséttningsméssiga och sociala utsikterna. Den nya érliga tillvixtoversikten ger en bild som inte
ar helt uppmuntrande: EU har inte klarat krisen dnnu.

Den 28 november lade kommissionen fram sitt ekonomiska paket for 2015, som innehéller den
arliga tillvaxtoversikten, utkastet till gemensam sysselsittningsrapport och rapporten om
forvarningsmekanismen.

I den arliga tillvaxtoversikten for 2015 rekommenderas tre huvudlinjer 1 EU:s ekonomiska politik
och socialpolitik for 2015: samordnad stimulans till investeringar, en fornyad vilja till
strukturreformer och fortsatt 6kat budgetansvar. I tillvixtoversikten efterlyses ett helhetsgrepp
genom samordnade atgdrder pa alla tre omraden.

Den arliga tillvéxtoversikten innehaller ocksa vissa forslag om forenkling och forstérkning av den
europeiska planeringsterminen 2015. Kommissionen lovar att forbattra sina kontakter med
Europaparlamentet och arbetsmarknadens parter innan den &rliga tillvixtoversikten laggs fram, och
att diskutera vissa overgripande aspekter med dem. De nya styrningsarrangemangen syftar till att
sdkra en mer politisk och multilateral process, inbegripet kontinuerliga jamforelser mellan politiska
insatser och resultat inom radet.
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I utkastet till gemensam sysselsittningsrapport betonas att sysselséttningssituationen och den
sociala situationen fortfarande ger anledning till oro.

I rapporten om forvarningsmekanismen papekas det att den ekonomiska tillvixten inte ar tillracklig
for att kunna leda till ndgon markant forbattring av arbetsmarknadssiffror och andra sociala siffror. I
rapporten framhévs att en negativ utveckling pa sysselséttningsomradet och pd det sociala omradet
kan ha en negativ inverkan pa den potentiella BNP-tillvixten och medfor en risk for att
makroekonomiska obalanser forvirras.

20-arsoversyn av Pekingplattformen

Radet antog slutsatser om 20-arsoversynen av medlemsstaternas och EU-institutionernas
genomforande av Pekingplattformen (16304/14)

Slutsatserna grundar sig pa en rapport som utarbetats av Europeiska jamstilldhetsinstitutet (EIGE).

En stor del av radets arbete pa jamstilldhetsomradet utfors pa grundval av Pekingplattformen, som
ar en internationell agenda for kvinnors egenmakt som upprittades inom ramen for FN under den
fjarde kvinnokonferensen 1995. For att 6vervaka genomforandet av Pekingplattformens tolv
kritiska handlingsomriden har flera pa varandra foljande EU-ordférandeskap arbetat tillsammans
for att samla in och analysera uppgifter och utarbeta indikatorer for vissa kritiska omraden.

Ovriga fragor
- Resultatet av konferensen om "Romstrategin"

Ordforandeskapet informerade ministrarna om den sé kallade Romstrategin som é&r
resultatet av konferensen om den sociala ekonomin i Europa.

— Presentation av det tilltriidande lettiska ordforandeskapets program
Det tilltrddande lettiska ordforandeskapet presenterade sitt arbetsprogram for radet.
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ANDRA, GODKANDA PUNKTER

SOCIALPOLITIK

Gemenskapsstatistik over inkomst- och levnadsvillkor

Rédet beslutade att inte motsitta sig antagandet av kommissionens férordning (EU) nr .../... av den
XXX om tillampning av forordning (EG) nr 1177/2003 om gemenskapsstatistik 6ver inkomst- och
levnadsvillkor (EU-Silc) vad géller 2016 ars forteckning 6ver sekundédra malvariabler for tillgéng
till tjanster (14431/14 + 14431/14 ADDI).

Program for arbetskraftsundersokningen

Rédet uttryckte sin avsikt att inte motsatta sig antagandet av kommissionens delegerade forordning
(EU) nr .../... av den 22 oktober 2014 om dndring av férordning (EU) nr 318/2013 om antagande
av programmet med ad hoc-moduler for aren 20162018 for den arbetskraftsundersdkning som
foreskrivs i radets forordning (EG) nr 577/98 (14729/14 + 14729/14 ADDI).

INRE MARKNADEN

Jordbruks- och skogsbruksfordon — Typgodkiinnandekrav

Rédet beslutade att inte motsitta sig ikrafttrddandet av kommissionens férordningar om
komplettering av forordning (EU) nr 167/2013 vad géller krav pd miljoprestanda och
framdrivningsenheters prestanda (14538/14) och krav pa fordonsbromsar (14419/14) for
typgodkdnnande av jordbruks- och skogsbruksfordon.

Kommissionens forordningar dr delegerade akter som nu kan tréda i kraft sdvida inte
Europaparlamentet invinder mot detta.
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