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Hlavné vysledky zasadnutia Rady

Zamestnanost’ mladych ludi

Rada a ministri Skolstva Talianska, LotySska a Luxemburska (trojica predsednictiev) uskutocnili
vymenu ndzorov na to, ako investovat’ do mladeze, pricom diskutovali o zaleZitostiach ako
napriklad zaruka pre mladych l'udi, vzdeldvanie a zru¢nosti.

Predseda Rady Giuliano Poletti uviedol: ,,V boji proti nezamestnanosti mladych l'udi je klI'aicové
zlepsit’ synergie medzi vzdelavanim a politikami zamestnanosti. S cielom ul'ah¢it’ tento integrovany
pristup talianske predsednictvo po prvykrat zorganizovalo priamo na seba nadvizujice zasadnutia
Rady EPSCO a Rady pre vzdeldvanie. Som rad, ze sa k ndm dnes pripojili komisar Navracsics a trio
ministrov Skolstva, aby sme prerokovali najlepsie spdsoby, ako pomdct’ naSim mladym generaciam
a investovat’ do ich vzdeldvania a zru¢nosti.*

Siet’ EURES

Rada dosiahla v§eobecné smerovanie k nariadeniu o sieti EURES (Eurdpska siet’ sluzieb
zamestnanosti), ku ktorému minister Poletti uviedol: ,,Dnes sme splnili vyzvu Europskej rady, aby
sa portdl EURES zmenil na skuto¢ny eurdpsky nastroj sprostredkovania prace a naboru, a som rad,
ze taky ambiciozny krok sa uskutoc¢nil pocas talianskeho predsednictva. Mobilita pracovne;j sily v
ramci EU je dolezitym faktorom boja proti nezamestnanosti, najmi nezamestnanosti mladych Iudi.“

Zeny vo vrcholovych organoch spolo¢nosti

Rada rokovala o smernici o zenach vo vrcholovych organoch spolo¢nosti. Nebola schopna
dosiahnut’ vSeobecné smerovanie. Minister Poletti uviedol: ,,Posilnenie ucasti Zien na
hospodérskom rozhodovani je nevyhnutné na podporu rovnosti medzi Zenami a muzmi v nasich
spolo¢nostiach a bude prinosom pre nase hospodarstva. PocCas tychto Siestich mesiacov sme tvrdo
pracovali na odblokovani rokovani o navrhovanej smernici na zlepsenie rodovej rovnovahy vo
vrcholovych organoch spolo¢nosti a v si¢asnosti sme blizSie k dohode. Som presvedceny, ze Rada
nadviaze na pokrok, ktory sme dosiahli, a bude schopna urobit’ kroky vpred, pokial’ ide o tento
dolezity spis.

'« Ak vyhlasenia, zavery alebo uznesenia formélne prijala Rada, je to uvedené v nadpise prislusného bodu a

text je vlozeny do ivodzoviek.

* Dokumenty, na ktoré¢ sa odkazuje v texte, su spristupnené na internetove;j stranke Rady
(http://www.consilium.europa.eu).

¢ Akty prijaté s vyhlaseniami do zapisnice zo zasadnutia Rady, ktoré sa mozu zverejnit’, si oznacené
hviezdickou; tieto vyhlasenia su k dispozicii na internetovej stranke Rady alebo ich mozno ziskat’ z
tlacového uradu.
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PREROKOVANE BODY

ZAMESTNANOST A SOCIALNA POLITIKA

Zamestnanost’ mladych Pudi

V Rade sa uskutoc¢nila vymena ndzorov na otdzku zamestnanosti mladych I'udi spolu s ministrami
Skolstva trojice predsednictiev (IT — LV — LU); Rada vyzvala ¢lenské $taty, aby vystupniovali svoje
usilie na rieSenie problému nezamestnanosti mladych l'udi a aby sa tejto otazke venovali prioritne

(15949/14).

Ministri vyjadrili spokojnost’ s dialdgom so svojimi kolegami zodpovednymi za Skolstvo, pretoze
zamestnanost’ mladych I'udi je prierezova otdzka spojend s otazkami vzdelavania, zruénosti,
odbornej pripravy a kompetencii.

Poukaézali na to, Ze investicie do zamestnatel'nosti su zivotne dolezité; znizenie vysokej miery
nezamestnanosti je hlavnou vyzvou pre doveryhodnost’ EU v nasledujtcich rokoch.

EU potrebuje novy ambiciézny pristup, aby mohla reagovat’ na globalne vyzvy lepsim
zosulad’ovanim kompetencii a zru¢nosti s poziadavkami a potrebami trhu préce.

Clenské $taty by mali zabezpegit' u¢inny prechod zo vzdelavania do pracovného Zivota; mladi l'udia
musia byt’ informovani o poziadavkach trhu prace. Mladym I'und’'om je potrebné pontkat’ u¢novskua
pripravu, platené staze a prilezitosti na ziskanie jazykovych znalosti, pretoZze pochddzaju z r6znych
prostredi.

Hospodarsky rozvoj EU zavisi okrem iného od vzdelania a zruénosti mladeze. EU by mala medzi
mladymi l'ud'mi podporovat’ podnikatel'ského ducha a nabéadat’ ich, aby boli ochotni viac riskovat’.

Zamestnanost’ mladych I'udi zostava jednou z priorit politického programu. Na podporu ozivenia
hospodarstva a zamestnanosti sa musia posilnit’ investicie na vnitro§tatnej Grovni, ako aj na irovni
EU, ¢im sa ul'ah¢i zaclenenie nezamestnanych mladych I'udi do trhu prace.
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Investicie do vzdelavania a zruénosti potrebnych na ziskanie zamestnania st pre EU kI'a¢om k
zvyseniu jej globalnej konkurencieschopnosti pri zachovani jej modelu hospodarskeho rozvoja a
socialnej sudrznosti. Je tiez nevyhnutné vytvorit’ pevnejsi vzt'ah medzi institiciami zodpovednymi
za vzdelavanie a odbornt pripravu (predovsetkym Skolami a univerzitami) a podnikmi. NielenZe sa
tym zlepsi odborna priprava pre mladych l'udi a ul'ah¢i ich prechod zo Skoly do prace, ale aj
zabezpeci, aby mali vhodné zru¢nosti, ¢im sa posilni ich zamestnatel'nost’, mobilita a flexibilita.
Socialni partneri maji v tejto suvislosti osobitni zodpovednost'.

V tejto oblasti sa uz zacalo niekol’ko iniciativ, ktoré prebiehaju na vnltroStatnej Grovni aj na Grovni
EU, napriklad odporucanie pre zavedenie zaruky pre mladych l'udi, Eurdpske zdruzenie uc¢novskej
pripravy a ramec kvality pre staze.

Siet’ EURES (Eurdpska siet’ sluZieb zamestnanosti)

Rada sa dohodla na v§eobecnom smerovani k nariadeniu, ktorym sa ustanovujui nové pravidla na
zlepSenie efektivnosti siete EURES, ako aj spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi (16333/14 +
16333/14 CORI).

Zlepsena siet EURES ponuka pracovnikom kvalitnej$iu pomoc pri prekondvani prekazok mobility,
zlepSuje pristup k pracovnym prilezitostiam v celej EU a ul'ahCuje vytvaranie pracovnych miest
tym, Ze pomaha lepSie zosuladit’ ponuku a dopyt na trhu prace.

Ciel'om je posilnit’ kapacitu existujucej siete EURES tak, aby bola pristupnejSia a uZivatel'sky
ustretovejSia pre obcanov EU.

Konec¢né znenie Rady je v sulade s navrhom Komisie a siet’ sa nim otvara sikromnym partnerom,
ale ziskové pracovné agentury zavizuje, aby zabezpecili vSetky zakladné sluzby uvedené v
nariadeni. Tymto sa podstatne zvySuje pocet pontikanych vol'nych pracovnych miest.

Clenské Staty musia zaviest’ postup prijimania pri si¢asnom zachovani urcitej miery flexibility, aby
ho mohli prisposobit’ svojim vnutrostatnym systémom; verejné sluzby zamestnanosti maji
privilegované postavenie v sulade so svojou osobitnou tlohou a povinnostami na vnutrostatne;j
arovni.

Pracovnici a zamestnavatelia, ktori maji dobré vyhliadky najst’ si zamestnanie alebo obsadit’
pracovné miesto, dostavaju okrem vSeobecnych informacii individualne prispdsobenti pomoc.

Automatizovany systém na spajanie vol'nych pracovnych miest so ziadostami o zamestnanie na
zaklade interoperability vnltroStatnych klasifikacii s Eurdpskou klasifikaciou
zrucnosti/kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO) zlepSuje Sance pracovnikov aj
zamestnavatel'ov, Ze sa ich o¢akavania splnia. Konecny kompromis obsahuje novy vykondvaci akt
na prijimanie a aktualizaciu selektivneho zoznamu zru¢nosti, kompetencii a povolani, ktory ma
vyuzivat’ siet EURES, ¢im sa ¢lenskym Stdtom déva formalny vplyv na prijimanie zoznamu.
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Do rozsahu pdsobnosti nariadenia je zahrnutd aj u¢novska priprava a staze, ale s obmedzenim na tie
pripady, ktoré nie su st¢ast'ou vzdelavacich u¢ebnych planov a u¢ebnych planov odborné¢ho
vzdelavania a pripravy, alebo tie, ktoré nie su financované z verejnych zdrojov ako sucast’
aktivnych politik trhu prace ¢lenského Statu.

V kone¢nom zneni sa tiez stanovuje jednorocna vynimka z postupu prijimania pre existujucich
partnerov siete EURES s cielom zabezpecit’ hladky prechod zo starého legislativneho ramca na
novy.

Eurépsky parlament zatial’ nezaujal poziciu v prvom citani.
Namornici

Rada dosiahla v§eobecné smerovanie, pokial’ ide o zmeny smernice o ndmornikoch (16148/1/14

REVI).

Smernicou sa ustanovuje jednotnej$ia ochrana pracovnych prav namornikov vratane prava na
informdcie a konzultacie a ndAmornikom sa nou poskytuju rovnaké prava, ako maju pracovnici na
pevnine. TieZ sa fiou berie do tivahy osobitna povaha sektora lodnej dopravy.

Ciel'om navrhu je naprava sucasnej pravnej situacie, na zaklade ktorej dochadza v rovnake;j
kategorii pracovnikov k nerovnakému zaobchadzaniu zo strany jednotlivych ¢lenskych Statov, a to
podl’a toho, ¢i tieto ¢lenské Staty uplatiuju vynimky a odchylky, ktoré im umoziuju sucasné pravne
predpisy, alebo nie.

Okrem zabezpecenia rovnakych podmienok v nAmornom sektore sa navrh zameriava na zvysenie
kvality ndmornych pracovnych miest s cielom zvratit’ si¢asny pokles poctu mladych Eurdpanov
vstupujucich do urcitych namornych profesii a udrzat’ kvalifikovanych pracovnikov v povolani.

Smernicou sa zavadza vicsia flexibilita pri uplatiiovani piatich pracovnopravnych smernic na
namornikov; ide o smernice o platobnej neschopnosti, eurdpskej zamestnaneckej rade, informovani
a konzultaciach, hromadnom prepustani a prevode podnikov. Tieto smernice si zamerané na
pracovnikov na pevnine a v sucasnosti bud’ ndmornych pracovnikov a/alebo rybarov zo svojho
rozsahu posobnosti vylucuju, alebo ¢lenskym $tdtom umoznuju urobit’ tak bez vyslovného
oddvodnenia.

Namorné doprava je zdsadnym prvkom eurdpskeho hospodarstva. Stvrtina lodi na svete sa plavi
pod eurdpskou vlajkou a v ndmornych odvetviach pracuju dva miliony Eurdpanov.

Na fungovanie vo vysoko konkurenc¢nom globalnom prostredi dnes potrebuje eurépske namorné
hospodarstvo viac nez kedykol'vek predtym dostato¢ny stupen regulacne;j flexibility. Ide tiez o
oblast’, kde vzhl'adom na prevladajuce diverzifikované zmluvné vztahy zohrava socidlny dialog
osobitnu ulohu.

Europsky parlament zatial’ nezaujal poziciu v prvom citani.
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Zeny vo vrcholovych organoch spolo¢nosti

Rada nedokéazala dosiahnut’ v§eobecné smerovanie tykajice sa smernice o zlepSeni rodove;j
vyvazenosti vo vrcholovych organoch spolo¢nosti (16300/14).

Ciel'om navrhovanej smernice je rieSit zadvazny problém nedostato¢ného zastipenia Zien pri
hospodarskom rozhodovani na najvyssej urovni, pri¢om sa pre podiel nedostato¢ne zastipeného
pohlavia vo vrcholovych organoch spolo¢nosti kétovanych na burze stanovuje kvantitativny ciel’ na
urovni 40 %, ktory sa ma dosiahnut’ do roku 2020 (v pripade verejnych podnikov do roku 2018).
Spolo¢nosti by mali povinnost’ snazit’ sa o dosiahnutie tohto ciel’a okrem iného aj zavedenim
procesnych pravidiel pre vyber a vymentvanie nevykonnych ¢lenov vrcholovych organov.

Spolo¢nosti, ktoré nedosiahnu ciel’ na tirovni 40 %, by museli nad’alej uplatiovat’ uvedené procesné
pravidla a tiez vysvetlit, aké opatrenia prijali a planuju prijat’ na dosiahnutie ciel’'a. Na ¢lenské Staty,
ktoré sa rozhodnu uplatiiovat’ uvedeny ciel’ na vykonnych i nevykonnych riadiacich pracovnikov,
by sa vzt'ahoval ciel’ na niz$ej percentudlnej trovni (33 %).

Predsednictvo v snahe o dosiahnutie kompromisu o tomto ndvrhu predlozilo revidovanu dolozku
flexibility (¢lanok 4b) a predlzilo lehoty na vykonanie a podanie sprav (¢lanky 5, 8 a 9).

Dolozka flexibility (¢lanok 4b)

Dolozka flexibility uvedena v ¢lanku 4b bola koncipovana v stlade so zdsadou subsidiarity a
mala by ¢lenskym $tdtom umoznovat’ dosiahnut’ ciele smernice prostrednictvom vlastnej
vol'by a pozastavit’ uplatiiovanie proceduralnych poziadaviek, ak uz prijali rovnako uc¢inné
opatrenia alebo dosiahli pokrok, ktory sa priblizuje cielom uvedenym v smernici.

Preto sa s cielom skombinovat’ flexibilitu s maximalnou pravnou istotou v ¢lanku 4b
vymedzuju scendre, ktoré by sa z pravneho hl'adiska povazovali za zaruku ,,rovnake;j
ucinnosti. Taktiez sa ponechava otvorena moznost’, aby ¢lenské Staty mohli byt opravnené
vyuzit’ dolozku flexibility v inych legitimnych pripadoch, kde sa preukézala rovnaka
ucinnost’ alebo dostato¢ny pokrok.
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Revidovany kalendar vykonania a podania sprav (¢lanky 5, 8 a 9)

Podrla revidovaného kalendéara vykonania by sa od ¢lenskych Statov pozadovalo, aby tito
smernicu transponovali najneskor do troch rokov od prijatia (¢lanok 8). V aktudlnom zneni
sa predizili aj lehoty na podanie sprav v stlade s tymto novym datumom vykonania (&lanky
5 a9). Revidovanym kalendarom by sa ¢lenskym $tatom a spolo¢nostiam poskytlo viac
Casu, aby pripravili vlastné opatrenia a mohli napredovat,, a to aj pokial’ ide o akukol'vek
pripravu na uplatnenie dolozky flexibility.

Europsky parlament uz prijal svoju poziciu v prvom citani.

Rovnaké zaobchadzanie

Ministri viedli diskusiu o smerovani tykajucu sa smernice o rovnakom zaobchadzani. Predsednictvo
pri zhrnuti rokovani skonstatovalo, Ze existuje zna¢na podpora pre pokracovanie v praci na tomto
spise s ciel'om dosiahnut’ jednomysel'ntt dohodu. Ciel'om tejto smernice je roz§irit’ ochranu pred
diskriminaciou na zaklade nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexudlnej orienticie na oblasti mimo zamestnania (15705/14 ADD I REV 2).

Navrhovana smernica by mala doplnit existujtice pravne predpisy" ES v tejto oblasti a mala by
zakazat’ diskriminaciu z uvedenych dovodov v tychto oblastiach: socidlna ochrana vratane
socialneho zabezpecenia a zdravotne;j starostlivosti; vzdelavanie a pristup k tovarom a sluzbdm
vratane byvania.

Smernica je na programe Rady od roku 2008. Rozsiahle diskusie a prepracovavanie znenia v ramci
pracovnej skupiny Rady neviedli k zelanému prelomu. Nova Komisia povaZuje smernicu za
prioritu.

Ide najmé o smernicu Rady 2000/43/ES, smernicu Rady 2000/78/ES a smernicu Rady
2004/113/ES.
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Materska dovolenka

Predsednictvo informovalo Radu o najnovSom vyvoji v stvislosti so smernicou o materske;j
dovolenke. Tento navrh je predmetom neformalnych kontaktov medzi predsednictvom a
Europskym parlamentom.

Najnovsia sprava Rady o pokroku bola predlozend na zasadnuti Rady EPSCO v decembri 2011.

Predsednictvo sa pokusilo preskimat’ moznost’ otvorenia diskusie s novozvolenym Parlamentom.
Komisia medzitym zvazuje stiahnutie tohto navrhu.

Néavrhom Komisie by sa minimalna dizka materskej dovolenky prediZila zo 14 na 18 tyzdiiov,
pricom minimalna davka by zodpovedala nemocenskej davke (ako v sucasnej smernici). To by
zaroven zahfiialo povinnt dovolenku v trvani minimalne Sest’ tyzdiiov po porode (na rozdiel od
dvojtyzdnovej povinnej dovolenky pred poérodom alebo po porode stanovenej v sucasnej smernici).

Europsky parlament vo svojom stanovisku iSiel ovel'a d’alej, ked’ pozadoval 20-tyzdnovu plne
platent matersku dovolenku vratane Siestich tyzdnov povinnej dovolenky po porode.

Z rokovani vyplynulo, Ze 20 tyzdilov s plnou mzdou je pre Radu neprijatel'ny navrh a nerealisticky
zéaklad pre d’alsiu diskusiu, najmi v kontexte sucasnej hospodarskej krizy a tlaku na zabezpecenie
fiSkalnej konsolidécie.

Pracovny ¢as vo vnutrozemskej vodnej doprave

Rada dosiahla politicki dohodu o smernici, ktora sa tyka niektorych aspektov organizacie
pracovného ¢asu vo vnutrozemskej vodnej doprave (16031/14 + 16031/14 ADD 1 + 16031/14 ADD

2).

Ciel'om navrhovanej smernice je zabezpecit’ pravny u€inok Eurdpskej dohody, ktorti uzavreli
Eurépsky zviz riecnej plavby (EBU), Eurdpska organizécia lodnych kapitanov (ESO) a Europska
federacia pracovnikov v doprave (ETF).

Touto dohodou na trovni EU medzi socidlnymi partnermi v rAmci tohto odvetvia sa zavadzaju
osobitné minimalne pravidla upravujice pracovny ¢as pracovnikov na osobnych alebo nakladnych
plavidlach v oblasti vniitrozemskej vodnej dopravy v EU. Pracovny &as v tejto oblasti sa vyznacuje
vysokou mierou nepldnovanych prestavok, ako je napriklad cakanie pri plavebnych komorach alebo
nakladky a vykladky, ktoré sa mozu uskutocnovat’ v noci. KonkrétnejSie, v dohode sa stanovuje:
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— tyzdenny pracovny ¢as (do 48 hodin, spriemerovany poc¢as maximalne 12 mesiacov);
— noc¢nd praca (do 42 hodin tyzdenne);
— dovolenky (aspon Styri tyzdne platenej ro¢nej dovolenky);

— denny a tyzdenny ¢as odpocinku (asponi 10 hodin odpocinku kazdy den).

Navrhovana smernica obsahuje dolozku, ktord umoziiuje ¢lenskym Statom zachovat priaznivejsie
ustanovenia nez tie, ktoré su obsiahnuté v dohode.

Roény prieskum rastu na rok 2015, spolo¢na sprava o zamestnanosti a sprava o mechanizme
varovania

Komisia predlozila Rade ro¢ny prieskum rastu na rok 2015, spolo¢nu spravu o zamestnanosti a
spravu o mechanizme varovania (15985/14, 15953/14, 15988/14).

Predsednictvo okrem in¢ho uviedlo, Ze hospodarska a socidlna situacia v EU nad’alej predstavuje
vyzvu. Restrukturalizacia ekonomik a trhov prace v EU po krize priniesla bolestivé zmeny a ma
zavazné dosledky pre zamestnanost’ a socidlnu Struktaru spolo¢nosti v EU.

Ocakavané ozivenie nenastalo. Pocas poslednych mesiacov badat’ urc€ité pozitivne ndznaky, ale nie
dostato¢né na to, aby poskytovali viditeI'né vysledky, pokial’ ide o vyhliadky v oblasti hospodarstva,
zamestnanosti a socidlnej oblasti. Novy ro¢ny prieskum rastu ukazuje, Ze situacia nie je tplne
povzbudiva: EU zatial’ nie je z najhorsicho von.

Komisia predlozila 28. novembra svoj hospodarsky balik na rok 2015, ktory obsahuje ro¢ny
prieskum rastu (RPR), navrh spolo¢nej spravy o zamestnanosti (SSZ) a spravu o mechanizme
varovania (SMV).

Komisia vo svojom RPR na rok 2015 odporuaca tri hlavné piliere pre hospodarsku a socialnu
politiku EU: koordinovana podporu pre investicie, obnoveny zavizok vykonavat® §trukturalne
reformy a fiskdlnu zodpovednost’. Vyzyva na integrovany pristup so suibeznymi opatreniami vo
vSetkych troch oblastiach.

V tomto RPR sa formuluju aj ur€ité navrhy na zefektivnenie a posilnenie eurdpskeho semestra
2015. Komisia sl'ubuje, Ze zlepsi svoju angazovanost’ vo vztahu s Eurépskym parlamentom a
socialnymi partnermi pred predkladanim RPR a Ze s nimi bude rokovat o urcitych prierezovych
aspektoch. Nové mechanizmy spravy su zamerané na zabezpecenie politickejSieho a
viacstrannejSieho procesu vratane kontinualneho krizového skimania politik a vykonnosti v ramci
Rady.
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V nédvrhu SSZ sa zdoraziluje, Ze situacia v oblasti zamestnanosti a socidlna situdcia stale vyvolavaji
znepokojenie.

V SMV sa uvadza, ze hospodarsky rast nepostacuje na vyrazné zlepSenie pracovnych a socidlnych
vysledkov; zdoraznuje sa v nej, ze negativny vyvoj zamestnanosti a socialnej situacie méze mat’
zaporny vplyv na potencialny rast HDP a predstavuje riziko d’alSieho zhorSenia
makroekonomickych nerovnovah.

Preskimanie vykonavania Pekinskej akénej platformy po 20 rokoch

Rada prijala zavery o preskimani vykonavania Pekinskej akénej platformy zo strany ¢lenskych
Statov a institicii EU po 20 rokoch (16304/14).

Tieto zavery vychddzaju zo spravy Eurdpskeho institatu pre rodovu rovnost’ (EIGE).

Velka Cast’ prace Rady v oblasti rodovej rovnosti sa vykonéva na zaklade Pekinskej ak¢ne;j
platformy, o je medzinarodny program pre posilnenie postavenia zien zriadeny v ramci OSN pocas
Stvrtej svetovej konferencie o Zendch, ktora sa konala v roku 1995. Na ucely monitorovania
vykonavania 12 kritickych oblasti ¢innosti v ramci Pekinskej ak¢énej platformy spolupracovali po
sebe nasledujuce predsednictva EU na zhromazd’ovani a analyzovani tidajov a vyvoji ukazovatel'ov
v konkrétnych kritickych oblastiach.

Roézne
— Vysledok konferencie o ,,Rimskej stratégii‘

Predsednictvo informovalo ministrov o ,,Rimskej stratégii* ako vysledku konferencie o
socialnom hospodarstve v Europe.

— Prezentacia programu nadchadzajiceho lotySského predsednictva
Nadchadzajuce lotySské predsednictvo predlozilo Rade svoj pracovny program.
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INE SCHVALENE BODY

SOCIALNA POLITIKA

Statistika Spolo¢enstva o prijmoch a Zivotnych podmienkach

Rada sa rozhodla nevzniest’ namietku proti prijatiu nariadenia Komisie (EU) &. .../... z XXX, ktorym
sa vykonava nariadenie (ES) ¢. 1177/2003 o Statistike Spolo¢enstva o prijmoch a zivotnych
podmienkach (EU-SILC), pokial’ ide o zoznam ciel'ovych sekundarnych premennych na rok 2016,
ktoré sa tykaju pristupu k sluzbam (14431/14 + 14431/14 ADDI).

Program pre vyberové zist'ovanie pracovnych sil

Rada sa rozhodla nevzniest’ namietku proti prijatiu delegovaného nariadenia Komisie (EU) &. .../...
z22.10. 2014, ktorym sa meni nariadenie (EU) &. 318/2013, ktorym sa prijima program ad hoc
modulov na roky 2016 az 2018 pre vyberové zistovanie pracovnych sil stanovené v nariadeni Rady
(ES) €. 577/98 (14729/14 + 14729/14 ADDI1).

VNUTORNY TRH

PoPnohospodarske a lesné vozidla — poZiadavky na typové schvalenie

Rada sa rozhodla nevzniest’ namietku proti prijatiu nariadeni Komisie, ktorymi sa dopliia nariadenie
(EU) ¢. 167/2013, pokial’ ide o poziadavky na environmentalne vlastnosti vozidiel a vykon
pohonne;j jednotky (14538/14) a poziadavky na brzdenie (14419/14) pre schval'ovanie
pol'nohospodarskych a lesnych vozidiel.

Nariadenia Komisie st delegované akty, ktor¢ teraz méze nadobudnut’ G€innost, pokial’ proti nim
nevznesie namietku Eurdpsky parlament.
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	V Rade sa uskutočnila výmena názorov na otázku zamestnanosti mladých ľudí spolu s ministrami školstva trojice predsedníctiev (IT – LV – LU); Rada vyzvala členské štáty, aby vystupňovali svoje úsilie na riešenie problému nezamestnanosti mladých ľudí a ...
	Ministri vyjadrili spokojnosť s dialógom so svojimi kolegami zodpovednými za školstvo, pretože zamestnanosť mladých ľudí je prierezová otázka spojená s otázkami vzdelávania, zručností, odbornej prípravy a kompetencií.
	Poukázali na to, že investície do zamestnateľnosti sú životne dôležité; zníženie vysokej miery nezamestnanosti je hlavnou výzvou pre dôveryhodnosť EÚ v nasledujúcich rokoch.
	EÚ potrebuje nový ambiciózny prístup, aby mohla reagovať na globálne výzvy lepším zosúlaďovaním kompetencií a zručností s požiadavkami a potrebami trhu práce.
	Členské štáty by mali zabezpečiť účinný prechod zo vzdelávania do pracovného života; mladí ľudia musia byť informovaní o požiadavkách trhu práce. Mladým ľuďom je potrebné ponúkať učňovskú prípravu, platené stáže a príležitosti na získanie jazykových z...
	Hospodársky rozvoj EÚ závisí okrem iného od vzdelania a zručností mládeže. EÚ by mala medzi mladými ľuďmi podporovať podnikateľského ducha a nabádať ich, aby boli ochotní viac riskovať.
	Zamestnanosť mladých ľudí zostáva jednou z priorít politického programu. Na podporu oživenia hospodárstva a zamestnanosti sa musia posilniť investície na vnútroštátnej úrovni, ako aj na úrovni EÚ, čím sa uľahčí začlenenie nezamestnaných mladých ľudí d...
	Investície do vzdelávania a zručností potrebných na získanie zamestnania sú pre EÚ kľúčom k zvýšeniu jej globálnej konkurencieschopnosti pri zachovaní jej modelu hospodárskeho rozvoja a sociálnej súdržnosti. Je tiež nevyhnutné vytvoriť pevnejší vzťah...
	V tejto oblasti sa už začalo niekoľko iniciatív, ktoré prebiehajú na vnútroštátnej úrovni aj na úrovni EÚ, napríklad odporúčanie pre zavedenie záruky pre mladých ľudí, Európske združenie učňovskej prípravy a rámec kvality pre stáže.
	Rada dosiahla všeobecné smerovanie, pokiaľ ide o zmeny smernice o námorníkoch (16148/1/14 REV1).
	Smernicou sa ustanovuje jednotnejšia ochrana pracovných práv námorníkov vrátane práva na informácie a konzultácie a námorníkom sa ňou poskytujú rovnaké práva, ako majú pracovníci na pevnine. Tiež sa ňou berie do úvahy osobitná povaha sektora lodnej do...
	Cieľom návrhu je náprava súčasnej právnej situácie, na základe ktorej dochádza v rovnakej kategórii pracovníkov k nerovnakému zaobchádzaniu zo strany jednotlivých členských štátov, a to podľa toho, či tieto členské štáty uplatňujú výnimky a odchýlky, ...
	Okrem zabezpečenia rovnakých podmienok v námornom sektore sa návrh zameriava na zvýšenie kvality námorných pracovných miest s cieľom zvrátiť súčasný pokles počtu mladých Európanov vstupujúcich do určitých námorných profesií a udržať kvalifikovaných pr...
	Smernicou sa zavádza väčšia flexibilita pri uplatňovaní piatich pracovnoprávnych smerníc na námorníkov; ide o smernice o platobnej neschopnosti, európskej zamestnaneckej rade, informovaní a konzultáciách, hromadnom prepúšťaní a prevode podnikov. Tieto...
	Námorná doprava je zásadným prvkom európskeho hospodárstva. Štvrtina lodí na svete sa plaví pod európskou vlajkou a v námorných odvetviach pracujú dva milióny Európanov.
	Na fungovanie vo vysoko konkurenčnom globálnom prostredí dnes potrebuje európske námorné hospodárstvo viac než kedykoľvek predtým dostatočný stupeň regulačnej flexibility. Ide tiež o oblasť, kde vzhľadom na prevládajúce diverzifikované zmluvné vzťahy ...
	Európsky parlament zatiaľ nezaujal pozíciu v prvom čítaní.
	Cieľom navrhovanej smernice je riešiť závažný problém nedostatočného zastúpenia žien pri hospodárskom rozhodovaní na najvyššej úrovni, pričom sa pre podiel nedostatočne zastúpeného pohlavia vo vrcholových orgánoch spoločností kótovaných na burze stano...
	Spoločnosti, ktoré nedosiahnu cieľ na úrovni 40 %, by museli naďalej uplatňovať uvedené procesné pravidlá a tiež vysvetliť, aké opatrenia prijali a plánujú prijať na dosiahnutie cieľa. Na členské štáty, ktoré sa rozhodnú uplatňovať uvedený cieľ na výk...
	Predsedníctvo v snahe o dosiahnutie kompromisu o tomto návrhu predložilo revidovanú doložku flexibility (článok 4b) a predĺžilo lehoty na vykonanie a podanie správ (články 5, 8 a 9).
	Doložka flexibility (článok 4b)
	Doložka flexibility uvedená v článku 4b bola koncipovaná v súlade so zásadou subsidiarity a mala by členským štátom umožňovať dosiahnuť ciele smernice prostredníctvom vlastnej voľby a pozastaviť uplatňovanie procedurálnych požiadaviek, ak už prijali r...
	Preto sa s cieľom skombinovať flexibilitu s maximálnou právnou istotou v článku 4b vymedzujú scenáre, ktoré by sa z právneho hľadiska považovali za záruku „rovnakej účinnosti“. Taktiež sa ponecháva otvorená možnosť, aby členské štáty mohli byť oprávne...
	Revidovaný kalendár vykonania a podania správ (články 5, 8 a 9)
	Podľa revidovaného kalendára vykonania by sa od členských štátov požadovalo, aby túto smernicu transponovali najneskôr do troch rokov od prijatia (článok 8). V aktuálnom znení sa predĺžili aj lehoty na podanie správ v súlade s týmto novým dátumom vyko...
	Európsky parlament už prijal svoju pozíciu v prvom čítaní.
	Ministri viedli diskusiu o smerovaní týkajúcu sa smernice o rovnakom zaobchádzaní. Predsedníctvo pri zhrnutí rokovaní skonštatovalo, že existuje značná podpora pre pokračovanie v práci na tomto spise s cieľom dosiahnuť jednomyseľnú dohodu. Cieľom tejt...
	Navrhovaná smernica by mala doplniť existujúce právne predpisy0F  ES v tejto oblasti a mala by zakázať diskrimináciu z uvedených dôvodov v týchto oblastiach: sociálna ochrana vrátane sociálneho zabezpečenia a zdravotnej starostlivosti; vzdelávanie a p...
	Smernica je na programe Rady od roku 2008. Rozsiahle diskusie a prepracovávanie znenia v rámci pracovnej skupiny Rady neviedli k želanému prelomu. Nová Komisia považuje smernicu za prioritu.
	Rada sa rozhodla nevzniesť námietku proti prijatiu delegovaného nariadenia Komisie (EÚ) č. …/… z 22. 10. 2014, ktorým sa mení nariadenie (EÚ) č. 318/2013, ktorým sa prijíma program ad hoc modulov na roky 2016 až 2018 pre výberové zisťovanie pracovných...


