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Principalele rezultate ale Consiliului 

Încadrarea în muncă a tinerilor 

Consiliul, împreună cu miniștrii educației din Italia, Letonia și Luxemburg (trio-ul de președinții), a 
desfășurat un schimb de opinii cu privire la modalitățile de a investi în tineret, discutând aspecte 
printre care Garanția pentru tineret, educația și competențele. 

Președintele Consiliului, Giuliano Poletti, a declarat: „Îmbunătățirea sinergiilor dintre politicile de 
educație și cele în materie de ocupare a forței de muncă este esențială pentru combaterea șomajului 
în rândul tinerilor. Pentru a facilita această abordare integrată, Președinția italiană a organizat, 
pentru prima dată, consecutiv, o reuniune a Consiliului EPSCO și a Consiliului Educație. Mă bucur 
că ni s-au alăturat astăzi comisarul Navracsics și trio-ul de miniștri ai educației pentru a discuta 
despre cele mai bune modalități de a ne ajuta tinerele generații și de a investi în educația și 
competențele lor.” 

EURES 

Consiliul a ajuns la o abordare generală cu privire la regulamentul rețelei EURES (servicii 
europene pentru ocuparea forței de muncă), în legătură cu care ministrul Poletti a declarat: „Astăzi 
am îndeplinit cerința Consiliului European de a transforma portalul EURES într-un veritabil 
instrument european de plasament și recrutare și sunt bucuros că un pas atât de ambițios a fost făcut 
în timpul președinției italiene. Mobilitatea forței de muncă în interiorul UE este un factor important 
pentru a aborda problema șomajului, în special a șomajului în rândul tinerilor.” 

Femeile în consiliile de administrație ale întreprinderilor 

Consiliul a discutat directiva privind femeile în consiliile de administrație ale întreprinderilor. 
Acesta nu a putut ajunge la o abordare generală. Ministrul Poletti a declarat: „O participare sporită a 
femeilor în procesul de luare a deciziilor economice este esențială pentru a promova egalitatea între 
femei și bărbați în societățile noastre și ar fi benefică pentru economiile noastre. Am depus eforturi 
susținute în timpul acestor șase luni în vederea deblocării negocierilor cu privire la directiva 
propusă privind consolidarea echilibrului de gen în organele de conducere ale întreprinderilor și 
acum suntem mai aproape de a ajunge la un acord. Sunt încrezător că, pornind de la progresele pe 
care le-am înregistrat, Consiliul va fi în măsură să avanseze lucrările la acest dosar important.” 

 
1  În cazul în care Consiliul a adoptat în mod formal declarații, concluzii sau rezoluții, acest lucru este indicat 

în spațiul destinat titlului punctului vizat, iar textul este încadrat de ghilimele. 
  Documentele a căror referință este menționată în text sunt disponibile pe site-ul Consiliului, și anume 

http://www.consilium.europa.eu. 
  Acele acte adoptate care conțin declarații destinate procesului-verbal al Consiliului și care pot fi făcute 

publice sunt marcate cu un asterisc; aceste declarații sunt disponibile pe site-ul Consiliului sau pot fi 
obținute de la Biroul de presă. 
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PUNCTE DEZBĂTUTE 

OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ ȘI POLITICĂ SOCIALĂ 

Încadrarea în muncă a tinerilor 

Consiliul a desfășurat un schimb de opinii privind ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor, 
împreună cu miniștrii educației aparținând trio-ului (IT-LV-LU); acesta a făcut apel la statele 
membre să își accelereze eforturile curente de a aborda problema șomajului în rândul tinerilor și să 
continue să urmărească prioritar această problemă (15949/14). 

Miniștrii și-au exprimat satisfacția de a purta un dialog cu colegii lor responsabili cu educația, 
întrucât ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor reprezintă o chestiune transversală legată de 
educație, aptitudini, formare și competențe. 

Aceștia au subliniat că investițiile în capacitatea de inserție profesională sunt de o importanță vitală; 
combaterea nivelului ridicat al șomajului este o provocare majoră pentru credibilitatea UE în anii 
următori. 

UE are nevoie de o abordare nouă și ambițioasă pentru a răspunde provocărilor globale printr-o mai 
bună corelare a competențelor și aptitudinilor cu cererile și nevoile pieței muncii. 

Statele membre ar trebui să asigure o tranziție eficientă de la studii către locul de muncă; tinerii 
trebuie să fie informați cu privire la cerințele pieței muncii. Tinerilor trebuie să li se ofere ucenicii, 
stagii plătite și oportunități de a dobândi competențe lingvistice, deoarece provin dintr-un alt mediu. 

Dezvoltarea economică a UE depinde, printre altele, de formarea și aptitudinile tinerilor. UE ar 
trebui să încurajeze spiritul întreprinzător în rândul tinerilor, determinându-i pe aceștia să își asume 
mai multe riscuri. 

Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor rămâne în continuare una dintre temele principale de 
pe agenda politică. Investițiile trebuie să fie consolidate, atât la nivel național, cât și la nivelul UE, 
pentru a sprijini redresarea economică și a ocupării forței de muncă, facilitând integrarea tinerilor 
șomeri pe piața muncii. 
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Investițiile în educație și competențe pentru ocuparea forței de muncă sunt esențiale pentru ca UE să 
își sporească competitivitatea la nivel global, protejând, în același timp, modelul său de dezvoltare 
economică și de coeziune socială. De asemenea, este esențială crearea unei relații mai puternice 
între instituțiile responsabile cu educația și formarea (în special școli și universități) și societățile 
comerciale. Acest lucru nu numai că va îmbunătăți formarea tinerilor și le va facilita acestora 
tranziția de la studii la locul de muncă, ci va asigura și faptul că aceștia dețin competențele potrivite, 
sporindu-le capacitatea de inserție profesională, mobilitatea și flexibilitatea. Partenerii sociali au o 
responsabilitate deosebită în acest context. 

O serie de inițiative în acest domeniu au fost deja adoptate și sunt în curs de desfășurare atât la nivel 
național, cât și la nivelul UE, cum ar fi recomandarea privind înființarea unei garanții pentru tineret, 
a Alianței europene pentru ucenicii, precum și a unui cadru de calitate pentru stagii. 

Rețeaua EURES (servicii europene pentru ocuparea forței de muncă) 

Consiliul a ajuns la o abordare generală cu privire la un regulament care stabilește noi norme menite 
să îmbunătățească eficiența EURES, precum și cooperarea între statele membre (16333/14 + 
16333/14 COR1). 

Rețeaua EURES îmbunătățită oferă lucrătorilor o asistență sporită pentru a depăși barierele din 
calea mobilității, sporește accesul la posibilități de angajare pe întreg teritoriul UE și facilitează 
crearea de locuri de muncă contribuind la o mai bună concordanță între cerere și ofertă pe piața 
muncii. 

Obiectivul este acela de a consolida capacitatea rețelei EURES existente, astfel încât aceasta să 
devină mai accesibilă și mai ușor de utilizat pentru cetățenii UE. 

Textul final al Consiliului a respectat propunerea Comisiei de a oferi acces la rețea partenerilor 
privați, dar obligă agențiile de ocupare a forței de muncă cu scop lucrativ să furnizeze toate 
serviciile de bază incluse în regulament. Acest lucru sporește în mod substanțial numărul locurilor 
de muncă vacante disponibile. 

Statele membre trebuie să instituie o procedură de admitere, menținând, în același timp, un anumit 
grad de flexibilitate în vederea adaptării acesteia la sistemele lor naționale; se acordă un statut 
privilegiat serviciilor publice de ocupare a forței de muncă, în conformitate cu rolul lor special și cu 
obligațiile naționale. 

Lucrătorii și angajatorii cu perspective bune de a găsi un loc de muncă sau de a ocupa un post 
vacant primesc asistență personalizată, pe lângă informațiile cu caracter general. 

Un sistem automatizat de potrivire a ofertelor de muncă cu cererile de locuri de muncă, bazat pe 
interoperabilitatea dintre clasificările naționale și clasificarea europeană a 
aptitudinilor/competențelor, calificărilor și ocupațiilor (ESCO), îmbunătățește șansele să fie 
satisfăcute atât așteptările lucrătorilor, cât și cele ale angajatorilor. Compromisul final include un 
nou act de punere în aplicare cu privire la adoptarea și actualizarea unei liste selective a 
aptitudinilor/competențelor și ocupațiilor de utilizat în cadrul rețelei EURES, oferind statelor 
membre posibilitatea de a se exprima oficial în ceea ce privește adoptarea listei. 

   
16803/1/14 REV 1  7 
  RO 
 

http://register.consilium.europa.eu/pdf/ro/14/st16/st16333.ro14.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/ro/14/st16/st16333-co01.ro14.pdf


 11 decembrie 2014 
 

Programele de ucenicie și stagiile sunt incluse în domeniul de aplicare al regulamentului, dar 
limitate la cele din afara programei școlare sau profesionale și de formare sau la cele care nu sunt 
finanțate din fonduri publice, ca parte a politicilor active în domeniul pieței de muncă ale statului 
membru. 

Textul final prevede, de asemenea, o derogare de un an de la procedura de admitere pentru 
partenerii actuali ai EURES, pentru a se asigura o tranziție fără probleme de la vechiul la noul cadru 
legislativ. 

Parlamentul European nu și-a adoptat încă poziția în primă lectură. 

Navigatorii 

Consiliul a ajuns la o abordare generală cu privire la o directivă de modificare privind navigatorii 
(16148/1/14 REV1). 

Directiva prevede o protecție mai uniformă a drepturilor de muncă ale navigatorilor, inclusiv a 
dreptului la informare și consultare, și le oferă navigatorilor aceleași drepturi de care beneficiază 
lucrătorii de pe uscat. De asemenea, aceasta ia în considerare particularitățile sectorului 
transportului maritim. 

Propunerea urmărește să remedieze situația juridică actuală, care generează un tratament inegal al 
aceleiași categorii de lucrători de către state membre diferite, în funcție de decizia acestora de a 
aplica sau nu excepțiile și derogările permise de legislația actuală. 

Pe lângă asigurarea unor condiții de concurență echitabile în sectorul maritim, propunerea mai 
vizează și îmbunătățirea calității locurilor de muncă din acest sector pentru a contracara scăderea 
actuală a numărului de tineri europeni care acced la anumite profesii din domeniul maritim și pentru 
a reține lucrătorii calificați în rândurile acestor profesii. 

Directiva introduce o mai mare flexibilitate în ceea ce privește modul în care un număr de cinci 
directive în materie de legislație a muncii se aplică navigatorilor, și anume directivele privind 
insolvabilitatea, comitetele europene de întreprindere, informarea și consultarea lucrătorilor, 
concedierile colective și transferul de întreprinderi. Aceste directive vizează lucrătorii de pe uscat 
și, în prezent, fie exclud lucrătorii maritimi și/sau pescarii, fie le permit statelor membre să excludă 
aceste categorii din domeniul de aplicare al legislației fără justificare expresă. 

Transportul maritim este o componentă esențială a economiei europene. Un sfert din flota mondială 
arborează un pavilion european și două milioane de europeni lucrează în industriile maritime. 

Astăzi, mai mult ca niciodată, economia maritimă a Europei are nevoie de un grad suficient de 
flexibilitate în materie de reglementare pentru a funcționa într-un mediu extrem de competitiv pe 
plan mondial. Aceasta reprezintă, de asemenea, un sector în care dialogul social joacă un rol 
deosebit de important în perspectiva relațiilor contractuale diversificate predominante. 

Parlamentul European nu și-a emis încă avizul în primă lectură. 
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Femeile în consiliile de administrație ale întreprinderilor 

Consiliul nu a putut ajunge la o abordare generală referitor la directiva privind consolidarea 
echilibrului de gen în organele de conducere ale întreprinderilor (16300/14). 

Urmărind să abordeze problema gravă a subreprezentării femeilor în procesul decizional economic 
la cel mai înalt nivel, directiva propusă ar stabili un obiectiv cantitativ de 40 % până în 2020 (până 
în 2018 în cazul întreprinderilor publice) pentru proporția sexului subreprezentat în cadrul organelor 
de conducere ale societăților cotate la bursă. Acest fapt ar implica obligația societăților de a depune 
eforturi în sensul îndeplinirii obiectivului menționat, inter alia prin introducerea unor norme 
procedurale privind selecția și numirea membrilor neexecutivi ai organelor de conducere. 

Societățile care nu au realizat obiectivul de 40 % ar avea obligația să continue să aplice normele 
procedurale, precum și să explice ce măsuri au luat și intenționează să ia în vederea atingerii 
obiectivului respectiv. În cazul statelor membre care aleg să aplice obiectivul deopotrivă 
administratorilor executivi și neexecutivi, s-ar aplica un obiectiv redus (33 %). 

În căutarea unei soluții de compromis cu privire la această propunere, Președinția a prezentat un text 
revizuit al clauzei de flexibilitate (articolul 4b) și a prelungit termenele de punere în aplicare și 
raportare (articolele 5, 8 și 9). 

Clauza de flexibilitate (articolul 4b) 

Concepută în acord cu principiul subsidiarității, clauza de flexibilitate prevăzută la 
articolul 4b ar permite statelor membre să urmărească obiectivele directivei prin mijloace la 
propria alegere și să suspende cerințele procedurale, cu condiția să fi luat deja măsuri la fel 
de eficace sau să fi obținut progrese apropiate de obiectivele stabilite în directivă. 

În vederea combinării flexibilității cu securitatea juridică maximă, articolul 4b definește 
scenariile care ar fi considerate prin lege ca garantând „o eficacitate egală”. De asemenea, 
acesta lasă deschisă posibilitatea ca statele membre să poată fi îndreptățite să utilizeze clauza 
de flexibilitate în alte cazuri legitime în care s-a demonstrat eficacitatea egală sau un progres 
suficient. 
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Calendarul revizuit al punerii în aplicare și al raportării (articolele 5, 8 și 9) 

Calendarul revizuit al punerii în aplicare ar impune statelor membre să transpună directiva în 
termen de cel mult trei ani de la adoptarea acesteia (articolul 8). În textul actual, termenele 
de raportare au fost, de asemenea, prelungite în conformitate cu această nouă dată de punere 
în aplicare (articolele 5 și 9). Calendarul revizuit ar oferi statelor membre și societăților mai 
mult timp pentru a elabora propriile măsuri și pentru a înregistra progrese, inclusiv 
eventualele pregătiri pentru aplicarea clauzei de flexibilitate. 

Parlamentul European și-a adoptat deja avizul la prima lectură. 

Egalitatea de tratament 

Miniștrii au desfășurat o dezbatere de orientare cu privire la directiva privind egalitatea de 
tratament. Rezumând discuțiile, Președinția a constatat că există un sprijin semnificativ în favoarea 
continuării lucrărilor la acest dosar, cu scopul de a ajunge la un acord în unanimitate. Directiva 
urmărește să extindă protecția împotriva discriminării din motive de religie sau convingeri, 
handicap, vârstă sau orientare sexuală la alte domenii, pe lângă încadrarea în muncă (15705/14 
ADD 1 REV 2). 

Completând legislația comunitară existentă1 în domeniul respectiv, directiva propusă ar interzice 
discriminarea din motivele sus-amintite în următoarele domenii: protecția socială, inclusiv 
securitatea socială și asistența medicală; educația; accesul la bunuri și servicii, inclusiv locuințe. 

Directiva se află pe ordinea de zi a Consiliului din 2008. Discuțiile ample purtate și exercițiile de 
reformulare din cadrul grupului de lucru al Consiliului nu au dus la realizarea progresului dorit. 
Directiva este considerată o prioritate de către noua Comisie. 

1 Mai concret, directivele 2000/43/CE, 2000/78/CE și 2004/113/CE ale Consiliului. 
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Concediul de maternitate 

Președinția a informat Consiliul cu privire la ultimele evoluții referitoare la Directiva privind 
concediul de maternitate. Această propunere a făcut obiectul unor contacte informale între 
Președinție și Parlamentul European. 

Cel mai recent raport privind progresele înregistrate a fost transmis către Consiliul EPSCO în 
decembrie 2011. 

Președinția a încercat să exploreze posibilitatea de a redeschide discuțiile cu Parlamentul nou ales. 
Între timp, Comisia ia în calcul retragerea acestei propuneri. 

Propunerea Comisiei ar prelungi durata minimă a concediului de maternitate de la 14 săptămâni la 
18 săptămâni, cu o remunerație minimă la același nivel cu cea pentru concediul de boală (la fel ca în 
actuala directivă). Acesta ar include un concediu de maternitate obligatoriu de cel puțin șase 
săptămâni după nașterea copilului (în comparație cu două săptămâni de concediu obligatoriu înainte 
sau după nașterea copilului prevăzute în actuala directivă). 

În avizul său, Parlamentul European a mers mult mai departe, solicitând 20 de săptămâni de 
concediu de maternitate, plătite integral, inclusiv șase săptămâni de concediu obligatoriu după 
naștere. 

Discuțiile au demonstrat că perioada de 20 de săptămâni de plată integrală este inacceptabilă pentru 
Consiliu și nu constituie o bază realistă pentru continuarea discuțiilor, în special în contextul crizei 
economice și al presiunii de a asigura consolidarea fiscală. 

Timpul de lucru în transportul pe căi navigabile interioare 

Consiliul a ajuns la un acord politic cu privire la o directivă care se referă la anumite aspecte ale 
organizării timpului de lucru în domeniul transportului pe căi navigabile interioare (16031/14 + 
16031/14 ADD 1 + 16031/14 ADD 2). 

Propunerea de directivă urmărește să confere efecte juridice acordului european încheiat de 
„European Barge Union” (Uniunea Europeană a Navigației Interioare), „European Skippers 
Organisation” (Uniunea Europeană a Marinarilor Fluviali) și Federația Europeană a Lucrătorilor din 
Transporturi. 

Acest acord la nivelul UE între partenerii sociali sectoriali introduce norme minime specifice care 
reglementează timpul de lucru al lucrătorilor de pe nave de transport de pasageri sau de mărfuri pe 
căile navigabile interioare de pe teritoriul UE. Timpul de lucru din acest domeniu poate fi 
caracterizat printr-un număr ridicat de perioade neprevăzute de indisponibilitate, cum ar fi 
perioadele de așteptare la ecluze sau încărcarea și descărcarea, care ar putea avea loc pe timp de 
noapte. Mai exact, acordul prevede următoarele: 
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– timpul de lucru săptămânal (până la 48 de ore, calculat ca medie pe o perioadă de până la 
12 luni); 

– munca de noapte (până la 42 de ore pe săptămână); 

– vacanțele (cel puțin patru săptămâni de concediu anual plătit); 

– perioadele de repaus zilnic și săptămânal (cel puțin 10 ore de repaus zilnic). 

Directiva propusă conține o clauză care să permită statelor membre să mențină dispoziții mai 
favorabile decât cele prevăzute în acord. 

Analiza anuală a creșterii (2015), raportul comun privind ocuparea forței de muncă și 
raportul privind mecanismul de alertă 

Comisia a prezentat Consiliului analiza anuală a creșterii pentru 2015, raportul comun privind 
ocuparea forței de muncă și raportul privind mecanismul de alertă (15985/14, 15953/14, 15988/14). 

Printre altele, Președinția a afirmat că situația economică și socială din UE rămâne o provocare. 
Restructurarea economiilor și piețelor forței de muncă din UE în urma crizei a fost însoțită de 
modificări dureroase și are consecințe grave asupra locurilor de muncă și asupra structurii sociale a 
societăților din UE. 

Redresarea estimată nu demarează. S-au înregistrat unele semnale pozitive în ultimele luni, 
insuficiente însă pentru a asigura rezultate vizibile în ceea ce privește perspectiva economică, 
socială și în domeniul ocupării forței de muncă. Noua analiză anuală a creșterii prezintă o situație 
nu tocmai încurajatoare: UE nu a ieșit încă la liman. 

La 28 noiembrie, Comisia și-a prezentat pachetul economic pentru 2015, care include analiza 
anuală a creșterii (AAC), proiectul de raport comun privind ocuparea forței de muncă și Raportul 
privind mecanismul de alertă (RMA). 

AAC pentru 2015 recomandă trei piloni principali pentru politica economică și socială a UE în 
2015: o abordare coordonată pentru stimularea investițiilor, un angajament reînnoit pentru 
reformele structurale, cât și urmărirea responsabilității fiscale. Aceasta invită la o abordare integrată 
prin acțiuni simultane în toate cele trei domenii. 

Această AAC formulează, de asemenea, o serie de propuneri pentru raționalizarea și consolidarea 
semestrului european 2015. Comisia promite să își consolideze angajarea în dialog cu Parlamentul 
European și cu partenerii sociali înainte de a prezenta analiza anuală a creșterii (AAC) și să discute 
împreună cu aceștia anumite aspecte transversale. Noile principii de guvernanță vizează asigurarea 
unui proces cu un caracter politic și multilateral mai pronunțat, care să includă o examinare 
continuă a politicilor și a performanței în cadrul Consiliului. 
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Proiectul de raport comun privind ocuparea forței de muncă subliniază că situația ocupării forței de 
muncă și cea socială sunt în continuare un motiv de îngrijorare. 

RMA arată că creșterea economică nu este suficientă pentru a conduce la o îmbunătățire 
semnificativă a indicatorilor sociali și ai celor referitori la forța de muncă; acesta subliniază că 
evoluțiile negative din domeniul social și al ocupării forței de muncă pot avea drept efect scăderea 
creșterii potențiale a PIB-ului și pot genera riscul de combinare a dezechilibrelor macroeconomice. 

Revizuirea după 20 de ani a Platformei de acțiune de la Beijing 

Consiliul a adoptat concluziile privind revizuirea după 20 de ani modului de punere în aplicare de 
către statele membre și instituțiile UE a Platformei de acțiune de la Beijing (16304/14). 

Concluziile se bazează pe un raport pregătit de Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între 
Femei și Bărbați (EIGE). 

O mare parte din activitatea Consiliului în domeniul egalității de gen se desfășoară pe baza 
Platformei de acțiune de la Beijing, un program internațional pentru emanciparea femeilor, instituit 
în cadrul ONU cu ocazia celei de a patra Conferințe mondiale privind femeile din 1995. În vederea 
monitorizării punerii în aplicare a celor 12 domenii vitale de acțiune ale Platformei de la Beijing, 
președințiile succesive ale UE au conlucrat pentru a culege și analiza date și pentru a elabora 
indicatori privind anumite domenii vitale. 

Diverse 

– Rezultatul conferinței „Strategia de la Roma” 

Președinția a informat miniștrii cu privire la „Strategia de la Roma”, rezultatul conferinței 
privind economia socială din Europa. 

– Prezentarea programului viitoarei președinții letone  
Viitoarea președinție letonă a prezentat Consiliului programul său de lucru. 
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ALTE PUNCTE APROBATE 

POLITICA SOCIALĂ 

Statisticile comunitare referitoare la venit și la condițiile de viață 

Consiliul a decis să nu se opună adoptării Regulamentului (UE) nr. .../... al Comisiei din XXX de 
punere în aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1177/2003 privind statisticile comunitare referitoare la 
venit și la condițiile de viață (EU-SILC) în ceea ce privește ediția 2016 a listei variabilelor țintă 
secundare referitoare la accesul la servicii (14431/14 + 14431/14 ADD1). 

Programul pentru ancheta prin sondaj asupra forței de muncă 

Consiliul și-a exprimat intenția de a nu se opune adoptării Regulamentului delegat (UE) nr .../... al 
Comisiei din 22.10.2014 de modificare a Regulamentului (UE) nr. 318/2013 de adoptare a 
programului de module ad-hoc, care acoperă perioada 2016-2018, pentru ancheta prin sondaj asupra 
forței de muncă prevăzută prin Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului (14729/14 + 14729/14 
ADD1). 

PIAȚA INTERNĂ 

Vehiculele agricole și forestiere - cerințe pentru omologarea de tip 

Consiliul a hotărât să nu se opună intrării în vigoare a unor regulamente ale Comisiei de completare 
a Regulamentului (UE) nr. 167/2013 în ceea ce privește cerințele în materie de performanțe de 
mediu și ale unității de propulsie (14538/14) și cele referitoare la sistemul de frânare (14419/14) 
pentru omologarea vehiculelor agricole și forestiere. 

Regulamentele Comisiei sunt acte delegate care pot intra acum în vigoare, cu excepția cazului în 
care Parlamentul European formulează obiecții. 
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