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Glowne wyniki posiedzenia Rady

Zatrudnienie mlodziezy

Rada wraz z ministrami edukacji Wtoch, Lotwy i Luksemburga (trzy prezydencje) przeprowadzita
wymiane¢ pogladow na temat sposoboOw inwestowania w mlodziez, omawiajac kwestie gwarancji
dla mtodziezy, edukacji i umiejetnosci.

Przewodniczacy Rady Giuliano Poletti powiedzial, ze: ,,Kluczowe znaczenie dla uporania si¢

z bezrobociem mtodziezy ma poprawa synergii migdzy politykami w dziedzinie edukacji

1 politykami w dziedzinie zatrudnienia. Aby utatwi¢ to zintegrowane podej Scie, prezydencja wtoska
zorganlzowa%a po raz pierwszy rownolegte posiedzenia Rady EPSCO i Rady ds. Edukacji. Ciesze
si¢, Ze komisarz Navracsics i ministrowie edukacji grupy trzech prezydencji dotaczyli dzi$ do nas,
by omoéwic¢ najlepsze sposoby pomocy naszym mtodym pokoleniom i inwestycji w ich ksztatcenie

1 umiejetnosci.”

EURES

Rada osiggneta podejscie ogoélne dotyczace rozporzadzenia w sprawie sieci EURES (europejskich
stuzb Zatrudnienia) w odniesieniu do ktérego minister Poletti o$wiadczyt: ,,Odpowiedzielismy
dzisiaj na wezwanie Rady Europej skiej, aby zmieni¢ portal EURES w prawdziwie europejskie
narz¢dzie posrednictwa pracy i rekrutacji, i ciesze sie, ze taki ambitny krok zostat podje;ty W czasie
prezydencji wtoskiej. Mobilno$¢ pracownikow jest waznym czynnikiem przy rozwigzywaniu
problemu bezrobocia, zwlaszcza bezrobocia mtodziezy.”

Kobiety w zarzadach przedsi¢biorstw

Rada omoéwita dyrektywe w sprawie kobiet w zarzadach przedsigbiorstw. Nie byta w stanie
0siggng¢ porozumienia ogélnego Minister Poletti powiedzial ,»Wzmacnianie udziatu kobiet

W gospodarczym procesw decyzyjnym ma kluczowe znaczenie dla promowania rownosci migdzy
kobietami 1 m¢zczyznami w naszych spoleczenstwach 1 przyniesie korzys$ci naszym

gospodarkom. Podczas tych szeSciu miesiecy ciezko pracowaliSmy nad tym, by odblokowaé
negocjacje w sprawie proponowanej dyrektywy dotyczacej poprawy rownowagi ptci w zarzadach
przedsiebiorstw i coraz blizsi jeste§my porozumienia. Jestem przekonany, ze na podstawie
osiggnietego przez nas postepu Rada bedzie w stanie kontynuowac prace nad tym waznym dossier.”

'« Jezeli deklaracje, konkluzje lub rezolucje zostaty przez Rade formalnie przyjete, jest to zaznaczone w tytule

danego punktu, a tekst jest umieszczony w cudzystowie.

* Dokumenty, do ktorych odestano w tekscie, sg dostgpne na internetowej stronie Rady
(http://www.consilium.europa.cu).

* Gwiazdka oznaczono akty przyjete wraz z o$wiadczeniami do protokotu Rady przeznaczonymi do
wiadomosci publicznej; os§wiadczenia te mozna znalez¢ na wyzej wspomnianej internetowej stronie Rady
lub uzyskaé z biura prasowego.
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ZATRUDNIENIE I POLITYKA SPOLECZNA

Zatrudnienie mlodziezy

Rada przeprowadzila wymiang pogladéw na temat zatrudnienia mtodziezy z udzialem ministrow
edukacji grupy trzech prezydencji (IT-LV-LU); wezwata panstwa cztonkowskie, aby
zintensyfikowaty swoje wysitki na rzecz rozwigzania problemu bezrobocia mtodziezy i w dalszym
ciaggu traktowatly te kwesti¢ priorytetowo (15949/14).

Ministrowie wyrazili zadowolenie z dialogu ze swoimi kolegami zajmujacymi si¢ edukacja,
poniewaz zatrudnienie mtodziezy jest kwestig przekrojowa zwigzang z edukacja, umiej¢tnosciami,
szkoleniem 1 kompetencjami.

Zwrocili uwagg, ze kluczowe znaczenie ma inwestowanie w zwigkszanie szans na zatrudnienie;
w nadchodzacych latach jednym z gtéwnych wyzwan dla wiarygodnos$ci UE jest pokonanie
wysokich pozioméw bezrobocia.

UE potrzebuje nowego ambitnego podejscia, aby odpowiedzie¢ na globalne wyzwania poprzez
lepsze dopasowanie kompetencji i umiejetnosci do popytu i potrzeb rynku pracy.

Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ skuteczne przechodzenie od ksztatcenia do pracy; mtodzi
ludzie musza by¢ informowani o wymogach rynku pracy. Mtodym ludziom nalezy oferowac
praktyki zawodowe, ptatne przyuczanie do zawodu oraz mozliwosci nabywania znajomosci
jezykoéw, poniewaz pochodza z réznych srodowisk.

Rozw@j gospodarczy UE zalezy, migdzy innymi, od szkolenia i umiej¢tnosci mtodziezy. UE
powinna stymulowaé¢ wsréd mtodych ludzi ducha przedsigbiorczosci, sktaniajac ich do
podejmowania wigkszego ryzyka.

Zatrudnienie mtodziezy pozostaje jednym z najwazniejszych priorytetow politycznych. Nalezy
stymulowac inwestycje, zardbwno na szczeblu krajowym, jak 1 UE, aby wspiera¢ ozywienie
gospodarcze i w dziedzinie zatrudnienia, utatwiajgc integracj¢ bezrobotnych mtodych ludzi na
rynku pracy.
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Inwestowanie w ksztalcenie i umiejetnosci potrzebne na rynku pracy ma kluczowe znaczenie dla
zwigkszenia globalnej konkurencyjnosci UE, przy jednoczesnym zachowaniu jej modelu rozwoju
gospodarczego i spojnosci spolecznej. Ma ono takze zasadnicze znaczenie dla zbudowania
silniejszych zwigzkdw pomiedzy instytucjami odpowiedzialnymi za ksztatcenie i szkolenie

(W szczegolnosci szkotami 1 uniwersytetami) a przedsiebiorstwami. Nie tylko poprawi to szkolenia
dla mtodych ludzi i utatwi ich przechodzenie ze szkoty do pracy, ale zapewni rowniez, ze beda
mieli odpowiednie umiejetnosci zwickszajace ich szanse na zatrudnienie, mobilno$¢ i elastycznosc.
Szczegdlna odpowiedzialnos¢ w tym kontekscie spoczywa na partnerach spotecznych.

Podjeto juz szereg inicjatyw w tej dziedzinie, ktore toczg si¢ zarowno na szczeblu krajowym, jak
i na szczeblu UE, jak np. zalecenie w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy, europejski
sojusz na rzecz przygotowania zawodowego oraz ramy jakosci stazy.

Sie¢ EURES (europejska sie¢ stuzb zatrudnienia)

Rada osiggneta podejscie ogdlne w sprawie rozporzadzenia, ktore ustanawia nowe przepisy majace
poprawi¢ wydajno$§¢ EURESu oraz wspolprace migdzy panstwami cztonkowskimi (16333/14 +
16333/14 CORI).

Ulepszona sie¢ EURES oferuje pracownikom lepsza pomoc w pokonywaniu barier dla mobilnosci,
rozszerza dostgp do mozliwosci zatrudnienia w catej UE oraz utatwia tworzenie miejsc pracy,
pomagajac w lepszym dopasowaniu podazy i popytu na rynku pracy.

Celem jest wzmocnienie potencjatu istniejacej sieci EURES, tak aby stata si¢ ona bardziej dostgpna
1 tatwiejsza w obstudze dla obywateli Unii.

Ostateczny tekst Rady jest zgodny z wnioskiem Komisji: otwiera sie¢ dla partnerow prywatnych,
ale zobowigzuje komercyjne agencje zatrudnienia, by §wiadczyly wszystkie podstawowe ustugi
ujete w rozporzadzeniu. Oznacza to znaczne zwigkszenie puli ofert zatrudnienia.

Panstwa cztonkowskie muszg ustanowi¢ procedure dopuszczajacg i jednoczesnie zachowac
odpowiedni poziom elastycznos$ci, by mozliwe byto dostosowanie tej procedury do systemow
krajowych; publiczne shuzby zatrudnienia z uwagi na ich szczeg6lna role i obowigzki krajowe maja
w sieci uprzywilejowany status.

Pracownicy i pracodawcy majacy duze szanse na znalezienie pracy czy obsadzenie stanowiska
otrzymuja, oprocz informacji og6lnych, indywidualnie dostosowang pomoc.

Automatyczny system dopasowywania ofert pracy z wnioskami o zatrudnienie, oparty

o interoperacyjnos¢ pomigdzy krajowymi systemami klasyfikacji a europejska klasytikacja
umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodoéw (ESCO), zwigksza szanse zarowno
pracownikow, jak i pracodawcow, na spetnienie ich oczekiwan. Ostateczna wersja kompromisowa
zawiera nowy akt wykonawczy w sprawie przyj¢cia i aktualizacji selektywnego wykazu
umiejetnosci, kompetencji 1 zawodow do wykorzystania w sieci EURES, ktory daje panstwom
cztonkowskim prawo do wyrazenia swojego formalnego stanowiska przy przyjmowaniu tego
wykazu.
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W zakres rozporzadzenia wiaczono przyuczanie do zawodu i praktyki zawodowe, ale jedynie te,
ktore nie sg czgsciami programdéw nauczania lub programéw ksztalcenia zawodowego lub szkolenia
zawodowego, lub ktére nie sg finansowane ze srodkoOw publicznych w ramach aktywnej polityki
rynku pracy danego panstwa cztonkowskiego.

Ostateczny tekst przewiduje réwniez jednoroczne odstepstwo od stosowania procedury
dopuszczajacej dla dotychczasowych partnerow EURES, aby zagwarantowac¢ ptynne przejscie do
nowych ram prawnych.

Parlament Europejski nie wydat jeszcze swojego stanowiska w pierwszym czytaniu.
Marynarze

Rada wypracowata podejscie ogdlne w sprawie dyrektywy zmieniajacej w sprawie marynarzy
(16148/1/14 REV 1).

Dyrektywa przewiduje bardziej jednolita ochrone praw pracowniczych marynarzy, w tym prawo do
informacji i konsultacji, i daje marynarzom takie same prawa, jak te przystugujace pracownikom
zatrudnionym na ladzie. Uwzglednia ona rowniez szczegdlny charakter sektora zeglugi morskie;.

Celem wniosku jest naprawienie obecnej sytuacji prawnej, ktora moze skutkowaé nieréwnym
traktowaniem pracownikow tej samej kategorii w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich,

w zaleznosci od tego, czy panstwa te stosujag wytaczenia i odstepstwa przewidziane w obecnych
przepisach.

Oproécz zapewnienia réwnych warunkéw dziatania w sektorze morskim wniosek ma na celu
podwyzszenie jako$ci miejsc pracy w tym sektorze, by odwréci¢ obecng tendencje spadkowa
w liczbie mtodych Europejczykow wybierajacych niektore zawody zwigzane z morzem i by
zatrzyma¢ wykwalifikowanych pracownikow w zawodzie.

Dyrektywa wprowadza wiecej elastycznosci w stosowanie pigciu dyrektyw z zakresu prawa pracy
w odniesieniu do marynarzy, a mianowicie dyrektywy dotyczacej niewyptacalnosci, dyrektywy

w sprawie europejskich rad zaktadowych, w sprawie informowania i konsultacji, zwolnien
zbiorowych 1 dyrektywy w sprawie przejecia przedsigbiorstw. Wytyczne te sa skierowane do
pracownikow na ladzie i obecnie badz wylaczaja ze swojego zakresu pracownikow zeglugi
morskiej lub rybakéw, badz umozliwiajg panstwom cztonkowskim wytaczanie ich z tego zakresu
bez wyraznego uzasadnienia.

Transport morski jest zasadniczym elementem europejskiej gospodarki. Jedna czwarta statkéw na
swiecie plywa pod europejska bandera, a w przemysle morskim pracuja dwa miliony
Europejczykow.

Dzi$ bardziej niz kiedykolwiek europejska gospodarka morska potrzebuje odpowiednio
elastycznych ram regulacyjnych, by dziata¢ w wysoce konkurencyjnym otoczeniu globalnym. Jest
to rowniez sektor, w ktorym dialog spoleczny odgrywa szczegdlng role z uwagi na ogromne
zroznicowanie form stosunkow umownych.

Parlament Europejski nie wydat jeszcze swojego stanowiska w pierwszym czytaniu.
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Kobiety w zarzadach przedsi¢biorstw

Rada nie byta w stanie wypracowac podejscia ogolnego do dyrektywy w sprawie poprawy
rownowagi plci w zarzadach spotek (16300/14).

Z mysla o rozwigzaniu powaznego problemu, jakim jest niedostateczna reprezentacja kobiet

w gospodarczych procesach decyzyjnych na najwyzszym szczeblu, proponowana dyrektywa
zaktada ustanowienie celu ilo§ciowego w zakresie odsetka niedostatecznie reprezentowane;j ptci

w organach spotek gietdowych: 40% do 2020 r. (w przypadku przedsiebiorstw publicznych — do
2018 r.). Spotki zostatyby zobligowane do dziatan prowadzacych do realizacji tego celu m.in. przez
wprowadzenie zasad proceduralnych dotyczacych selekceji i mianowania niewykonawczych
cztonkdéw organow spotki.

Spotki, ktore nie osiggng celu rownego 40%, musialyby w dalszym ciggu stosowaé zasady
proceduralne oraz wyjasnié, jakie srodki podjety 1 zamierzaja podjaé, aby zrealizowac ten cel.

W panstwach cztonkowskich, ktore zdecyduja si¢ zastosowaé przedmiotowy cel zardwno do
dyrektorow wykonawczych, jak i niewykonawczych, zastosowanie miatby nizszy odsetek (33%).

Poszukujac kompromisu co do tego wniosku, prezydencja przedtozyla zmieniong wersj¢ klauzuli
elastycznosci (art. 4b) 1 przedtuzyta terminy dotyczace wdrazania i sprawozdawczosci (artykuty 5,
819).

Klauzula elastycznosci (art. 4b)

Opracowana zgodnie z zasadg pomocniczos$ci, klauzula elastyczno$ci okreslona w art. 4b
pozwolitaby panstwom czlonkowskim na realizowanie celow dyrektywy zgodnie z wlasnym
wyborem oraz na zawieszenie wymogow proceduralnych, pod warunkiem ze podjety juz
one $rodki o rownowaznej skutecznosci lub poczynity postepy, zblizajac sie do osiggnigcia
celow okreslonych w dyrektywie.

Aby polaczy¢ elastyczno$¢ z jak najwieksza pewnos$cig prawa, w art. 4b okreslono
scenariusze, ktore zgodnie z prawem bylyby uznane za gwarantujace ,,réwnowazng
skuteczno$¢”. Przewiduje rowniez mozliwo$¢ zajscia sytuacji, w ktorej panstwa
cztonkowskie moga by¢ uprawnione do zastosowania klauzuli elastycznos$ci w innych
uzasadnionych przypadkach, w ktoérych wykazano rownowazng skutecznos¢ lub
wystarczajacy postep.
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Zmieniony harmonogram wdrazania dyrektywy i przekazywania sprawozdan (art. 5,8i9)

Zmieniony harmonogram wdrazania natozyltby na panstwa cztonkowskie obowigzek
przetransponowania dyrektywy nie pozniej niz trzy lata po jej przyjeciu (art. 8). W obecnym
tekscie przedtuzono takze terminy przekazywania sprawozdan zgodnie z nowg data
wdrozenia (art. 519). Zmieniony harmonogram dalby panstwom cztonkowskim i spotkom
wiegcej czasu na przygotowanie ich wlasnych przepiséw 1 na poczynienie postepdéw, w tym
na wszelkie przygotowania do zastosowania klauzuli elastycznosci.

Parlament Europejski przyjat juz stanowisko w pierwszym czytaniu.

Rowne traktowanie

Ministrowie przeprowadzili debat¢ orientacyjng na temat dyrektywy w sprawie rownego
traktowania. Podsumowujac dyskusje, prezydencja odnotowala, ze istnieje duze poparcie dla
kontynuowania prac nad tym dossier w celu osiggni¢cia jednomys$lnego porozumienia. Dyrektywa
ta ma na celu rozszerzenie ochrony przed dyskryminacja ze wzgledu na religi¢ lub §wiatopoglad,
niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng na dziedziny inne niz zatrudnienie (15705/14
ADD I REV 2).

Proponowana dyrektywa ma uzupelni¢ obowiazujace przepisy WE' w tym obszarze, zakazujac
dyskryminacji z wyzej wymienionych wzgledow w nastepujacych dziedzinach: ochrona socjalna,
tacznie z zabezpieczeniem spotecznym i opieka zdrowotna, edukacja, dostgp do towardw i ustug,
w tym mieszkan.

Rada pracuje nad przedmiotowa dyrektywa od 2008 r. Pomimo dlugich dyskusji i zmian
redakcyjnych wprowadzonych na forum grupy roboczej nie udato si¢ doprowadzi¢ do pozadanego
przetomu. Nowa Komisja uznaje przedmiotowa dyrektywe za priorytet.

! Chodzi zwtlaszcza o dyrektywy Rady 2000/43/WE, 2000/78/WE 1 2004/113/WE.
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Urlop macierzynski

Prezydencja poinformowata Rad¢ o najnowszych ustaleniach w zakresie dyrektywy o urlopie
macierzynskim. Prezydencja i Parlament Europejski omawialy ten wniosek podczas nieformalnych
kontaktow.

W grudniu 2011 r. Radzie EPSCO przedtozono najnowsze sprawozdanie Rady z postepu prac.

Prezydencja starata si¢ zbada¢ mozliwo$¢ wznowienia rozméw z nowo wybranym Parlamentem.
Obecnie Komisja rozwaza wycofanie tego wniosku.

Whiosek Komisji przedtuzytby minimalng dtugo$¢ urlopu macierzynskiego z 14 do 18 tygodni,
a maksymalna kwota zasitku bytaby rowna kwocie zasitku chorobowego (jak w obecne;j
dyrektywie). Urlop ten obejmowatby obowiazkowy urlop po porodzie trwajacy co najmniej 6
tygodni (w porownaniu z dwoma tygodniami obowigzkowego urlopu przed porodem lub po
porodzie w obecnej dyrektywie).

Parlament Europejski w swojej opinii poszedt znacznie dalej, domagajac si¢ 20 tygodni
petoptatnego urlopu macierzynskiego, w tym 6 tygodni obowigzkowego urlopu po porodzie.

Dyskusje wykazaty, ze 20 tygodni pelnoptatnego urlopu macierzynskiego jest dla Rady nie do
zaakceptowania i stanowi nierealistyczng podstawe dalszych dyskusji, zwtaszcza w kontekscie
kryzysu gospodarczego oraz presji na rzecz zapewnienia konsolidacji budzetowe;.

Czas pracy w transporcie sSrodladowym

Rada wypracowata podejscie ogdlne w sprawie dyrektywy dotyczacej niektorych aspektow
organizacji czasu pracy w transporcie $rédladowym (16031/14 + 16031/14 ADD 1 + 16031/14
ADD 2).

Proponowana dyrektywa ma na celu nadanie mocy prawnej Umowie europejskiej zawartej przez
Europejskie Stowarzyszenie Zeglugi Srodladowej, Europejska Organizacj¢ Kapitanow i Europejska
Federacj¢ Pracownikow Transportu.

Ta umowa na szczeblu unijnym, obejmujgca partnerow spotecznych z przedmiotowego sektora,
wprowadza szczegdlowe zasady minimalne regulujace czas pracy pracownikow na statkach
pasazerskich lub towarowych w transporcie srédladowym w calej UE. Czas pracy w tym obszarze
charakteryzuje si¢ wysokim poziomem nieplanowanych przestojow, takich jak oczekiwania przy
$luzach, badz podczas zatadunku i roztadunku, ktére moga si¢ odbywac¢ w nocy. W szczegdlnosci
umowa przewiduje:
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— tygodniowy wymiar czasu pracy (do 48 godzin, usrednionych w okresie do 12 miesiecy);
— praca w porze nocnej (do 42 godzin na tydzien);
— dni wolne od pracy (co najmniej czterotygodniowy coroczny ptatny urlop);

— dzienne i tygodniowe okresy odpoczynku (co najmniej 10 godzin odpoczynku w kazdym
dniu).

Proponowana dyrektywa zawiera klauzulg umozliwiajacg panstwom cztonkowskim utrzymanie
korzystniejszych przepiséw niz te zawarte w umowie.

Roczna analiza wzrostu gospodarczego (2015), wspolne sprawozdanie o zatrudnieniu
i sprawozdanie przedkladane w ramach mechanizmu ostrzegania

Komisja przedstawita Radzie roczng analiz¢ wzrostu gospodarczego na 2015 r., wspdlne

sprawozdanie o zatrudnieniu i sprawozdanie przedktadane w ramach mechanizmu ostrzegania
(15985/14, 15953/14, 15988/14).

Prezydencja stwierdzita migdzy innymi, Ze sytuacja gospodarcza i spoteczna w UE jest nadal
trudna. Restrukturyzacja rynkéw pracy i gospodarki UE w nastepstwie kryzysu wigzala sie

z wprowadzeniem bolesnych zmian i ma powazne konsekwencje dla miejsc pracy i tkanki
spotecznej w spoteczenstwach UE.

Nie nastgpita spodziewana poprawa sytuacji. W ciggu ostatnich miesi¢gcy odnotowano pewne
pozytywne sygnaly , ale nie s3 one wystarczajace, by da¢ widoczne rezultaty w zakresie perspektyw
gospodarczych, spolecznych oraz w dziedzinie zatrudnienia. Nowa roczna analiza wzrostu
gospodarczego przedstawia niezbyt krzepigcy obraz: UE nie wyszla jeszcze na prosta.

28 listopada Komisja przedstawila pakiet gospodarczy na 2015 rok zawierajacy roczng analize
wzrostu gospodarczego, projekt wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu oraz sprawozdanie
przedktadane w ramach mechanizmu ostrzegania.

W rocznej analizie wzrostu gospodarczego na rok 2015 Komisja zaleca 3 gtowne filary unijne;j
polityki gospodarczej i spotecznej: skoordynowane dzialania stymulujace wzrost inwestycji,
odnowione zobowigzanie do reform strukturalnych i dgzenie do odpowiedzialno$ci budzetowe;.
Analiza ta wzywa do stosowania zintegrowanego podejScia poprzez podejmowanie rownoczesnych
dziatan we wszystkich trzech dziedzinach.

Przedstawia si¢ w niej réwniez pewne propozycje w celu usprawnienia i wzmocnienia
europejskiego semestru 2015. Komisja zobowigzuje si¢ zintensyfikowa¢ kontakty z Parlamentem
Europejskim i partnerami spotecznymi przed przedstawieniem rocznej analizy wzrostu
gospodarczego 1 omawia¢ z nimi pewne przekrojowe aspekty wystepujace w tej analizie. Nowe
ramy zarzadzania majg na celu zapewnienie procesu, ktory bedzie bardziej polityczny

1 wielostronny, 1 ktory obejmowal bedzie ciggla analiz¢ polityki 1 dziatan w ramach Rady.
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W projekcie wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu podkreslono, ze zatrudnienie i1 sytuacja
spoteczna nadal napawaja troska.

W sprawozdaniu przedktadanym w ramach mechanizmu ostrzegania wskazano, ze wzrost
gospodarczy jest niewystarczajacy, by doprowadzi¢ do widocznej poprawy danych dotyczacych
rynku pracy i kwestii spolecznych; podkreslono rowniez, ze niekorzystne zmiany pod wzgledem
zatrudnienia 1 sytuacji spotecznej mogg mie¢ negatywny wptyw na potencjalny wzrost PKB

1 powoduja ryzyko nasilenia zaktocen rownowagi makroekonomicznej.

Przeglad pekinskiej platformy dzialania po 20. latach jej funkcjonowania

Rada przyjeta konkluzje w sprawie przegladu pekinskiej platformy dziatania po 20. latach jej
realizacji przez panstwa czlonkowskie oraz instytucje UE (16304/14).

Podstawa konkluz;ji jest sprawozdanie przygotowane przez Europejski Instytut ds. Ro6wnosci Kobiet
1 Mezczyzn (EIGE).

Duza cz¢$¢ prac Rady w obszarze réwnosci ptci odbywa si¢ na podstawie pekinskiej platformy
dziatania — migedzynarodowego planu dziatah na rzecz wzmocnienia pozycji kobiet ustanowionego
w ramach Organizacji Narodow Zjednoczonych w trakcie czwartej S$wiatowej konferencji na temat
kobiet w 1995 r. W celu monitorowania realizacji 12 kluczowych obszarow pekinskiej platformy
dzialania kolejne prezydencje pracowaly razem w celu gromadzenia i1 analizowania danych

1 opracowania wskaznikow w konkretnych kluczowych obszarach.

Sprawy rézne
— Wyniki konferencji — strategia rzymska

Prezydencja poinformowata ministrow o strategii rzymskiej jako wyniku konferencji
w sprawie gospodarki spotecznej w Europie.

— Prezentacja programu przyszlej prezydencji lotewskiej
Nadchodzaca prezydencja lotewska przedstawita Radzie swoj program prac.

16803/1/14 REV 1 13
PL


http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/14/st16/st16304.en14.pdf

11 grudnia 2014 r.

INNE ZATWIERDZONE PUNKTY

POLITYKA SPOLECZNA

Statystyki Unii Europejskiej w sprawie dochodow i warunkow zycia

Rada postanowita nie sprzeciwiac si¢ przyjeciu rozporzadzenia Komisji (UE) nr .../... z dnia XXX
r. w sprawie wykonania rozporzadzenia (WE) nr 1177/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady
dotyczacego statystyk Wspolnoty w sprawie dochodow 1 warunkow zycia (EU-SILC) w odniesieniu
do wykazu docelowych zmiennych wtornych za 2016 r. dotyczacych dostepu do ustug (/14431/14 +
14431/14 ADDI).

Program badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej

Rada wyrazita zamiar niezglaszania sprzeciwu wobec przyj¢cia rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) nr .../... zdnia 22.10.2014 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 318/2013

w sprawie przyjecia programu modutow ad hoc obejmujacego lata 2016-2018 dla celéw badania
reprezentacyjnego dotyczacego sity roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE)

nr 577/98 (14729/14 + 14729/14 ADDI).

RYNEK WEWNETRZNY

Pojazdy rolnicze i leSne — wymogi homologacji typu

Rada postanowita nie sprzeciwia¢ si¢ wejsciu w zycie rozporzadzen Komisji (UE) uzupetniajacych
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 167/2013 w odniesieniu do wymogow
dotyczacych efektywnos$ci srodowiskowej i osiagdw jednostki napedowej pojazdow rolniczych

i le$nych (/4538/14) 1 w odniesieniu do wymogoéw dotyczacych uktadéw hamulcowych pojazdow
do celéw homologacji pojazdow rolniczych i lesSnych (/4419/14).

Wspomniane rozporzadzenia Komisji sg aktami delegowanymi i moga obecnie wejs¢ w zycie, o ile
sprzeciwu nie zglosi Parlament Europejski.
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