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Voornaamste resultaten van de Raadszitting 

Werkgelegenheid voor jongeren 

De Raad heeft, samen met de ministers van Onderwijs van Italië, Letland en Luxemburg (het 
voorzitterschapstrio) van gedachten gewisseld over manieren om te investeren in jongeren, met 
inbegrip van de jongerengarantie, onderwijs en vaardigheden. 

De voorzitter van de Raad, Giuliano Poletti, verklaarde: "Het verbeteren van de synergie tussen 
onderwijs en werkgelegenheidsbeleid is essentieel om jongerenwerkloosheid aan te pakken. Ter 
bevordering van deze geïntegreerde aanpak heeft het Italiaanse voorzitterschap voor het eerst op 
elkaar aansluitende zittingen van de Raad EPSCO en de Raad Onderwijs georganiseerd. Het 
verheugt mij dat Commissaris Navracsics en de ministers van Onderwijs van het voorzitterschaps-
trio zich vandaag bij ons hebben gevoegd voor een bespreking van de manieren waarop we onze 
jonge generaties het best kunnen helpen en kunnen investeren in hun opleiding en vaardigheden." 

Eures 

De Raad heeft een algemene oriëntatie bereikt over de verordening inzake het Europees netwerk 
van diensten voor de arbeidsvoorziening (Eures); minister Poletti zei daarover het volgende: 
"Vandaag hebben wij gehoor gegeven aan de oproep van de Europese Raad om het Eures-portaal 
om te vormen tot een echt Europees instrument voor plaatsing en werving, en ik ben blij dat een 
dergelijke ambitieuze stap onder het Italiaanse voorzitterschap is gezet. Arbeidsmobiliteit binnen de 
EU is een belangrijk aspect van de strijd tegen werkloosheid, vooral jongerenwerkloosheid.” 

Vrouwen in raden van bestuur 

De Raad heeft van gedachten gewisseld over de richtlijn betreffende vrouwen in raden van bestuur. 
Hij is er niet in geslaagd tot een algemene oriëntatie te komen. Minister Poletti verklaarde: "Om de 
gelijkheid tussen mannen en vrouwen in onze samenlevingen te bevorderen, en ten bate van onze 
economie, is het essentieel de deelname van vrouwen aan de economische besluitvorming te 
versterken. Wij hebben gedurende de voorbije zes maanden hard gewerkt om de onderhandelingen 
over de voorgestelde richtlijn ter verbetering van het genderevenwicht in raden van bestuur uit het 
slop te halen, en wij zijn nu dichter bij een akkoord. Ik heb er alle vertrouwen in dat de Raad, 
voortbouwend op de geboekte vooruitgang, in staat zal zijn om vorderingen te maken in dit 
belangrijke dossier.” 

1  Wanneer de Raad verklaringen, conclusies of resoluties heeft aangenomen, wordt dat in de titel van het 
betrokken punt vermeld. De aangenomen teksten staan tussen aanhalingstekens. 

  De documenten waarvan het nummer in de tekst wordt genoemd, staan op de internetsite van de Raad 
http://www.consilium.europa.eu. 

  Besluiten ten aanzien waarvan verklaringen voor de Raadsnotulen zijn afgelegd die beschikbaar zijn voor 
het publiek, zijn aangegeven met een asterisk; de tekst van de verklaringen staat op de bovengenoemde 
internetsite van de Raad en is ook verkrijgbaar bij de Persdienst. 
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DEELNEMERS 

België: 
de heer Kris PEETERS vice-eerste minister en minister van Werk, Economie en 

Consumenten, belast met Buitenlandse Handel 

Bulgarije: 
de heer Ivailo KALFIN viceminister-president bevoegd voor Demografisch en 

Sociaal Beleid, minister van Arbeid en Sociaal Beleid 

Tsjechië: 
mevrouw Michaela MARKSOVÁ minister van Arbeid en Sociale Zaken 

Denemarken: 
de heer Henrik DAM KRISTENSEN minister van Werkgelegenheid 
de heer Manu SAREEN minister van Kinderbeleid, Gendergelijkheid, Integratie en 

Sociale Zaken 

Duitsland: 
de heer Jörg ASMUSSEN staatssecretaris, ministerie van Arbeid en Sociale Zaken 
de heer Guido PERUZZO plaatsvervangend permanent vertegenwoordiger 

Estland: 
mevrouw Helmen KÜTT minister van Sociale Zaken 

Ierland: 
de heer Ged NASH onderminister bij het ministerie van Werkgelegenheid, 

Ondernemingen en Innovatie 
de heer Aodhán Ó RÍORDÁIN onderminister bij het ministerie van Justitie en Gelijke 

Kansen en bij het ministerie van Kunst, Nationaal Erfgoed 
en het Gaelische Taalgebied (Gaeltacht) 

Griekenland: 
de heer Ioannis VROUTSIS minister van Werkgelegenheid, Sociale Bescherming en 

Welzijn 

Spanje: 
mevrouw Fátima BAÑEZ GARCIA minister van Werkgelegenheid en Sociale Zekerheid 
de heer Pedro LLORENTE CACHORRO onderstaatssecretaris, ministerie van Werkgelegenheid en 

Sociale Zekerheid 

Frankrijk: 
de heer François REBSAMEN minister van Arbeid, Werkgelegenheid, Beroepsopleiding 

en Sociale Dialoog 

Kroatië: 
mevrouw Milanka OPAČIĆ viceminister-president en minister van Sociaal Beleid en 

Jeugdzaken 
de heer Mirando MRSIĆ minister van Arbeid en Pensioenen 

Italië: 
de heer Giuliano POLETTI minister van Arbeid en Sociaal Beleid 
mevrouw Stefania GIANNINI minister van Onderwijs, Universiteiten en Onderzoek 

Cyprus: 
mevrouw Zeta EMILIANIDOU minister van Arbeid, Welvaart en Sociale Zekerheid 

Letland: 
de heer Uldis AUGULIS minister van Welzijn 

Litouwen: 
de heer Albinas ZANANAVIČIUS plaatsvervangend permanent vertegenwoordiger bij de 

Europese Unie 

Luxemburg: 
de heer Nicolas SCHMIT minister van Arbeid, Werkgelegenheid, en van Sociale en 

Solidaire Economie 
de heer Romain SCHNEIDER minister van Sociale Zekerheid, minister van 

Ontwikkelingssamenwerking en Humanitaire Actie, 
minister van Sport 

de heer Claude MEISCH minister van Onderwijs, Kinder- en Jeugdbeleid, minister 
van Hoger Onderwijs en Onderzoek 
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Hongarije: 
mevrouw Katalin NOVÁK            staatssecretaris bevoegd voor Gezins- en Jeugdzaken,  
              ministerie van Menselijk Potentieel 

de heer László MODORI vice-staatssecretaris voor de Arbeidsmarkt 

Malta: 
de heer Neil KERR plaatsvervangend permanent vertegenwoordiger 

Nederland: 
de heer Lodewijk ASSCHER viceminister-president, minister van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid 

Oostenrijk: 
de heer Rudolf HUNDSTORFER minister van Arbeid, Sociale Zaken en 

Consumentenbescherming 
de heer Gregor SCHUSTERSCHITZ plaatsvervangend permanent vertegenwoordiger 

Polen: 
de heer Władysław KOSINIAK-KAMYSZ minister van Arbeid en Sociaal Beleid 

Portugal: 
de heer Pedro MOTA SOARES minister van Solidariteit, Werkgelegenheid en Sociale 

Zekerheid 

Roemenië: 
de heer Cristian BĂDESCU plaatsvervangend permanent vertegenwoordiger 

Slovenië: 
mevrouw Anja KOPAČ MRAK minister van Arbeid, Gezinszaken, Sociale Zaken en 

Gelijke Kansen 

Slowakije: 
de heer Branislav ONDRUŠ staatssecretaris, ministerie van Arbeid, Sociale Zaken en 

Gezin 

Finland: 
de heer Lauri IHALAINEN minister van Arbeid 
mevrouw Laura RÄTY minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid 

Zweden: 
mevrouw Ylva JOHANSSON minister van Werkgelegenheid 
mevrouw Pernilla BARALT staatssecretaris, toegevoegd aan de minister van Kinder- 

en Ouderenbeleid en van Gelijke Kansen 

Verenigd Koninkrijk: 
mevrouw Esther McVEY onderminister van Werkgelegenheid, ministerie van Werk 

en Pensioenen 

 

Commissie: 
de heer Valdis DOMBROVSKIS vicevoorzitter 
mevrouw Marianne THYSSEN lid 
mevrouw Věra JOUROVÁ lid 
de heer Tibor NAVRACSICS lid 
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BESPROKEN PUNTEN 

WERKGELEGENHEID EN SOCIAAL BELEID 

Werkgelegenheid voor jongeren 

De Raad heeft, samen met de ministers van Onderwijs van het voorzitterschapstrio (IT-LV-LU), 
een gedachtewisseling gehouden over werkgelegenheid voor jongeren; hij heeft de lidstaten 
opgeroepen meer inspanningen te leveren om het probleem van jongerenwerkloosheid aan te 
pakken en deze kwestie bij hoogdringendheid te blijven behartigen (15949/14). 

De ministers spraken hun voldoening uit over de dialoog met hun voor onderwijs bevoegde 
collega’s, aangezien werkgelegenheid voor jongeren een horizontale aangelegenheid is die verband 
houdt met onderwijs, vaardigheden, opleiding en competenties. 

Zij wezen erop dat het essentieel is te investeren in inzetbaarheid; de hoge werkloosheidscijfers naar 
beneden halen is een belangrijke uitdaging voor de geloofwaardigheid van de EU in de komende 
jaren. 

De EU heeft nood aan een ambitieuze nieuwe aanpak om het hoofd te bieden aan mondiale 
uitdagingen door een betere afstemming van competenties en vaardigheden op de vraag en de 
behoeften van de arbeidsmarkt. 

De lidstaten moeten zorgen voor een doeltreffende overgang van school naar werk; jongeren 
moeten worden ingelicht over de vereisten van de arbeidsmarkt. Jongeren moeten leerlingplaatsen 
en betaalde stages aangeboden krijgen en de kans krijgen om taalvaardigheid te verwerven, 
aangezien zij een andere achtergrond hebben. 

De economische ontwikkeling van de EU hangt onder meer af van de opleiding en de vaardigheden 
van jongeren. De EU moet de ondernemingsgeest bij jongeren stimuleren, waardoor ze meer 
risico’s nemen. 

Werkgelegenheid voor jongeren blijft hoog op de politieke agenda staan. Investeringen moeten 
worden gestimuleerd, zowel op nationaal als op EU-niveau, ter ondersteuning van het herstel van de 
economie en de werkgelegenheid, om zo de integratie van werkloze jongeren op de arbeidsmarkt te 
vergemakkelijken. 
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Investeren in onderwijs en vaardigheden met het oog op werkgelegenheid is voor de EU essentieel 
om haar mondiaal concurrentievermogen te verhogen, en tegelijkertijd haar economisch 
ontwikkelingsmodel en haar sociale cohesie te behouden. Het is tevens van cruciaal belang te 
zorgen voor een sterkere band tussen de instellingen die belast zijn met onderwijs en opleiding (met 
name scholen en universiteiten) en ondernemingen. Dit zal niet alleen de opleiding van jongeren 
verbeteren en hun overgang van de schoolbanken naar de arbeidsmarkt vergemakkelijken, maar zal 
er ook voor zorgen dat zij over de juiste vaardigheden beschikken, waardoor hun inzetbaarheid, 
mobiliteit en flexibiliteit stijgt. De sociale partners hebben een bijzondere verantwoordelijkheid in 
dit verband. 

Op nationaal en EU-niveau zijn reeds verschillende initiatieven op dit gebied lopende, zoals de 
aanbeveling tot invoering van een jongerengarantie, de Europese Alliantie voor leerlingplaatsen en 
het kwaliteitskader voor stages. 

Europees netwerk van diensten voor de arbeidsvoorziening (Eures) 

De Raad heeft een algemene oriëntatie bereikt over een verordening waarbij nieuwe regels worden 
vastgelegd voor het verbeteren van de doeltreffendheid van Eures en de samenwerking tussen de 
lidstaten  (16333/14 + 16333/14 COR1). 

Het verbeterde Eures-netwerk biedt werknemers meer bijstand om hinderpalen voor mobiliteit te 
overwinnen, verhoogt de kansen op werk in de hele EU en vergemakkelijkt het scheppen van banen 
door vraag en aanbod op de arbeidsmarkt beter op elkaar af te stemmen. 

Doel is het versterken van de capaciteit van het bestaande Eures-netwerk om het toegankelijker en 
gebruiksvriendelijker te maken voor EU-burgers. 

In de definitieve tekst van de Raad wordt het voorstel van de Commissie gevolgd wat betreft de 
openstelling van het netwerk voor particuliere partners, maar worden arbeidsbureaus met 
winstoogmerk verplicht alle in de verordening opgenomen kerndiensten te verstrekken. Dit 
verhoogt het aantal vacatures aanzienlijk. 

De lidstaten moeten een toelatingsprocedure instellen, met behoud van een zekere flexibiliteit om 
het aan hun nationale systemen aan te passen; openbare diensten voor arbeidsvoorziening krijgen 
een bevoorrechte status overeenkomstig hun bijzondere rol en nationale verplichtingen. 

Werknemers en werkgevers met goede vooruitzichten op het vinden van een baan of het invullen 
van een functie, krijgen naast algemene informatie op maat gesneden bijstand. 

Een geautomatiseerd systeem om vacatures af te stemmen op sollicitaties, op basis van de inter-
operabiliteit van nationale indelingen met de Europese classificatie van vaardigheden/competenties, 
kwalificaties en beroepen (ESCO), verhoogt de kans dat aan de verwachtingen van zowel werk-
nemers als werkgevers wordt voldaan. Het definitieve compromis bevat een nieuw uitvoerings-
besluit betreffende het vaststellen en bijwerken van een selectieve lijst van vaardigheden, 
competenties en beroepen ten behoeve van het Eures-netwerk, en geeft de lidstaten formele 
zeggenschap in de vaststelling van de lijst. 
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Leerlingplaatsen en stages zijn in de werkingssfeer van de verordening opgenomen, behalve waar 
het plaatsen betreft die binnen onderwijs- of beroepsopleidingsprogramma's kaderen of die worden 
gefinancierd door de overheid, als onderdeel van het actief arbeidsmarktbeleid van de lidstaat. 

De definitieve tekst voorziet ook in een afwijking, gedurende één jaar, van de toelatingsprocedure 
voor de bestaande partners van Eures, met het oog op een soepele overgang van het oude naar het 
nieuwe wetgevingskader. 

Het Europees Parlement heeft nog geen standpunt in eerste lezing vastgesteld. 

Zeevarenden 

De Raad is tot een algemene oriëntatie gekomen over een gewijzigde richtlijn betreffende 
zeevarenden (16148/1/14 REV1). 

De richtlijn voorziet in een meer eenvormige bescherming van arbeidsrechten voor zeevarenden, 
met inbegrip van het recht op informatie en raadpleging, en verleent zeevarenden dezelfde rechten 
als werknemers op het land. Ook wordt rekening gehouden met de bijzondere aard van de 
scheepvaartsector. 

Het voorstel beoogt iets te doen aan de juridische situatie waarbij werknemers die tot dezelfde 
categorie behoren, al naar gelang een lidstaat de in de vigerende wetgeving mogelijk gemaakte 
ontheffingen en afwijkingen wel of niet toepast, ongelijk worden behandeld. 

Behalve een gelijk speelveld in de maritieme sector beoogt het voorstel tevens betere banen in de 
maritieme sector om de dalende trend in het aantal jonge Europeanen in bepaalde maritieme 
beroepen te keren en geschoolde werknemers in die beroepssector te houden. 

De richtlijn brengt meer flexibiliteit in de toepassing van vijf richtlijnen inzake arbeidsrecht voor 
zeevarenden, namelijk de richtlijnen inzake insolventie, Europese ondernemingsraden, informatie 
en raadpleging van de werknemers, collectief ontslag en overdracht van ondernemingen. Deze 
richtlijnen zijn gericht op werknemers op het land, en voorzien op dit moment in een vrijstelling 
voor zeevarenden en/of vissers, of staan de lidstaten toe deze zonder uitdrukkelijke motivering van 
het toepassingsgebied van de wetgeving uit te sluiten. 

Zeevervoer is een essentiële component van de Europese economie. Een kwart van de wereldvloot 
vaart onder een Europese vlag en twee miljoen Europeanen werken in de maritieme sectoren. 

De maritieme economie van Europa heeft meer dan ooit behoefte aan een voldoende flexibele 
regelgeving om actief te zijn in een uiterst competitieve, mondiale omgeving. Het is ook een sector 
waar de sociale dialoog een bijzondere rol speelt, gelet op de bestaande gediversifieerde 
contractuele betrekkingen. 

Het Europees Parlement heeft nog geen advies in eerste lezing uitgebracht. 
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Vrouwen in raden van bestuur 

De Raad is er niet in geslaagd een algemene oriëntatie te bereiken met betrekking tot een richtlijn 
ter verbetering van de man-vrouwverhouding in raden van bestuur (16300/14). 

Doel van de voorgestelde richtlijn is het aanpakken van het ernstige probleem van de onder-
vertegenwoordiging van vrouwen in economische besluitvormingsprocessen op het hoogste niveau. 
Daartoe zou in de richtlijn een kwantitatieve doelstelling van 40% worden bepaald voor het aandeel 
van het ondervertegenwoordigde geslacht in de raden van bestuur van beursgenoteerde bedrijven, 
en dit uiterlijk in 2020 (2018 in het geval van openbare ondernemingen). Ondernemingen zouden 
worden verplicht deze doelstelling na te streven, onder meer door het invoeren van procedureregels 
inzake de selectie en benoeming van niet-uitvoerende bestuurders. 

Ondernemingen die het streefcijfer van 40% niet hebben gehaald, moeten de procedureregels 
blijven toepassen, en uitleggen welke maatregelen zij hebben genomen en zullen nemen om het wel 
te halen. In lidstaten die besluiten de doelstelling te laten gelden voor zowel uitvoerende als niet-
uitvoerende bestuurders, zou een lager streefcijfer (33%) gelden. 

Met het oog op een compromis over dit voorstel, heeft het voorzitterschap een herziene 
flexibiliteitsbepaling (artikel 4b) voorgesteld en de termijnen voor uitvoering en verslaglegging 
(artikelen 5, 8 en 9) verlengd. 

Flexibiliteitsbepaling (artikel 4b) 

Overeenkomstig het subsidiariteitsbeginsel zou de flexibiliteitsbepaling van artikel 4b de 
lidstaten in staat stellen om de doelstellingen van de richtlijn met eigen middelen na te 
streven en om de procedureregels te schorsen, mits zij reeds even doeltreffende maatregelen 
hebben genomen of vooruitgang hebben geboekt waarmee zij dicht bij de doelstellingen van 
de richtlijn komen. 

Teneinde flexibiliteit aan een maximale rechtszekerheid te koppelen, worden daarom in 
artikel 4b de scenario's omschreven waarbij in juridisch opzicht van "gelijke doel-
treffendheid" sprake is. Daarnaast biedt deze bepaling de lidstaten het recht om desgewenst 
van de flexibiliteitsbepaling gebruik te maken in andere legitieme gevallen waarin gelijke 
doeltreffendheid of voldoende vooruitgang zijn aangetoond. 
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Herzien tijdpad voor de uitvoering en de verslaglegging (artikelen 5, 8 en 9) 

Het herziene tijdpad voor de uitvoering zou de lidstaten ertoe verplichten de richtlijn 
uiterlijk drie jaar na de vaststelling om te zetten (artikel 8). In de huidige tekst zijn in 
overeenstemming met deze nieuwe uitvoeringsdatum ook de verslagleggingstermijnen 
verlengd (artikelen 5 en 9). Het herziene tijdpad zou de lidstaten en de ondernemingen meer 
tijd geven om hun eigen maatregelen te nemen en vorderingen te maken, met inbegrip van 
eventuele voorbereidingen voor de toepassing van de flexibiliteitsbepaling. 

Het Europees Parlement heeft zijn standpunt in eerste lezing reeds aangenomen. 

Gelijke behandeling 

De ministers hebben een oriënterend debat gehouden over de richtlijn gelijke behandeling. In zijn 
samenvatting van de besprekingen heeft het voorzitterschap geconstateerd dat er aanzienlijke steun 
is voor de voortzetting van de werkzaamheden in dit dossier teneinde een unaniem akkoord te 
bereiken. De richtlijn strekt tot uitbreiding van de bescherming tegen discriminatie op grond van 
godsdienst of levensovertuiging, handicap, leeftijd of seksuele gerichtheid tot andere gebieden dan 
arbeid (15705/14 ADD 1 REV 2). 

Het richtlijnvoorstel vormt een aanvulling op de bestaande EG-wetgeving1 ter zake en voorziet in 
een verbod van discriminatie op bovengenoemde gronden op de volgende gebieden: sociale 
bescherming, met inbegrip van sociale zekerheid en gezondheidszorg, onderwijs en toegang tot 
goederen en diensten, waaronder huisvesting. 

De richtlijn staat sinds 2008 op de agenda van de Raad. Uitvoerige besprekingen en her-
formuleringen in de Raadsgroep hebben niet tot de gewenste doorbraak geleid. De nieuwe 
Commissie beschouwt de richtlijn als een prioriteit. 

1 Met name de Richtlijnen 2000/43/EG, 2000/78/EG en 2004/113/EG van de Raad. 
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Moederschapsverlof 

Het voorzitterschap heeft de Raad ingelicht over de laatste ontwikkelingen met betrekking tot de 
richtlijn over zwangerschapsverlof. Dit voorstel heeft het voorwerp uitgemaakt van informele 
contacten tussen het voorzitterschap en het Europees Parlement. 

Het laatste voortgangsverslag van de Raad is in december 2011 voorgelegd aan de Raad (Epsco). 

Het voorzitterschap heeft de mogelijkheid onderzocht om de besprekingen met het nieuw gekozen 
Parlement te heropenen. Ondertussen overweegt de Commissie dit voorstel in te trekken. 

In het Commissievoorstel was voorgesteld de minimumduur van het zwangerschaps- en bevallings-
verlof van 14 op 18 weken te brengen, met een minimumuitkering die gelijk is aan ziekengeld (net 
zoals in de vigerende richtlijn). Dat zou ook een minimum van zes weken verplicht verlof na de 
bevalling inhouden (ter vergelijking: volgens de vigerende richtlijn twee weken verplicht verlof 
voor of na de bevalling). 

Het Europees Parlement was in zijn advies veel verder gegaan door te pleiten voor 20 weken 
volledig doorbetaald zwangerschaps- en bevallingsverlof, waarvan zes weken verplicht na de 
bevalling moesten worden opgenomen. 

Uit de besprekingen is gebleken dat 20 volledig doorbetaalde weken voor de Raad onaanvaardbaar 
is en een onrealistisch uitgangspunt voor verdere besprekingen, met name in de context van de 
economische crisis en de druk om de begrotingsconsolidatie te garanderen. 

Arbeidstijd in de binnenvaart 

De Raad heeft een politiek akkoord bereikt over een richtlijn die betrekking heeft op bepaalde 
aspecten van de organisatie van de arbeidstijd in de binnenvaart (16031/14 + 16031/14 ADD 1 + 
16031/14 ADD 2). 

Doel van de voorgestelde richtlijn is rechtsgevolg te geven aan de Europese overeenkomst gesloten 
door de Europese Binnenvaartunie, de Europese Schippersorganisatie en de Europese Federatie van 
Vervoerswerknemers. 

Deze overeenkomst op EU-niveau tussen de sociale partners van de sector bevat specifieke 
minimumvoorschriften inzake arbeidstijd voor werknemers op vaartuigen voor passagiers- of 
goederenvervoer op binnenwateren in heel de EU. De arbeidstijd in deze sector wordt gekenmerkt 
door hoge niveaus van niet-geplande inactiviteit, zoals wachttijden bij sluizen of laden en lossen, 
dat tijdens de nacht kan plaatsvinden. De overeenkomst voorziet meer bepaald in: 
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– wekelijkse werktijd (maximaal 48 uur, gemiddeld genomen over een periode van 
maximaal 12 maanden); 

– nachtarbeid (maximaal 42 uur per week); 

– vakantiedagen (ten minste vier weken betaalde jaarlijkse vakantie); 

– dagelijkse en wekelijkse rusttijden (ten minste 10 uur rust per dag). 

De voorgestelde richtlijn bevat een clausule waarin staat dat de lidstaten gunstiger bepalingen 
kunnen handhaven dan die welke zijn opgenomen in de overeenkomst. 

Jaarlijkse groeianalyse 2015, gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid en 
waarschuwingsmechanismeverslag 

De Commissie heeft de jaarlijkse groeianalyse 2015, het gezamenlijk verslag over de werk-
gelegenheid en het waarschuwingsmechanismeverslag aan de Raad voorgesteld (15985/14, 
15953/14, 15988/14). 

Het voorzitterschap heeft onder meer verklaard dat de economische en sociale situatie in de EU 
problematisch blijft. De herstructurering van de EU-economieën en -arbeidsmarkten na de crisis is 
gepaard gegaan met pijnlijke veranderingen en heeft ernstige gevolgen voor banen en voor het 
sociale weefsel van de samenlevingen in de Europese Unie. 

Het verwachte herstel komt niet op gang. Er zijn de afgelopen maanden enkele positieve signalen 
geweest, maar die waren onvoldoende om zichtbare resultaten op te leveren wat betreft 
economische, sociale en werkgelegenheidsperspectieven. De nieuwe jaarlijkse groeianalyse schetst 
een niet geheel bemoedigend beeld: de EU is nog niet uit de gevarenzone. 

Op 28 november heeft de Commissie haar economisch pakket voor 2015 voorgesteld, met de 
jaarlijkse groeianalyse, het ontwerp van gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid en het 
waarschuwingsmechanismeverslag. 

De jaarlijkse groeianalyse 2015 beveelt drie belangrijke pijlers aan voor het economisch en sociaal 
beleid van de EU in 2015: een gecoördineerde stimulans voor investeringen, een hernieuwde 
verbintenis voor structurele hervormingen, en het streven naar budgettaire verantwoordelijkheid. 
Er wordt gepleit voor een geïntegreerde benadering, via gelijktijdige acties op alle drie de gebieden. 

In deze jaarlijkse groeianalyse wordt ook een aantal voorstellen gedaan tot het stroomlijnen en 
versterken van het semester 2015. De Commissie belooft nauwer te overleggen met het Europees 
Parlement en de sociale partners vóór de jaarlijkse groeianalyse wordt voorgesteld, en bepaalde 
horizontale aspecten met hen te bespreken. De nieuwe governanceregelingen moeten voor een meer 
politiek en multilateraal proces zorgen, met inbegrip van doorlopend zorgvuldig onderzoek van de 
prestaties en het beleid in de Raad. 
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In het ontwerp van gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid wordt benadrukt dat de werk-
gelegenheids- en sociale situatie zorgwekkend blijft. 

In het waarschuwingsmechanismeverslag wordt erop gewezen dat de economische groei 
onvoldoende is om tot een merkbare verbetering van de arbeids- en sociale cijfers te leiden; het 
onderstreept dat de negatieve ontwikkelingen op sociaal en werkgelegenheidsgebied een neerwaarts 
effect kunnen hebben op de potentiële groei van het BBP en macro-economische oneven-
wichtigheden dreigen te verergeren. 

Evaluatie na 20 jaar van het actieprogramma van Peking 

De Raad heeft conclusies aangenomen over de evaluatie van de uitvoering door de lidstaten en de 
instellingen van de EU van het actieprogramma van Peking (16304/14). 

De conclusies zijn gebaseerd op een verslag van het Europees Instituut voor gendergelijkheid 
(EIGE). 

Een groot deel van het werk van de Raad op het gebied van gendergelijkheid gaat uit van het actie-
programma van Peking, een internationale agenda voor empowerment van vrouwen, ingesteld in het 
kader van de VN tijdens de vierde wereldconferentie over vrouwen in 1995. Voor het monitoren 
van de uitvoering van de 12 kritieke actiegebieden uit het actieprogramma van Peking hebben de 
opeenvolgende EU-voorzitterschappen samen gewerkt aan de verzameling en analyse van gegevens 
en de ontwikkeling van indicatoren inzake specifieke kritieke gebieden. 

Diversen 

– Resultaten van de conferentie over de „Strategie van Rome” 

Het voorzitterschap heeft de ministers ingelicht over de „Strategie van Rome”, die de 
uitkomst vormt van de conferentie over de sociale economie in Europa. 

– Voorstelling van het programma van het aantredende Letse voorzitterschap 
Het aantredende Letse voorzitterschap heeft zijn werkprogramma aan de Raad voorgesteld. 
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ANDERE GOEDGEKEURDE PUNTEN 

SOCIAAL BELEID 

Communautaire statistiek van inkomens en levensomstandigheden 

De Raad heeft besloten geen bezwaar te maken tegen de vaststelling van Verordening (EU) nr..../.. 
van de Commissie van XXX tot uitvoering van Verordening (EG) nr. 1177/2003 inzake de 
communautaire statistiek van inkomens en levensomstandigheden (EU SILC), met betrekking tot de 
lijst van secundaire doelvariabelen voor 2016 betreffende de toegang tot diensten (14431/14 + 
14431/14 ADD1). 

Programma voor de steekproefenquête naar de arbeidskrachten 

De Raad heeft aangegeven voornemens te zijn geen bezwaar te maken tegen de vaststelling van 
Gedelegeerde verordening (EU) nr. …/.. van de Commissie van 22.10.2014 tot wijziging van 
Verordening (EU) nr. 318/2013 tot vaststelling van het programma van speciale modules voor de 
jaren 2016-2018 bij de steekproefenquête naar de arbeidskrachten overeenkomstig Verordening 
(EG) nr. 577/98 van de Raad (14729/14 + 14729/14 ADD1). 

INTERNE MARKT 

Landbouw- en bosbouwtrekkers — Typegoedkeuringsvoorschriften 

De Raad heeft besloten geen bezwaar te maken tegen de inwerkingtreding van de gedelegeerde 
verordeningen van de Commissie tot aanvulling van Verordening (EU) nr. 168/2013 wat betreft 
voorschriften voor milieuprestaties en prestaties van de aandrijfeenheid (14538/14) en wat betreft 
remvoorschriften voor de goedkeuring van landbouw- en bosbouwvoertuigen (14419/14). 
De Commissieverordeningen zijn gedelegeerde handelingen die nu in werking kunnen treden, tenzij 
het Europees Parlement bezwaar maakt. 
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