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A Tandcs iilésének legfontosabb eredményei

A fiatalok foglalkoztatasa

A Tanacs — Olaszorszag, Lettorszag és Luxemburg (elndkségi trid) oktatasiigyi minisztereivel
egyiitt — véleménycserét tartott arrol, hogyan fektessenek be a fiatalokba, és ezen beliil
megvitattak tobbek kozott az ifjisagi garancia, az oktatds és a készségek kérdését.

A Tanacs elnoke, Giuliano Poletti, elmondta: ,,Az ifjasagi munkanélkiiliség lekiizdése érdekében
dont6 fontossagu, hogy javitsuk az oktatas- és foglalkoztataspolitikak kozotti szinergiakat. Ezen
integralt megkozelités elomozditasa érdekében az olasz elndkség elsé alkalommal szervezte meg az
EPSCO Tanacs ¢€s az Oktatdsi Tanacs iilését ugy, hogy azok kozvetleniil egymast kovessék.
Orémmel tolt el, hogy Navracsics Tibor biztos és az elndkségi trié oktatdsi miniszterei a mai napon
csatlakoztak hozzank, hogy megvitassuk, miként tudnank a leginkabb segiteni a fiatal
nemzedékeket, és miként lehetne a legjobban beruhdzni oktatasukba és készségeikbe.”

EURES

A Tanacs altalanos megkozelitést alakitott ki az EURES-halézatrél (EURES, eurdpai
foglalkoztatasi szolgalatok) sz616 rendeletre vonatkozoan, amelyrdl Giuliano Poletti miniszter a
kovetkezoket mondta el: ,,A mai napon eleget tettiink az Europai Tanacs azon kérésének, hogy az
EURES-portalt valodi eurdpai munkakozvetitési €s munkaerd-toborzé eszk6zz¢ alakitsuk, és
oromomre szolgal, hogy erre az ambiciozus 1épésre az olasz elndkség alatt keriilt sor. Az Union
beliili munkavallal6i mobilitas fontos tényezdje a munkanélkiiliség kezelésének, kiillondsen ami az
ifjusadgi munkanélkiiliséget illeti.”

Nok a vallalati igazgatotanacsokban

A Tanécs megvitatta a nok vallalati igazgatdtanacsokban vald részvételérol szolo iranyelvet,
azonban nem tudott altalanos megkozelitést kialakitani. Giuliano Poletti miniszter errdl a
kovetkezoket mondta: ,,A nék részvételének novelése a gazdasagi dontéshozatalban 1ényeges
ahhoz, hogy tdrsadalmainkban javitsuk a ndk és férfiak kozotti egyenldséget, és az gazdasagainknak
is a javara valna. Az elmult hat honapban jelentds eréfeszitéseket tettiink annak érdekében, hogy
elmozditsuk a holtpontrdl azokat a targyaldsokat, amelyek a vallalati igazgatotandcsokban a nemek
kozotti egyensuly javitasarol szolo iranyelvjavaslatrol folytak, és immar kdzelebb jutottunk a
megallapodashoz. Bizonyos vagyok abban, hogy a Tandcs az elért eredmények alapjan képes lesz
elérelépni ebben a fontos kérdésben.”

* Amennyiben a nyilatkozatokat, kovetkeztetéseket vagy allasfoglalasokat a Tanacs hivatalosan elfogadta, ezt
az érintett napirendi pontra vonatkoz6 cimben feltiintetik, és a szoveg idézdjelbe keriil.

* A szdvegben hivatkozott dokumentumok elérheték a Tanacs honlapjan http://www.consilium.europa.eu.

* A nyilvanossag szamara hozzaférhetd, a tanacsi jegyzOkonyvekben megtalalhat6 nyilatkozatokkal
elfogadott jogi aktusokat csillaggal jelolik; e nyilatkozatok a fent emlitett tandcsi honlapon hozzaférhetok
vagy a sajtoirodatol beszerezhetok.
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MEGTARGYALT NAPIRENDI PONTOK

FOGLALKOZTATAS- ES SZOCIALPOLITIKA

A fiatalok foglalkoztatasa

A Tanécs az elndkségi trio (IT-LV-LU) oktatdsi minisztereivel kozdsen véleménycserét tartott a
fiatalok foglalkoztatasarodl, €s felszolitotta a tagallamokat, hogy fokozzak azokat a folyamatban 1évé
er6feszitéseiket, amelyek az ifjusagi munkanélkiiliség probléméjanak kezelésére iranyulnak, és
hogy tovabbra is kezeljék siirgds kérdésként ezt a problémat (15949/14).

A miniszterek megelégedésiiknek adtak hangot azzal kapcsolatban, hogy parbeszédre kertilt sor
oktatasi kollégaikkal, mivel a fiatalok foglalkoztatasa olyan horizontalis kérdés, amely kapcsolodik
az oktatashoz, a készségekhez, a képzéshez és a kompetencidkhoz.

Ramutattak arra, hogy létfontossagu beruhazni az foglalkoztathatésagba; a magas munkanélkiiliségi
szintek felszamolasa az elkovetkezd évek egyik olyan f6 kihivasa, amelytdl az EU hitelessége fligg.

Az EU-nak 1j, ambicidézus megkdzelitésre van sziiksége ahhoz, hogy a kompetencidknak és
készségeknek a munkaerd-piaci kereslettel €s igényekkel vald jobb 6sszehangolasa révén képes
legyen reagélni a globalis kihivasokra.

A tagéallamoknak biztositaniuk kell az iskolabdl a munka vilagaba vald zokkenOmentes atmenetet; a
fiatalokat tajékoztatni kell a munkaerd-piaci kdvetelményekrdl. A fiataloknak tanuldszerzédéses
gyakorlati képzéseket, fizetett szakmai gyakorlatokat és nyelvi készségek elsajatitasat célzo
lehetéségeket kell felkinalni, mivel kiilonbdzo hattérrel rendelkeznek.

Az EU gazdasagi fejléddése tobbek kozott a fiatalok képzésétdl és készségeitdl fligg. Az EU-nak
0sztonoznie kellene a vallalkozoi szellemet a fiatalok korében, arra buzditva dket, hogy tobb
kockazatot vallaljanak.

Az ifjisagi munkanélkiiliség tovabbra is fontos helyet foglal el a politikai napirenden. A gazdasag
¢s a foglalkoztatas fellenditése érdekében 0sztondzni kell a beruhazasokat mind nemzeti, mind
uniods szinten, mivel az eldsegiti a munkanélkiili fiatalok szdmara a munkaerdpiacon valo
integralodast.

16803/1/14 REV 1 6
HU


http://register.consilium.europa.eu/pdf/hu/14/st15/st15949.hu14.pdf

2014. december 11.

Az oktatasba és a foglalkoztathatosagi készségekbe valo befektetés kulcsfontossagu az EU szdmara
ahhoz, hogy ndvelni tudja globalis versenyképességét, ugyanakkor megdrizhesse gazdasagi
fejlodési és tarsadalmi kohézids modelljét. Elsédleges fontossagu emellett ahhoz, hogy az oktatasért
¢és képzésért felelds intézmények (kiillondsen az iskoldk és egyetemek), valamint a vallalatok kozott
szorosabb kapcsolatok jojjenek 1étre. Ez nemcsak hogy javuldst eredményez majd a fiatalokat célzo
képzések terén és megkonnyiti az iskolabdl a munka vildgaba vald atmenetiiket, hanem biztositani
fogja azt is, hogy a fiatalok rendelkezzenek a megfeleld készségekkel, javuljon a
foglalkoztathatdsaguk, valamint fokozddjon a mobilitasuk €s a rugalmassaguk. A szocidlis
partnerek e tekintetben kiilonos feleldsséggel birnak.

E téren szdmos kezdeményezés indult mar és van folyamatban mind nemzeti, mind unids szinten,
mint példaul az ifjisagi garancia létrehozéasarol szo16 ajanlasra, a tanuldszerzodéses gyakorlati
képzés eurdpai szovetségére, valamint a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerére iranyulo.

EURES-hildzat (az eurdpai foglalkoztatasi szolgalatok haldzata)

A Tanécs altalanos megkozelitést alakitott ki arrél a rendeletrdl, amely 0j szabalyokat allapit meg
az europai foglalkoztatasi szolgalatok hatékonysaganak, valamint a tagallamok kozotti
egylttmiikddés javitasanak érdekében (16333/14 + 16333/14 CORI).

A tovabbfejlesztett EURES-halozat tobb segitséget nyljt a munkavallaloknak a mobilitasuk el6tt
allo akadalyok lekiizdéséhez, noveli a foglalkoztatasi lehetéségekhez vald hozzaférést az EU
egészében, ¢és eldsegiti a munkahelyteremtést azaltal, hogy hozzajarul a kereslet és a kinalat jobb
megfeleltetéséhez a munkaerdpiacon.

A cél az, hogy meger6sddjon a meglévo EURES-halozat kapacitasa, hogy az konnyebben
hozzaférhetévé és felhasznalobaratabba valjon az uniés polgéarok szdmara.

A végleges tandcsi szoveg a Bizottsag javaslatat kdvette a tekintetben, hogy megnyitja a hal6zatot a
maganszférabeli partnerek el6tt, de a nyereségtermeld munkakdzvetitdket kotelezi arra, hogy
biztositsék a rendeletben szerepld Osszes alapvetd szolgaltatast. Ez jelentdsen ndveli az
allasajanlatok adatbazisat.

A tagallamoknak engedélyezési eljarast kell kialakitaniuk, egyuttal kelld rugalmassagot fenntartva
ahhoz, hogy azt hozza lehessen igazitani nemzeti rendszereikhez; a rendelet az allami
foglalkoztatasi szolgalatokat kivételezett helyzetbe hozza sajatos szerepiikkel és nemzeti
kotelezettségeikkel 0sszhangban.

Azok a munkavallalok és munkaadok, akiknek jok a kilatasai arra, hogy allast talaljanak vagy
allashelyet toltsenek be, az altalanos tajékoztatas mellett testre szabott tdmogatasban is részesiilnek.

Egy olyan automatizalt rendszer, amely a nemzeti osztalyozasi rendszereknek a készségek,
kompetencidk, képesitések és foglalkozasok eurdpai osztalyozasaval (ESCO) vald kdlesonds
atjarhatosagan alapulva 0sszeveti az allasajanlatokat az allaspalyazatokkal, ndveli annak az esélyét,
hogy mind a munkavéllalok, mind a munkaltatok elvarasai teljesiiljenek. A végso
kompromisszumos szoveg rendelkezik egy 0j végrehajtasi aktus elfogadasarol a készségeket,
kompetencidkat és foglalkozasokat tartalmaz6, az EURES-halozat keretében hasznalandé szelektiv
jegyz€k létrehozasara €s naprakéssze tételére vonatkozoan, amely jegyzék elfogadasaba a
tagallamok igy hivatalosan beleszélhatnak.
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A rendelet hatdlya kiterjed ugyan a tanuloszerzddéses gyakorlati képzésekre és a fizetett szakmai
gyakorlatokra, de azokra korlatozodik, amelyek az oktatasi vagy szakképzési tanterveken és
képzéseken kiviilre esnek, illetve amelyek nem részesiilnek allami finanszirozasban a tagallamok
aktiv munkaerd-piaci intézkedéseinek részeként.

A végleges szoveg tovabba az engedélyezési eljarastol valo egyéves eltérésrol rendelkezik a
meglévé EURES-partnerek tekintetében, hogy biztositsa a zokkendmentes dtmenetet a régi és az 0j
jogszabalyi keret kozott.

Az Eurodpai Parlament még nem fogadta el az elsd olvasatban kialakitott véleményét.
Tengerészek

A Tandcs altalanos megkozelitést fogadott el a tengerészekrdl sz616 mddositod irdnyelvre
vonatkozdan (16148/1/14 REVI).

Az iranyelv egységesebb védelmet biztosit a tengerészek munkavallaloi jogai — koztiik a
tajékoztatashoz és a konzultacidohoz vald jog — tekintetében, €s ugyanazokat a jogokat biztositja a
tengerészek szamdra, mint amelyek a szarazfoldi munkavallalokat illetik meg. Figyelembe veszi
tovabba a hajozasi dgazat sajatos jellegét.

A javaslat célja, hogy javitsa a jelenlegi jogi helyzetet, amely egyenldtlen bandsmodot eredményez
az azonos kategoriaba tartozo, de kiilonbozo tagallamokban foglalkoztatott munkavallalok kozott,
attol fliggden, hogy a tagallamok alkalmazzék-e a hatalyos jogszabalyok altal megengedett
mentességeket és eltéréseket, vagy sem.

Amellett, hogy azonos versenyfeltételeket biztosit a tengerészeti dgazatban, a javaslat célja az is,
hogy javitsa a tengerészeti munkakorok mindségét, és ezaltal visszaforditsa azt a jelenlegi trendet,
hogy egyre kevesebb eurodpai fiatal valaszt bizonyos tengerészeti szakmdkat, tovabba cél az is, hogy
a képzett munkaerd a szakméaban maradjon.

Az iranyelv nagyobb rugalmassagot biztosit 6t munkajogi irdnyelv tengerészekre valo alkalmazéasa
terén: ezek a fizetésképtelenségrol szo6l6 iranyelv, az eurdpai iizemi tanacsokrol sz616 iranyelv, a
tajékoztatasrol és konzultaciordl szol6 iranyelv, a csoportos 1étszamcsokkentésrdl szol6 iranyelv és
a vallalkozasok atruhazasarol szol6 iranyelv. Ezen irdnyelvek alapvetden a szarazfoldi
munkavallalokra vonatkoznak, €s jelenleg vagy mentesitik a tengeren dolgoz6 tengerészeket
¢s/vagy halaszokat, vagy lehetdvé teszik a tagallamok szdmara, hogy kifejezett indokolas nélkiil
kizarjak azokat a jogszabaly hatalya aldl.

A tengeri szallitas az eurdpai gazdasag alapvetd eleme. Az egész vildgon hajozo flotta egynegyede
eurdpai lobogo alatt hajozik, és kétmillio eurdpai dolgozik a tengeri agazatokban.

Eurdpa tengeri gazdasdganak ma minden eddiginél nagyobb sziiksége van arra, hogy megfeleld
mértékl szabalyozasi rugalmassaggal rendelkezzen ahhoz, hogy egy igen versenyképes globalis
kornyezetben miikodhessen. Ez is olyan 4gazat, amelyben a szocialis parbeszéd kiilondsen fontos
szerepet jatszik a fenndlld sokrétii szerzodéses kapcsolatok tekintetében.

Az Europai Parlament még nem fogadta el az elsd olvasatban kialakitott véleményét.
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Nok a vallalati igazgatétanacsokban

A Tanécs nem tudott altalanos megkdozelitést kialakitani a vallalatok igazgatdtanacsaiban a nemek
kozotti egyensuly javitasat célzo iranyelvre vonatkozoan (16300/14).

A javasolt irdnyelv, amelynek célja, hogy orvosolja a ndk alulreprezentaltsaganak komoly
problémajat a legmagasabb szintli gazdasagi dontéshozatalban, szdmszerti célként fogalmazna meg,
hogy az alulreprezentalt néi nem ardnya a t6zsdén jegyzett tarsasagok vezetdtestiileteiben 2020-ra
(kozvallalkozasok esetében 2018-ra) elérje a 40 %-ot. A tarsasagok igy kotelesek lennének ez
iranyu lépéseket tenni tobbek kozott azzal, hogy eljarasi szabalyokat vezetnek be a nem ligyvezetdi
posztot betdltd vezetdtestiileti tagok kivalasztasara és kinevezésére.

Azoknak a véllalatoknak, amelyek nem érik el a 40 %-os célt, tovabbra is alkalmazniuk kellene az
eljarasi szabalyokat, valamint magyarazatot kellene adniuk arrol, hogy milyen intézkedéseket
hoztak eddig és milyen intézkedéseket terveznek hozni a cél elérése érdekében. Alacsonyabb (33
%-0s) cél vonatkozna azokra a tagallamokra, amelyek az ligyvezetd és a nem ligyvezetd igazgatokra
egyarant alkalmazzak a célkitlizést.

Annak érdekében, hogy a javaslattal kapcsolatban kompromisszumra lehessen jutni, az elnokség
eldterjesztette a rugalmassagi klauzula (4b. cikk) feliilvizsgalt véltozatat, és meghosszabbitotta a
végrehajtasra és jelentéstételre vonatkozo hataridoket (5., 8. és 9. cikk).

Rugalmassagi klauzula (4b. cikk)

A szubszidiaritas elvével 6sszhangban sziiletett, a 4b. cikkben foglalt rugalmassagi klauzula
lehetéve tenné a tagallamok szdmara, hogy az irdnyelv céljait a maguk éltal megvalasztott
eszkozokkel valositsak meg és felfliggesszék az eljarasi kovetelmények teljesitését, feltéve,
hogy mar hasonl6an hatékony intézkedéseket hoztak vagy olyan elérelépést tettek, amellyel
megkozelitik az iranyelvben kitizott célokat.

Annak érdekében, hogy a rugalmassaghoz a lehetd legnagyobb jogbiztonsag tarsuljon, a 4b.
cikk tobb olyan forgatokonyvet hatdroz meg, amelyek jogi szempontbol garantalnak ezt a
,hasonlo hatékonysdgot”. Meghagyja tovabba azt a lehetdséget, hogy a tagallamok egyéb
jogszeri esetben is jogosultak lehessenek a rugalmassagi klauzula alkalmazasara, ha a
hasonl6 hatékonysag vagy a megfeleld eldrelépés igazolast nyer.
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Moddositott végrehajtasi és jelentéstételi iitemterv (5., 8. és 9. cikk)

A modositott végrehajtasi litemterv szerint a tagallamok szamadra el6irt atiiltetési hataridé az
iranyelv elfogadasatol szamitott legfeljebb harom év (8. cikk). A mostani szévegvaltozatban
az U atiiltetési hataridéhoz igazitva a jelentéstételi hataridéket is meghosszabbitottak (5. és
9. cikk). A moédositott litemterv értelmében a tagallamoknak €s a tarsasdgoknak tobb idejiik
lenne arra, hogy kidolgozzék sajat intézkedéseiket és eldrelépést tegyenek, tobbek kozott a
rugalmassagi klauzula alkalmazasara valo felkésziilést illetden.

Az Eurdpai Parlament mar elfogadta elsd olvasatban kialakitott allaspontjat.

Egyenlé banasmod

A miniszterek irdnyado vitat tartottak az egyenld bandsmodrol szolo irdnyelvrél. A megbeszéléseket
Osszefoglalva az elndkség megallapitotta, hogy jelentés mértékii tamogatas dvezi az iranyelvvel
kapcsolatos munka folytatasat annak érdekében, hogy egyhangi megéllapodést lehessen elérni. Az
iranyelv célja, hogy kiterjessze a vallason vagy meggyd6zddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy
szexudlis irdnyultsdgon alapuld hatranyos megkiilonboztetés elleni védelmet a foglalkoztatdson
kiviil eso teriiletekre (15705/14 ADD 1 REV 2).

Az e teriileten hatalyos EK-jogszabalyok' kiegészitésével az irnyelvjavaslat megtiltana a fenticken
alapulé megkiilonboztetést a kovetkezo teriileteken: szocialis védelem, beleértve a szocialis
biztonsagot és az egészségiigyi ellatast; oktatas; valamint az arukhoz és szolgaltatdsokhoz — tobbek
kozott a lakhatdshoz — vald hozzaférés.

Az iranyelv mar 2008 6ta a Tanéacs napirendjén van. A tanacsi munkacsoportban folytatott
mélyrehatd vitak €s atszovegezések nem hoztdk meg a kivant attorést. Az iranyelvet az Uj
Osszetételll Bizottsag prioritdsnak tekinti.

! Kiilonosen a 2000/43/EK, a 2000/78/EK és a 2004/113/EK tanécsi iranyelv.
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Sziilési szabadsag

Az elndkség tajékoztatta a Tandcsot a sziilési szabadsagrol szo616 iranyelvet érintd legfrissebb
fejleményekrdl. E javaslattal kapcsolatban informalis kapcsolatfelvételekre keriilt sor az elndkség és
az Eurdpai Parlament kozott.

Az elért eredményekrdl sz616 legutobbi tanacsi jelentést 2011 decemberében nyujtottak be az
EPSCO Tanacs részére.

Az elndkség megkisérelte kideriteni, hogy lehetséges-e Gijrakezdeni a megbeszéléseket az ujonnan
megvalasztott Parlamenttel. Id6kozben a Bizottsag e javaslat visszavonasat mérlegeli.

A bizottsagi javaslat 14 hétrdl 18 hétre novelné a sziilési szabadsag minimalis id6tartamat,
amelynek soran az anyasagi elldtds minimalis sszege megegyezne a tappénz Osszegével (a jelenleg
hatéalyos iranyelvnek megfeleléen). Ez magéban foglalna legalabb hat hét kotelez6 szabadsagot a
szlilést kovetden (szemben a jelenleg hatalyos iranyelv rendelkezéseivel, amelyek két hét kotelezd
szabadsagot irnak el6 a sziilés el6tt vagy utan).

Az Eurdpai Parlament ennél joval ambiciézusabb véleményt fogalmazott meg, és 20 hetes sziilési
szabadsagot tartott sziikségesnek teljes fizetés mellett, amely magaban foglalna hat hét kotelezd
szabadséagot a sziilést kovetden.

A megbeszélések ravilagitottak, hogy a 20 hetes, teljes fizetéssel jaro sziilési szabadsag
elfogadhatatlan a Tandcs szdmadra ¢és irredlis alapja a tovabbi megbeszéléseknek, kiilondsen a
gazdasagi valsag €s a koltségvetési konszolidacid biztositasat 6vezé nyomads 0sszefliggésében.

A belvizi hajozasi agazaton beliili munkaidé-szervezés

A Tandcs politikai megallapodasra jutott a munkaidd-szervezés egyes szempontjainak a belvizi
hajézasi agazaton beliili szabalyozasarol szol6 iranyelvre vonatkozoan (16031/14 + 16031/14 ADD
1+ 16031/14 ADD 2).

A javasolt irdnyelv célja, hogy joghatassal ruhazza fel az Eurdpai Hajozési Szovetség (EBU), az
Eurépai Hajosok Szervezete (ESO) és az Europai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége
(ETF) altal kotott eurdpai megallapodast.

Ez, az dgazati szocialis partnerek kozott 1étrejott unios szintli megallapodas kiilonds
minimumszabalyokat vezet be az Unidn beliili belvizi hajozasban iizemeld személy- vagy
teherszallitd hajokon dolgozé munkavallalok munkaidejére vonatkozoan. E teriileten igen gyakori,
hogy a munkaid6 soran nem tervezett leallas fordul eld, példaul a zsilipeknél vald varakozas vagy a
be- és kirakodas miatt, amelyre éjszaka is sor keriilhet. A megallapodés konkrétabban az
alabbiakrol rendelkezik:
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— a heti munkaid6 (legfeljebb 48 ora, legfeljebb 12 honap atlagaban);
— az éjszakai munka (legfeljebb 42 ora hetente);
— a szabadsagok (legalabb négy hét fizetett éves szabadsag);

— napi €s heti pihendidé (legaldbb 10 6ras napi pihendido).

A javasolt irdnyelv tartalmaz egy zaradékot, amely lehetdvé teszi, hogy a tagallamok kedvezdbb
rendelkezéseket tartsanak fenn a megallapodéasban foglaltaknal.

A 2015. évi éves novekedési jelentés, a kozos foglalkoztatasi jelentés és a riasztasi
mechanizmus keretében késziilt jelentés

A Bizottsag benytjtotta a Tanacsnak a 2015. évi éves novekedési jelentést, a kozds foglalkoztatasi
jelentést és a riasztasi mechanizmus keretében késziilt jelentést (15985/14, 15953/14, 15988/14).

Az elnokség tobbek kozott kijelentette, hogy a gazdasagi és szocialis helyzet az Eurdpai Unidban
tovabbra is kihivast jelent. Az unios gazdasagoknak és munkaerdpiacoknak a valsagot kovetd
szerkezetatalakitasa fajdalmas valtozasokat hozott, és stlyos kovetkezményekkel jart a
foglalkoztatas és az EU szocidlis szdvete szempontjabol.

A vart fellendiilés eddig nem indult meg. Az elmult honapokban volt néhany pozitiv jel, am nem
elegendd ahhoz, hogy lathaté eredményeket lehessen felmutatni a gazdasagi, foglalkoztatasi és
szocialis kilatasokat illetéen. Az 1j éves novekedési jelentés olyan képet vazol, amely nem teljesen
biztatd: az EU még nem jutott ki a nehézségek stirtijébol.

A Bizottsag november 28-an benyujtotta a 2015. évi gazdasagi csomagjat, amelyet az éves
novekedési jelentés, a kozos foglalkoztatasi jelentés tervezete és a riasztasi mechanizmus keretében
késziilt jelentés alkot.

A 2015. évi éves novekedési jelentés harom f6 pillérre tesz ajanlast az EU gazdasag- és
szocialpolitikajat illetéen 2015-re: 6sszehangolt beruhdzéasélénkités, a strukturalis reformok iranti
ismételt kotelezettségvallalas és felelosségteljes koltségvetési gazdalkodas. A Bizottsag integralt
megkozelitést tart sziikségesnek, amelynek keretében mindharom teriileten egyidejiileg kell
fellépniink.

Ezen éves novekedési jelentés javaslatokat tesz a 2015. évi eurdpai szemeszter egyszerisitésére €s
megerdsitésére is. Az Eurdpai Bizottsag igéretet tesz arra, hogy fokozza egyiittmiikodését az
Eurdpai Parlamenttel és a szocidlis partnerekkel, mieldtt az éves ndvekedési jelentés benytjtasara
sor kertil, és megvitat veliik bizonyos horizontéalis szempontokat. Az j kormanyzasi intézkedések
célja annak biztositdsa, hogy er6sddjon a folyamat politikai és multilateralis jellege, ideértve a
szakpolitikdknak és azok teljesitményének folyamatos horizontalis vizsgalatat a Tanacson beliil.
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A koz0s foglalkoztatasi jelentés tervezete hangsulyozza, hogy a foglalkoztatési és szocialis helyzet
tovabbra is aggaszto.

A riasztasi mechanizmus keretében késziilt jelentés ramutat arra, hogy a gazdasagi novekedés
mértéke nem elégséges ahhoz, hogy észreveheto javulast eredményezzen a foglalkoztatasi és
szocidlis szdmadatokban; kiemeli, hogy a negativ foglalkoztatasi és szocidlis fejlemények karos
hatassal lehetnek a potencidlis GDP-novekedésre, és a felhalmoz6do makrogazdasagi
egyensulyhianyok kockézatat is magukban hordozzak.

A Pekingi Cselekvési Platform hisz évének attekintése
A Tanacs kovetkeztetéseket fogadott el a Pekingi Cselekvési Platform tagéallamok és unios
intézmények altali 20 éves végrehajtasanak attekintésérdl (16304/14).

A kovetkeztetések alapjaul a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) éltal készitett
jelentés szolgalt.

A nemek kozotti egyenldség terén a Tandcs altal végzett munka jo része a Pekingi Cselekvési
Platform — a N6k Negyedik Vilagkonferencidjan (1995) az ENSZ keretén beliil 1étrehozott, a nék
tarsadalmi szerepvallaldsanak novelését célz6 nemzetkdzi program — alapjan torténik. Annak
érdekében, hogy nyomon kovessék a Pekingi Cselekvési Platform keretében meghatarozott 12
kritikus cselekvési teriilet fejlesztésének megvalosulasat, az egymast kdvetd unios elndkségek
egylttmiikddtek abbol a célbdl, hogy adatokat gytijtsenek és elemezzenek, valamint mutatokat
alakitsanak ki az egyes kritikus teriiletekre vonatkozdan.

Egyéb
- »A rémai stratégia” cimii konferencia eredménye

Az elndkség tajékoztatta a minisztereket ,,A romai stratégia” cimi konferencia
eredményérdl, amely az eurdpai szocidlis gazdasaggal foglalkozott.

— A soron kovetkezo litvan elnokség munkaprogramjanak ismertetése

A soron kovetkez6 litvan elndkség ismertette munkaprogramjat a Tanaccsal.
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EGYEB JOVAHAGYOTT NAPIRENDI PONTOK

SZOCIALPOLITIKA

A jovedelmekre és életkoriilményekre vonatkozo kozosségi statisztikak

A Tanacs ugy hatarozott, hogy nem ellenzi a jovedelmekre €s életkoriilményekre vonatkozd
kozosségi statisztikarol (EU-SILC) szol6 1177/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek a
szolgaltatasok rendelkezésre alldsara vonatkoz6 masodlagos célvaltozok 2016. évi listaja
tekintetében torténd végrehajtasarol szolo .../.../EU bizottsagi rendelet (XXX) elfogadasat
(14431/14 + 14431/14 ADD]I).

A munkaero mintavételes felmérésére iranyulé program

A Tanécs kifejezte azon szandékat, hogy nem ellenzi az 577/98/EK tanacsi rendelet altal eldirt, a
munkaerd mintavételes felméréséhez kapcsolddd 2016-2018 kozotti iddszakra vonatkozé ad hoc
modulprogram elfogadéasarol sz616 318/2013/EU rendelet mddositasarol szolo, 2014. oktober 22-1
.../.../EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet elfogadasat (14729/14 + 14729/14 ADDI).

BELSO PIAC

Mezégazdasagi és erdészeti jarmiivek — Tipusjovahagyasi kovetelmények

A Tanacs ugy hatarozott, hogy nem ellenzi a 167/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletnek a mezdgazdasagi és erdészeti jarmiivek kornyezeti teljesitményére és meghajtoegység-
teljesitményére vonatkozé kovetelmények tekintetében torténd kiegészitésérol szolo (14538/14),
valamint a 167/2013/EU europai parlamenti és tandcsi rendeletnek a mezdgazdasagi és erdészeti
jarmuvek jovahagyasara vonatkozo fékezési kovetelmények tekintetében torténd kiegészitésérol
sz016 bizottsagi rendelet (14419/14) hatalybalépését.

A bizottsagi rendeletek felhatalmazason alapul6 jogi aktusok, tehat hatalyba 1éphetnek, amennyiben
az Eurdpai Parlament nem emel kifogast.
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	A Tanács az elnökségi trió (IT–LV–LU) oktatási minisztereivel közösen véleménycserét tartott a fiatalok foglalkoztatásáról, és felszólította a tagállamokat, hogy fokozzák azokat a folyamatban lévő erőfeszítéseiket, amelyek az ifjúsági munkanélküliség ...
	A miniszterek megelégedésüknek adtak hangot azzal kapcsolatban, hogy párbeszédre került sor oktatási kollégáikkal, mivel a fiatalok foglalkoztatása olyan horizontális kérdés, amely kapcsolódik az oktatáshoz, a készségekhez, a képzéshez és a kompetenci...
	Rámutattak arra, hogy létfontosságú beruházni az foglalkoztathatóságba; a magas munkanélküliségi szintek felszámolása az elkövetkező évek egyik olyan fő kihívása, amelytől az EU hitelessége függ.
	Az EU-nak új, ambiciózus megközelítésre van szüksége ahhoz, hogy a kompetenciáknak és készségeknek a munkaerő-piaci kereslettel és igényekkel való jobb összehangolása révén képes legyen reagálni a globális kihívásokra.
	A tagállamoknak biztosítaniuk kell az iskolából a munka világába való zökkenőmentes átmenetet; a fiatalokat tájékoztatni kell a munkaerő-piaci követelményekről. A fiataloknak tanulószerződéses gyakorlati képzéseket, fizetett szakmai gyakorlatokat és n...
	Az EU gazdasági fejlődése többek között a fiatalok képzésétől és készségeitől függ. Az EU-nak ösztönöznie kellene a vállalkozói szellemet a fiatalok körében, arra buzdítva őket, hogy több kockázatot vállaljanak.
	Az ifjúsági munkanélküliség továbbra is fontos helyet foglal el a politikai napirenden. A gazdaság és a foglalkoztatás fellendítése érdekében ösztönözni kell a beruházásokat mind nemzeti, mind uniós szinten, mivel az elősegíti a munkanélküli fiatalok ...
	Az oktatásba és a foglalkoztathatósági készségekbe való befektetés kulcsfontosságú az EU számára ahhoz, hogy növelni tudja globális versenyképességét, ugyanakkor megőrizhesse gazdasági fejlődési és társadalmi kohéziós modelljét. Elsődleges fontosságú...
	E téren számos kezdeményezés indult már és van folyamatban mind nemzeti, mind uniós szinten, mint például az ifjúsági garancia létrehozásáról szóló ajánlásra, a tanulószerződéses gyakorlati képzés európai szövetségére, valamint a szakmai gyakorlatok m...
	A Tanács általános megközelítést fogadott el a tengerészekről szóló módosító irányelvre vonatkozóan (16148/1/14 REV1).
	Az irányelv egységesebb védelmet biztosít a tengerészek munkavállalói jogai – köztük a tájékoztatáshoz és a konzultációhoz való jog – tekintetében, és ugyanazokat a jogokat biztosítja a tengerészek számára, mint amelyek a szárazföldi munkavállalókat i...
	A javaslat célja, hogy javítsa a jelenlegi jogi helyzetet, amely egyenlőtlen bánásmódot eredményez az azonos kategóriába tartozó, de különböző tagállamokban foglalkoztatott munkavállalók között, attól függően, hogy a tagállamok alkalmazzák-e a hatályo...
	Amellett, hogy azonos versenyfeltételeket biztosít a tengerészeti ágazatban, a javaslat célja az is, hogy javítsa a tengerészeti munkakörök minőségét, és ezáltal visszafordítsa azt a jelenlegi trendet, hogy egyre kevesebb európai fiatal választ bizony...
	Az irányelv nagyobb rugalmasságot biztosít öt munkajogi irányelv tengerészekre való alkalmazása terén: ezek a fizetésképtelenségről szóló irányelv, az európai üzemi tanácsokról szóló irányelv, a tájékoztatásról és konzultációról szóló irányelv, a csop...
	A tengeri szállítás az európai gazdaság alapvető eleme. Az egész világon hajózó flotta egynegyede európai lobogó alatt hajózik, és kétmillió európai dolgozik a tengeri ágazatokban.
	Európa tengeri gazdaságának ma minden eddiginél nagyobb szüksége van arra, hogy megfelelő mértékű szabályozási rugalmassággal rendelkezzen ahhoz, hogy egy igen versenyképes globális környezetben működhessen. Ez is olyan ágazat, amelyben a szociális pá...
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