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Glavni rezultati Vijeca

Zaposljavanje mladih

Vijece 1 ministri obrazovanja Italije, Latvije i Luksemburga (trio predsjedniStava) odrzali su
razmjenu misljenja o tome kako ulagati u mlade te raspravljali o pitanjima poput Jamstva za
mlade, obrazovanja i vjestina.

Predsjednik Vije¢a Giuliano Poletti izjavio je: ,,PoboljSavanje sinergija izmedu obrazovnih politika
1 politika zaposljavanja kljucno je za rjeSavanje problema nezaposlenosti mladih. Kako bi se
olaksao taj integrirani pristup, talijansko predsjedniStvo po prvi je put organiziralo Vijece EPSCO i
Vijece za obrazovanje jedno iza drugog. Drago mi je Sto su nam se povjerenik Navracsics i trio
ministara obrazovanja danas pridruzili kako bismo raspravljali o najboljim na¢inima za pomo¢
nasim mladim generacijama i ulaganje u njihovo obrazovanje i vjestine.”

EURES

Vijece je postiglo dogovor o opéem pristupu u vezi s uredbom o mrezi EURES (Europske sluzbe
za zaposljavanje), u vezi ¢ega je ministar Poletti izjavio: ,,Danas smo odgovorili na poziv
Europskog vije¢a da se Portal EURES-a pretvori u istinski europski alat za popunjavanje slobodnih
radnih mjesta i zapoSljavanje i drago mi je Sto je takav ambiciozan korak poduzet tijekom
talijanskog predsjednistva. Mobilnost radne snage unutar EU-a vazan je ¢imbenik u borbi protiv
nezaposlenosti, posebice medu mladima.”

Zene u upravama trgovackih drustava

Vijece je raspravljalo o direktivi o Zenama u upravama trgovackih drustava. Nije moglo posti¢i
dogovor o opéem pristupu. Ministar Poletti rekao je: ,,PoboljSavanje sudjelovanja zena u donosenju
gospodarskih odluka presudno je za promicanje ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca u naSim
drustvima 1 bilo bi korisno za nasa gospodarstva. Tijekom ovih Sest mjeseci naporno smo radili na
pokretanju pregovora o prijedlogu direktive o poboljSanju rodne ravnoteze u odborima trgovackih
drustava i sad smo blize dogovoru. Uvjeren sam da ¢e Vijece moci posti¢i napredak u tom vaznom
predmetu na temelju svega Sto smo dosad postigli.”

* Ako je Vijece sluzbeno donijelo izjave, zakljucke ili rezolucije, taj je podatak naznaCen u zaglavlju tocke, a
tekst je omeden navodnicima.

* Dokumenti na koje se upucuje u tekstu dostupni su na internetskoj stranici Vijeca
(http://www.consilium.europa.eu).

* Akti doneseni uz obrazlozenja za zapisnik Vijec¢a koja mogu biti javno objavljena oznacena su zvjezdicom,;
ta su obrazlozenja dostupna na internetskoj stranici Vijeéa ili u Uredu za medije.
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TOCKE O KOJIMA SE RASPRAVLJALO

ZAPOSLJAVANJE I SOCIJALNA POLITIKA

Zaposljavanje mladih

Vijece je razmijenilo stajaliSta o nezaposlenosti mladih s ministrima obrazovanja trija (IT-LV-LU);
pozvalo je drzave ¢lanice da pojacaju svoje kontinuirane napore za rjeSavanje problema
nezaposlenosti mladih 1 nastave pratiti to pitanje po hitnom postupku (15949/14).

Ministri su izrazili zadovoljstvo pruzenom prilikom za dijalog sa svojim kolegama u obrazovanju, s
obzirom da je zaposljavanje mladih medusektorski problem vezan uz obrazovanje, vjestine,
osposobljavanje i kompetencije.

Istaknuli su da je ulaganje u zaposljivost kljucna; rjeSavanje visokih razina nezaposlenosti vazan je
izazov za vjerodostojnost EU-a u godinama koje slijede.

EU treba ambiciozan novi pristup kako bi odgovorio na globalne izazove putem boljeg uskladivanja
kompetencija i vjeStina sa zahtjevima i potrebama trzista rada.

Drzave ¢lanice trebale bi osigurati u¢inkovitu tranziciju iz $kolske klupe na radno mjesto; mladi
ljudi moraju biti informirani o zahtjevima trzista rada. Mladim ljudima treba ponuditi naukovanje,
placeni pripravnicki staz i priliku za stjecanje znanja jezika, s obzirom da dolaze iz razli¢itih
sredina.

Ekonomski razvoj EU-a ovisi, izmedu ostalog, o osposobljavanju mladih i njthovim vjeStinama. EU
bi trebao poticati poduzetnicki duh medu mladima te ih ohrabrivati da preuzimaju vece rizike.

Zaposljavanje mladih i dalje je visoko na politickom dnevnom redu. Potrebno je povecati ulaganja,
kako na nacionalnoj, tako i na razini EU-a, kako bi se podrzao gospodarski oporavak, zaposljavanje
1 olaksala integracija nezaposlenih mladih ljudi na trziste rada.
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Ulaganje u obrazovanje i vjestine za zaposljavanje kljucno je za povecanje globalne konkurentnosti
EU-a uz istovremeno ocuvanje njegova modela gospodarskog razvoja i socijalne kohezije. Isto je
tako klju¢no stvoriti snazniju vezu izmedu institucija odgovornih za obrazovanje i osposobljavanje
(posebno Skola i sveucilista) i trgovackih drustava. Osim §to ¢e poboljSati osposobljavanje za mlade
ljude 1 olaksati njihov prijelaz iz $kole na posao, to ¢e i osigurati da imaju prave vjestine, povecati
njihovu zaposljivost, mobilnost 1 fleksibilnost. Socijalni partneri imaju posebnu odgovornost u tom
kontekstu.

Niz inicijativa u tom podrucju vec¢ je poduzet i u postupku je na nacionalnoj razini i razini EU-a,
poput preporuke o uspostavi Jamstva za mlade, Europskog saveza za naukovanje i kvalitativnog
okvira za pripravnistvo.

Mreza EURES (Europske sluzbe za zapoSljavanje)

Vijece je postiglo dogovor o opéem pristupu o uredbi kojom se uspostavljaju nova pravila za
poboljsanje u¢inkovitosti mreze EURES kao 1 suradnje medu drzavama Clanicama (16333/14 +
16333/14 CORI).

Poboljsana mreza EURES radnicima pruza bolju pomo¢ u prevladavanju prepreka na podrucju
mobilnosti, povecava pristup prilikama za zaposljavanje u cijelom EU-u i olaksava stvaranje radnih
mjesta pomaganjem u boljem uskladivanju ponude i1 potraznje na trzistu rada.

Cilj je ojacati kapacitet postojece mreZze EURES tako da postane pristupacnija i jednostavnija za
upotrebu za gradane EU-a.

Zavrsni tekst Vijeca usuglasen je s prijedlogom Komisije u vezi otvaranja mreze privatnim
partnerima, ali obvezuje profitne agencije za zaposljavanje na pruzanje svih osnovnih usluga
uklju¢enih u uredbu. To znacajno povecava broj slobodnih radnih mjesta.

Drzave ¢lanice moraju uspostaviti postupak prihvata, uz istovremeno zadrzavanje odredenog
stupnja fleksibilnosti da bi ga prilagodile svojim nacionalnim sustavima; javne sluzbe za
zaposljavanje imaju povlasten polozaj u skladu sa svojom posebnom ulogom i nacionalnim
obvezama.

Radnici i poslodavci s dobrim izgledima za pronalazenje posla ili popunjavanje radnog mjesta osim
op¢ih informacija primaju 1 pomo¢ po mjeri.

Automatizirani sustav za povezivanje slobodnih radnih mjesta s prijavama za posao na temelju
interoperabilnosti nacionalnih klasifikacija s europskom klasifikacijom vjestina’kompetencija,
kvalifikacija i zanimanja (ESCO) povecava prilike radnika i1 poslodavaca za ispunjenje njihovih
oc¢ekivanja. Zavr$ni kompromis ukljucuje novi provedbeni akt o usvajanju i azuriranju selektivnog
popisa vjestina/kompetencija i zanimanja u svrhu koristenja mreze EURES, ¢ime se drzavama
¢lanicama daje formalno pravo glasa u usvajanju popisa.
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Naukovanje i pripravnicki staz obuhvacéeni su podru¢jem primjene uredbe, ali su ograniceni na one
izvan obrazovnih ili strukovnih kurikuluma i osposobljavanja ili one koji nisu javno financirani, kao
dio aktivne politike trziSta rada drzave c¢lanice.

Zavrsni tekst takoder predvida jednogodisnje odstupanje od postupka prihvata za postojece partnere
EURES-a kako bi se osigurao nesmetani prijelaz sa starog na novi zakonodavni okvir.

Europski parlament jo$ nije iznio svoje misljenje u prvom ¢itanju.
Pomorci

Vijece je postiglo dogovor o opéem pristupu o izmjeni direktive o pomorcima (16148/1/14 REV1).

Direktivom se predvida ujednacenija zastita radnickih prava pomoraca, izmedu ostalog i prava na
informacije i1 savjetovanje, te pomorcima pruza prava jednaka onima koja uzivaju radnici na kopnu.
Ista takoder u obzir uzima osobitu prirodu sektora pomorskog prometa.

Prijedlog ima za cilj popraviti trenuta¢no pravno stanje koje omogucuje nejednak tretman iste
kategorije radnika od strane razli¢itih drzava ¢lanica, ovisno o tome primjenjuju li te drzave ¢lanice
mogucnost izuzeca i odstupanja koju predvida sadasnje zakonodavstvo.

Osim osiguravanja ravnopravnih uvjeta u pomorskom sektoru, prijedlog takoder ima za cilj
povecanje kvalitete radnih mjesta u pomorskom sektoru kako bi se promijenio trenutacni pad broja
mladih Europljana koji se odlucuju za odredena pomorska zanimanja i zadrzalo kvalificirane
radnike u toj struci.

Ta direktiva uvodi vise fleksibilnosti u nac¢in na koji se pet direktiva iz podrucja radnog prava
primjenjuju na pomorce, posebice direktive o insolventnosti, Europskom radnickom vijecu,
obavjescivanju i savjetovanju, kolektivnom otkazivanju i prijenosu poduzecéa. Te direktive
usmjerene su na radnike na kopnu i trenuta¢no ili izuzimaju pomorske radnike i/ili ribare ili
drzavama ¢lanicama omogucuju da ih iskljuce iz podrucja primjene zakonodavstva bez izricita
opravdanja.

Pomorski promet bitna je komponenta europskog gospodarstva. Cetvrtina svjetske flote plovi pod
nekom od europskih zastava i dva milijuna Europljana radi u pomorskoj industriji.

Europskom pomorskom gospodarstvu danas vise nego ikada ranije potreban je dovoljan stupanj
regulatorne fleksibilnosti za rad u visoko konkurentnom globalnom okruzenju. To je takoder i
sektor u kojem socijalni dijalog igra posebnu ulogu s obzirom na prevladavajuce raznolike
ugovorne odnose.

Europski parlament jos nije dao svoje misljenje u prvom citanju.
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Zene u upravama trgovackih drustava

Vijece nije uspjelo posti¢i dogovor o opéem pristupu u vezi s direktivom o poboljSanju ravnoteze
spolova u odborima trgovackih drustava (16300/14).

S ciljem rjeSavanja ozbiljnog problema podzastupljenosti Zena na najviSim poloZajima na kojima se
donose gospodarske odluke, predlozenom direktivom postavio bi se kvantitativni cilj za omjer
podzastupljenog spola u odborima uvrstenih trgovackih drustava od 40 % do 2020. (do 2018. u
slu¢aju javnih poduzeéa). Trgovacka drustva bila bi obvezna djelovati u skladu s tim ciljem, medu
ostalim uvodenjem postupovnih pravila za odabir i imenovanje neizvrs$nih ¢lanova odbora.

Od trgovackih drustava koja ne ostvare cilj od 40 % ocekivao bi se nastavak primjene postupovnih
pravila, kao 1 objasnjenje koje su mjere poduzela i namjeravaju poduzeti kako bi ga ostvarila. U
drzavama ¢lanicama koje se odluce primijeniti cilj na izvr$ne i neizvrsne direktore primjenjivala bi
se niza ciljna razina (33 %).

Predsjednistvo je u svrhu pronalazenja kompromisa u vezi s ovim prijedlogom predlozilo revidiranu
klauzulu o fleksibilnosti (¢lanak 4.b) 1 produljilo rokove za provedbu i izvjes¢ivanje (¢lanci 5., 8. i
9).

Klauzula o fleksibilnosti (¢lanak 4.b)

Klauzula o fleksibilnosti iz ¢lanka 4.b sastavljena u skladu s na¢elom supsidijarnosti
dopustila bi drzavama ¢lanicama da ispunjavaju ciljeve direktive na nacin koji odaberu i da
suspendiraju postupovne zahtjeve, pod uvjetom da su ve¢ poduzele jednako uéinkovite
mjere ili postigle napredak u priblizavanju ispunjenju ciljeva odredenih u direktivi.

Radi kombiniranja fleksibilnosti i najveée pravne sigurnosti u ¢lanku 4.b odreduju se
scenariji za koje bi se u skladu s pravom smatralo da jamce ,,jednaku u€inkovitost”. Njime
se takoder ostavlja otvorena moguénost da se drzave ¢lanice imaju pravo koristiti klauzulom
o fleksibilnosti u drugim opravdanim slu¢ajevima u kojima je dokazana jednaka
ucinkovitost ili dovoljan napredak.
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Revidirani raspored provedbe i izvjeS¢ivanja (¢lanci 5., 8.1 9.)

Prema revidiranom rasporedu provedbe od drzava ¢lanica trazilo bi se da direktivu prenesu
najkasnije tri godine nakon njezina donosenja (¢lanak 8.). U postoje¢em tekstu rokovi za
izvjes¢ivanje takoder su produljeni u skladu s tim novim datumom provedbe (¢lanci 5.19.).
Revidiranim rasporedom drzavama ¢lanicama i trgovackim drustvima osiguralo bi se vise
vremena za pripremu vlastitih mjera i za napredak, medu ostalim i za eventualne pripreme
za primjenu klauzule o fleksibilnosti.

Europski parlament ve¢ je usvojio svoje stajaliSte u prvom ¢itanju.

Jednako postupanje

Ministri su odrzali raspravu o politikama u vezi s direktivom o jednakom postupanju.
Predsjednistvo je u sazetku rasprava primilo na znanje znacajnu potporu za nastavak rada na ovom
predmetu radi postizanja jednoglasnog sporazuma. Direktiva je namijenjena proSirenju zastite od
diskriminacije na temelju vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolne orijentacije u podruc¢jima
izvan radnog mjesta (15705/14 ADD [ REV 2).

Nadopunjujuéi postojece zakonodavstvo EZ-a' u tom podrugju, predlozenom direktivom zabranila
bi se diskriminacija na prethodno spomenutim osnovama u sljede¢im podrucjima: socijalnoj zastiti,
ukljucujuéi socijalno osiguranje i zdravstvenu zastitu, obrazovanju te pristupu robi i uslugama,
ukljucujuéi stanovanje.

Direktiva je dio programa Vijeca Vije¢a od 2008. Opsezne rasprave i izmjene nacrta na sastancima
radne skupine Vije¢a nisu postigle zeljeni napredak. Ta je direktiva prioritet za novu Komisiju.

! Pogotovo direktive Vijeca 2000/43/EZ, 2000/78/EZ 1 2004/113/EZ.
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Rodiljni dopust

Predsjednistvo je obavijestilo Vijece o najnovijem razvoju dogadaja u vezi s direktivom o rodiljnom
dopustu. Taj prijedlog bio je predmet nesluzbenih kontakata izmedu predsjednistva i Europskog
parlamenta.

Vijece je podnijelo najnovije izvjesée o napretku Vije¢u EPSCO u prosincu 2011.

Predsjednistvo je pokusalo istraziti moguénost ponovnog otvaranja rasprava s novoizabranim
Parlamentom. Komisija u meduvremenu razmatra povlacenje tog prijedloga.

Prijedlog Komisije produljio bi najkrace razdoblje trajanja rodiljnog dopusta s 14 tjedana na

18 tjedana, uz najnizu naknadu koja bi bila priblizno jednaka naknadi za bolovanje (kako stoji u
vazec¢oj direktivi). To bi ukljucivalo obvezan rodiljni dopust od najmanje Sest tjedana nakon poroda
(u usporedbi s dva tjedna obveznog rodiljnog dopusta prije ili nakon poroda iz vazece direktive).

Europski parlament u svojem je misljenju otiSao znatno dalje, zahtijevajuci 20 tjedana rodiljnog
dopusta uz naknadu plaé¢e u punom iznosu, ukljuc¢ujuci Sest tjedana obveznog rodiljnog dopusta
nakon poroda.

Rasprave su pokazale da je 20 tjedana uz punu placu neprihvatljivo Vijecu i nerealna osnova za
daljnju raspravu, posebno u kontekstu gospodarske krize i pritiska za osiguranje fiskalne
konsolidacije.

Radno vrijeme u prijevozu unutarnjim plovnim putovima

Vijece je postiglo politicki dogovor o direktivi koja se odnosi na odredene vidove organizacije
radnog vremena u prijevozu unutarnjim plovnim putovima (16031/14 + 16031/14 ADD I +
16031/14 ADD 2).

Cilj je predlozene direktive dati pravni u¢inak Europskom sporazumu koji su sklopili Europska
udruga unutarnje plovidbe, Europska organizacija brodara i Europski savez transportnih radnika.

Taj sporazum na razini EU-a medu socijalnim partnerima sektora uvodi specifi¢cna minimalna
pravila o radnom vremenu radnika na putni¢kim, odnosno teretnim plovilima u unutarnjim plovnim
putovima Sirom EU-a. Radno vrijeme u ovom podru¢ju mogu karakterizirati dugi, nepredvideni
zastoji, kao na primjer ¢ekanje na prevodnicama ili kod utovara i istovara plovila, koji se mogu
odvijati tijekom no¢i. Toc¢nije, sporazumom se predvida:
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— tjedno radno vrijeme (najvise 48 radnih sati u prosjeku u razdoblju od najvise 12 mjeseci)
— noc¢ni rad (najviSe 42 sata tjedno)
— godisnji odmor (najmanje Cetiri tjedna pladenoga godisnjeg odmora)

— dnevni i tjedni odmor (barem 10 sati odmora svaki dan).

Predlozena direktiva sadrzava klauzulu kojom se drzavama ¢lanicama omogucuje da zadrze
povoljnije odredbe od onih sadrzanih u sporazumu.

Godi$nji pregled rasta za 2015., zajednicko izvjeSée o zaposljavanju i izvje$¢e 0 mehanizmu
upozoravanja

Komisija je Vijecu predstavila godis$nji pregled rasta za 2015., zajednicko izvjes¢e o zaposljavanju i
izvjes¢e o mehanizmu upozoravanja (15985/14, 15953/14, 15988/14).

Izmedu ostalog, predsjedniStvo je izjavilo da gospodarska i socijalna situacija u EU-u i dalje
predstavljaju izazov. Restrukturiranje gospodarstava i trzista rada EU-a nakon krize pratile su bolne
promjene, a ono ima ozbiljne posljedice za radna mjesta i1 socijalnu strukturu druStava EU-a.

Ocekivani oporavak nije zapoceo. Bilo je nekih pozitivnih znakova tijekom posljednjih mjeseci, ali
nedovoljno da se osiguraju vidljivi rezultati za gospodarske 1 socijalne izglede te izglede za
zapoSljavanje. Novi godi$nji pregled rasta prikazuje sliku koja nije potpuno ohrabrujuca: EU jo$
nije izasao iz gliba.

Komisija je 28. studenoga predstavila svoj ekonomski paket za 2015. koji sadrzi Godi$nji pregled
rasta (GPR), nacrt Zajednickog izvjesca o zaposljavanju (ZIZ) i 1zvjes¢e o mehanizmu
upozoravanja (IMU).

U GPR-u za 2015. preporucuju se tri glavna stupa za gospodarsku i socijalnu politiku EU-a za
2015.: koordinirano poticanje ulaganja, ponovno zauzimanje za strukturne reforme i usmjerenost na
fiskalnu odgovornost. U njemu se poziva na objedinjeni pristup istodobnim poduzimanjem mjera u
sva tri podrucja.

U tom GPR-u takoder se daju odredeni prijedlozi za pojednostavnjenje i jacanje semestra 2015.
Komisija obecava da ¢e ojacati suradnju s Europskim parlamentom i socijalnim partnerima prije
podnoSenja GPR-a te da ¢e s njima raspravljati o odredenim medusektorskim aspektima. Cilj je
novih sustava upravljanja osigurati vise politicki 1 multilateralni proces, medu ostalim neprekidnu
unakrsnu provjeru politika i u€inkovitosti unutar Vijeca.
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U nacrtu ZI1Z-a naglaSava se da zaposljavanje i socijalna situacija i dalje izazivaju zabrinutost.

IMU upucuje na to da je gospodarski rast nedovoljan da dovede do znacajnog poboljSanja u
podacima o radu i socijalnim podacima. U njemu se naglaSava da negativno stanje zaposlenosti 1
socijalnih kretanja moze imati u¢inak smanjenja potencijalnoga rasta BDP-a te da postoji rizik od
povecanja makroekonomskih neravnoteza.

20-godisnji pregled Pekinske platforme za djelovanje
Vijece je usvojilo zakljucke o 20-godiSnjem pregledu provedbe Pekinske platforme za djelovanje u
drzavama Clanicama i institucijama EU-a (16304/14).

Zakljucci se temelje na izvjes¢u koje je pripremio Europski institut za ravnopravnost spolova
(EIGE).

Velik dio rada Vije¢a u podrucju rodne ravnopravnosti temelji se na Pekinskoj platformi za
djelovanje, medunarodnom programu za jacanje poloZaja Zena uspostavljenom u okviru UN-a na
cetvrtoj svjetskoj konferenciji o Zenama 1995. godine. U svrhu praé¢enja provedbe 12 klju¢nih
podrucja Pekinske platforme za djelovanje, uzastopna predsjedniStva EU-a suradivala su na
prikupljanju i analizi podataka i razvoju pokazatelja o odredenim klju¢nim podrucjima.

Razno
— Ishod konferencije o ,,strategiji iz Rima”

PredsjedniStvo je izvijestilo ministre o ,,strategiji iz Rima” kao ishodu konferencije o
socijalnoj ekonomiji u Europi.

— Predstavljanje programa nadolazeéeg latvijskog predsjednistva
Nadolazeée latvijsko predsjednistvo Vijecu je predstavilo svoj program rada.
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OSTALE ODOBRENE TOCKE

SOCIJALNA POLITIKA

Statistika Zajednice o dohotku i Zivotnim uvjetima

Vijece je odlucilo da se nece protiviti donoSenju Uredbe Komisije (EU) br..../.. od XXX o provedbi
Uredbe (EZ) br. 1177/2003 o statistici Zajednice o dohotku 1 Zivotnim uvjetima (EU-SILC) u
pogledu popisa za 2016. godinu ciljnih sekundarnih varijabli koje se odnose na pristup uslugama
(14431/14 + 14431/14 ADD]1).

Program za anketu o radnoj snazi na uzorku

Vijece je izrazilo namjeru o neprotivljenju donoSenju Delegirane uredbe Komisije (EU) br..../.. od
22. listopada 2014. o izmjeni Uredbe (EU) br. 318/2013 o donosenju programa ad hoc modula za
razdoblje od 2016. do 2018. za anketu o radnoj snazi na uzorku predvidenu Uredbom Vijeca (EZ)
br. 577/98 (14729/14 + 14729/14 ADDI).

UNUTARNJE TRZISTE

Vozila za poljoprivredu i Sumarstvo — zahtjevi za homologaciju

Vijece je odlucilo da se nece protiviti stupanju na snagu uredbi Komisije o dopuni Uredbe (EU) br.
167/2013 koja se odnosi na zahtjeve u pogledu utjecaja na okolis i u¢inkovitost pogonskih jedinica
(14538/14) 1 zahtjeve za kocenje (14419/14) radi homologacije vozila za poljoprivredu i Sumarstvo.

Uredbe Komisije delegirani su akti koji mogu sada stupiti na snagu ako Europski parlament ne ulozi
prigovor.
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