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Neuvoston istunnon tarkeimmiét tulokset

Nuorisotyollisyys

Neuvosto keskusteli yhdessi Italian, Latvian ja Luxemburgin (puheenjohtajakolmikko)
opetusministerien kanssa siitd, miten voidaan investoida nuorisoon, seké nuorisotakuusta,
koulutuksesta ja osaamisesta.

Neuvoston puheenjohtaja Giuliano Poletti totesi seuraavaa: "Nuorisotyottomyyden poistamisen
kannalta on tirkeda parantaa koulutus- ja tyollisyyspolitiikkojen vélistd synergiaa. Edelld mainitun
integroidun ldhestymistavan helpottamiseksi puheenjohtajavaltio Italia on jdrjestinyt ensimmdiisen
kerran kokouksen heti tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvoston ja
koulutusneuvoston istunnon jilkeen, Olen iloinen, ettd komission jdsen Tibor Navracsics ja
puheenjohtajakolmikon opetusministerit liittyivit tindén seuraamme keskustelemaan parhaasta
tavasta auttaa nuoria sukupolvia ja investoida niiden koulutukseen ja osaamiseen."

EURES

Neuvosto muodosti yleisndkemyksen EURES-verkostoasetuksesta (European Employment
Services), josta ministeri Poletti totesi seuraavaa: "Tdnddan noudatimme Eurooppa-neuvoston
pyyntod EURES-portaalin muuttamisesta aidoksi eurooppalaiseksi tyonvalitys- ja
rekrytointivélineeksi ja olen iloinen, ettd tdllainen kunnianhimoinen toimenpide toteutettiin Italian
puheenjohtajakaudella. EU:n tyovoiman liikkuvuus on térked tekija tyottdmyyden, varsinkin
nuorisotyottomyyden, vihentdmisessd."

Naiset yritysten hallintoelimissi

Neuvosto keskusteli naisia yritysten hallintoelimissé koskevasta direktiivistd. Se ei pystynyt
muodostamaan yleisndkemystd. Ministeri Giuliano Poletti totesi seuraavaa: "On tirkedd lisita
naisten osallistumista taloudelliseen padtoksentekoon naisten ja miesten vélisen yhteiskunnallisen
tasa-arvon edistdmiseksi, ja se hyodyttdisi myos EU:n talouksia. Olemme tehneet ndiden kuuden
kuukauden aikana lujasti ty6td direktiiviehdotusta koskevien neuvottelujen kdynnistdmiseksi
uudelleen tavoitteena parantaa sukupuolten tasapuolista edustusta yritysten hallintoelimissa ja
olemme nyt ldhempénid yhteisymmarrysti. Saavutettuun edistymiseen tukeutuen olen luottavainen
sen suhteen, ettd neuvosto voi edistya tdssé tiarkedssd asiassa."

¢ Jos julkilausumat, pdatelmat tai padtoslauselmat ovat neuvoston virallisesti hyvéiksymié, se on osoitettu
kyseisen kohdan otsikossa ja teksti on lainausmerkeissa.

* Asiakirjoihin, joiden viitenumero on mainittu, voi tutustua neuvoston www-sivuilla osoitteessa
http://www.consilium.europa.eu.

* Saddokset, joihin liittyy neuvoston poytakirjaan merkittivia julkistettuja lausumia, on merkitty tdhdell.
Lausumat ovat saatavissa neuvoston www-sivuilta tai lehdistopalvelusta.
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ASIAT, JOISTA KAYTIIN KESKUSTELUA

TYOLLISYYS JA SOSIAALIPOLITIIKKA

Nuorisotyollisyys

Neuvosto keskusteli nuorisotydllisyydestd puheenjohtajakolmikon (IT, LV ja LU)
opetusministerien kanssa ja pyysi jasenvaltioita nopeuttamaan kéynnissi olevia ponnistelujaan
nuorisotydttomyysongelman ratkaisemiseksi ja toteuttamaan edelleen kiireellisesti asiaa koskevia
jatkotoimia (15949/14).

Ministerit ilmoittivat olevansa tyytyviisid opetusministerikollegojensa kanssa kdyméénsa
vuoropuheluun siitd syysti, ettd nuorisotyollisyys on koulutukseen, osaamiseen ja taitoihin liittyva
monialainen kysymys.

Ne huomauttivat, ettd on tirkeda investoida tyollistettdvyyteen ja ettd EU:n uskottavuudelle asettaa
tulevina vuosina suurimman haasteen suurty6ttdmyyden poistaminen.

EU tarvitsee kunnianhimoista uutta ldhestymistapaa, jolla se vastaa globaaleihin haasteisiin
sovittamalla taidot ja osaamisen entistd paremmin yhteen tydmarkkinoiden kysynnén ja tarpeiden
kanssa.

Jasenvaltioiden tulisi varmistaa, ettd siirtyminen koulutuksesta tydeldméan sujuu tehokkaasti.
Nuoria on informoitava tydmarkkinoiden vaatimuksista. Nuorille on tarjottava
oppisopimuskoulutusta, palkallista harjoittelua ja mahdollisuuksia hankkia kielitaitoa, koska he ovat
taustaltaan erilaisia.

EU:n taloudellinen kehitys riippuu muun muassa nuorten koulutuksesta ja osaamisesta. EU:n olisi
kannustettava nuoria yrittelidisyyteen rohkaisemalla heitd ottamaan entistd suurempia riskeja.

Nuorten tydllisyystilanne on edelleen poliittisen asialistan tirkeimpid aiheita. On lisdttava
investointeja seké kansallisesti ettd EU:n tasolla ja tuettava talouden ja tydllisyyden elpymisti
helpottamalla ty6ttdmien nuorten integroitumista tydmarkkinoille.
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Investoiminen koulutukseen ja tyollistymisti edistdvdin osaamiseen on edellytys sille, ettd EU voi
lisétd globaalia kilpailukykyéin ja turvata samalla talouskehitykseen ja sosiaaliseen
yhteenkuuluvuuteen perustuvan mallinsa. On myds ehdottoman térkedé luoda vahvempi suhde
koulutuksesta vastaavien tahojen (erityisesti koulujen ja yliopistojen) ja yritysten vélille. Sen
liséksi, ettd timé parantaa nuorten koulutusta ja helpottaa heidin siirtymistddn koulusta tyoeldméaén,
se my0s varmistaa, ettd heilld on oikeaa osaamista ja siten parantaa heidin tyollistettdvyyttadn,
litkkkuvuuttaan ja joustavuuttaan. Tydmarkkinaosapuolilla on téssd yhteydessé erityinen vastuu.

Tdhén mennessi on toteutettu monia timén alan aloitteita ja niitd toteutetaan parhaillaan seka
kansallisella ettd EU:n tasolla; niistd esimerkkeind mainittakoon suositus nuorisotakuun
perustamisesta, eurooppalainen oppisopimusliittyma ja harjoittelun laatupuitteet.

EURES-verkosto (European Employment Services)

Neuvosto muodosti yleisndkemyksen, jolla vahvistetaan uudet sddnndt EURES-verkoston
tehokkuuden ja jasenvaltioiden keskindisen yhteistyon parantamiseksi (16333/14 +
16333/14 COR 1).

Aikaisempaa parempi EURES-verkosto tarjoaa tyontekijoille tehokkaampaa tukea litkkuvuuden
esteistd selviytymiseen, lisd tyollistymismahdollisuuksia koko EU:ssa ja helpottaa tyopaikkojen
luomista auttamalla sovittamaan tydmarkkinoiden tarjonnan ja kysynnin aikaisempaa paremmin
yhteen.

Tavoitteena on lisdtd olemassa olevan EURES-verkoston kapasiteettia, jotta se olisi helpommin
EU:n kansalaisten saatavilla ja heidén kannaltaan kdyttdjaystivillisempi.

Neuvoston lopullisessa tekstissd verkosto avataan komission ehdotuksen mukaisesti yksityisille
kumppaneille, mutta siind velvoitetaan voittoa tavoittelevia tyonvélitystoimistoja tarjoamaan
kaikkia keskeisid asetukseen sisdltyvid palveluja. Tama lisdd huomattavasti avointen tyopaikkojen
reservii.

Jasenvaltioiden on luotava hyviksyntdmenettely ja sdilytettdvd samalla tietty joustovara, jotta
kyseinen menettely voidaan mukauttaa niiden kansallisiin jérjestelmiin. Julkisille
tyovoimapalveluille annetaan etuoikeutettu asema niiden erityisroolin ja kansallisten velvoitteiden
mukaisesti.

Tyontekijat, joilla on hyvit mahdollisuudet 10ytda tydpaikka, ja tyonantajat, joilla on hyvét
mahdollisuudet tayttaa virka, saavat tarpeisiin mukautettua tukea yleisen informoinnin lisédksi.

Automatisoitu jarjestelmé, jolla avoimet tyOpaikat ja tyopaikkahakemukset saadaan kohtaamaan
toisensa ja joka perustuu sithen, etti kansalliset luokitukset ovat yhteentoimivia taitojen/osaamisen,
patevyyksien ja ammattien eurooppalaisen luokituksen (ESCO) kanssa, parantaa seka
tyontekijoiden ettd -antajien odotusten tiyttymismahdollisuuksia. Lopulliseen viélitysehdotukseen
sisdltyy uusi taytantoonpanosddddos EURES-verkoston kéytt6on tarkoitetun taitojen/osaamisen ja
ammattien valikoivan luettelon hyviksymisestd ja paivittimisestd, ja siind annetaan jasenvaltioille
virallinen mahdollisuus vaikuttaa luettelon hyvéksymiseen.
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Oppisopimuskoulutus ja tySharjoittelu kuuluvat asetuksen soveltamisalaan, mutta ne on rajattu
opetusohjelmien ja ammatillisten opetusohjelmien ulkopuolelle jddvién tai sellaiseen
oppisopimuskoulutukseen ja tyoharjoitteluun, joita ei osana jasenvaltioiden aktiivista
tydvoimapolitiikkaa rahoiteta julkisin varoin.

Lopullisen tekstin mukaan voidaan yhden vuoden ajan poiketa hyvdksymismenettelystd nykyisten
EURES-kumppaneiden kohdalla, jotta taataan sujuva siirtyminen vanhasta sdddoskehyksestd uuteen
saddoskehykseen.

Euroopan parlamentti ei ole vield mééritellyt ensimmadisen kasittelyn kantaansa.
Merenkulkijat

Neuvosto muodosti yleisndkemyksen merenkulkijoita koskevasta muutosdirektiivisti
(16148/1/14 REV 1).

Direktiivissa sdddetdén merenkulkijoiden tydeldmén oikeuksien yhdenmukaisemmasta suojelusta,
mukaan lukien oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi, ja siind annetaan merenkulkijoille samat
oikeudet kuin maissa oleville tyontekijoille. Siinéd otetaan myds huomioon merenkulkualan
erityisluonne.

Ehdotuksen tavoitteena on korjata nykyistd lainsdddanto4, joka aiheuttaa saman tyontekijaryhmén
jdsenten epitasa-arvoista kohtelua eri jdsenvaltioissa sen mukaan, hyddyntidvétko nimé nykyisen
lainsdddénnon sallimia vapautuksia ja poikkeuksia.

Liséksi tdssd ehdotuksessa pyritddn merenkulkualan tasapuolisten toimintaedellytyksien
takaamiseksi parantamaan merialan ty0paikkojen laatua, jotta voidaan kééntda tiettyihin
merenkulkuammatteihin tulevien nuorten eurooppalaisten méérissa tilld hetkelld ndkyva
laskusuunta nousuun ja pitdd ammattitaitoiset tyontekijit kyseisissd ammateissa.

Direktiivilla lisdtdén joustoa tapaan, jolla viittd ty6lainsdddantodirektiivid eli
maksukyvyttomyysdirektiivid, eurooppalaisia yritysneuvostoja koskevaa direktiivid, tiedottamis- ja
kuulemisdirektiivid, joukkovihentdmisdirektiivid ja yrityksen luovutusta koskevaa direktiivia
sovelletaan merenkulkijoihin. Ndiden direktiivien kohteena ovat maissa toimivat tyoléiset ja
kyseisid direktiveja ei joko sovelleta merenkulkijoihin ja/tai kalastajiin tai jisenvaltiot voivat sulkea
heidét lainsdddédnndn soveltamisalan ulkopuolelle ilman erityisti perustetta.

Meriliikenne on keskeinen osa Euroopan taloutta. Neljinnes maailman aluskannasta purjehtii
eurooppalaisen lipun alla, ja kaksi miljoonaa eurooppalaista tydskentelee meriteollisuudessa.

Euroopan meritalous tarvitsee nykyédan enemman kuin koskaan riittdvaa joustoa sdéntelyn suhteen,
jotta se pystyy toimimaan globaalissa ympéristdssi, jossa vallitsee kova kilpailu. Lisédksi
tyomarkkinaosapuolten viliselld vuoropuhelulla on télld alalla erityinen rooli sopimussuhteiden
moninaisuuden vuoksi.

Euroopan parlamentti ei ole vield antanut ensimmaéisen késittelyn lausuntoaan.
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Naiset yritysten hallintoelimissi

Neuvosto ei pystynyt muodostamaan yleisndkemystd yritysten hallintoelinten jdsenten
sukupuolijakauman tasapainottamisesta (16300/14).

Direktiiviehdotuksen tarkoituksena on puuttua vakavaan ongelmaan, joka liittyy naisten
aliedustukseen taloudellisessa paédtoksenteossa korkeimmalla tasolla. Siind asetettaisiin julkisesti
noteerattujen yhtididen hallintoelimissd aliedustettuna olevan sukupuolen osuudelle 40 prosentin
maérillinen tavoite vuoteen 2020 mennessi (vuoteen 2018 mennessa julkisten yritysten osalta).
Yhtiot olisivat velvoitettuja pyrkimédén tdhan tavoitteeseen muun muassa ottamalla kdyttoon
toimivaan johtoon kuulumattomien hallintoelinten jdsenten ehdokasasettelua koskevia
menettelysdantoja.

Yhtididen, jotka eivit saavuta 40 prosentin tavoitetta, tulisi jatkaa menettelysddntdjen noudattamista
sekd antaa selvitys toimenpiteistd, joita ne ovat toteuttaneet ja aikovat toteuttaa tavoitteen
saavuttamiseksi. Niihin jdsenvaltioihin, jotka péattivit soveltaa tavoitetta seki toimivaan johtoon
kuuluviin ettd sithen kuulumattomiin hallintoelinten jéseniin, sovelletaan alhaisempaa tavoitetta

(33 prosenttia).

Puheenjohtajavaltio pyrki saamaan aikaan tétd ehdotusta koskevan kompromissiratkaisun ja esitti
tarkistetun joustolausekkeen (4 b artikla) ja pidensi taytintoonpanolle ja raportoinnille asetettuja
méidréaikoja (5, 8 ja 9 artikla).

Joustolauseke (4 b artikla)

Toissijaisuusperiaatteen hengessa laadittu joustolauseke (4 b artikla) mahdollistaisi sen, etti
jasenvaltiot voisivat pyrkid direktiivin tavoitteisiin itse valitsemallaan tavalla ja lykéata
menettelytapavaatimusten noudattamista edellyttéen, ettd ne olisivat jo toteuttaneet yhta
tehokkaita toimenpiteitd tai padsseet ldhelle direktiivissa asetettuja tavoitteita.

Jouston ja suurimman mahdollisen oikeusvarmuuden yhdistdmiseksi 4 b artiklassa
maédritellddn tavat, joilla lain mukaan voitaisiin taata "samantasoinen tehokkuus". Artikla
antaa mahdollisuuden my®s siihen, ettd jisenvaltioilla voisi olla oikeus kdyttdd hyvikseen
joustolauseketta muissa oikeutetuissa tapauksissa, joissa samantasoinen tehokkuus tai
riittdvé edistyminen olisi osoitettu.
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Tarkistettu tiytintoonpano- ja raportointiaikataulu (5, 8 ja 9 artikla)

Tarkistettu tdytdntoonpanoaikataulu edellyttdisi jdsenvaltioilta direktiivin siirtdmista
kansalliseen lainsdddidntoon viimeistddn kolmen vuoden kuluttua sen hyviksymisesté

(8 artikla). Nykyisessd tekstissd my0ds raportointimiérdaikoja on pidennetty vastaamaan tété
uutta tdytantdonpanopaivad (5 ja 9 artikla). Tarkistettu aikataulu antaisi jisenvaltioille ja
yhtidille enemmaén aikaa valmistella omia toimenpiteitién ja padstd eteenpdin myds
joustolausekkeen soveltamista ajatellen.

Euroopan parlamentti ei ole vield vahvistanut ensimmaisen késittelyn kantaansa.

Yhdenvertainen kohtelu

Ministerit kdvivét periaatekeskustelun yhdenvertaista kohtelua koskevasta direktiivista.
Puheenjohtajavaltio esitti yhteenvedon keskusteluista ja totesi, ettd huomattavaa tukea saa asian
kisittelyn jatkaminen yksimieliseen yhteisymmaérrykseen padsemiseksi. Direktiivin tarkoituksena
on ulottaa uskontoon tai vakaumukseen, vammaisuuteen, ikéén tai sukupuoliseen suuntautumiseen
perustuvan syrjinnén vastainen suojelu tydeldmén ulkopuolelle (15705/14 ADD I REV 1).

Ehdotuksella tdydennetéin timén alan nykyistd EY-lainsdddantod’, ja ehdotetussa direktiivissi
kiellettdisiin edelld mainituista syisti johtuva syrjintd seuraavilla aloilla: sosiaalinen suojelu,
mukaan lukien sosiaaliturva ja terveydenhuolto, koulutus seké tavaroiden ja palvelujen saatavuus,
asuminen mukaan luettuna.

Direktiivi on ollut neuvoston asialistalla vuodesta 2008 alkaen. Laajat keskustelut tai tekstin
laatiminen uudelleen neuvoston tyoryhméssé eivét ole johtaneet toivottuun edistymiseen. Direktiivi
on uuden komission ensisijainen tavoite.

! Erityisesti neuvoston direktiivit 2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY.
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Aitiysvapaa

Puheenjohtaja tiedotti neuvostolle edistymisestd, jota on viime aikoina saatu aikaan
ditiyslomadirektiivin suhteen. Puheenjohtajavaltiolla ja Euroopan parlamentilla on ollut keskendin
tdhin ehdotukseen liittyvdi epavirallista yhteydenpitoa.

Neuvoston uusin tilannekatsaus toimitettiin tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-
asioiden neuvostolle joulukuussa 2011.

Puheenjohtajavaltio on yrittidnyt tutkia mahdollisuutta aloittaa uudelleen keskustelut vasta valitun
parlamentin kanssa. Télld vélin komissio harkitsee ehdotuksen perumista.

Komission ehdotuksessa &itiysvapaan vihimmaispituutta jatkettaisiin 14 viikosta 18 viikkoon siten,
ettd korvauksen mééri olisi vdhintdén sairauspdivirahan suuruinen (kuten voimassa olevassa
direktiivissd). Tédhdn kuuluisi vahintdén kuuden viikon pakollinen vapaa synnytyksen jalkeen
(verrattuna voimassa olevan direktiivin mukaiseen kahden viikon pakolliseen vapaaseen ennen
synnytysté tai sen jdlkeen).

Euroopan parlamentti meni lausunnossaan huomattavasti pidemmalle ja pyysi 20 viikon
ditiysvapaata tdydelld palkalla, mukaan lukien synnytyksen jélkeinen pakollinen kuuden viikon
vapaa.

Keskustelut ovat osoittaneet, ettd neuvosto ei voi hyviksya 20 viikon &itiysvapaata tiydelld palkalla
ja ndin pitkd ditiysvapaa on epdrealistinen perusta jatkokeskusteluille erityisesti taloudellisessa
kriisitilanteessa, jossa julkisen talouden vakauttamiseen kohdistuu paineita.

Tyo6aika sisdvesiliikenteessi

Neuvosto pédsi poliittiseen yhteisymmarrykseen direktiivistd, joka koskee sisdvesiliikenteen
tydaikajérjestelyihin liittyvid nakokohtia (16031/14+ 16031/14 ADD 1 + 16031/14 ADD 2).

Direktiiviehdotuksen tavoitteena on panna tdytdntoon Euroopan sisévesiliikenneliiton (EBU),
Euroopan laivurijérjeston (ESO) ja Euroopan kuljetustyontekijoiden liiton (ETF) vililld tehty
eurooppalainen sopimus.

Mainitussa alan tydmarkkinaosapuolten kesken tehdyssd EU:n tason sopimuksessa otetaan kidyttdon
erityiset tydaikaa koskevat vihimmaissadnndt, joita sovelletaan matkustaja- ja rahtilaivojen

olla pitkdt suunnittelemattomat seisonta-ajat, kuten odotusajat suluilla tai lastaaminen ja
purkaminen, joka saattaa tapahtua yo6lld. Sopimuksessa méératién etenkin seuraavaa:
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- viikoittainen tydaika (enintddn 48 tuntia, 12 kuukauden keskiarvona),
— yoty0 (enintddn 42 tuntia viikossa),
— loma (véhintddn neljén viikon palkallinen vuosiloma),

— paivittdiset ja viikoittaiset lepoajat (vdhintdén 10 tunnin lepo péivittdin).

Direktiiviehdotus siséltidé lausekkeen, jonka mukaan jasenvaltiot voivat pitdd voimassa
sopimukseen sisdltyvid madrayksid suotuisampia médriayksia.

Vuosittainen kasvuselvitys (2015), yhteinen tyollisyysraportti ja varoitusmekanismia koskeva
kertomus

Komissio esitti neuvostolle vuotta 2015 koskevan vuosittaisen kasvuselvityksen, yhteisen
tyollisyysraportin ja varoitusmekanismia koskevan kertomuksen (15985/14, 15953/14 ja 15988/14).

Puheenjohtajavaltio totesi muun muassa, ettd EU:n taloudellinen ja yhteiskunnallinen tilanne on
edelleen haastava. EU:n talouksien ja tydmarkkinoiden rakenneuudistukset ovat tuoneet mukanaan
vaikeita muutoksia ja vakavia seurauksia EU:n yhteiskuntien tydpaikoille ja yhteiskuntarakenteille.

Odotettu elpyminen ei pdédse vauhtiin. Viime kuukausina on ndkynyt erditd positiivisia merkkeja,
mutta ne eivét riitd ndkyvien taloudellisia, tydllisyys- ja sosiaalisia ndkymiid koskevien nikyvien
tulosten aikaansaamiseksi. Uuden vuotuisen kasvuselvityksen antama kuva ei ole yksinomaan
rohkaiseva: EU ei1 ole vield selvilld vesilla.

Komissio esitti 28. marraskuuta vuoden 2015 talouspolitiikan ohjauspaketin, joka siséltdd vuotuisen
kasvuselvityksen, luonnoksen yhteiseksi tyollisyysraportiksi ja varoitusmekanismia koskevan
kertomuksen.

Vuoden 2015 kasvuselvityksessé suositetaan kolmea péépilaria EU:n talous- ja sosiaalipolitiikalle
vuodeksi 2015: koordinoitu tuki investointeihin, entistd vahvempi sitoutuminen rakenneuudistuksiin
ja vastuullisen finanssipolitiikan jatkaminen. Siind kehotetaan soveltamaan yhdennettya
lahestymistapaa, johon kuuluu samanaikaisia toimenpiteita kaikilla kolmella toiminta-alueella.

Kasvuselvityksessi tehdddn myos erditd ehdotuksia vuoden 2015 eurooppalaisen ohjausjakson
yksinkertaistamiseksi ja lujittamiseksi. Komissio lupaa tehostaa toimintaansa Euroopan parlamentin
ja tyomarkkinaosapuolten kanssa ennen kuin vuotuinen kasvuselvitys esitetdén ja keskustella
tietyistd monialaisista kysymyksistd niiden kanssa. Uusien ohjausjérjestelyjen tarkoituksena on
varmistaa entistd poliittisempi ja monenvalisempi prosessi, johon kuuluu neuvostossa jatkuvasti
toteutettava politiikkoja ja suoriutumista koskeva ristikuulustelu.
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Luonnoksessa yhteiseksi tyollisyysraportiksi korostetaan, ettd tyollisyys- ja sosiaalinen tilanne on
edelleen huolestuttava.

Varoitusmekanismia koskevassa kertomuksessa todetaan, ettd talouskasvu ei riitd tyollisyyttd ja
sosiaalista kehitystd kuvaavien lukujen merkittdvéan parantamiseen. Siind tdhdennetdin, etti
negatiivinen tyollisyys- ja sosiaalinen kehitys voi hidastuttaa BKT:n potentiaalista kasvua ja
pahentaa makrotalouden epitasapainotiloja.

Pekingin toimintaohjelman 20 tiytantoonpanovuoden arviointi

Neuvosto antoi padtelmait jdsenvaltioiden ja EU:n toimielinten toteuttaman Pekingin
toimintaohjelman 20 tiytdntodnpanovuoden arvioinnista (16304/14).

Paitelmait perustuvat Euroopan tasa-arvoinstituutin raporttiin.

Suuri osa sukupuolten tasa-arvoa koskevasta neuvoston tydstd tehddén Pekingin toimintaohjelman
pohjalta, joka on YK:n puitteissa vuonna 1995 jérjestetyn neljannen naisten maailmankonferenssin
aikana laadittu kansainvélinen ohjelma naisten vaikutusvallan vahvistamiseksi. Voidakseen valvoa
Pekingin toimintaohjelman 11 keskeisen alan tdytintoonpanoa EU:n perdkkéiset
puheenjohtajavaltiot ovat tehneet tietojen keruuseen ja analysointiin seké tiettyja keskeisié aloja
koskevien indikaattoreiden kehittdmiseen liittyvad yhteistyota.

Muut asiat
— '""Rooman strategia -konferenssin tulokset

Puheenjohtajavaltio tiedotti ministereille "Rooman strategiasta, joka saatiin aikaan
yhteisotaloutta Euroopassa késitelleessd konferenssissa.

— Seuraavan puheenjohtajavaltion Latvian ohjelman esittely
Seuraava puheenjohtajavaltio Latvia esitteli tydohjelmansa neuvostolle.
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MUUT HYVAKSYTYT ASIAT

SOSIAALIPOLITIIKKA

Yhteison tulo- ja elinolotilastot

Neuvosto péitti olla vastustamatta sité, ettd komissio hyviksyy asetuksen (EU) No ... /2014, annettu
..., yhteison tulo- ja elinolotilastoista (EU-SILC) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY) N:o 1177/2003 taytintoonpanosta palvelujen saatavuutta koskevien toissijaisten
tavoitemuuttujien vuoden 2016 luettelon osalta (14431/14 + 14431/14 ADD]).

Tyovoimasta tehtivia otantatutkimusta koskeva ohjelma

Neuvosto ilmoitti, ettei se aio vastustaa sitd, ettd komissio hyvéksyy delegoidun asetuksen (EU) N:o
.../..., annettu 22.10.2014, neuvoston asetuksessa (EY) N:o 577/98 sdddetyn tyovoimaa koskevan
otantatutkimuksen lisdkysymyksié koskevasta vuosien 2016-2018 ohjelmasta annetun asetuksen
(EU) N:0 318/2013 muuttamisesta (14729/14 + 14729/14 ADD 1).

SISAMARKKINAT

Maa- ja metsitaloudessa kaytettiivit ajoneuvot — Tyyppihyviksyntivaatimukset

Neuvosto péitti olla vastustamatta niiden komission asetusten voimaantuloa, joilla tdydennetdin
asetusta (EU) N:o 167/2013 maa- ja metsitaloudessa kéytettdvien ajoneuvojen hyviksynnissi
sovellettavien ymparistbominaisuuksia ja kdyttovoimayksikon tehoa (14538/14) seki jarruttamista
koskevien vaatimusten (14419/14) osalta.

Komission asetukset ovat delegoituja saddoksid, jotka voivat nyt tulla voimaan, ellei Euroopan
parlamentti vastusta niit.
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