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Nõukogu istungi peamised tulemused 

Noorte tööhõive 

Nõukogu ning Itaalia, Läti ja Luksemburgi (eesistujariikide kolmik) haridusministrite vahel toimus 
arvamuste vahetus selle üle, kuidas investeerida noortesse; arutlusel olevad teemad hõlmasid 
noortegarantiid, haridust ja oskusi. 

Nõukogu eesistuja Giuliano Poletti sõnas: „Noorte tööpuudusega võitlemiseks on oluline parandada 
haridus- ja tööhõivepoliitika vahelist sünergiat. Sellise integreeritud lähenemisviisi hõlbustamiseks 
korraldas eesistujariik Itaalia esimest korda vahetult kõrvuti toimuvad tööhõive, sotsiaalpoliitika, 
tervise- ja tarbijakaitseküsimuste nõukogu ning haridusnõukogu kohtumised. Mul on hea meel, et 
volinik Navracsics ja haridusministrite kolmik meiega täna ühinesid, et arutada, millised oleksid 
parimad viisid meie noorte põlvkondade aitamiseks ja nende haridusse ja oskustesse 
investeerimiseks.” 

Euroopa tööturuasutuste võrgustik EURES 

Nõukogu saavutas EURESe (Euroopa tööturuasutuste võrgustik) võrgustikku käsitleva määruse 
suhtes ühise lähenemisviisi, mille kohta minister Giuliano Poletti sõnas järgmist: „Täna järgisime 
Euroopa Ülemkogul tehtud üleskutset muuta EURESe portaal tõeliseks Euroopa töö- ja töötajate 
otsimise vahendiks ning mul on hea meel, et selline ambitsioonikas samm on võetud Itaalia 
eesistumise ajal. Töötajate liikuvus ELis on tähtis tegur töötuse, eelkõige noorte töötuse vastu 
võitlemiseks.” 

Naised äriühingute juhtorganites 

Nõukogu arutas direktiivi, mis käsitleb naiste esindatust äriühingute juhtorganites. Nõukogu ei 
suutnud saavutada ühist lähenemisviisi. Minister Poletti sõnas: „Naiste osaluse suurendamine 
majandusotsuste tegemisel on oluline meie ühiskondades soolise võrdõiguslikkuse suurendamise 
seisukohast ja see oleks kasulik meie majandustele. Me oleme nende kuue kuu jooksul kõvasti tööd 
teinud, et kavandatud direktiivi, mille eesmärk on parandada soolist tasakaalu äriühingute 
juhtorganites, üle peetavaid läbirääkimisi tupikseisust välja tuua ja nüüd oleme jõudnud 
kokkuleppele lähemale. Tuginedes meie edusammudele, olen kindel, et nõukogu võib nüüd 
kõnealuse olulise dokumendiga edasi liikuda.” 

 

 
1  Kui nõukogu on deklaratsioonid, järeldused või resolutsioonid ametlikult vastu võtnud, märgitakse see ära 

asjakohase punkti pealkirjas ja vastav tekst pannakse jutumärkidesse. 
  Dokumendid, millele tekstis on viidatud, on kättesaadavad nõukogu veebisaidil 

http://www.consilium.europa.eu. 
  Õigusaktid, mis on vastu võetud koos nõukogu protokolli kantud avaldustega, mille võib üldsusele 

kättesaadavaks teha, on tähistatud tärniga; need avaldused on kättesaadavad nõukogu veebisaidil ja 
pressibüroos. 
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ARUTLUSEL OLNUD PUNKTID 

TÖÖHÕIVE JA SOTSIAALPOLIITIKA 

Noorte tööhõive 

Nõukogus toimus arvamuste vahetus noorte tööhõive üle koos eesistujariikide kolmiku (IT-LV-LU) 
haridusministritega; nõukogu kutsus liikmesriike üles oma käimasolevaid jõupingutusi noorte 
tööhõive probleemi käsitlemisel intensiivistama ning jätkama kiiremas korras selle küsimuse 
käsitlemist (15949/14). 

Ministrid väljendasid rahulolu dialoogi pidamise üle oma kolleegidega hariduse valdkonnas, kuna 
noorte tööhõive on valdkondadevaheline küsimus, mis on seotud hariduse, oskuste, koolituse ja 
pädevustega. 

Nad tõid esile, et tööalasesse konkurentsivõimesse investeerimine on ülioluline; suure tööpuuduse 
ületamine on eelolevatel aastatel ELi usaldusväärsuse seisukohast suur väljakutse. 

EL vajab uut ambitsioonikat lähenemisviisi, et reageerida ülemaailmsetele väljakutsetele, ühitades 
paremini pädevusi ja oskusi tööturu nõudmiste ja vajadustega. 

Liikmesriigid peaksid tagama koolist tööle tõhusa ülemineku; noori tuleb tööturu nõuetest teavitada. 
Noortele tuleb pakkuda õpipoisiõppe- ja tasustatud praktikakohti ning võimalusi keeleoskuse 
omandamiseks, kui nad on eri taustaga. 

ELi majanduslik areng sõltub muu hulgas noorte koolitusest ja oskustest. EL peaks julgustama 
noorte ettevõtjavaimu, ajendades neid rohkem riske võtma. 

Noorte tööhõive on endiselt üks olulisemaid poliitilise tegevuskava prioriteete. Investeeringuid on 
vaja suurendada nii riiklikul kui ka ELi tasandil, et toetada majanduse ja tööhõive taastumist, 
hõlbustades töötute noorte kaasamist tööturule. 
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Investeerimine haridusse ja tööturu jaoks vajalikesse oskustesse on Euroopa Liidu peamine 
võimalus suurendada oma ülemaailmset konkurentsivõimet ning säilitada sealjuures oma 
majandusliku arengu ja sotsiaalse ühtekuuluvuse mudel. Samuti on väga tähtis see, et loodaks 
tugevam side haridus- ja koolitusasutuste (eelkõige koolide ja ülikoolide) ning ettevõtete vahel. See 
mitte ainult ei paranda noorte koolitust ja ei hõlbusta nende üleminekut koolist tööle, vaid tagab ka 
selle, et neil on õiged oskused, suurendades nende tööalast konkurentsivõimet, liikuvust ja 
paindlikkust. Tööturu osapooltel lasub selle tagamisel eriline vastutus. 

Selles valdkonnas on juba tehtud mitmeid algatusi, mis on käimas nii riiklikul kui ka ELi tasandil, 
nagu soovitus noortegarantii loomise kohta, Euroopa Õpipoisiõppe Liit ja praktika 
kvaliteediraamistik. 

EURES (Euroopa tööturuasutuste) võrgustik 

Nõukogu saavutas üldise lähenemisviisi määruse suhtes, milles kehtestatakse uued eeskirjad 
EURESe tõhususe ning liikmesriikidevahelise koostöö parandamiseks (16333/14 + 16333/14 
COR1). 

Täiendatud EURESe võrgustik pakub töötajatele tõhusamat abi ületada liikuvuse ette seatud 
takistusi, suurendab juurdepääsu tööhõivevõimalustele kogu ELis ja hõlbustab töökohtade loomist, 
aidates paremini ühitada pakkumist ja nõudmist tööturul. 

Eesmärk on olemasoleva EURESe võrgustiku suutlikkuse tugevdamine, muutes selle ELi 
kodanikele juurdepääsetavamaks ja kasutajasõbralikumaks. 

Nõukogu lõplikus tekstis järgiti komisjoni ettepanekut võrgustiku avamise kohta erasektori 
partneritele, kuid selles kohustatakse kasumit taotlevaid erasektori tööturuasutusi pakkuma kõiki 
määruses sätestatud põhiteenuseid. See suurendab oluliselt vabade töökohtade arvu. 

Liikmesriigid peavad kehtestama vastuvõtmise korra, säilitades teatava paindlikkuse, et see kord 
kohandada oma riiklike süsteemidega; riiklikele tööturuasutustele antakse eelisseisund, mis on 
kooskõlas nende erilise rolli ja riiklike kohustustega. 

Töötajatele ja tööandjatele, kellel on head väljavaated töö leidmiseks või ametikoha täitmiseks, 
antakse lisaks üldisele teabele vajadustekohast abi. 

Vabade töökohtade ja kandideerimisavalduste tõhusa sobitamise automaatne süsteem, mis põhineb 
oskuste, pädevuste, kvalifikatsioonide ja ametite riiklike klassifikatsioonide koostalitlusvõimel 
Euroopa klassifikatsiooniga, parandab nii töötajate kui ka tööandjate võimalusi, et nende ootused 
täidetakse. Lõplik kompromiss sisaldab uut rakendusakti EURESe võrgustiku tarbeks oskuste ja 
pädevuste valikulise nimekirja vastuvõtmise ja ajakohastamise kohta, andes liikmesriikidele 
ametliku sõnaõiguse nimekirja vastuvõtmisel. 
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Määruse reguleerimisala hõlmab osana liikmesriigi aktiivsest tööturupoliitikast õpipoisiõppe- ja 
praktikakohti, kuid piirdub üksnes koolide ja kutsehariduse õppekavadest ja koolitustest väljaspool 
olevate või nendega, mida ei rahastata riiklikult. 

Lõplikus tekstis kehtestatakse olemasolevatele EURESe partneritele ka üheaastane erand 
vastuvõtukorrast, et tagada vanast seadusandlikust raamistikust sujus üleminek uude. 

Euroopa Parlament ei ole oma esimese lugemise seisukohta veel esitanud. 

Meremehed 

Nõukogu jõudis üldisele lähenemisviisile direktiivi suhtes, millega muudetakse meremehi käsitlevat 
direktiivi (16148/1/14 REV1). 

Kõnealuse direktiiviga sätestatakse meremeeste tööõiguste ühtlasem kaitse, sealhulgas nende 
teavitamise ja nõustamise õigus, ning meremeestele antakse samad õigused, mis kehtivad maismaal 
töötavale personalile. Direktiivis võetakse arvesse ka laevandussektori eripära. 

Ettepaneku eesmärk on parandada praegust õiguslikku olukorda, mis põhjustab liikmesriikides 
sama kategooria töötajate erinevat kohtlemist, olenevalt sellest, kas liikmesriik kehtivate 
õigusaktidega lubatud väljajätmisi ja erandeid kohaldab või mitte. 

Lisaks meresõidusektoris võrdsete tingimuste tagamisele on ettepaneku eesmärgiks suurendada 
merendusega seotud töökohtade kvaliteeti, et teha lõpp teatud merendusalastele töökohtadele tööle 
asuvate noorte eurooplaste arvu langusele ja hoida kõnealustel töökohtadel kvalifitseeritud 
töötajaid. 

Direktiiviga kehtestatakse suurem paindlikkus seoses viie tööõiguse direktiivi kohaldamisega 
meremeeste suhtes, nimelt maksejõuetuse direktiiv, Euroopa töönõukogude direktiiv, teavitamise ja 
nõustamise direktiiv, kollektiivsete koondamiste direktiiv, ettevõtete ülemineku direktiiv ja 
töötajate lähetamise direktiiv. Nimetatud direktiivid on suunatud maismaal töötavale personalile, 
mille kohaselt tehakse praegu meremeeste ja/või kalurite suhtes erandid või lubatakse 
liikmesriikidel jätta nad kõnealuste õigusaktide reguleerimisalast välja, esitamata seejuures 
selgesõnalisi põhjendusi. 

Meretransport on Euroopa majanduse oluline osa. Üks neljandik maailma laevastikust sõidab 
Euroopa lipu all ja kaks miljonit eurooplast töötavad merendustööstuses. 

Täna vajab Euroopa meremajandus rohkem kui kunagi varem piisavat paindlikkuse taset, et 
konkureerida ülimalt konkurentsitihedas ülemaailmses keskkonnas. Lisaks mängib kõnealuses 
sektoris erilist rolli sotsiaaldialoog, silmas pidades seda, et ülekaalus on mitmesugused lepingulised 
suhted. 

Euroopa Parlament ei ole esimesel lugemisel veel oma arvamust esitanud. 
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Naised äriühingute juhtorganites 

Nõukogu ei suutnud saavutada üldist lähenemisviisi direktiivi suhtes, milles käsitletakse soolise 
tasakaalu parandamist äriühingute juhtorganites (16300/14). 

Eesmärgiga lahendada tõsine probleem, mida kujutab endast naiste alaesindatus kõrgeimal tasandil 
majandusotsuste tegemises, kehtestataks direktiivi ettepanekuga kvantitatiivne eesmärk, et börsil 
noteeritud äriühingute juhtkonnas oleks alaesindatud soo osakaal 40 % aastaks 2020 (riigi osalusega 
äriühingute puhul aastaks 2018). Äriühingud peaksid selle eesmärgi suunas liikuma, võttes muu 
hulgas kasutusele menetluseeskirjad tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete valimiseks 
ja ametisse nimetamiseks. 

Äriühingutelt, kes ei ole 40 % eesmärki saavutanud, nõutakse menetluseeskirjade jätkuvat 
kohaldamist ning selgitusi selle kohta, milliseid meetmeid nad on võtnud või kavatsevad võtta 
eesmärgi saavutamiseks. Liikmesriikidele, kes otsustavad eesmärki kohaldada nii tegevjuhtkonda 
kuuluvate kui ka mittekuuluvate juhtkonna liikmete suhtes, kehtestatakse madalam eesmärk (33 %). 

Püüdes seoses kõnealuse ettepanekuga kompromissi leida, esitas eesistujariik muudetud 
paindlikkuse klausli (artikkel 4b) ning pikendas rakendamise ja aruandluse tähtaegu (artiklid 5,8 ja 
9). 

Paindlikkuse klausel (artikkel 4b) 

Artiklis 4b sätestatud paindlikkuse klausel, mis on koostatud lähtuvalt subsidiaarsuse 
põhimõttest, võimaldaks liikmesriikidel järgida direktiivi eesmärke enda valitud vahendite 
abil ja peatada menetlusnõuete kohaldamine tingimusel, et on juba võtnud samaväärselt 
tõhusaid meetmeid või saavutanud edu direktiivis seatud eesmärkide täitmisel. 

Et ühendada paindlikkus maksimaalse õiguskindlusega, määratakse artiklis 4b kindlaks 
kolm stsenaariumi, mida saab seaduse järgi pidada samaväärse mõju tagamiseks. See jätab 
samuti avatuks võimaluse, et liikmesriigile võidakse anda õigus kasutada paindlikkuse 
klauslit teiste põhjendatud juhtumite puhul, kus on tõendatud samaväärne tõhusus või 
piisavad edusammud. 
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Muudetud rakendus- ja aruandluskalender (artiklid 5, 8 ja 9) 

Muudetud rakenduskalendri järgi peaksid liikmesriigid võtma direktiivi üle mitte hiljem kui 
kolm aastat pärast selle vastuvõtmist (artikkel 8). Praeguses versioonis on kooskõlas uue 
rakenduskuupäevaga pikendatud ka aruandluse tähtaegu (artiklid 5 ja 9). Muudetud kalender 
annaks liikmesriikidele ja äriühingutele rohkem aega oma meetmete ettevalmistamiseks ja 
edusammude tegemiseks, pidades sealhulgas silmas paindlikkuse klausli ettevalmistamise 
kohaldamist. 

Euroopa Parlament on oma esimese lugemise seisukoha juba vastu võtnud. 

Võrdne kohtlemine 

Ministrid pidasid poliitilise mõttevahetuse võrdset kohtlemist käsitleva direktiivi üle. Arutelusid 
kokku võttes märkis eesistuja, et selle ettepanekuga töö jätkamine, eesmärgiga saavutada ühehäälne 
kokkulepe, on leidnud arvestatavat toetust. Direktiivi eesmärk on laiendada kaitset usutunnistuse 
või veendumuste, puude, vanuse või seksuaalse sättumuse alusel diskrimineerimise eest ka 
väljapoole tööhõive valdkonda (15705/14 ADD 1 REV 2). 

Kavandatava direktiiviga, mis täiendab selles vallas kehtivaid EÜ õigusnorme,1 keelataks 
diskrimineerimine eespool nimetatud põhjustel järgmistes valdkondades: sotsiaalkaitse, sh 
sotsiaalkindlustus ja tervishoid; haridus; ning juurdepääs kaupadele ja teenustele, sealhulgas 
eluasemele. 

Direktiiv on olnud nõukogu päevakorras alates 2008. aastast. Vaatamata nõukogu töörühmas 
toimunud ulatuslikele aruteludele ja ümbersõnastamistele ei ole suudetud saavutada soovitud 
läbimurret. Kõnealune direktiiv on uue komisjoni koosseisu jaoks prioriteet. 

1 Eelkõige nõukogu direktiivid 2000/43/EÜ, 2000/78/EÜ ja 2004/113/EÜ. 
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Rasedus- ja sünnituspuhkus 

Eesistujariik teavitas nõukogu viimastest arengutest seoses rasedus- ja sünnituspuhkust käsitleva 
direktiiviga. Kõnealuse ettepanekuga seoses on eesistujariigi ja Euroopa Parlamendi vahel 
toimunud mitteametlikke kontakte. 

Nõukogu viimane eduaruanne esitati tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimuste 
nõukogule 2011. aasta detsembris. 

Nõukogu on püüdnud uurida võimalust arutelude taasalustamiseks uue valitud parlamendiga. 
Komisjon aga kaalub selle ettepaneku tagasivõtmist. 

Komisjoni ettepaneku järgi pikendataks rasedus- ja sünnituspuhkuse miinimumkestust 14 nädalalt 
18 nädalale ning toetust makstaks vähemalt haigushüvitisega võrdsel määral (nagu on sätestatud ka 
kehtivas direktiivis). See aeg hõlmaks ka vähemalt kuuenädalast kohustuslikku sünnitusjärgset 
puhkust (võrreldes kehtivas direktiivis sätestatud kahe nädala pikkuse kohustusliku puhkusega, mis 
tuleb võtta kas enne või pärast sünnitust). 

Euroopa Parlament läks oma arvamuses oluliselt kaugemale, kutsudes üles kehtestama täielikult 
tasustatud rasedus- ja sünnituspuhkuse pikkuseks 20 nädalat, mille sisse jääks kuuenädalane 
kohustuslik sünnitusjärgne puhkus. 

Arutelud näitasid, et 20 nädala pikkune täielikult tasustatud puhkus on nõukogule vastuvõetamatu ja 
seda ei saa pidada realistlikuks aluseks edasisele arutelule, eriti majanduskriisi tingimustes ja 
arvestades eelarve konsolideerimise alase survega. 

Tööaeg siseveetranspordis 

Nõukogu jõudis poliitilisele kokkuleppele direktiivi suhtes, milles käsitletakse tööaja korralduse 
teatavaid aspekte siseveetranspordi sektoris (16031/14 + 16031/14 ADD 1 + 16031/14 ADD 2). 

Kavandatava direktiivi eesmärk on anda Euroopa Siseveetranspordi Liidu, Euroopa Kiprite Liidu ja 
Euroopa Transporditöötajate Föderatsiooni vahel sõlmitud kokkuleppele õiguslik jõud. 

Kõnealuse ELi tasandil sõlmitud sotsiaalpartnerite kokkuleppega kehtestatakse konkreetsed 
miinimumeeskirjad, mis reguleerivad töötajate tööaega reisi- või kaubalaevadel, mida kasutatakse 
siseveetranspordis kogu ELis. Selles valdkonnas võib tööaeg sisaldada suurt osa ettenägematuid 
tööseisakuid, nagu näiteks ooteaeg lüüside läbimisel või lastimisel ja lossimisel, mis võib langeda 
ka öisele ajale. Täpsemalt sätestatakse kokkuleppes järgmist: 
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– nädalane tööaeg (kuni 48 tundi, arvutatuna keskmiselt kuni 12 kuu lõikes); 

– töötamine öösel (kuni 42 tundi nädalas); 

– puhkus (vähemalt neljanädalane tasuline iga-aastane puhkus); 

– igapäevane ja iganädalane puhkeaeg (vähemalt 10 tundi puhkust iga päev). 

Kavandatav direktiiv sisaldab klauslit, mis võimaldab liikmesriikidel säilitada kõnealuses 
kokkuleppes sisalduvatest sätetest soodsamad sätted. 

2015. aasta majanduskasvu analüüs, ühine tööhõivearuanne ja häiremehhanismi aruanne 

Komisjon esitas nõukogule 2015. aasta majanduskasvu analüüsi, ühise tööhõivearuande ja 
häiremehhanismi aruande (15985/14, 15953/14, 15988/14). 

Muu hulgas sõnas eesistuja, et majanduslik ja sotsiaalne olukord ELis on endiselt keeruline. ELi 
majanduste ja tööturgude kriisijärgse ümberstruktureerimisega on kaasnenud valusad muudatused, 
millel on rasked tagajärjed tööhõivele ning ELi ühiskondade sotsiaalsele struktuurile. 

Oodatud majanduse elavnemist ei ole toimunud. Viimastel kuudel on ilmnenud küll mõned 
positiivsed märgid, kuid need ei ole piisavad, et saavutada majanduslikes, tööhõivealastes ja 
sotsiaalsetes väljavaadetes nähtavamaid tulemusi. Uues iga-aastases majanduskasvu analüüsis 
ilmneb pilt, mis ei ole ainult julgustav: EL ei ole veel päriselt ohust pääsenud. 

Komisjon esitas 28. novembril oma majanduspaketi 2015. aastaks, mis sisaldab iga-aastast 
majanduskasvu analüüsi, ühist tööhõivearuande projekti ja häiremehhanismi aruannet. 

2015. aasta majanduskasvu analüüsis soovitatakse 2015. aastal ELi majandus- ja sotsiaalpoliitika 
rajada kolmele peamisele sambale: investeeringute koordineeritud suurendamine, uue jõuga 
struktuurireformidele pühendumine ja eelarvelise vastutustundlikkuse tagamine. Selles nõutakse 
integreeritud lähenemisviisi järgimist samaaegselt meetmete võtmisega kõigis kolmes valdkonnas. 

Kõnealuses majanduskasvu analüüsis tehakse ka teatavaid ettepanekuid 2015. aasta Euroopa 
poolaasta sujundamise ja täiustamise kohta. Komisjon lubab enne majanduskasvu analüüsi esitamist 
oma suhteid Euroopa Parlamendi ja sotsiaalpartneritega tõhustada ning arutada nendega teatavaid 
valdkonnaüleseid aspekte. Uue valitsemiskorra eesmärk on tagada poliitilisem ja mitmepoolsem 
protsess, sealhulgas nõukogus võetud meetmete ja rakendamise tulemuste pidev jälgimine. 
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Ühises tööhõivearuande projektis rõhutatakse, et tööhõive- ja sotsiaalne olukord on jätkuvalt 
murettekitav. 

Samas juhib häiremehhanismi aruanne tähelepanu asjaolule, et majanduskasv ei ole piisav, et tuua 
kaasa tööalaste ja sotsiaalsete andmete oluline paranemine; selles rõhutatakse, et tööhõive ja 
sotsiaalvaldkonna taandareng võib avaldada negatiivset mõju SKP potentsiaalsele kasvule ja 
suurendada makromajandusliku tasakaalustamatuse ohtu veelgi. 

Pekingi tegevusprogrammi iga 20 aasta tagant toimuv läbivaatamine 

Nõukogu võttis vastu järeldused Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel 20 aasta jooksul 
liikmesriikides ja ELi institutsioonides tehtud töö läbivaatamise kohta (16304/14). 

Järeldused põhinevad Euroopa Soolise Võrdõiguslikkuse Instituudi koostatud aruandel. 

Suur osa nõukogu tööst soolise võrdõiguslikkuse valdkonnas toimub Pekingi tegevusprogrammi 
põhjal, mis on 1995. aasta neljanda ülemaailmse naisteteemalise konverentsi ajal ÜRO raames 
kehtestatud naiste mõjuvõimu suurendamise rahvusvaheline tegevuskava. ELi eesistujariigid on 
Pekingi tegevusprogrammis kindlaks määratud kaheteistkümne määrava tähtsusega valdkonna 
eesmärkide rakendamise jälgimiseks teinud koostööd, et koguda ja analüüsida andmeid ning välja 
töötada näitajad konkreetsete muret tekitavate valdkondade kohta. 

Muud küsimused 

– „Rooma strateegia” konverentsi tulemused 

Eesistujariik teavitas ministreid Euroopa sotsiaalmajandust käsitleva konverentsi 
tulemusest – „Rooma strateegiast”. 

– Järgmise eesistujariigi Läti tööprogrammi tutvustus 
Järgmine eesistujariik Läti tutvustas nõukogule oma tööprogrammi. 
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MUUD HEAKSKIIDETUD PUNKTID 

SOTSIAALPOLIITIKA 

Tulu ja elutingimusi käsitlev ühenduse statistika 

Nõukogu otsustas mitte vastu olla sellele, et võetakse vastu komisjoni määrus (EL) nr …/…, XXX, 
millega rakendatakse määrust (EÜ) nr 1177/2003 (tulu ja elutingimusi käsitleva ühenduse statistika 
(EU-SILC) kohta) teenustele juurdepääsu käsitlevate teiseste sihtmuutujate 2016. aasta loetelu osas 
(14431/14 + 14431/14 ADD1). 

Tööjõu valikvaatluse programm 

Nõukogu väljendas oma kavatsust mitte olla vastu sellele, et võetakse vastu komisjoni delegeeritud 
määrus (EL) nr .../..., 22.10.2014, millega muudetakse määrust (EL) nr 318/2013, millega võetakse 
vastu nõukogu määruses (EÜ) nr 577/98 sätestatud tööjõu valikvaatluse lisaküsimustike programm 
aastateks 2016–2018 (14729/14 + 14729/14 ADD1). 

SISETURG 

Põllu- ja metsamajanduslikud sõidukid – tüübikinnituse nõuded 

Nõukogu otsustas mitte olla vastu komisjoni määruste jõustumisele, millega täiendatakse määrust 
(EL) nr 167/2013 seoses põllu- ja metsamajandusmasinate tüübikinnituse saamiseks vajalike 
keskkonnamõju ja mootori võimsust käsitlevate nõuete (14538/14) ning pidurdustõhususe nõuetega 
(14419/14). 
Komisjoni määrused on delegeeritud õigusaktid, mis saavad nüüd jõustuda, kui Euroopa Parlament 
sellele vastu ei ole. 
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