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2 KOMISJA
el EUROPEJSKA

Bruksela, dnia 27.11.2023 r.
COM(2023) 738 final

2023/0421 (COD)

Whniosek
DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie
czynnikow rakotworczych, mutagenow lub substancji reprotoksycznych podczas pracy
(szosta dyrektywa szczeg6lowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy Rady 89/391/EWG) (tekst jednolity)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
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UZASADNIENIE

W kontekscie spoteczenstwa obywatelskiego w Europie Komisja przywigzuje wielka
wage do uproszczenia i uporzagdkowania prawa Unii, tak aby stalo si¢ ono bardziej
przejrzyste 1 dostepne dla obywateli, otwierajac im w ten sposéb nowe mozliwosci
korzystania z przystugujacych im konkretnych uprawnien.

Ten cel nie moze zosta¢ osiagnigty tak dilugo, jak liczne przepisy, ktore byty
wielokrotnie zmieniane, cz¢sto zasadniczo, pozostaja rozproszone, tak iz trzeba ich
szuka¢ czeSciowo w oryginalnym akcie, a czg¢sciowo w pdzniejszych aktach
zmieniajagcych. Wymaga to pracochtonnego poréwnywania wielu roznych aktéw w
celu ustalenia obowiazujacych norm prawnych.

Z tego powodu ujednolicanie przepisdw czesto zmienianych jest potrzebne, aby
prawo stato si¢ jasne i zrozumiate.

W dniu 1 kwietnia 1987 r. Komisja postanowita! zaleci¢ swoim pracownikom, aby
wszystkie akty byty ujednolicane nie pézniej niz po 10 zmianach, podkreslajac, ze
jest to wymaganie minimalne 1 ze odpowiednie jednostki powinny stara¢ si¢ nawet
czesciej ujednolicad teksty, za ktore sa odpowiedzialne, tak aby przepisy tych aktow
byly jasne i fatwo zrozumiate.

Konkluzje Prezydencji Rady Europejskiej w Edynburgu (grudzien 1992r.)
potwierdzity to stanowisko?, podkreslajac wage ujednolicania, ktore daje pewnoéé co
do prawa stosowanego wobec danej materii w danym czasie.

Ujednolicanie musi by¢ podejmowane w petnej zgodnosci z normalna procedura
przyjmowania aktéw Unii.

Zwazywszy, ze zadne zmiany co do treSci nie moga by¢ wprowadzane do
ujednolicanych aktéw, Parlament Europejski, Rada i Komisja uzgodnity, w drodze
porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 20 grudnia 1994 r., mozliwo$é
stosowania przyspieszonej procedury dla szybkiego przyjmowania takich aktow.

Celem niniejszego wniosku jest ujednolicenie dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikow
przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych,
mutagenéw lub substancji reprotoksycznych podczas pracy (szosta dyrektywa
szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG)?. Nowa
dyrektywa zastgpi wlaczone do niej akty*; niniejszy wniosek calkowicie zachowuje
tre$¢ ujednolicanych aktdéw, zbiera je wigc jedynie razem, dokonujac tylko takich
formalnych zmian, jakie wynikajg z samego zadania ujednolicenia.

Whniosek w sprawie ujednolicenia zostal sporzadzony na podstawie wstgpnej
konsolidacji, w 24 jezykach urzgedowych, dyrektywy 2004/37/WE 1 aktéw ja
zmieniajacych, przygotowanej przez Urzad Publikacji Unii Europejskiej za pomoca
systemu przetwarzania danych. Tam, gdzie artykutlom nadano nowe numery,

AW o =

COM(87) 868 PV.

Zob. zalacznik 3 do czgsci A konkluzji.

Wiaczone do programu legislacyjnego na 2023 r.
Zob. czgs¢ A zatacznika V do niniejszego wniosku.
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korelacja pomiedzy starg 1 nowa numeracjg zostata okreslona w tabeli zawartej w
zalaczniku VI do ujednoliconej dyrektywy.
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| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 1

2023/0421 (COD)
Whniosek
DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie
czynnikéw rakotworczych, mutagenow lub substancji reprotoksycznych podczas pracy
(szosta dyrektywa szczegolowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy Rady 89/391/EWG) (tekst jednolity)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

‘ WV 2004/37/WE (dostosowany)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat X> o funkcjonowaniu Unii Europejskiej X, w szczegdlnosci jego
art. 153 ust. 2 lit. b) w zwiazku z art. 153 ust. 1 lit. a),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego®,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionows®,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

|V

(1)  Dyrektywa 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady zostata wielokrotnie
znaczaco zmieniona’. W celu zapewnienia jasnoéci i zrozumiatosci, dyrektywa ta
powinna zostaé ujednolicona®.

5 DzU.C[...]z[...],s. [...]-

6 DzU.C[...]z[...],s. [...]-

Dyrektywa 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow
rakotworczych, mutagenéw lub substancji reprotoksycznych podczas pracy (szosta dyrektywa
szczegolowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG) (Dz.U. L 158 z 30.4.2004,
s. 50).
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)

WV 2022/431 motyw 1
(dostosowany)

> Niniejsza <XI Dyrektywa ma na celu ochron¢ pracownikdéw przed zagrozeniem ich
zdrowia 1 bezpieczenstwa wynikajacym z narazenia na dzialanie czynnikow
rakotworczych, mutagenéw X> lub substancji reprotoksycznych <XI w miejscu pracy.
W X niniejszej <XI dyrektywie przewidziano, w postaci ogdélnych zasad, ktore
pozwalaja panstwom czlonkowskim na zapewnienie spdjnego stosowania
minimalnych wymogow, staty poziom ochrony przed zagrozeniem wynikajacym z
narazenia zawodowego na dziatanie czynnikow rakotworczych, mutagenéow X lub
substancji reprotoksycznych <XI. Celem tych minimalnych wymogoéw jest ochrona
pracownikOw na poziomie unijnym. Panstwa cztonkowskie moga ustanawia¢ bardziej
rygorystyczne przepisy.

€)

WV 2022/431 motyw 2
(dostosowany)

Dzigki ustanowieniu minimalnych wymogéw ochrony pracownikéw w catej Unii,
B> niniejsza <X dyrektywa X> zapewnia <X] jasnos¢ i przyczynia si¢ do wyréwnania
warunkow dziatania dla podmiotéw gospodarczych w sektorach, w ktérych
wykorzystuje si¢ substancje objete DX jej <X] zakresem stosowania, i tym samym
wykazuje znaczenie dziatan Unii w tej dziedzinie.

(4)

WV 2004/37/WE motyw 3
(dostosowany)

Niniejsza dyrektywa jest dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy Rady 89/391/EWG’. Zatem przepisy tej dyrektywy stosuje sie w catosci do
narazenia pracownikow na dziatanie czynnikoéw rakotworczych, mutagenéow X> lub
substancji reprotoksycznych <XI, bez uszczerbku dla bardziej rygorystycznych lub
szczegOtowych przepisow niniejszej dyrektywy.

©)

WV 2004/37/WE motyw 5
(dostosowany)

X> Mutageny komorek rozrodczych <X sg substancjami, ktore moga powodowac state
zmiany w ilosci lub budowie materiatu genetycznego komoérek skutkujace zmianami
cech fenotypu takiej komorki, ktére moga by¢ przekazywane powstajacym z nich
komoérkom pochodnym.

(6)

WV 2004/37/WE motyw 6
(dostosowany)

Z uwagi na mechanizm dzialania mutagenéw X> komorek rozrodczych <XI mozliwe
jest wywolywanie przez nie skutkéw rakotwoérczych.

Zob. czgs¢ A zatacznika V.
Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (Dz.U. L 183 2 29.6.1989, s. 1).
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(7

WV 2022/431 motyw 3
(dostosowany)

Zgodnie z najnowszymi dowodami naukowymi substancje reprotoksyczne moga
wywiera¢ niekorzystny wptyw na funkcje seksualne i ptodnos¢ u dorostych mezczyzn
i kobiet, a takze na rozwdj potomstwa. Podobnie jak w przypadku czynnikow
rakotworczych lub mutagenéw substancje reprotoksyczne s3 substancjami
wzbudzajacymi szczegdlnie duze obawy, ktére moga mie¢ powazne i nieodwracalne
skutki dla zdrowia pracownikow.

®)

WV 2022/431 motyw 4
(dostosowany)

W przypadku wigkszosci substancji reprotoksycznych mozna naukowo okresli¢
poziomy, ponizej ktorych narazenie nie powoduje niekorzystnych skutkéw dla
zdrowia. Wymogi minimalizowania narazenia okreSlone w [ niniejszej <Xl
dyrektywie powinny mie¢ zastosowanie wylacznie do tych substancji
reprotoksycznych, dla ktérych nie mozna okresli¢ bezpiecznego poziomu narazenia, i
ktoére okreslono jako nieprogowe w kolumnie notacji w zataczniku III. W odniesieniu
do wszystkich pozostalych substancji reprotoksycznych pracodawcy powinni
zapewni¢ ograniczenie do minimum zagrozenia zwijzanego Zz harazeniem
pracownikow.

WV 2022/431 motyw 5
(dostosowany)

)——7godnie z najnowszymi danymi naukowymi, aby chroni¢ pracownikow przed

narazeniem na dziatanie niektorych czynnikdw rakotwodrczych, mutagenéw lub
substancji reprotoksycznych, w szczegdlnych przypadkach konieczne moga by¢
dopuszczalne warto$ci biologiczne.

(10)

WV 2022/431 motyw 6
(dostosowany)

Zasada 10 Europejskiego filaru praw socjalnych!®, proklamowanego wspdlnie przez
Parlament Europejski, Rade i Komisj¢ podczas Szczytu Spotecznego na rzecz
Sprawiedliwego Zatrudnienia 1 Wzrostu Gospodarczego w dniu 17 listopada 2017 r.,
zapewnia pracownikom prawo do wysokiego poziomu ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy, ktory obejmuje ochrone przed czynnikami
rakotwoOrczymi, mutagenami i substancjami reprotoksycznymi w miejscu pracy.

&y

WV 2022/431 motyw 7
(dostosowany)

Wiazace warto$ci dopuszczalne narazenia zawodowego sa waznym elementem
ogblnych zasad ochrony pracownikow, ktore zostaly ustanowione [X> niniejszg <XI
dyrektywa, 1 nie moga by¢ przekraczane. Nalezy ustanowi¢ warto$ci dopuszczalne i

Dz.U. C428 2 13.12.2017, s. 10.
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inne bezposrednio zwigzane przepisy w odniesieniu do wszystkich tych czynnikow
rakotworczych, mutagendw 1 substancji reprotoksycznych, w przypadku ktorych jest
to mozliwe dzigki dostgpnym informacjom, w tym aktualnym danym naukowym i
technicznym.

(12)

WV 2022/431 motyw 8
(dostosowany)

W przypadku mutagenéw i wigkszos$ci czynnikdw rakotworczych nie mozna naukowo
okresli¢ poziomdw, ponizej ktorych narazenie nie powoduje niekorzystnych skutkéw
dla zdrowia. Jakkolwiek wustalenie w DX niniejszej X1 dyrektywie warto$ci
dopuszczalnych narazenia na dzialanie czynnikéw rakotworczych oraz mutagendw w
miejscu pracy nie wyklucza catkowicie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow wynikajagcego z narazenia podczas pracy (ryzyko rezydualne),
przyczynia si¢ jednak do znacznego zmniejszenia zagrozenia wynikajacego z takiego
narazenia dzieki stopniowemu podej$ciu polegajacemu na wyznaczaniu celow
przyjetemu w X> niniejszej <XI dyrektywie.

(13)

WV 2022/431 motyw 9
(dostosowany)

Wiazace dopuszczalne wartosci narazenia zawodowego pozostaja bez uszczerbku dla
innych obowigzkéw pracodawcow wynikajacych z X niniejszej X1 dyrektywy,
takich jak zmniejszenie zuzycia czynnikéw rakotworczych, mutagendéw 1 substancji
reprotoksycznych w miejscu pracy, zapobieganie narazeniu pracownikoOw na czynniki
rakotworcze, mutageny i substancje reprotoksyczne lub ograniczanie tego narazenia,
lub dla $rodkéw, ktore nalezy w tym celu wprowadzié. Srodki te powinny obejmowacé
— w zakresie, w jakim jest to technicznie mozliwe — zastgpienie czynnika
rakotworczego, mutagenu 1 substancji reprotoksycznej substancja, mieszaning lub
procesem, ktore nie s3 niebezpieczne lub sa mniej niebezpieczne dla zdrowia
pracownika, stosowanie systemu zamknigtego lub inne $rodki majace na celu
ograniczenie poziomu narazenia pracownikow.

(14)

WV 2022/431 motyw 10
(dostosowany)

Pracownicy [ powinni <X] zosta¢ odpowiednio 1 W sposdb wyczerpujacy
przeszkoleni, gdy sa lub mogg by¢ narazeni na dziatanie czynnikéw rakotworczych,
mutagenéw lub substancji reprotoksycznych, w tym substancji zawartych w
niektorych niebezpiecznych produktach leczniczych. Szkolenie, ktore pracodawca jest
zobowigzany zapewni¢ zgodnie z [ niniejszg XI dyrektywa, powinno byc¢
dostosowane do nowych lub zmienionych zagrozen, w szczegdlnosci gdy pracownicy
sa narazeni na nowe czynniki rakotworcze, mutageny lub substancje reprotoksyczne
lub na szereg odmiennych czynnikéw rakotworczych, mutagenéw lub substancji
reprotoksycznych, w tym zawartych w niebezpiecznych produktach leczniczych, lub w
przypadku zmiany okoliczno$ci zwigzanych z praca.

PL



PL

(15)

WV 2022/431 motyw 11
(dostosowany)

Niektore niebezpieczne produkty lecznicze zawieraja jedng lub wigcej substancji,
ktore speiniajg kryteria klasyfikacji jako substancje rakotworcze (kategoria 1 A
lub 1 B), mutagenne (kategoria 1 A lub 1 B) lub dziatajace szkodliwie na rozrodczo$é¢
(kategoria 1 A lub 1 B), zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 1272/2008'", a zatem wchodzag w zakres stosowania [X niniejszej <XI
dyrektywy. Jasne i aktualne informacje dotyczace tego, czy produkt leczniczy speinia
te kryteria, nie sg jednak tatwo dostepne dla pracownikow, pracodawcoéw i organdw
egzekwowania prawa. Aby zapewni¢ wlasciwe wdrazanie B niniejszej <XI dyrektywy
1 jasno$¢ co do stosowania tych niebezpiecznych produktéw leczniczych i zagrozen
zwigzanych z postepowaniem z nimi, nalezy podja¢ dzialania ulatwiajace
pracodawcom ich identyfikacj¢. Zgodnie z komunikatem Komisji z dnia 28 czerwca
2021 r. w sprawie strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na lata 2021-2027 Komisja ma przedstawi¢ wytyczne, w tym w odniesieniu do
szkolen, protokotdéw, nadzoru i monitorowania, w zakresie ochrony pracownikow
przed narazeniem na dziatanie niebezpiecznych produktéw leczniczych.

(16)

WV 2022/431 motyw 12
(dostosowany)

W odniesieniu do oceny zagrozen przewidzianej w DX niniejszej X1 dyrektywie,
oceniajac narazenie na dziatanie niebezpiecznych produktow leczniczych objetych
zakresem stosowania [X> niniejszej <XI dyrektywy, pracodawcy powinni zwréci¢
szczegblng uwage na konieczno$¢ zapewnienia, aby wymog zastgpowania takich
produktéw nie wptywatl szkodliwie na zdrowie pacjentow.

(17)

WV 2022/431 motyw 13
(dostosowany)

Niniejsza dyrektywa wzmacnia ochrong¢ zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow w
miejscu pracy. Wartosci dopuszczalne nalezy okreslic w X> niniejszej <XI dyrektywie
w Swietle dostgpnych informacji, w tym aktualnych danych naukowych i
technicznych, 1 powinny by¢ one oparte rowniez na doglebnej ocenie skutkéw
spoteczno-gospodarczych oraz dostgpnosci protokotéow i technik pomiaru poziomu
narazenia w miejscu pracy. Informacje te powinny, w miar¢ mozliwosci, obejmowac
dane dotyczace ryzyka rezydualnego dla zdrowia pracownikéw, opinie Komitetu ds.
Oceny Ryzyka (RAC) Europejskiej Agencji Chemikaliow (ECHA), ustanowionej
rozporzadzeniem (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady'?, oraz opinie

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgce i uchylajace
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz.U. L 353 231.12.2008, s. 1).

Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w
sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow
(REACH) i utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow, zmieniajace dyrektywe 1999/45/WE oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak
réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i
2000/21/WE (Dz.U. L 396 z 30.12.2006, s. 1).
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Komitetu Doradczego ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy
(ACSH), ustanowionego decyzja Rady z dnia 22 lipca 2003 r.!*. Informacje dotyczace
ryzyka rezydualnego, ktore zostaty udostepniane publicznie na poziomie unijnym, sg
cenne dla wszelkich przysztych prac w zakresie ograniczania zagrozenia wynikajacego
z narazenia zawodowego na dziatanie czynnikow rakotworczych, mutagenow i
substancji reprotoksycznych.

(18)

| ¥ 2022/431 motyw 15

Zgodnie z zaleceniami RAC 1 ACSH, o ile jest to mozliwe, dopuszczalne wartosci
narazenia droga wziewng ustanawia si¢ w odniesieniu do okresu referencyjnego w
postaci o§miogodzinnej $redniej wazonej w czasie (warto$ci dopuszczalne narazenia
dhugotrwatego) oraz, w przypadku niektorych czynnikow rakotwoérczych, mutagenow i
substancji reprotoksycznych, krotszych okresow referencyjnych, wynoszacych
zazwyczaj pigtnascie minut $redniej wazonej w czasie (warto$ci dopuszczalne
narazenia krotkotrwalego), aby w zakresie, w jakim jest to mozliwe, ograniczy¢ skutki
takiego narazenia krotkotrwatego.

(19)

| ¥ 2022/431 motyw 16

W przypadku wszystkich czynnikow rakotwoérczych, mutagenéw 1 substancji
reprotoksycznych w celu zapewnienia mozliwie najlepszego poziomu ochrony
konieczne jest rowniez uwzglednienie dréog wchlaniania innych niz wdychanie,
wlacznie z mozliwo$cig wchlaniania przez skore. Dalsze notacje dotyczace substancji 1
mieszanin niebezpiecznych okreslone sg w rozporzadzeniu (WE) nr 1272/2008.

(20)

| ¥ 2004/37/WE motyw 14

W ochronie zdrowia pracownikéw powinna by¢ stosowana zasada ostroznosci.

21)

WV 2004/37/WE motyw 15
(dostosowany)

W celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow, narazonych na dziatanie
czynnikéw rakotworczych, mutagenéow [X> lub substancji reprotoksycznych <X,
muszg zosta¢ podjete srodki zapobiegawcze.

(22)

| ¥ 2022/431 motyw 26

Wartosci dopuszczalne okreslone w niniejszej dyrektywie podlegaja regularnej
kontroli 1 przegladowi w celu zapewnienia spojnosci z rozporzadzeniem (WE)
nr 1907/2006. W szczeg6lnosci w odniesieniu do benzenu Komisja, w S$cistej
wspotpracy z ACSH, oceni wykonalno$¢ dalszego obnizenia OEL, z uwzglednieniem
opinii RAC z 2018 r. 1 wszelkich nowych istotnych informac;ji.

Decyzja Rady z dnia 22 lipca 2003 r. ustanawiajaca Komitet Doradczy ds. Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy (Dz.U. C 218 z 13.9.2003, s. 1).

PL



PL

WV 2022/431 motyw 18

(dostosowany)

(23) Na podstawie opinii RAC ACSH zgodzit si¢, ze biomonitoring w odniesieniu do
akrylonitrylu bylby uzyteczny. Nalezy to uwzgledni¢ przy opracowywaniu
wytycznych dotyczacych praktycznego stosowania biomonitoringu.

WV 2022/431 motyw 22
(dostosowany)

(24) Na podstawie opinii RAC ACSH zgodzil si¢, ze biomonitoring w odniesieniu do
benzenu bylby uzyteczny. Nalezy to uwzgledni¢ przy opracowywaniu wytycznych
dotyczacych praktycznego stosowania biomonitoringu.

WV 2019/983 motyw 18
(dostosowany)
(25) Ustalenie dopuszczalnej wartosci biologicznej dla kadmu 1 jego zwigzkow

nieorganicznych chroniloby pracownikéw przed ich toksyczno$cig ogoélnoustrojowa,
ktoéra manifestuje si¢ gldéwnie w nerkach i kosciach. X> Biomonitoring <X moze
zatem przyczyni¢ si¢ do ochrony pracownikéw w miejscu pracy, ale jedynie jako
srodek uzupetniajacy kontrolg stezenia kadmu i jego zwiazkéw nieorganicznych w
powietrzu, a co za tym idzie w strefie oddychania pracownikéw. Komisja powinna
wydac praktyczne wskazowki dotyczace X> biomonitoringu <XI.

W 2019/130 motyw 9
(dostosowany)

£60—ACSH jest trojstronnym organem wspierajagcym Komisje w przygotowywaniu,

wdrazaniu i ocenie dziatan w dziedzinie zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.
ACSH w szczegdlnosci przyjmuje trojstronne opinie na temat inicjatyw dotyczacych
ustalenia na poziomie Unii dopuszczalnych warto$ci narazenia zawodowego na
podstawie dostepnych informacji, w tym danych naukowych i technicznych, a takze
danych dotyczacych aspektow spolecznych oraz wykonalnosci pod wzgledem
ekonomicznym tych inicjatyw.

W 2019/130 motyw 19

(dostosowany)

(27) Wartosci dopuszczalne w odniesieniu do [X> trichloroetylenu <XI powinny by¢
poddawane szczegoOlnie S$cistemu przegladowi w $wietle najnowszych danych
naukowych 1 postepu technicznego.

WV 2019/130 motyw 24
(dostosowany)
(28) ,,Porozumienie w sprawie ochrony zdrowia pracownikOw przez zapewnienie

wlasciwego obchodzenia si¢ z krzemionka krystaliczng 1 wyrobami, ktore jg zawieraja
oraz ich wykorzystywania”, podpisane przez stowarzyszenia tworzace Europejska Sie¢
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ds. Krzemionki (NEPSI) oraz inne porozumienia mig¢dzy partnerami spotecznymi,
zawierajagce — w uzupelnieniu $rodkow regulacyjnych — wskazowki 1 narzedzia
wspierajace skuteczng realizacje obowigzkdw nalozonych na pracodawcoéw
okreslonych w DB niniejszej X1 dyrektywie, to cenne instrumenty uzupelniajace
srodki regulacyjne. Nie naruszajac ich autonomii, Komisja powinna zachgcaé
partneréw spotecznych do zawierania takich porozumien. Przestrzeganie takich
porozumien nie moze jednak prowadzi¢ do domniemania wypeknienia obowigzkow
nalozonych na pracodawcow w X niniejszej XI  dyrektywie. Regularnie
aktualizowany wykaz takich porozumien powinien zosta¢ opublikowany na stronie
internetowej Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).

(29)

WV 2017/2398 motyw 13
(dostosowany)

Wartosci dopuszczalne dla chlorku winylu 1 pyléw drewna twardego okre§lone w
zatagczniku III do D niniejszej X1 dyrektywy nalezy zweryfikowa¢ w S$wietle
nowszych danych naukowych i technicznych. Nalezy doglebnie zbada¢ rozrdznienie
migdzy pytami drewna twardego 1 migkkiego w odniesieniu do wartosci
dopuszczalnych zawartych w tym zatgczniku zalecanych przez X> Komitet Naukowy
ds. Dopuszczalnych Norm Zawodowego Narazenia na Oddzialywanie Czynnikow
Chemicznych w Pracy <X] i Miedzynarodowa Agencj¢ Badan nad Rakiem.

(30)

| ¥ 2017/2398 motyw 30

W  swoich opiniach ACSH wspomnial o okresie przegladow wiazacych
dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego dotyczacych kilku substancji, takich
jak krzemionka krystaliczna — frakcja respirabilna, akrylamid i buta-,1,3-dien. Komisja
ma uwzgledni¢ te opinie przy ustalaniu priorytetow w odniesieniu do substancji, ktore
majg by¢ przedmiotem oceny naukowe;j.

(1)

| ¥ 2017/2398 motyw 31

W swojej opinii w sprawie ogniotrwatych wtokien ceramicznych ACSH zgodzit si¢ z
tym, ze ustanowienie wigzacej dopuszczalnej wartosci narazenia zawodowego dla nich
jest konieczne, lecz nie zdotal wypracowa¢ wspolnego stanowiska w sprawie progow.
Komisja powinna zatem zacheci¢ ACSH do przekazania aktualnej opinii w sprawie
ogniotrwatych widkien ceramicznych, aby ustali¢ wspdlne stanowisko dotyczace
wartosci dopuszczalnej dla tej substancji, bez uszczerbku dla metod pracy ACSH 1
autonomii partnerow spotecznych.

(32)

WV 2004/37/WE motyw 18
(dostosowany)

Niniejsza dyrektywa [X> powinna pozostawa¢ <XI bez uszczerbku dla zobowigzan
panstw cztonkowskich X> odnoszacych si¢ do <XI termindéw transpozycji X>do prawa
krajowego 1idat rozpoczecia stosowania dyrektyw <XI okreslonych w czesci B
zalacznika V,

10
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

| ¥ 2004/37/WE

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Cel

WV 2022/431 art. 1 pkt 2
(dostosowany)

1. Celem niniejszej dyrektywy jest ochrona pracownikow przed zagrozeniem ich zdrowia
i bezpieczenstwa [X> wynikajacym <XI badz X> mogacym XI wynikng¢ z narazenia na
dzialanie czynnikow rakotworczych, mutagendéw lub substancji reprotoksycznych podczas
pracy, w tym zapobieganie takiemu zagrozeniu.

‘ WV 2004/37/WE (dostosowany)

Ustala ona szczegdlne wymagania minimalne w tym zakresie, wlacznie z warto$ciami
dopuszczalnymi.

2. Niniejsza dyrektywa nie stosuje si¢ do pracownikdéw, ktdrzy narazeni sg tylko na dziatanie
promieniowania, objetych Traktatem ustanawiajacym Europejska Wspolnote Energii
Atomowe;.

3. Dyrektywa 89/391/EWG stosuje si¢ w petni do calego zakresu >, o ktérym mowa <Xl
wust. 1, bez wptywu na zastosowanie bardziej surowych lub szczegétowych przepisow
zawartych w niniejszej dyrektywie.

WV 2014/27/UE art. 5 pkt 1
(dostosowany)

4. W odniesieniu do azbestu, ktorego dotyczy dyrektywa 2009/148/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady'*, przepisy niniejszej dyrektywy obowiazuja zawsze, gdy sa bardziej
korzystne dla bezpieczenstwa i higieny pracy.

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/148/WE z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie

ochrony pracownikow przed ryzykiem zwiazanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy
(Dz.U. L 330z 16.12.2009, s. 28).

11
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‘ WV 2004/37/WE (dostosowany) ‘

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy X stosuje sie nast¢pujace definicje <XI:

| ¥ 2014/27/UE art. 5 pkt 2 lit. a) |

a) ,»czynnik rakotworczy” oznacza:

(i) substancj¢ lub mieszaning, ktora spelnia kryteria klasyfikacji jako czynnik
rakotworczy kategorii 1A lub 1B, okreslony w zatgczniku I do rozporzadzenia
(WE) nr 1272/2008;

(1) substancje, mieszaning lub proces, o ktorych mowa w zalaczniku 1 do
niniejszej dyrektywy, a takze substancje¢ lub mieszaning powstata w wyniku
procesu, o ktorym mowa w tym zalaczniku;

| ¥ 2014/27/UE art. 5 pkt 2 lit. b) |

b) ,mutagen” oznacza substancj¢ lub mieszaning, ktéra speinia kryteria klasyfikacji
jako substancja dzialajaca mutagennie na komorki rozrodcze kategorii 1A lub 1B,
okreslong w zataczniku I do rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008;

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 3 lit. ) |

C) »substancja reprotoksyczna” oznacza substancje lub mieszaning, ktéra speinia
kryteria klasyfikacji jako czynnik dzialajacy szkodliwie na rozrodczo$¢ kategorii
1A lub 1B, okreslony w zataczniku I do rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008;

d) »hieprogowa substancja reprotoksyczna” oznacza substancje¢ reprotoksyczna, dla
ktorej nie istnieje bezpieczny poziom narazenia zdrowia pracownikow 1 ktorg
okreslono jako taka w kolumnie notacji w zalaczniku III;

e) ,»progowa substancja reprotoksyczna” oznacza substancje reprotoksyczng, dla ktorej
istnieje bezpieczny poziom narazenia, ponizej ktorego nie wystepuje zagrozenie dla
zdrowia pracownikéw 1ktorg okreslono jako takag w kolumnie notacji
w zataczniku III;

WV 2022/431 art. 1 pkt 3 lit. b)
(dostosowany)

f) ,warto$¢ dopuszczalna” oznacza, oile nie okre$lono inaczej, granic¢ S$redniej
wazonej Ww czasie stezenia czynnika rakotwdrczego, mutagenu lub substancji
reprotoksycznej w powietrzu w obrebie strefy oddychania pracownika w odniesieniu
do X> danego <X] okresu referencyjnego X> wskazanego <X w zatgczniku III;

12
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| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 3 lit. ¢)

g) »dopuszczalna warto$¢ biologiczna” oznacza warto$¢ graniczng st¢zenia danego
czynnika, jego metabolitu lub wskaznika skutku w odpowiednim $rodowisku
biologicznym;

h) ,kontrola zdrowia” oznacza ocen¢ indywidualnego pracownika, aby okresli¢ stan

jego zdrowia w zwigzku =z narazeniem na

dziatanie okreslonych czynnikow

rakotworczych, mutagenow lub substancji reprotoksycznych podczas pracy.

Artykut 3

| ¥ 2004/37/WE

Zakres zastosowania — okreslenie i ocena zagrozen

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 4 lit. a)

1. Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ do czynno$ci, w czasie ktorych pracownicy sa lub moga
by¢ narazeni na dziatlanie czynnikdw rakotworczych, mutagenow lub substancji

reprotoksycznych w zwiagzku ze swoja praca.

W 2022/431 art. 1 pkt 4 lit. b)
(dostosowany)

2. W przypadku kazdej czynnosci, ktéra moze naraza¢ pracownika na dzialanie czynnikdéw
rakotworczych, mutagenow lub substancji reprotoksycznych, okresla si¢ charakter, stopien
iczas trwania takiego narazenia wcelu umozliwienia oceny zagrozenia zdrowia
> lub <XI bezpieczenstwa pracownika oraz ustanowienia srodkow, ktore nalezy podjac.

Oceng ponawia si¢ systematycznie oraz w kazdym przypadku, kiedy zachodzi jakakolwiek
zmiana warunkow, ktore moga mie¢ wplyw na narazenie pracownikow na dziatanie
czynnikow rakotwoérczych, mutagenow lub substancji reprotoksycznych.

| ¥ 2004/37/WE (dostosowany)

Na zyczenie odpowiedzialnych organdw pracodawca dostarcza informacje wykorzystane przy

dokonywaniu oceny.

3. Podczas dokonywania oceny zagrozenia uwzglednia si¢ wszystkie inne sposoby narazenia,

na przyktad takie jak wchtanianie do skory lub przez nia.

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 4 lit. ¢)

4. Podczas przeprowadzania oceny pracodawca zwraca szczeg6lng uwage na wszelkie
czynniki wplywajace na stan zdrowia 1bezpieczenstwo szczegdlnie zagrozonych
pracownikow oraz uwzglednia, migdzy innymi, potrzebe niezatrudniania tych pracownikow

13
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w miejscach, w ktorych moga by¢ narazeni na dzialanie czynnikow rakotworczych,
mutagenow lub substancji reprotoksycznych.

| ¥ 2004/37/WE

ROZDZIAL 11

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Artykut 4

Zmniejszenie i zastgpienie

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 5

1. Pracodawca zmniejsza zuzycie czynnika rakotwodrczego, mutagenu lub substancji
reprotoksycznej w miejscu pracy, szczegoOlnie poprzez zastgpienie ich, w miare istnienia
technicznych mozliwosci, substancja, mieszaning lub procesem, ktoére podczas uzytkowania
sa bezpieczne lub sa mniej niebezpieczne dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownika,
w zaleznosci od przypadku.

‘ WV 2004/37/WE (dostosowany)

2. Pracodawca, na wniosek, przedktada wyniki swoich B ustalen <X] odpowiednim organom.

Artykut 5
Zapobieganie narazeniu i zmniejszanie go

1. Jezeli wyniki oceny, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2, wykaza, ze istnieje zagrozenie zdrowia
lub bezpieczenstwa pracownikow, [ konieczne jest zapobieganie X] narazeniu
pracownikow.

WV 2022/431 art. 1 pkt 6 lit. a)
(dostosowany)

2. Jezeli zprzyczyn technicznych niemozliwe jest zastgpienie czynnika rakotworczego,
mutagenu lub substancji reprotoksycznej substancja, mieszaning lub procesem, ktore podczas
uzytkowania sg bezpieczne lub s3 mniej niebezpieczne dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownika, pracodawca zapewnia, by czynnik rakotworczy, mutagen lub substancja
reprotoksyczna, w miar¢ istnienia technicznych mozliwosci, byly wytwarzane iuzywane
w systemie zamknigtym.

3. Jezeli zprzyczyn technicznych nie jest mozliwe zastosowanie systemu zamknietego,
pracodawca zapewnia, aby narazenie pracownikow na dziatanie czynnika rakotworczego,
mutagenu lub substancji reprotoksycznej zostalo zmniejszone do tak niskiego poziomu, na
jaki pozwalaja mozliwosci techniczne.

14
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4. Jezeli zprzyczyn technicznych niemozliwe jest uzywanie lub wytwarzanie progowej
substancji reprotoksycznej w systemie zamknietym, pracodawca zapewnia, aby zagrozenie
zwigzane z narazeniem pracownikow na dziatanie tej progowej substancji reprotoksycznej
bylo ograniczone do minimum.

5. Wobec substancji reprotoksycznych innych niz nieprogowe substancje reprotoksyczne
1 progowe substancje reprotoksyczne pracodawca stosuje ust. 4 niniejszego artykutu. W takim
przypadku dokonujgc oceny zagrozen, o ktorej mowa w art. 3 B ust. 2 <XI, pracodawca
nalezycie uwzglednia mozliwos¢, ze dla takiej substancji reprotoksycznej nie istnieje
bezpieczny poziom narazenia zdrowia pracownika, i wprowadza odpowiednie $rodki w tym
zakresie.

6. Narazenie nie moze przekracza¢ wartosci dopuszczalnej czynnika rakotworczego,
mutagenu lub substancji reprotoksycznej okreslonej w zataczniku II1.

WV 2022/431 art. 1 pkt 6 lit. b)
(dostosowany)

7. Wszedzie tam, gdzie uzywany jest czynnik rakotwodrczy, mutagen lub substancja
reprotoksyczna, pracodawca stosuje X> wszystkie <X nastgpujace Srodki:

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 6 lit. b) |

a) ograniczenie iloSci czynnika rakotwoérczego, mutagenu lub  substancji
reprotoksycznej w miejscu pracy;

| ¥ 2004/37/WE

b) utrzymanie na jak najnizszym poziomie liczby pracownikow, ktorzy sa lub moga by¢
narazeni;

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 6 lit. b) |

C) zaprojektowanie takich proceséw pracy 1 §rodkéw kontroli technicznej, by uniknaé
powstawania  czynnikow  rakotworczych, = mutagenéw  lub  substancji
reprotoksycznych w miejscu pracy lub ograniczy¢ ich powstawanie do minimum;

d) pozbywanie si¢ czynnikow rakotwodrczych, mutagendow lub  substancji
reprotoksycznych w miejscu ich powstawania, do miejscowego wyciggu lub do
ogblnego systemu wentylacji w nalezyty sposob izgodnie z wymogami ochrony
zdrowia publicznego 1 srodowiska;

e) wykorzystanie  istniejacych  stosownych  procedur  pomiaru  czynnikow
rakotwoérczych, mutagenéw lub substancji reprotoksycznych, szczegodlnie w celu
wczesnego  wykrywania nadmiernego  zagrozenia powstalego  w wyniku
nieprzewidywalnego zdarzenia lub wypadku;

| ¥ 2004/37/WE (dostosowany) |

f) zastosowanie wtasciwych metod i procedur pracy;
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2) zbiorowe dzialania ochronne lub, tam gdzie nie mozna unikng¢ X> narazenia <X] za
pomoca innych $rodkow, indywidualne dziatania ochronne;

h) srodki higieny, szczegdlnie regularne czyszczenie podtoég, S$cian 1 innych
powierzchni;
1) informowanie pracownikow;

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 6 lit. b)

1) odgraniczenie miejsc  zagrozonych i zastosowanie odpowiednich znakow
ostrzegawczych, wlacznie ze znakami ,,zakaz palenia” w miejscach, w ktorych
pracownicy s3 lub moga by¢ narazeni na dzialanie czynnikéw rakotworczych,
mutagenOw lub substancji reprotoksycznych;

‘ WV 2004/37/WE (dostosowany)

k) nakre$lenie plandw dzialania w naglych wypadkach, ktéore moga wyniknaé¢ z
nadmiernego narazenia;

1) sposoby bezpiecznego przechowywania, przeladunku 1 transportu odpadow,
szczegblnie  poprzez  zastosowanie  pojemnikow  szczelnie  zamknigtych
1 oznakowanych w sposéb czytelny 1 widoczny;

m) sposoby bezpiecznego gromadzenia, przechowywania iusuwania odpadéw przez
pracownikow, wlacznie z zastosowaniem pojemnikdw szczelnie zamknigtych
i oznakowanych w sposéb czytelny i widoczny.

Artykut 6
Informowanie wlasciwych organow
Jezeli wyniki oceny X> zagrozenia <XI, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2, wykaza, ze istnieje

zagrozenie zdrowia X> lub <X] bezpieczenstwa pracownikoéw, pracodawcy udostepniajg, na
whniosek, wtasciwym organom odpowiednie informacje na temat:

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 7

a) prowadzonej dziatalnosci lub procesow przemystowych, wlacznie z powodami, dla
ktorych wykorzystywane s3a czynniki rakotworcze, mutageny lub substancje
reprotoksyczne;

b) ilo$ci wytwarzanych lub wykorzystywanych substancji lub mieszanin zawierajacych

czynniki rakotworcze, mutageny lub substancje reprotoksyczne;

‘ WV 2004/37/WE (dostosowany)

C) liczby narazonych pracownikow;

d) podjetych srodkéw zapobiegawczych;

16
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e) typu uzywanego sprzetu ochronnego;
f) charakteru i stopnia > narazenia <XI;

g) przypadkow zastgpienia.

WV 2017/2398 art. 1 pkt 1
(dostosowany)

W  swoich sprawozdaniach przekazywanych do Komisji [X> zgodnie z <X] art. 17a
dyrektywy 89/391/EWG panstwa cztonkowskie biorg pod uwage informacje > , o ktorych
mowa <X] w akapicie pierwszym lit. a)-g) niniejszego artykutu.

‘ WV 2004/37/WE (dostosowany)

Artykut 7
Nieprzewidziane narazenie

1. W razie nieprzewidywalnego zdarzenia lub wypadku, ktéry moze spowodowaé nadmierne
narazenie pracownikow, pracodawca powiadamia o tym pracownikow.

2. Do czasu przywrdcenia normalnej sytuacji 1iusuni¢cia przyczyn wystepowania
nadmiernego narazenia:

a) na zagrozonym terenie wolno pracowac tylko tym pracownikom, ktoérzy sa niezbedni
dla dokonania napraw i innych koniecznych prac;

b) pracownicy ci wyposazeni sg w ubrania ochronne i indywidualny sprzgt ochrony
drég oddechowych, B ktorych <XI muszg uzywacé; narazenie nie moze by¢ ciggle
i konieczny czas jego trwania, dla kazdego pracownika, DX musi X1 by¢ jak
najkrotszy;

C) pracownikom bez $rodkéw ochronnych zabrania si¢ wstgpu na zagrozony teren.

Artykut 8
Przewidywalne narazenie

1. W przypadku niektorych czynnosci, takich jak konserwacja, kiedy mozna przewidzie¢, ze
jest mozliwo$¢ znacznego wzrostu narazenia pracownikéw ikiedy wykorzystano juz
wszystkie inne techniczne $§rodki zapobiegawcze majace na celu zmniejszenie narazenia
pracownikow, pracodawca, po konsultacji z pracownikami lub z ich przedstawicielami
w przedsigbiorstwie lub zakladzie, okresla, bez uszczerbku dla odpowiedzialnosci
pracodawcy, niezbgdne $rodki, by mozliwie jak najbardziej skréci¢ czas trwania narazenia
pracownikow, a takze zapewni¢ ochrong¢ pracownikoéw w czasie wykonywania tych
czynnosci.

Zgodnie z akapitem pierwszym pracownicy, ktoérych to dotyczy, wyposazeni s3 w ubrania
ochronne 1indywidualne $rodki ochrony drog oddechowych, ktorych musza uzywaé tak
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dhugo, jak dtugo utrzymuje si¢ nadmierne X> narazenie <XI; to narazenie nie moze by¢ ciggle,
a jego czas ograniczony jest do minimum dla kazdego pracownika.

2. B Podejmowane sg <XI odpowiednie $rodki, by zapewnié, ze teren, na ktorym wykonuje
si¢ czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 akapit pierwszy, byl wyraznie oddzielony i oznaczony
oraz, za pomocg innych srodkow, by osoby niepowotane nie miaty wstepu na ten teren.

Artykut 9
Wstep na teren zagrozenia
Pracodawca podejmuje odpowiednie $rodki, by zapewni¢, ze na terenach, na ktérych maja
miejsce czynnosci, w odniesieniu do ktorych wyniki oceny > zagrozenia <XI, o ktérej mowa
wart. 3 ust. 2, wykazujg istnienie zagrozenia dla zdrowia [X> lub <X bezpieczenstwa
pracownikow, mieli wstep wyltacznie ci pracownicy, ktorzy ze wzgledu na swoja prace lub
obowigzki muszg mie¢ tam wstep.

Artykut 10

Higiena i ochrona osobista

WV 2022/431 art. 1 pkt 8 lit. a)
(dostosowany)

1. W przypadku wszystkich czynnosci, co do ktorych [X istnieje zagrozenie <X] skazenia
czynnikami rakotworczymi, mutagenami lub substancjami reprotoksycznymi, pracodawcy
zobowigzani sg do podjecia odpowiednich dziatan w celu zapewnienia, by:

WV 2022/431 art. 1 pkt 8 lit. b)

(dostosowany)

a) pracownicy nie jedli, nie pili ani nie palili na terenie, gdzie D istnieje
zagrozenie <X] skazenia czynnikami rakotwodrczymi, mutagenami lub substancjami
reprotoksycznymi,

| ¥ 2004/37/WE (dostosowany)
b) pracownicy byli wyposazeni w odpowiednie ubrania ochronne lub inne odpowiednie

ubrania specjalne;

C) zapewniono oddzielne miejsca do przechowywania ubran ochronnych 1 ubran
codziennych;

d) zapewniono pracownikom stosowne 1odpowiednie tazienki oraz urzadzenia
sanitarne;

e) sprzet ochronny byl odpowiednio przechowywany we wlasciwych 1 wyraznie

okreslonych miejscach i1 aby byl on sprawdzany i czyszczony, w miar¢ mozliwos$ci
przed, a obowigzkowo po kazdym uzyciu;
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f)

uszkodzony sprzet byt naprawiony lub wymieniony przed dalszym uzyciem.

2. Pracownicy nie X> sa <XI obcigzani kosztami dziatan okreslonych w ust. 1.

1.

Artykut 11

Informowanie i szkolenie pracownikow

Pracodawca podejmuje odpowiednie $rodki, by zapewni¢ pracownikom lub ich

przedstawicielom w przedsigbiorstwie lub zaktadzie odpowiednie i wyczerpujace szkolenie na
podstawie wszystkich dostepnych informacji, szczegolnie w postaci informacji i instrukcji
dotyczacych:

a)

potencjalnego  zagrozenia  zdrowia, @z  uwzglednieniem  dodatkowego
B zagrozenia <X] wynikajacego z palenia tytoniu;

b) srodkow, ktore nalezy podjac¢, aby zapobiec narazeniu;
C) wymogow higieny;
d) uzywania sprzetu i ubran ochronnych;
e) krokoéw, ktore powinni podja¢ pracownicy, wliczajagc ratownikow, w razie
zagrozenia lub w celu zapobiegania zagrozeniu.
| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 9 lit. a)
Szkolenie:

uaktualnia si¢, tak aby bra¢ pod uwage nowe lub zmienione zagrozenia,
w szczegllnosci gdy pracownicy sa lub mogg by¢ narazeni na dziatanie nowych
czynnikow rakotworczych, mutagendow lub substancji reprotoksycznych lub na
szereg roznych czynnikow  rakotworczych, mutagenéw lub  substancji
reprotoksycznych, wtym tych zawartych w niebezpiecznych produktach
leczniczych, lub w przypadku zmiany okolicznosci zwigzanych z praca,

przeprowadza si¢ okresowo w placowkach opieki zdrowotnej dla wszystkich
pracownikoOw narazonych na dziatanie czynnikdéw rakotworczych, mutagendéw lub
substancji reprotoksycznych, w szczegdlnosci w przypadku uzywania nowych
niebezpiecznych produktdéw leczniczych zawierajacych te substancje, oraz

w razie potrzeby, okresowo powtarza si¢ w innej placowce.

W 2022/431 art. 1 pkt 9 lit. b)
(dostosowany)

2. Pracodawcy informuja pracownikow o instalacjach izwigzanych znimi pojemnikach
zawierajacych czynniki rakotwodrcze, mutageny lub substancje reprotoksyczne, zapewniaja,
aby wszystkie pojemniki, opakowania i instalacje zawierajgce czynniki X> rakotworcze <XI,
mutageny lub substancje reprotoksyczne byly wyraznie iczytelnie oznakowane oraz aby
umieszczono na nich wyraznie widoczne znaki ostrzegawcze.
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Jezeli w zataczniku IV wyznaczona jest dopuszczalna warto$¢ biologiczna danego czynnika
rakotworczego, mutagenu lub substancji reprotoksycznej, w przypadku kontaktu ztym
czynnikiem, mutagenem lub substancjg w miejscu pracy obowigzkowa jest kontrola zdrowia
prowadzona zgodnie zprocedurami ustanowionymi w tym zalgczniku. Pracownikow
informuje si¢ o tym wymogu przed powierzeniem im zadania zwigzanego z narazeniem na
dziatanie okre$lonego czynnika rakotwdrczego, mutagenu lub substancji reprotoksyczne;.

‘ WV 2004/37/WE (dostosowany)

Artykut 12
Informowanie pracownikow
Podejmuje si¢ odpowiednie $rodki, by zapewni¢, > by <XI:

a) pracownicy lub wszyscy ich przedstawiciele w przedsigbiorstwie lub zaktadzie mogli
sprawdzi¢, czy niniejsza dyrektywa jest stosowana, i zeby mogli uczestniczy¢ w jej
stosowaniu, szczegdlnie w odniesieniu do:

(1)  skutkow, jakie dla zdrowia i1 bezpieczenstwa pracownikéw bedzie miat wybor,
noszenie iuzywanie sprzg¢tu oraz ubran ochronnych, bez uszczerbku dla
odpowiedzialnosci pracodawcy za okreslenie skutecznosci sprzetu iubran
ochronnych;

(i) $rodké6w okreslonych przez pracodawce, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, bez
uszczerbku dla odpowiedzialnosci pracodawcy za X okreslanie <X] takich
X> $srodkow <XI;

b) pracownicy lub wszyscy ich przedstawiciele w przedsiebiorstwie lub zaktadzie byli
niezwtocznie informowani o przypadkach nadmiernego narazenia, wlacznie z tymi, o
ktorych mowa w art. 8, o ich przyczynach 1 o dziataniach podjetych lub tych, ktére
zostang podjete, dla przywrocenia normalnej sytuacji;

C) pracodawca prowadzit aktualny wykaz pracownikow zajmujacych si¢ czynno$ciami,
w odniesieniu do ktorych wyniki oceny X> zagrozenia <XI, o ktérej mowa w art. 3
ust. 2, wykazujg istnienie zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikow,
wykazujacy, w miar¢ dostgpnych informacji, narazenie, jakiemu zostali poddani;

d) lekarz lub wilasciwe organy, a takze wszystkie inne osoby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo i higieng pracy, mialy dostgp do wykazu, o ktérym mowa w lit. c);

e) kazdy pracownik mial dostep do tych informacji, zawartych w wykazie, ktoére
X> tego pracownika <X] osobiscie dotycza;

f) pracownicy lub wszyscy ich przedstawiciele w przedsigbiorstwie lub zaktadzie mieli
dostep do zbiorowej anonimowej informac;ji.

Artykut 13

Konsultacje i udzial pracownikow
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Konsultacje 1udziat pracownikéw lub ich przedstawicieli w sprawach objetych niniejsza
dyrektywa odbywaja si¢ zgodnie z art. 11 dyrektywy 89/391/EWG.

WV 2019/130 art. 1 pkt 1
(dostosowany)

Artykut 14
Porozumienia miedzy partnerami spolecznymi
Wykaz porozumien z partnerami spolecznymi, ktére mogly zosta¢ zawarte w dziedzinie

objetej niniejszg dyrektywa, publikuje si¢ na stronie internetowej Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA). Wykaz ten jest regularnie aktualizowany.

| ¥ 2004/37/WE
ROZDZIAL 111

PRZEPISY ROZNE

Artykut 15

Kontrola zdrowia

WV 2017/2398 art. 1 pkt 2 lit. a)
(dostosowany)

1. Panstwa cztonkowskie ustanawiaja, zgodnie z prawem krajowym lub praktyka, rozwiazania
majace na celu prowadzenie odpowiedniej kontroli zdrowia tych pracownikow, u ktorych
wyniki oceny DX zagrozenia <XI, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2, wykazuja istnienie zagrozenia
dla ich zdrowia lub bezpieczenstwa. Lekarz lub wlasciwy organ odpowiedzialny za kontrolg
zdrowia pracownikow moga wskazaé, ze kontrola zdrowia musi by¢ kontynuowana po
zakonczeniu narazenia, tak dlugo, jak ich zdaniem jest to konieczne do zagwarantowania
zdrowia danych pracownikow.

| ¥ 2004/37/WE (dostosowany) |

2. X Rozwigzania <X], o ktorych mowa w ust. 1, zapewniaja, ze kazdy pracownik jest
poddany, w razie potrzeby, odpowiedniej kontroli zdrowia:

— przed narazeniem,
— w regularnych odstepach czasu po narazeniu.

X> Rozwigzania <X] te bezposrednio pozwalajg na zastosowanie $rodkoéw higieny, zarowno
indywidualnej, jak i zawodowe;j.
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| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 10 lit. a) |

3. W przypadku stwierdzenia, ze pracownik cierpi na zaburzenia, co do ktorych mozna
podejrzewaé, ze sa wynikiem narazenia na dziatanie czynnikow rakotwdrczych, mutagenow
lub substancji reprotoksycznych, lub w razie stwierdzenia, ze przekroczona zostata
dopuszczalna warto$¢ biologiczna, lekarz lub wlasciwy organ odpowiedzialny za kontrole
zdrowia pracownikOw mogg zazadac, aby inni pracownicy, ktoérzy byli podobnie narazeni,
zostali poddani kontroli zdrowia.

| ¥ 2004/37/WE

W takim przypadku ponowna ocena zagrozenia narazeniem przeprowadzona zostanie zgodnie
z art. 3 ust. 2.

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 10 lit. b) |

4. W razie przeprowadzania kontroli zdrowia prowadzi si¢ indywidualne rejestry medyczne,
alekarz lub wiasciwy organ odpowiedzialny za kontrole zdrowia proponuja dziatania
ochronne lub zapobiegawcze w stosunku do poszczegélnych pracownikow. Biomonitoring
1 zwigzane z nim wymogi mogg by¢ jednym z elementéw kontroli zdrowia.

‘ WV 2004/37/WE (dostosowany) ‘

5. Pracownikom > udzielane sg <X] informacje i porady na temat kontroli zdrowia, ktorej
moga zosta¢ poddani po zakonczeniu narazenia.

6. Zgodnie z prawem krajowym lub praktyka:
— pracownicy majg dostgp do wynikdéw kontroli zdrowia, ktore ich dotycza, oraz

— zainteresowani pracownicy B> lub <X] pracodawca mogg zwroci¢ si¢ o przeglad
wynikow kontroli zdrowia.

7. Praktyczne zalecenia na temat kontroli zdrowia pracownikow sa [ okreslone <X
w zalgczniku I1.

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 10 lit.¢) |

8. Wszystkie przypadki zachorowania na nowotwory, szkodliwego wplywu na funkcje
seksualne 1 ptodnos$¢ u dorostych pracownikéw ptci meskiej i1 zenskiej lub toksycznos$ci
rozwojowej u potomstwa, uznane zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajowa za
wynik zawodowego narazenia na czynnik rakotworczy, mutagen lub substancje
reprotoksyczna, zglasza si¢ wlasciwemu organowi.
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WV 2017/2398 art. 1 pkt 2 lit. b)
(dostosowany)

Panstwa cztonkowskie biora pod uwage informacje okre§lone w niniejszym ustgpie w swoich
sprawozdaniach przekazywanych Komisji [X>, o ktorych mowa w <Xl art. 17a
dyrektywy 89/391/EWG.

| ¥ 2004/37/WE

Artykul 16

Prowadzenie rejestrow

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 11

1. Wykaz, o ktorym mowa w art. 12 lit. ¢), oraz rejestry medyczne, o ktorych mowa w art. 15
ust. 4, dotyczace czynnikow rakotwodrczych i mutagendw przechowuje si¢ przez co najmniej
40 lat po ustaniu narazenia zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajowa.

2. Wykaz, o ktorym mowa w art. 12 lit. ¢), oraz rejestry medyczne, o ktorych mowa w art. 15
ust. 4, dotyczace substancji reprotoksycznych przechowuje si¢ przez co najmniej pie¢ lat po
ustaniu narazenia zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajowa.

‘ WV 2004/37/WE (dostosowany) ‘

3. Dokumenty te udostepnia si¢ wiasciwym organom, w przypadkach gdy przedsigbiorstwo
zaprzestanie dziatalnosci, zgodnie z prawem krajowym lub praktykg X> krajowg <XI.

Artykut 17

Wartosci dopuszczalne

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 12 lit.a) |

1. Zgodnie z procedurg ustanowiong w art. 153 ust. 2 lit. b) Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE) Parlament Europejski i Rada na podstawie dostgpnych informacji,
wlacznie zdanymi naukowymi 1itechnicznymi, ustalaja w dyrektywach dopuszczalne
warto$ci  wszystkich tych czynnikéw rakotworczych, mutagenéw lub substancji
reprotoksycznych, co do ktorych jest to mozliwe, oraz w razie potrzeby ustanawiajg inne
bezposrednio z nimi zwigzane przepisy.

| ¥ 2004/37/WE

2. Wartosci graniczne 1 inne bezposrednio zwigzane przepisy sg okreslone w zataczniku IIL
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| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 121it. b) |

3. Zgodnie z procedurg ustanowiong w art. 153 ust. 2 lit. b) TFUE Parlament Europejski
i Rada na podstawie dostepnych informacji, wlacznie z danymi naukowymi i technicznymi,
oraz innych odnosnych informacji pochodzacych z kontroli zdrowia ustalajg w dyrektywach
dopuszczalne warto$ci biologiczne.

4. Dopuszczalne wartosci biologiczne iinne odnos$ne informacje pochodzace z kontroli
zdrowia okres$lono w zataczniku IV.

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 13

Artykul 18

Okreslenie nieprogowych substancji reprotoksycznych i progowych substancji
reprotoksycznych

Zgodnie z procedurg ustanowiong w art. 153 ust. 2 lit. b) TFUE Parlament Europejski i Rada
na podstawie dostgpnych danych naukowych i technicznych okreslaja w kolumnie notacji
w zatgczniku III do niniejszej dyrektywy, czy substancja reprotoksyczna jest nieprogowa
substancja reprotoksyczng czy progowa substancja reprotoksyczng.

WV 1243/2019 art. 1 i czesé 111
pkt 12 w zalaczniku

Artykul 19

Zmiana zalacznika II

| ¥ 2022/431 art. 1 pkt 14

Komisja jest uprawniona do przyjmowania, zgodnie z art. 20, aktow delegowanych w celu
dokonywania zmian natury S$cisle technicznej w zatgczniku II, aby uwzgledni¢ postep
techniczny, zmiany w mi¢dzynarodowych przepisach lub specyfikacjach oraz nowe wyniki
badan odnosnie do czynnikdéw rakotworczych, mutagendéw lub substancji reprotoksycznych.

WV 1243/2019 art. 1 i czesé 11

pkt 12 w zatgczniku

Jezeli w nalezycie uzasadnionych i1 wyjatkowych przypadkach zwigzanych z mozliwymi w
najblizszej przysztosci bezposrednimi i powaznymi zagrozeniami dla fizycznego zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikéw 1 innych osob, ze wzgledu na szczegolnie pilng potrzebe
konieczne jest podjecie dziatania w bardzo krotkim czasie, do aktow delegowanych
przyjmowanych na podstawie niniejszego artykulu zastosowanie ma procedura przewidziana
w art. 21.
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WV 1243/2019 art. 1 i czesé III
pkt 12 w zataczniku (dostosowany)

Artykut 20
Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktow delegowanych podlega warunkom
okreslonym w niniejszym artykule.

2. Uprawnienia do przyjmowania aktow delegowanych, o ktorych mowa w art. 19, powierza
si¢ Komisji na okres pieciu lat od dnia 26 lipca 2019 r. Komisja sporzadza sprawozdanie
dotyczace przekazania uprawnien nie pozniej niz dziewi¢¢ miesiecy przed koncem okresu
pieciu lat. Przekazanie uprawnien zostaje automatycznie przedtuzone na takie same okresy,
chyba ze Parlament Europejski lub Rada sprzeciwig si¢ takiemu przedtuzeniu nie pdzniej niz
trzy miesigce przed koncem kazdego okresu.

3. Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 19, moze zosta¢ w dowolnym momencie
odwotlane przez Parlament Europejski lub przez Rade¢. Decyzja o odwotaniu konczy
przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwotaniu staje si¢ skuteczna
nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub w
pOzniejszym terminie okreslonym w tej decyzji. Nie wplywa ona na wazno$¢ juz
obowigzujacych aktow delegowanych.

4. Przed przyjeciem aktu delegowanego Komisja konsultuje si¢ z ekspertami wyznaczonymi
przez kazde panstwo cztonkowskie zgodnie z zasadami okre$lonymi w Porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa'®.

5. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go réwnocze$nie
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

6. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 19 wchodzi w zycie tylko wowczas, gdy ani
Parlament Europejski, ani Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwoch miesiecy od
przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i1 Radzie, lub gdy, przed uptywem tego
terminu, zarowno Parlament Europejski, jak 1 Rada poinformowaly Komisj¢, Ze nie wniosg
sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢ o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego
lub Rady.

Artykut 21

Tryb pilny

1. Akty delegowane przyje¢te w trybie niniejszego artykulu wchodza w Zycie niezwlocznie 1
maja zastosowanie, dopoki nie zostanie wyrazony sprzeciw zgodnie z ust. 2. Przekazujac akt
delegowany Parlamentowi Europejskiemu i Radzie, podaje si¢ powody zastosowania trybu
pilnego.

5 Dz.U.L 123 2 12.5.2016, s. 1.
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2. Parlament Europejski lub Rada moga wyrazi¢ sprzeciw wobec aktu delegowanego zgodnie
z procedura, o ktorej mowa w art. 20 ust. 6. W takim przypadku Komisja uchyla akt
natychmiast po powiadomieniu jej przez Parlament Europejski lub Rade o decyzji o
X> wniesieniu <X] sprzeciwu.

| ¥ 2004/37/WE

Artykut 22
Wykorzystywanie danych

Komisja ma dostep do sposobu wykorzystywania informacji, o ktorych mowa w art. 15 ust. 8,
przez wlasciwe organy krajowe.

WV 2022/431 art. 1 pkt 15
(dostosowany)

Artykut 23
Ocena

W ramach kolejnej oceny wdrazania niniejszej dyrektywy w kontek$cie oceny, o ktérej mowa
w art. 17a dyrektywy 89/391/EWG, Komisja oceni réwniez potrzebe zmiany wartosci
dopuszczalnej dla frakeji respirabilnej krzemionki krystalicznej. Komisja rozpocznie ten
proces w 2022 r., a nastepnie w stosownych przypadkach zaproponuje niezbedne zmiany
i modyfikacje dotyczace tej substancji w ramach podzniejszego przegladu niniejszej
dyrektywy.

Nie pdzniej niz dnia 11 lipca 2022 r. Komisja oceni mozliwo$¢ zmiany niniejszej dyrektywy,
tak by doda¢ przepisy dotyczace polaczenia wartosci dopuszczalnej narazenia zawodowego
droga inhalacyjng idopuszczalnej wartosci biologicznej dla kadmu 1jego zwigzkow
nieorganicznych.

Nie p6zniej niz dnia 31 grudnia 2022 r., w stosownych przypadkach, po konsultacji z ACSH
oraz z uwzglednieniem istniejacych zalecen roznych agencji, zainteresowanych stron
i Swiatowej Organizacji Zdrowia dotyczacych priorytetowych czynnikéw rakotwoérczych,
mutagenOw 1 substancji reprotoksycznych, dla ktorych potrzebne sg wartosci dopuszczalne,
Komisja przedstawi plan dziatania majacy na celu ustalenie nowych lub zmiang istniejacych
dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego dla co najmniej 25 substancji, grup
substancji lub substancji powstajacych w wyniku procesu technologicznego. W stosownych
przypadkach, uwzgledniajac ten plan dzialania, najnowsze osiggni¢cia wiedzy naukowej 1 po
konsultacji z ACSH, Komisja bezzwlocznie przedstawi wnioski ustawodawcze na podstawie
art. 17.

W stosownych przypadkach, nie pdzniej niz dnia 5 kwietnia 2025 r., uwzgledniajac
najnowsze osiggniecia wiedzy naukowej 1po stosownych konsultacjach z odpowiednimi
zainteresowanymi stronami, Komisja opracuje definicj¢ iustanowi orientacyjny wykaz
niebezpiecznych produktéw leczniczych lub zawartych w tych produktach substancji
spelniajacych kryteria klasyfikacji jako czynnik rakotworczy kategorii 1A lub 1B, okreslony
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w zalgczniku Ido rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008, jako mutagen lub jako substancja
reprotoksyczna.

Nie pozniej niz dnia 31 grudnia 2022r. Komisja po stosownych konsultacjach
z odpowiednimi zainteresowanymi stronami przygotuje unijne wytyczne dotyczace
przygotowywania i usuwania niebezpiecznych produktoéw leczniczych w miejscu pracy oraz
zarzadzania nimi. Te wytyczne zostang opublikowane na stronie internetowej EU-OSHA
1 rozpowszechnione we wszystkich panstwach cztonkowskich przez odpowiednie witasciwe
organy.

W stosownych przypadkach, po otrzymaniu opinii ACSH, uwzgledniajac istniejaca metodyke
okreslania warto$ci dopuszczalnych dla czynnikdéw rakotwodrczych stosowang w niektorych
panstwach czlonkowskich oraz opini¢ ACSH, Komisja okresli goérne i dolne poziomy
zagrozenia. Nie pdzniej niz po 12 miesigcach od otrzymania opinii ACHS, po stosownych
konsultacjach z odpowiednimi zainteresowanymi stronami, Komisja przygotuje unijne
wytyczne dotyczace metodyki okreslania wartosci dopuszczalnych opartych na analizie
zagrozen. Wytyczne te zostang opublikowane na stronie internetowej EU-OSHA
i rozpowszechnione we wszystkich panstwach cztonkowskich przez odpowiednie wiasciwe
organy.

Nie pdzniej niz dnia 31 grudnia 2024 r., uwzgledniajagc najnowsze osiagnigcia wiedzy
naukowej 1po stosownych konsultacjach z odpowiednimi zainteresowanymi stronami,
Komisja zaproponuje w stosownych przypadkach warto§¢ dopuszczalng dla kobaltu i jego
zwigzkdéw nieorganicznych.

‘ WV 2004/37/WE (dostosowany)

Artykut 24
Powiadamianie Komisji

Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji przepisy prawa krajowego, przyjete w dziedzinie
objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 25

Uchylenie
Dyrektywa D> 2004/37/WE <X], zmieniona [X> aktami wymienionymi w <Xl czesci A
zalacznika V, traci moc, bez uszczerbku dla zobowigzan panstw cztonkowskich dotyczacych
termindw transpozycji X> do prawa krajowego i dat rozpoczecia stosowania dyrektyw <X]
okreslonych w czesci B zatacznika V.
Odestania do uchylonej dyrektywy odczytuje si¢ jako odestania do niniejszej dyrektywy
zgodnie z tabelg korelacji znajdujaca si¢ w zataczniku VI

Artykut 26

Wejscie w zycie
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Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 27

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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