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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Kops pienemta Direktiva 91/533/EEK par darba devéja pienakumu informét darbiniekus par
darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem (“Rakstiska pazinojuma direktiva”), darba
tirgus ir bitiski mainijies. P€d€jos 25 gados darba tirgii ir v€rojama arvien lielaka elastiba.
2016. gada ceturta dala no visiem darba Iigumiem bija “nestandarta” nodarbinatibas veidos,
un pédgjo desmit gadu laika vairak neka puse no visam jaunajam darbvietam tika izveidotas
“nestandarta” nodarbinatiba!. Digitalizacija ir veicinajusi jaunu nodarbinatibas veidu izveidi,
savukart demografiskas parmainas ir veicinajusas lielaku darbaspéka daudzveidibu. Ar
jauniem nodarbinatibas veidiem kopsolT ejosa elastiba ir biitisks jaunu darbvietu izveides un
darba tirgus izaugsmes dzinulis. Kop$ 2014. gada izveidotas vairak neka pieci miljoni
darbvietu, no kuram gandriz 20 % — jaunos nodarbinatibas veidos. Jaunu nodarbinatibas veidu
pielagojamiba ekonomiskas situacijas izmainam lava attisties jauniem uzneméjdarbibas
modeliem, tostarp sadarbigaja ekonomika, un ir piedavajusi ienakt darba tirga cilvékiem, kuri
agrak biitu apieti. Nodarbinatibas [imenis ES ir tik augsts ka vél nekad — nodarbinati ir 236
miljoni virieSu un sieviesu.

Tomér §1s tendences ir izraisjjuSas arl nestabilitati un lielaku paredzamibas trikumu dazas
darba attiecibas, 1pasSi attieciba uz darbinieckiem, kas strada 1pasi nestabilas situacijas.
Neatbilstoss tiesiskais reguléjums paklauj nestandarta nodarbinatiba stradajosos neskaidrai vai
negodigai praksei un apgriitina tiesibu 1stenosanu. Aptuveni no 4 Iidz 6 miljoniem darbinieku
strada ar pieprasijuma ligumiem un periodiska darba ligumiem, un daudziem darbiniekiem
trukst skaidribas par to, kad un cik ilgi biis jastrada. Gandriz uz miljonu darbinieku attiecas
ekskluzivitates klauzulas, kas tiem liedz stradat cita darba dev&ja laba®. Tikai ceturta dala no
pagaidu darbiniekiem pariet uz darbu pastaviga amata, un piespiedu nepilna laika darba
ipatsvars Iidz 2016. gadam ir sasniedzis aptuveni 28 %?°. Elastigaki darba reZimi var radit
neskaidribu par piemérojamajam tiestbam®*.

Reaggjot uz izveidojusos situaciju, dazas dalibvalstis ir paredz&jusas jaunus noteikumus un
valsts socialie partneri ir izstradajusi jaunus kopligumus, ka rezultata visa ES vérojams
aizvien daudzveidigaks tiesiskais reguléjums. Tas palielina uz konkurenci balstitu risku, kura
pamata ir zemaku socialo standartu ievéroSana, kas rada nelabvéligas sekas ari darba
devejiem, kurus ietekmé parmerigas konkurences spiediens, un dalibvalstim, kuras ir
paklautas nodoklu ien€mumiem un sociala nodroSindjuma iemaksam. Uzdevums ir
nodroSinat, lai ES konkurétsp€jas pamata esoSie dinamiskie, inovativie darba tirgi tiktu
strukturéti tada veida, kas nodroSina pamata aizsardzibu visiem darbiniekiem, ilgtermina
produktivitates pieaugumu darba devéjiem un lautu panakt labakus dzives apstaklus un darba
nosacijumus visa ES.

ST iniciativa ir viena no Komisijas galvenajam darbibam, kas seko Eiropas socidlo tiesibu
pilaram, ko Eiropas Parlaments, Padome un Komisija kopigi izsludinaja 2017. gada

Nestandarta darbs ietver pastavigu nepilna laika, pagaidu pilna laika un nepilna laika darbu.

Centre for Strategy and Evaluation Services and Public Policy and Management Institute veiktais
pétijums Study to support Impact Assessment on the Review of the Written Statement Directive.

3 ES Darbaspéka apsekojums (ES-28, 2016.).

Komisijas pazinojums “Eiropas sadarbigas ekonomikas programma” COM(2016)356 final.
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17. novembri G&teborga socialaja samita par taisnigam darbvietam un izaugsmi. Pilars kalpo
par kompasu atjauninatajai augSup&jai socialo standartu konvergencei misdienu darba
pasaules mainigaja realitaté. ST direktiva galvenokart palidz istenot pilara 5. principu “Drosi
un pielagojami darba apstakli” un 7. principu “Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem
un aizsardziba atlaiSanas gadijuma”®. Par 3o iniciativu tika pazinots 2017. gada 13. septembra
Komisijas priek§sédétaja Z.K. Junkera un priek§sédétaja pirma vietnieka F. Timmermansa
nodomu v&stulg, un ta ir dala no Komisijas darba programmas.

PriekSlikuma risinati divi savstarp€ji saistiti jautajumi. Pirmkart, Direktivas 91/533/EEK
novertésana, kas veikta saskana ar Komisijas Normativas atbilstibas un izpildes programmu
(REFIT)" un kas konstatéja nepilnibas direktivas aptverto personu loka un materialaja
piem&roSanas joma, ka arT noradija, ka varétu uzlabot tas efektivitati. Otrkart, sabiedriskaja
apsprieSana par Eiropas socialo tiesibu pilaru® tika uzsvertas atSkiribas starp ES pasreizejiem
tiesibu aktiem socialaja joma un jaunakajam tendencém darba tirgli. Tas tika uzsverts art
Eiropas Parlamenta 2017. gada janvara rezoliicija par socialo tiesibu pilaru. Eiropas
Parlaments aicinaja paplaSinat esoSos minimalos standartus attieciba uz jauna veida darba
attiecibam un uzlabot ES tiesibu aktu izpildi, palielinat tiesisko noteiktibu visa vienotaja tirgt
un noverst diskriminaciju, papildinot speka esosos ES tiesibu aktus, lai nodrosinatu katram
darbiniekam istenojamu tiesibu pamata kopumu neatkarigi no liguma vai darba attiecibu
veida®. Eiropas Parlamenta 2017. gada jiilija rezoliicija par darba apstakliem un nestabilu
nodarbinatibu aicina Komisiju parskatit Rakstiska pazinojuma direktivu, lai npemtu véra
jaunus nodarbinatibas veidus!®. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja un Regionu
komiteja savos atzinumos par socialo tiesibu pilaru uzsveéra nepilnibas saistiba ar darbinieku
aizsardzibu un vajadzibu rikoties ES Iimeni, lai veidotu pamatu taisnigiem darba
nosacijumiem un panaktu lidzsvaru starp elastigumu un drosibu!l.

Attiecigi 2017. gada 26. aprili un 2017. gada 21. septembri Komisija saka divus apspriesanas
posmus ar Eiropas socialajiem partneriem par Savienibas ricibas iesp&jamo ievirzi un saturu,
ka tas paredzéts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 154. panta'’. Socialie
partneri nesaka dialoga procesu ar mérki izveidot ligumattiecibas, tostarp noligumus, Saja
jautajuma, ka paredzeéts LESD 155. panta. Balstoties uz viedokliem, kas pausti, apspriezoties
ar socialajiem partneriem, Komisija nak klaja ar So direktivas priekslikumu saskana ar LESD
noteikumiem.

Ierosinatas direktivas visparigais mérkis ir veicinat droSaku un paredzamaku nodarbinatibu,
vienlaikus nodroSinot darba tirgus pielagojamibu un uzlabojot dzives apstaklus un darba
nosacijumus.

5 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13129-2017-INIT/Iv/pdf.

7. princips: “Stajoties darba attiecibas, darbiniekiem ir tiesibas uz rakstisku informaciju par vinu
tiesibam un pienakumiem konkrétaja nodarbinatibas situacija, ari parbaudes perioda [..]”.

7 REFIT novertgjums par Rakstiska pazinojuma direktivu (Direktiva 91/533/EEK) — SWD(2017) 205
final.

Zinojums par sabiedrisko apspriesanu, pavaddokuments dokumentam “Komisijas pazinojums Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas
socialo tiesibu pilara izveide™”, SWD(2017) 206 final.

Eiropas Parlamenta 2017. gada 19. janvara rezoliicija par Eiropas socialo tiesibu pilaru.

Eiropas Parlamenta 2017. gada 4. julija rezoliicija par darba apstakliem un nestabilu nodarbinatibu.
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2017. gada 25. janvara atzinums SOC/542. Regionu
komitejas 2017. gada 11. oktobra atzinums par Eiropas socialo tiesibu pilaru.

12 C(2017)2611 final un C(2017)6121 final.
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Konkrétie mérki, ar kuru palidzibu bitu jasasniedz visparigais mérkis, ir:
1) uzlabot darbinieku piekluvi informacijai par darba nosacijumiem;

2) uzlabot darba nosacTjumus visiem darbiniekiem, jo Tpasi tiem, kas nodarbinati jaunos un
nestandarta nodarbinatibas veidos, vienlaikus saglabajot iesp€jas darba tirgus pielagojamibai
un inovacijai;

3) uzlabot atbilstibu darba nosacijumu standartiem, uzlabojot izpildi; un

4) uzlabot darba tirgus parredzamibu, vienlaikus nov&rSot parmérigu slogu uznp€mumiem
neatkarigi no to lieluma.

Ierosinata direktiva aizstas Rakstiska pazinojuma direktivu ar jaunu instrumentu, kas
nodro$ina darba nosacijumu parredzamibu visiem darbiniekiem un nosaka jaunas svarigas
tiesibas, lai uzlabotu darba nosacijumu paredzamibu un drosibu, it 1pasi tiem, kas ir nestabila
nodarbinatiba. Tas tiek istenots, sniedzot II nodala atjauninatu biitisku informaciju par darba
attiecibam visiem darba néméjiem Savieniba, tostarp aptuveni 2-3 miljoniem, kuri paslaik
nav ietverti Rakstiska pazinojuma direktivas darbibas joma, ka rezultata dalibvalstu tiesibu
aktos ir jadefin€ jédziens “darba néméjs” un “darba attiecibas”. Direktivas aptverto personu
loks tiks precizéts, defingjot jeédzienu “darbinieks”, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Tiesas
(Tiesa) iedibinato judikatiiru darbinieka statusa noteikSanai, un tiks paplaSinats, samazinot
dalibvalstu iesp€jas neieklaut darbiniekus, kas uznémusSies Tstermina vai gadijuma darba
attiecibas. Ar jaunu minimalo prasibu kopumu III nodala ir noteikts jebkura parbaudes
perioda ilguma ierobeZojums, visparigs noteikums, saskana ar kuru darbiniekam nevar liegt
stradat cita darba devgja laba arpus darba grafika, tiesibas uz lielaku darba laika paredzamibu
un sapratigu, iepriek$€ju bridinajumu darbiniekiem ar mainigu darba grafiku, iesp&ju pieprasit
pareju uz paredzamaku un dro$aku nodarbinatibas veidu un tiesibas sanemt obligatas
apmacibas bez maksas. Tiesibu pamata ir noteikumi, kas risina trukumus Direktivas
91/533/EEK T1stenosana un pielago izpildes pasakumus no citiem elementiem ES tiesibu aktos
socialaja joma, kas risina pielidzinamas situacijas'>.

Ta vieta, lai pieverstos konkrétam nodarbinatibas veidam, ka tas ir direktivas par nepilna laika
darbu, noteikta laika darbu vai pagaidu darba agentiiru darbu', ierosinata direktiva
nodro$inas pamatlimena vispargjo aizsardzibu visos eso$ajos un turpmakajos liguma veidos.
Sada direktiva biis efektivaks instruments nekad atseviskas likumdoganas iniciativas, kuras
verstas uz konkrétu nodarbinatibas veidu un kuras var viegli kliit neaktualas straujo darba
tirgus parmainu ietekme. Ar ierosinato direktivu biitu janosaka tiesiskais reguléjums jauno,
pielagojamo nodarbinatibas veidu turpmakai pozitivai attistibai.

Gaidams, ka $is priekSlikums piedavas vairakas prieksrocibas. Visi darbinieki, tostarp tie, kas
nodarbinati, balstoties uz 1slaicigdm un gadijuma darba attiecibam, giis labumu no skaidribas
par saviem darba nosacijumiem un jauniem minimalajiem standartiem. Lai gan visai
iesp&jams, ka darba dev@ji varétu zaudét zinamu elastibu pelnas dala, vini varétu giit labumu
no ilgtsp&jigakas konkurences ar lielaku tiesisko noteiktibu un no motivétaka un razigaka
darbaspeka ar lielaku ligumsaistibu stabilitati un ilgaku saglabasanas posmu. Sabiedribai

Direktiva 2006/54/EK par tada principa 1stenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret
virieSiem un sieviettm nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija), Direktiva
2000/43/EK, ar ko ievie§ vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas
piederibas, un Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopgju sistému vienlidzigai atticksmei pret
nodarbinatibu un profesiju.

14 Padomes Direktiva 97/81/EK (nepilna laika darbs), Padomes Direktiva 1999/70/EK (noteikta laika
darbs), Direktiva 2008/104/EK (pagaidu darba agenttiru darbs).
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kopuma labumu sniegtu plasaka baze nodoklu un sociala nodroSinajuma iemaksu
aprékinasanai.

. Atbilstiba speka esoSajiem noteikumiem attiecigaja politikas joma

Ierosinata direktiva papildina $adus ES sekundaros tiesibu aktus:

Direktiva 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegsanas joma

lerosinatas direktivas 6. panta noteikta rakstiska informaciju, kas sniedzama tiem
darbiniekiem, kas nosttiti uz arzemém, tostarp tiem, kas norikoti uz citu ES
dalibvalsti, balstoties uz attiecigajiem Direktivas 96/71/EK noteikumiem, ka ieteikts
REFIT novertgjuma.

Padomes Direktiva 97/81/EK par nepilna darba laika darbu un Padomes Direktiva
1999/70/EK par darbu uz noteiktu laiku

Ar ierosinatas direktivas 10. pantu papildina abu minéto direktivu noteikumus, kuri
orient€ti 1pasi uz nepilna laika darbiniekiem un noteikta laika darbiniekiem, nosakot
darbiniekam iesp&ju pieprasit nodarbinatibas veidu ar paredzamakiem un drosakiem

darba nosacijumiem, ja tas ir iesp&jams, ka arl sanemt no darba dev€ja rakstisku
atbildi.

Direktiva 2008/104/EK par pagaidu darba agentiiru darbu

REFIT novertgjuma tika konstatéts, ka Rakstiska pazinojuma direktiva varétu labak
nemt véra Direktivas 2008/104/EK noteikumus, neparprotami ietverot agentliru
darbiniekus un skaidri noradot, ka lietotajuzn@émumam ir pienakums tiesi informét
agenturas darbinieku par darba nosacijumiem. Tas atspogulots ierosinatas direktivas 2.
panta, kurd noteikti kriteriji darbinicka un darba devgja statusa noteikS$anai, un
1. panta, kura noteikts, ka darba devgja funkcijas var pildit vairak neka viena struktiira.

Turklat ierosinatas direktivas III nodalas noteikumi atbalsta tickSanos uz tadu darba laika
organizé$anu, kura nodroSinata darbinieku droSiba un veselibas aizsardziba, ka izklastits
Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizé$anas aspektiem.

Komisija norada, ka uz stazieriem jau attiecas aizsardziba saskana ar Padomes 2014. gada 10.
marta leteikumu par stazéSanas kvalitates sistemu. Komisija ir ierosinajusi Iidzigu sist€ému
attieciba uz macekliem!”.

Izpildes noteikumi, kas ieklauti ierosinatas direktivas 13. — 18. panta, izriet no spéka
esoSajiem ES socialas jomas tiesibu aktu noteikumiem un papildina tos, ka izklastits
ierosinatas direktivas pantus aprakstosaja iedala.

. Atbilstiba citam Savienibas politikas jomam

Ierosinata direktiva veicina $adu Eiropas socialo tiesibu pilara izklastito principu istenosanu.

1. princips. Izglitiba, apmaciba un miizizglitiba [Vispariga un profesionala izglitiba un
miizizglitiba] Tiek paplasinatas 3. panta noteiktas informacijas prasibas, attiecinot tas ar1 uz
apmacibu, ko nodrosina darba devgjs, un 11. panta dalibvalstim ir noteikts pienakums
nodro$inat, ka darba devgji sniedz bezmaksas obligato apmacibu saviem darbiniekiem, ka
noteikts attiecigajos Savienibas vai valsts tiesibu aktos vai kopligumos.

15 COM(2017) 563 final.
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2. princips. Dzimumu lidztiesiba. Jaunos un nestandarta nodarbinatibas veidos iesaistitais
darbaspéks, kas var€tu git Ipasu labumu no ierosinatas direktivas III lidz VI nodala
izveidotajam materialajam tiesibam, parsvara ir sievietes'¢. Tadgjadi direktiva veicinas
principu, kas paredz uzlabot vienlidzigu attieksmi un iesp€jas attieciba uz dalibu darba tirgi.

5. princips. Drosa un pieldgojama nodarbinatiba [Drosi un pieldgojami darba apstak]i].
lerosinatas direktivas darbibas jomas paplaSinasana, ka noteikts 1. un 2. panta, attiecas uz
principu, kas paredz, ka darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu un vienadu attieksmi tados
aspektos ka darba nosacijumi, socialas aizsardzibas pieejamiba un apmaciba “neatkarigi no
nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma”. Ar ierosinatas direktivas vispargjo saturu ir
paredzets rast lidzsvaru, palielinot darbinieku tiesibas un saglabajot darba devéjiem “elastibu,
kas vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas situacijas izmainam”, ka minéts 5. principa b)
punkta, tostarp paredzot iesp&ju grozit minimalas prasibas attieciba uz darba nosacijumiem ar
kopligumu palidzibu (12. pants). lerosinata direktiva attiecas arT uz 5. principa d) punktu:
“Novers nodarbinatibas attiecibas, kuru rezultata rodas nedrosi darba apstakli, tostarp aizliedz
nestandarta ligumu izmanto$anu. Jebkura parbaudes laika ilgums ir samerigs.” Jaunas
materialas tiesibas uz lielaku paredzamibu, tiesibas pieprasit jaunu nodarbinatibas veidu, ka
ar1 ekskluzivitates klauzulu un nesavienojamibas klauzulu izmantoSanas ierobezojumi attiecas
uz pirmo dalu. Parbaudes laika seSu ménesu ierobezojuma noteikSana attiecas uz otro dalu.

7. princips. Informdcija par nodarbindtibas nosacijumiem un aizsardziba atlaisanas
gadijuma. lerosinata direktiva stiprina pasreiz&jo pienakumu sniegt rakstisku informaciju,
paplasinot un atjauninot tas informacijas piemé&rosanas jomu, kas sniedzama ka minimums, un
samazinot tas sniegSanas terminu no 2 ménesiem Iidz darba attiecibu pirmajai dienai, tadéjadi
reaggjot uz aspektu 7. principa a) punkta, kura teikts, ka informacija jasniedz, “stajoties darba
attiecibas.”

8. princips. Socialais dialogs un darbinieku daltba. Saskana ar LESD 154. pantu notika
apsprieSanas ar socialajiem partneriem par Savienibas ricibas iesp&jamo ievirzi parskatit
Rakstiska pazinojuma direktivu, un to atbildes tika nemtas veéra, izstradajot Komisijas
prieksSlikumu. Ierosinatas direktivas 12. pants paredz elastibu attieciba uz III nodala noteikto
minimalo prasibu groziSanu ar kopligumu, ciktal rezultats atbilst ierosinatas direktivas
pieskirtajai kop€jai aizsardzibai.

Citas iniciativas, kas sniedz ieguldijumu Eiropas socialo tiesibu pilara IstenoSana, ir ciesi
saistitas un papildina So ierosinato direktivu, proti, priekslikums tiesibu aktam par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem (COM(2017)253 final), apsprieSanas ar
socialajiem partneriem par darba némé&ju un pasSnodarbinato piekluvi socialajai aizsardzibai
(C(2017) 2610 final un C(2017) 7773 final) un skaidrojoS$s pazinojums par darba laiku
(C(2017)2601 final). Ar priekslikumu direktivai par darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un apriipétajiem ieviestas tiesibas darbiniekiem ar b&rniem lidz vismaz 12 gadu
vecumam apripes noltika pieprasit elastigu darba rezimu; tada gadijuma darba dev€jiem ir
pienakums izvertet un atbildét uz pieprasijumiem péc elastiga darba rezima, nemot véra gan
darba dev&ju, gan darbinieku vajadzibas, un pamatot $ada pieprasijuma atteikumu. Darba
devgjiem biitu pienakums izskatit un atbildeét uz pieprasjjumiem atgriezties pie sakotngja
darba modela. Ierosinata direktiva par parredzamiem un paredzamiem darba nosacijumiem to
papildinatu, radot darbiniekiem iesp&ju pieprasit drizak droSaku nevis elastigaku darba veidu.

16 ES Darbaspéka apsekojums (ES-28, 2016.).
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Visbeidzot, ir nemts véra priekslikums parskatit Direktivu par darba néméeju norikosanu darba
(COM(2016)128 final) un priekSlikumi saskana ar Transporta mobilitates tiesibu aktu
kopumu, ko pienéma 2017. gada 31.maija, konkréti nosakot TpaSus noteikumus
autotransporta  nozaré  stradajoSo  transportlidzeklu  vaditaju norikoSanai  darba
(COM(2017)278 final).

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE

. Juridiskais pamats

Priekslikums ir balstits uz LESD 153. panta 2. punkta b) apakSpunktu, kura paredz&ta tadu
direktivu pienemsSana, ar kuram nosaka minimalas prasibas, cita starpa attieciba uz ‘“darba
apstakliem”, ka noteikts LESD 153. panta 1. punkta b) apakSpunkta, vienlaikus vairoties
uzlikt tadus administrativus, finansialus un juridiskus ierobeZojumus, kas traucétu veidoties
un attistities mazajiem un vidgjiem uznémumiem.

° Subsidiaritate

ES Iimeni ar Direktivu 91/533/EEK ir noteikti informéSanas pienakumi attieciba uz darba
nosacTjumiem. Minétas direktivas REFIT novertejuma tika apstiprinats, ka saskapa ar
subsidiaritates principu $aja joma joprojam ir nepiecieSama ES limena riciba. Lai So direktivu
saskanotu ar noris€m darba tirgli kop$ tas pienemsanas 1991. gada un lai noveérstu REFIT
novertejuma konstatétas nepilnibas, ir vajadzigi grozijumi.

III nodala noteiktas papildu materialas tiesibas ir pamatotas ES Itment, ciktal tikai dalibvalstu
riciba, reaggjot uz jauniem un nestandarta nodarbinatibas veidiem, nesp&tu nodroSinat tada
pasa Iimena aizsardzibu parredzamibas un paredzamibas zina un varétu palielinat atSkiribas
starp dalibvalstim ar potencialu konkurenci, pamatojoties uz socialajiem standartiem. Tadg]
uznémums turpinatu konkurét nevienlidzigos konkurences apstaklos, kas varétu kavet ieksgja
tirgus darbibu.

Ierosinatas direktivas pamata ir minimala dalibvalstu sisttmu saskanosana, kas respekte
dalibvalstu kompetenci noteikt augstakus standartus un sniedz socialajiem partneriem iesp&ju
ar kopligumu dazadi kombin€t materialas tiesibas un pienakumus. Saskana ar LESD
153. panta 2. punkta b)apakSpunktu tad€jadi ar minimalam prasibam tiks atbalstitas un
papildinatas dalibvalstu darbibas pakapeniskai TstenoSanai.

. Proporcionalitate

Proporcionalitates princips tiek pilniba ieveérots, jo priekSlikuma darbibas joma attiecas tikai
uz to, lai nodrosinatu darbiniekiem konsekventu informaciju par darba nosacijumiem un lai
nodro$inatu darbinieku pamattiesibas, kuru trikums var€tu izraisit strauju socialo standartu
lejupslidi. Ierosinata direktiva ietver sloga mazinaSanas un atbilstibas veicinaSanas
pasakumus. Ka noradits ietekmes novért€§juma, nemot veéra uzkratos un ilgtermina ieguvumus
drosakas nodarbinatibas, augstakas produktivitates un vienkarSotu procediiru zina gan
darbiniekiem, gan darba dev€jiem, izmaksas ir sapratigas un pamatotas, nodrosinot atbilstibu
plasakiem ES socialajiem centieniem.

PriekSlikums atstaj dalibvalstu zina iesp€ju saglabat vai noteikt darbiniekiem labvéligakus
standartus, nemot véra savas valsts situacijai raksturigas ipatnibas, un ar kopligumu palidzibu
lauj veikt grozijumus materialo tiesibu sastava. Tadgjadi priekSlikums paredz elastibu
attieciba uz faktisko TstenoSanas pasakumu izvéli.

° Instrumenta izvele
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LESD 153. panta 2. punkta b) apakSpunkta kopa ar 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu ir
skaidri noteikts, ka direktivas ir juridisks instruments, ko izmanto, lai noteiktu minimalas
prasibas attieciba uz darba nosactjumiem, kuras dalibvalstim pakapeniski jaisteno.

3.  EX-POST NOVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

J Ex-post novertejumi / speka esoSo tiesibu aktu atbilstibas parbaude

2017. gada aprili tika publicéts REFIT novértéjums par Rakstiska pazinojuma direktivul’.
Taja secinaja, ka visas ieinteres€tas personas uzskata direktivu par aktualu un ka dalibvalstis
un nozarés ir vidgja lidz augsta atbilstiba direktivai. ST direktiva liela méra efektivi sasniedz
savus mérkus. Tas efektivitati varétu uzlabot, parskatot tas darbibas jomu, lai nodroSinatu
plasaku darba néméju loka aptvérumu, ieklaujot jaunos nodarbinatibas veidos stradajosos,
satsinot darbinieku informacijas sniegSanai noteikto divu mé&nesu terminu un uzlabojot izpildi,
parskatot tiesiskas aizsardzibas lidzeklus un sankcijas neatbilstibas gadijumos. Attieciba uz
iedarbigumu direktivas transponéSana, Skiet, neradis uznémumiem ieverojami lielakas
izmaksas. Attieciba uz ar&jo saskanotibu ir iesp&jams panakt vél lielaku konvergenci ar
noteikumiem, kas attiecas uz norikotajiem darba néméjiem, pagaidu darba agentiru
darbiniekiem un stazieriem.

Novertgjuma tika apstiprinats, ka direktiva sniedz neparprotamu ES pievienoto vértibu. Ir
biitiski noteikt ES Iimen1 minimalos standartus attieciba uz informaciju darba némejiem, jo tas
veicina noteiktibu gan darba devgjiem, gan darba n€mgjiem un novers dalibvalstu nelabveligu
lejupslidi darba nosacijumu aspekta. Tadgjadi ar1 pieaug paredzamiba uznémumiem un tiek
veicinata darbinieku mobilitate ieksgja tirgd.

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

No 2016. gada 26. janvara lidz 20. aprilim Komisija rikoja sabiedrisko apsprieSanos par
Rakstiska pazinojuma direktivu. So atbilzu kopsavilkums ir pievienots REFIT novert§jumam.

No 2016. gada marta Iidz decembrim notika atklata sabiedriska apspriesana par Komisijas
priekslikumu par Eiropas socialo tiesibu pilaru. ST sabiedriska apspriesana skaidri paradija'®,
ka pieaug vajadziba defin€t un piemerot pienacigas tiesibas daudziem darbiniekiem jaunu un
nestandarta darba tiesisko attiecibu veidos. Sadas ligumiskas attiecibas rada cilvekiem
iesp&jas ieklit vai palikt darba tirgli, un to piedavata elastiba var biit nozimigs faktors
personiskas izveles veik$ana. Tomer neatbilstigs regul&jums nozime, ka daudzi cilveki darba
ir iestrégusi juridiskas nepilnibas, kuru dél vinus var paklaut neskaidrai vai negodigai praksei
un viniem var biit griiti Istenot savas tiesibas.

Saskana ar LESD 154. pantu Komisija 1stenoja divu posmu apsprieSanos ar socialajiem
partneriem par Rakstiska pazinojuma direktivas iesp&jamu parskatiSanu.

17 COM(2017) 205 final.
18 Sk. apspriesanas saksanas pazinojumu COM(2016)127 final un zinojumu par sabiedrisko apsprieSanu
SWD(2017)206 final, 18. —21. Ipp.
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Jautajuma par vajadzibu péc likumdosSanas darbibas, lai parskatitu Direktivu 91/533/EEK,
socialo partneru viedokli atSkiras, un viniem neizdevas vienoties par tieSu sarunu sakSanu
noltika noslégt noligumu Savienibas [imen.

Abos posmos arodbiedribas pauda atbalstu ierosinajumam precizet un paplasSinat direktivas
aptverto personu loku, jo 1paSi noverSot SkerSlus ieklauSanai aptverto personu loka un
ieklaujot kritérijus, kas palidzétu noteikt darba attiecibu esamibu. Turklat tas argumentgja par
labu pasnodarbinato ieklauSanai direktivas piemérosanas joma. Attieciba uz informacijas
paketi arodbiedribas piekrita sarakstam, kas ierosinats Komisijas apsprieSanas dokumenta, un
pauda atbalstu turpmakiem paketes papildinagjumiem. Tas aicin3ja sniegt rakstiskos
pazinojumus pirms darba sakSanas vai nekav€joties pec liguma parakstiSanas. Tika atzita
vajadziba uzlabot sankciju un tiesiskas aizsardzibas Iidzeklu pieejamibu, tostarp aicinot
gadijumos, kad darba dev@js neiesniedz rakstisku pazinojumu, ieviest nodarbinatibas
prezumpciju. Visbeidzot, tas parliecinosi atbalstija jaunu tiesibu minimumu ar mérki uzlabot
darba nosacijumu parredzamibu un paredzamibu. Tomér arodbiedribas pieprasija vairak
tiestbu neka izklastitas otraja apspriesanas dokumenta, tostarp pilnigi aizliegt tadus
ligumattiecibu veidus, kas darbiniekiem negarant€ minimalo apmaksato stundu skaitu un
tiesibas uz pienacigu atalgojumu.

Abos posmos darba devéju organizacijas iebilda pret direktivas pieméroSanas jomas
paplasinasanu un darbiniecka definicijas ieklausanu, pamatojoties uz bazam saistiba ar
uznéméjdarbibas elastibu un darbvietu radiSanas potencialu, ka ar1 subsidiaritates principu.
Vairakums neatbalstija ne informacijas paketes groziSanu, ne noteikta 2 meneSu termina
saisinaSanu. Neviena organizacija neatbalstija ES limena izmainas sankciju un tiesiskas
aizsardzibas sisttma. Ar pavisam nedaudziem iznémumiem darba dev&ju organizacijas
neatbalstija jaunu tiestbu minimuma ieklausanu parskatitaja direktiva. ST iemesla dg] tas
nevelgjas paust viedokli par konkréto tiestbu minimumu, kas izklastitas apsprieSanas
dokumenta, apgalvojot, ka $adi jautajumi ietilpst valsts kompetence un ka ES riciba mingtajas
jomas nav nepiecieSama vai pat ir pretruna subsidiaritates principam.

o Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Komisija pieskira ligumu ar uzdevumu analiz€t izmaksas un ieguvumus, ko varétu radit
parskatitaja direktiva ietvertie iesp&jamie ES pasakumi. Ta arT parskatijusi dazus galvenos
analizes avotus un datus par jaunu un nestandarta nodarbinatibu, jo 1pasi tos, ko apkopojis
Eiropas Parlaments'®, Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds (Eurofound)®,
Starptautiska Darba organizacija (SDO)?! un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (ESAQ)?.

° Ietekmes novértéjums

Ietekmes noveértgjumu 2017. gada 29. novembr1 apsprieda ar Reguléjuma kontroles padomi
(RKP). RKP sniedza pozitivu atzinumu un komentarus, kuri nemti véra, vél vairak precizgjot

Eiropas Parlaments, Politikas A departaments, (2016) Nestabila nodarbinatiba: modeli, tendences un
politikas stratégijas Eiropa.

Eurofound (2015), “Jauni nodarbinatibas veidi”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga;
Eurofound (2017), “Nestandarta nodarbinatibas aspekti Eiropa”, Furofound, Dublina.

“Nestandarta nodarbinatiba pasaulé: izprast problémas, izstradat perspektivas”, Starptautiskais Darba
birojs — Zengva: SDO. 2016.

2 ESAO “Nodarbinatibas perspektiva 2014. gada”, ‘“Nestandarta nodarbinatiba, darba drosiba un darba
tirgus dalfjums”.
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pieméroSanas jomu, risindjumu variantu izv€li un §Ts iniciativas gaidamos ieguvumus, ka ari
paskaidroja, ka varétu mazinat §Ts iniciativas potenciali neparedzétas sekas?>.

Saja priekslikuma ierosinato pasakumu kombinacija ietekmes noveértgjuma tika izvertéta ka
visefektivaka, iedarbigaka un saskanotaka. Veélamo pasakumu kombinacijas kvantitativa
analize liecina, ka gaidami iev€rojami uzlabojumi dzives apstaklos un darba nosacijumos.
Ipasi jaatzimé, ka direktivas aptverto personu loka tiks ieklauti vismaz 2-3 miljoni
nestandarta nodarbinatiba stradajosu darbinieku. Aptuveni 4-7 miljoniem darbinieku labaka
paredzamiba varétu labveligi ietekmé&t vinu darba un privatas dzives lidzsvaru un veselibu.
Aptuveni 14 miljoni darbinieku var@tu pieprasit jaunu nodarbinatibas veidu. Bez
ekskluzivitates klauzulas aptuveni 90 000-360 000 p&c pieprasijuma stradajoSo darba neémeju
varés meklét papildu darbu un nopelnit papildu EUR 355-1424 miljonus gada. Tiktu
apstiprinatas darbinieku tiesibas sanpemt bezmaksas obligatas apmacibas, un viniem biitu
vieglak pieejami tiesiskas aizsardzibas Iidzekli. Darba dev&ji varetu bit ieguvéji no
ilgtsp&jigakas konkurences, lielakas tiesiskas noteiktibas un vispar€jas parredzamibas
uzlabosanas darba tirgos. Skaitlos neizteiktie ieguvumi darba dev€jiem ietver ilgaku darba
némeju saglabasanas posmu un lojalitati, veseligakas darba attiecibas, mazak stidzibu un tiesai
nodoto lietu, labaku resursu planosanu, kas veicina vispargjas razibas kapinasanu.

Paredzamas izmaksas saistiba ar v€lamo risinajuma variantu kombinaciju ir darba dev€jiem:
jauna vai parskatita rakstiska pazinojuma izsniegSanas izmaksas ir paredzéts EUR 18-153
diapazona attieciba uz MVU un EUR 10— 45 diapazona attieciba uz lielakiem uzp€mumiem.
Uzn@mumiem biitu arT vienreizgjas izmaksas saistiba ar iepazisanos ar jauno direktivu: vidgji
EUR 53 attieciba uz MVU un EUR 39 attieciba uz lielaku uzpémumu. Paredzams, ka
izmaksas saistiba ar atbildi uz pieprasijumiem par jaunu nodarbinatibas veidu, bis lidzigas
tam, kas saistitas ar jauna rakstiska pazinojuma izsniegSanu. Darba devéji var rékinaties arT ar
dazam nelielam, netieS$am izmaksam (juridiskas konsultacijas, parskatitas grafiku sastadiSanas
sistémas, laiks cilvékresursu parvaldibai, informacija personalam). Elastiba tiks zaudéta tikai
pelnas dala (t. 1., attieciba uz mazu dalu no darba dev€jiem, kas plasi izmanto viselastigakos
nodarbinatibas veidus). Vélamako risindjuma variantu kombinacija ir pemta veéra neparedzeta
ietekme un ietverti riska mazinasanas pasakumi. Nav paredzama butiska kop€ja ietekme uz
algam, lai gan pazeminata nepietickama nodarbinatiba, retaks ekskluzivitates klauzulu
lietojums un paredzamaki darba nosacfjumi var laut cerét uz lielakiem individualajiem
ienakumiem. Paredzams, ka darbiniekiem nekadas izmaksas neradisies.

Konkréta ietekme katra dalibvalstt biitu atkariga no vairakiem faktoriem, tostarp
nepiecieSamo tiesibu aktu pielagojumu ipatsvara, nestandarta nodarbinatibas veidu izplatibas
un no plasaka socialekonomiska konteksta. Kopuma ieguvumus varétu gaidit nedeklaréta
darba apjoma samazinajuma zina, jo ierosinatie pasakumi veicinas parbaudi un izpildi. ES
Iimen1 oficialaja ekonomika ieklauta nedeklaréta darba apjoma vertiba tiek 1&sta aptuveni
EUR 40-120 miljoni gada. Saistitie ieguvumi palielinatos nodoklu ien€mumos varétu biit
EUR 8-25 miljoni gada un samazinatos sociala nodro$inajuma maksajumos — EUR 4-24
miljoni gada. Nodoklu iepémumos iesp&jams ari pieaugumu aptuveni EUR 46—185 miljonu
apméra gada, jo péc pieprasijuma stradajosie darbinieki varés meklét papildu nodarbinatibu.
Skaitlos neizteiktie ieguvumi var€tu ietvert augstaku produktivitati, labaku darbaspéka
pielagojamibu, lielaku mobilitati gan viet€jos darba tirgos, gan visa ES un lielaku socialo
koh&ziju. Pieejamaki tiesiskas aizsardzibas lidzekli varétu uzlabot tiesiska regul&juma
piem&roSanas konsekvenci. Var rékinaties ar dazam pieticigam, vienreiz&jam transponésanas
un notiekosas Tstenosanas izmaksam, jo biis japielago dalibvalstu tiesiskie regul&jumi.

23 Sk. ietekmes novértgjuma I pielikumu.
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° Normativa atbilstiba un vienkarSoSana

Ta ka §1 ir spéka esosa tiesibu akta parskatiSana, Komisija ir izskatijusi iesp&jas vienkarsot un
samazinat slogu. Analize liecina, ka no direktivas izrietosas izmaksas ir pieticigas, un nav
iesniegti pieradijumi, ka butu pieejamas I&takas iesp&jas sasniegt tos paSus merkus ar tadu
pasu efektivitati. Tomér pastav iesp€ja precizét un palielinat darba ligumu parredzamibu un
juridisko paredzamibu. Direktivas darbibas jomas precizéSana padaris tiesisko regul€jumu
labak saprotamu un paredzamaku. Turklat direktiva ir ieklauti konkréti vienkarSoSanas
elementi. Nemot v&ra ierobezoto datu pieejamibu, vienkarSoSanas elementi nav izteikti
skaitliska izteiksmé, bet izskaidroti visa paskaidrojuma raksta. Attieciba uz jaunu pienakumu
noteikSanu mazajiem un vid&jiem uzne€mumiem ir paredzets atvieglots rezims pieprasijumiem
pariet uz citu nodarbinatibas veidu, un, lai darba dev€jiem samazinatu slogu un sniegtu
informaciju par valsts tiesibu aktiem un noteikumiem, ka arT par attiecigajiem kopligumiem
pieejama formata, ir paredz€tas rakstisko pazinojumu veidnes un paraugi. Balstoties uz
ietekmes novért€jumu, $adi mazinaSanas pasakumi varétu pazeminat rakstiskd pazinojuma
sagatavoSanas izmaksas par 30 %—40 %.

° Pamattiesibas

Sa priekslikuma merki ir saskapa ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo ipasi tas
31. pantu par godigiem un taisnigiem darba apstakliem, kura paredzéts, ka “ikvienam darba
némégjam ir tiesibas uz veselibai nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai atbilstigiem darba
apstakliem”.

4. IETEKME UZ BUDZETU
Priekslikums neparedz papildu resursu izmantoSanu no Eiropas Savienibas budZeta.

5. CITI ELEMENTI

. Uzraudzibas, novértésanas un zinosSanas kartiba

Divu gadu laika péc direktivas pienemSanas dalibvalstim direktiva jatranspon€ un ar Valsts
izpildes pasakumu datubazes (MNE-Database) starpniecibu Komisijai japazino valsts
transponéSanas pasakumi. Saskana ar LESD 153. panta 3. punktu dalibvalstis transponéSanu
ar kopligumu palidzibu var uzticét socialajiem partneriem.

Lai var€tu noveértét iniciativas visparigo un konkréto meérku sasniegSanas iedarbigumu,
Komisija ir noteikusi progresa pamatraditajus, kas paredz&ti TistenoSanas sekmju
uzraudzibai®*. Komisija $os raditajus regulari uzraudzis, un tie kalpos par pamatu Komisijas
novert€§jumam un zinosanai par direktivas ietekmi astonus gadus p&c tas stasanas speka.

2 Izraudzitie pamatraditaji lielakoties ir pemti no salidzinamu datu avotiem (Eurostat, ESAO), bet, ja

attiecigu raditaju nav, informaciju var ieglit no valstu datiem. Precizs raditaju saraksts ir ieklauts
ietekmes novertejuma.
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. Konkréto priekslikuma noteikumu detalizéts skaidrojums

I nodala. Visparigi noteikumi
1. pants — Merkis, priekSmets un piemerosanas joma

Saskana ar 3. punktu dalibvalstis var nepiemérot direktivas noteikumus darba attiecibam, kas
neparsniedz 8 stundas ménesi. Ar So atkapi aizstaj esosas izslégsanas iesp&jas no Direktivas
91/533/EEK 1. panta aptverto personu loka (darba attiecibam, kas neparsniedz vienu menesi,
vai darba nedglas, kas neparsniedz 8 stundas, vai kam ir gadijuma un/vai pass raksturs), kas
saskana ar REFIT novérte§jumu piemerotas nekonsekventi un izslégusas arvien lielaku skaitu
darbinieku®. Sa panta 4. punkta noteikts, ka, ja darba stundas nav noteiktas ieprieks,
pieméram, nodarbinatiba p&c pieprasijuma, $1 atkape nebiitu japiemero, jo darba ilgums nav
zinams.

Saskana ar 5. punktu “darba dev€ja” definiciju 2. panta papildina ar preciz€umu, ka
ierosinatas direktivas noliikd darba dev@ja funkciju var pildit vairak neka viena struktira.
Piem&ram, pagaidu darba agentiiras darbinieka gadijuma 3. panta noteiktas informacijas
prasibas var dalgji pildit pagaidu darba agentiira un dal&ji — lietotajuzpémums. Lai neraditu
nesamérigu slogu privatam majsaimniecibam, dalibvalstis var nepiemeérot tiesibas pieprasit
jaunu darba veidu un tiesibas sagpemt obligatas apmacibas bez maksas, ka arT piemérot
labveéligas prezumpcijas gadijuma, ja trukst informacijas par fiziskam personam, kuras
nodarbina majsaimniecibas pakalpojumu joma nodarbinatas personas.

Direktiva 2009/13/EK, ar ko isteno socialo partneru noligumu par 2006. gada Konvenciju par
darbu jurnieciba un groza Direktivu 1999/63/EK, un Direktiva (ES) 2017/159, ar ko 1steno
socialo partneru noligumu par Konvenciju par darbu zvejnieciba, ir ietverti 1pasi noteikumi
par jirnieku darba Iigumiem un zvejnieku darba Iigumiem. Tadge] 1. panta 7. punkta precizets,
ka ierosinatas direktivas II nodalu pieméro, neskarot miné&tas direktivas.

2. pants — Definicijas

Ar So pantu nosaka kriterijus darba némg€ja statusa noteikSanai ierosinatas direktivas noliika.
Sie kritériji balstas uz tadu Tiesas judikatiiru, kada ta bijusi kops lietas C-66/85 Lawrie-Blum,
ka nesen atgadinats lieta C-216/15 Ruhrlandklinik. Ir nepiecieSams precizét $adus kritérijus,
nemot véra REFIT novertgjuma konstatgjumus par to, ka Rakstiska pazinojuma direktivas
pieméroSanas joma dalibvalstu vidi atSkiras atkariba no tajas definétajiem jédzieniem “darba
némgejs”, “darba attiecibas” un “darba ligums™?¢, un risku izslégt aizvien vairak darba némgju,
kuri iesaistiti nestandarta nodarbinatibas veidos, pieméram, majsaimnieciba nodarbinatus
darbiniekus, p&c pieprasijuma stradajoSus darbiniekus, periodiska darba veicgjus, uz kuponu
sisttmu balstita darba néméjus un platforma nodarbinatos darbiniekus. lerosinata direktiva
attiektos uz $adiem darbiniekiem, ciktal tie atbilst ieprieks noteiktajiem kriterijiem?’.

% SWD(2017) 205 final, 25. 1pp.

26 SWD(2017) 205 final, 21., 25. Ipp. un 50. zemsvitras piezime.

2 Sk. arT Komisijas pazinojumu “Eiropas sadarbigas ekonomikas programma”, COM(2016)356 final, 2.4.
punkts.
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Il nodala —Informdcija par darba attiectbam
3. pants — Informacijas sniegsanas pienakums

Ar Siem noteikumiem atjaunina Rakstiska pazinojuma direktivas 2. panta noteiktas minimalas
informacijas prasibas, nemot véra REFIT novértgjuma®® rezultatus un socialo partneru
ieguldijumu, ievieSot jaunus elementus attieciba uz:

. parbaudes laika ilgumu un nosacijumiem (3. panta.2. punkta f) apakSpunkts);
. tiesibam uz apmacibu (3. panta 2. punkta g) apakSpunkts);

o noteikumiem par virsstundu darbu un atalgojumu, nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas
spriedumu lieta C-350/99 Lange, ka $ada informacija ir dala no “darba attiecibu
butiskiem aspektiem”, par kuriem darbinieks biitu jainformé rakstiski (3. panta 2.
punkta k) apakspunkts);

o pamatinformaciju par mainigu darba grafiku noteikSanu, lai nemtu véra aizvien biezaku
Sadas darba organizacijas veidu, pieméram, gadijuma vai nulles stundu ligumu, vai
darba sadarbigaja ekonomika, sastopamibu (3. panta 2. punkta 1) apakSpunkts);

o informaciju par sociala nodrosinajuma sisttmu(-am), kas sanem socialas iemaksas (3.
panta 2. punkta n) apakSpunkts).

Turklat ir moderniz€tas informacijas prasibas attieciba uz darba vietu (3. panta 2. punkta b)
apakspunkts), lai varétu paredzet tadus nodarbinatibas veidus ka platformas darbu, kura darba
devgjs nenosaka darba vietu, un ir ieklauta darba attiecibu izbeigSanas procediira (3. panta 2.
punkta 1) apakSpunkts).

4. pants — Informdcijas sniegsanas termini un lidzek]i

Ar 1. punktu paSreiz€jo Direktivas 91/533/EEK 3. panta noteikto rakstiska pazinojuma
sniegSanas divu ménesSu maksimalo terminu aizstaj ar darba attiecibu pirmo dienu saskana ar
Eiropas socialo tiesibu pilara 7. principu, ka minéts ieprieks. Taja ar1 noteikts, ka pazinojumu
var sniegt elektroniski.

Lai darba devéjiem samazinatu slogu un saskana ar ieteikumu REFIT novértgjuma?’, ar 2. un
3. punktu dalibvalstim tiek noteikts pienakums izstradat rakstisko pazinojumu veidnes un
paraugus un sniegt informaciju par valsts tiesibu aktiem un noteikumiem, ka arT attiecigajiem
kopligumiem darba dev€&jiem pieejama formata.

5. pants — Darba attiecibu grozijumi

Ar So noteikumu atjaunina Direktivas 91/533/EEK 5. pantu “Darba liguma vai darba attiecibu
elementu parveidoSana”, lai noteiktu, ka visas izmainas 3. panta pazinotajos darba
nosacijumos, vai informacija, kas sniegta saskana ar ierosinatas direktivas 6. pantu, ir janosiita
ne velak ka diena, kad §is izmainas stajas spéka, nevis Iidz pat divus méneSus vélak, ka
paredz€ts pasreizgja direktiva.

6. pants — Papildu informdcija darbiniekiem, kuri norikoti vai nosutiti uz arvalstim

2 SWD(2017) 205 final, 24. Ipp.
e SWD(2017) 205 final, 29. Ipp.
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Ar So noteikumu atjaunina Direktivas 91/533/EEK 4. pantu “Darbinieku nosiitiSana uz citu
valsti”, lai to saskanotu ar attiecigajiem noteikumiem Direktiva 96/71/EK par norikotajiem
darba pe€mgjiem un ar to saistito Direktivas 2014/67/ES istenosanu. Lai darba devéjiem
samazinatu slogu, $aja panta noteiktos pienakumus piemero tikai tad, ja darba ilgums arzemes
parsniedz Cetras secigas nedg€las, ja vien dalibvalstis nenosaka citadi. Pirms darbinieka pirmas
aizbrauksSanas sniegta informacija var attiekties uz vairakiem sagrupétiem darba uzdevumiem,
un izmainu gadijuma to var grozit.

11l nodala — Minimalas prasibas attiecibd uz darba apstakliem
7. pants — Parbaudes laika maksimalais ilgums

Ar S0 noteikumu nosaka parbaudes laika maksimalo seSu ménesu ilgumu, iznemot gadijumus,
kad ilgaku parbaudes periodu pamato ar darba veida Ipatnibam, piem&ram, vadoSs amats, vai
ja tas ir darba n€mgeja interese€s, pieméram, pagarinajums péc ilgstosas slimibas.

Sis noteikums atspogulo Eiropas socialo tiesibu pilara 5. principa d) punktu: “5. principa d)
punkts: Jebkura parbaudes laika ilgums ir samérigs.”

8. pants — Paraléla nodarbindtiba

Saja panta paredzéts, ka neviens darba devéjs darba némégjam nevar liegt stradat cita darba
devgja laba (t.s. ekskluzivitates vai nesavienojamibas klauzulas), ja vien tas nav pamatots ar

legitimiem iemesliem, pieméram, lai aizsargatu komercnoslépumus vai izvairitos no interesu
konflikta.

9. pants — Darba minimald paredzamiba

Saja panta noteikts, ka, ja darba némé&jam ir mainigs darba grafiks, kur darba uzdevumu
izpildes laiku galvenokart nosaka darba devéjs nevis darba némgjs,

a) darba devgjam japazino $adiem darbiniekiem stundas un dienas, kad viniem var biit
jastrada. Tas lautu darbiniekiem izmantot laiku, uz ko neattiecas Sadas atsauces
stundas/dienas, cita nodarbinatiba, izglitiba vai lai pilditu apriipes pienakumus. Darbinieki var
piekrist stradat arpus atsauces stundam un dienam, bet viniem nav pienakuma to darit, un
atsaciSanas gadijuma pret viniem nodarit kaitgjumu (sk. 16. pantu);

b) darbiniekiem nevar prasit stradat, ja tie no sava darba devéja sanem mazak neka sapratigu
iepriekS€ju pazinojumu, ka ieprieks izklastits rakstiskaja pazinojuma. Vini var tam piekrist,
bet atsaciSanas gadijuma pret viniem nedrikst nodarit kait€jumu (sk. 16. pantu). Dazadas
nozares var biit atskiriga izpratne par sapratigu, ieprieksgju pazinojumu.

Sos noteikumus nepieméro gadijumos, kad darba devejs nosaka izpildamos uzdevumus, bet
darbinieks var brivi noteikt laika grafiku, kura vin$ So uzdevumu paveic.

10. pants — Pareja uz citu nodarbinatibas veidu
Saja panta noteikts, ka darba néméji, kur tas iesp&jams, varés pieprasit drodaku un
paredzamaku darba veidu, pieméram, darbinieki, kas v€las pariet uz pilna laika darba

attiecibam vai darba attiecibam ar lielaku garantto, apmaksato stundu skaitu vai stabilaku
darba grafiku. Darba devé€jiem ir pienakums sniegt rakstisku atbildi.
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Darba devgjiem — fiziskam personam, mikrouznémumiem, maziem un vidgjiem uzp€mumiem
— bilis tris ménesi, lai atbildetu, savukart lielakiem uznémumiem —viens ménesis, 1, lai tadgjadi
samazinatu slogu mazakiem uzpémumiem, kuriem var nebut tadas pasas piekluves
specializétiem cilvékresursu parvaldibas pakalpojumiem. Turklat atbildét uz turpmakiem
lugumiem, ko tas pats darbinieks iesniedzis darba dev&am , kas ir fiziska persona vai
mikrouzn€mums, mazs vai vidéjs uznémums, varétu notikt mutiski, ja atbildes pamatojums
paliek nemainigs.

Sis noteikums atspogulo Eiropas socialo tiesibu pilara 5. principa a) punktu: “Veicina pareju
uz beztermina nodarbinatibas formam.”

11. pants — Apmdciba

Ar So noteikumu nodroSina, ka darba devE&ji bez maksas ickas€Sanas no darbiniekiem
nodro$ina viniem apmacibu, lai varétu veiktu savus uzdevumus, kas tiem jasniedz saskana ar
Savienibas vai valstu tiesibu aktiem vai kopligumiem.

1V nodala — Kopligumi
12. pants — Kopligumi

Ar So noteikumu lauj veikt grozijumus minimalajos standartos, kas noteikti 7. lidz 11. panta
(t. i., materialajas tiesibas, bet ne informacijas pakete), izmantojot kopligumus, kas noslegti
starp socialajiem partneriem saskana ar valstu tiesibu aktiem vai praksi. Darbinieku
vispargjais aizsardzibas Itmenis nedrikst biit zemaks par to, kas paredz€ts 7. — 11. pantos
kopa.

V nodala — Horizontali noteikumi
13. pants — Atbilstiba

Saja noteikuma lidztekus 16. — 18. pantam ievérota ta pati pieeja, ko likumdevéjs pienémis
Direktiva 2006/54/EK, Direktiva 2000/43/EK un Direktiva 2000/78/EK.

13. panta noteikumi liek dalibvalstim nodroSinat, ka tiek veikti nepiecieSamie grozijumi
individualajos ligumos vai kopligumos, uznémumu ieks€jas kartibas noteikumos un citi
pasakumi, lai tos saskanotu ar ierosinatas direktivas noteikumiem. Sis pienakums neattiecas
uz grozijumiem minimalajos standartos, kas noteikti no 7. lidz 11. panta, kas noteikti saskana
ar 12. pantu.

14. pants — Juridiska prezumpcija un agrinas stridu izskirSanas mehanisms

Ar So pantu, pamatojoties uz pasreiz&jo labo praksi dalibvalstis, paredz divas citas tiesiskas
aizsardzibas iesp€jas, ja nav sniegta visa vai dala no 3. panta minétas informacijas — vai nu

o izmantot labvéligas prezumpcijas proporcionali triikstoSajai informacijai, tostarp vismaz
prezumpciju par beztermina darba attiecibam, ja nav sniegta informacija par darba
attiecibu ilgumu, prezumpciju par pilna laika amatu, ja nav sniegta informacija par
garant€tajam, apmaksatajam stundam, un parbaudes laika neesamibas prezumpciju, ja
nav sniegta informacija par parbaudes laika esamibu vai ilgumu; vai

J piekliit administrativajai procediirai, saskana ar kuru kompetentajai iestadei (kas var biit
jau esos$a struktiira, piem&ram, darba inspekcija vai tiesu iestade) ir pilnvaras noteikt
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lietas faktus, lai liktu darba dev€jam sniegt triikkstoSo informaciju un piemérotu naudas
sodu, ja tas netiek darfts.

Sis noteikums attiecas uz nepilnibam esoajos mehanismos, kas apzinatas REFIT
noveértejuma, kura tika secinats, ka parsiidzibas sist€mas, kas balstas tikai uz prasibam par
zaud@jumu atlidzibu, ir mazak efektivas neka sisteémas, kas balstas ar1 uz cita veida sankcijam,
pieméram, vienreiz&jiem maksajumiem?’.

Gadijumos, kad nepareizu vai iztrikstosu informaciju var viegli atrisinat, lai izvairitos no
oficialas tiesiskas aizsardzibas procediiras sloga, par jebkadu informacijas trukumu vispirms
jazino darba dev&jam, kuram triikstosa informacija jasniedz 15 dienu laika.

15. pants — Tiesibas uz parsidzibu

Ar So noteikumu nosaka principu, ka dalibvalstim janodroSina, ka valsts tiesibu sist€émas
sniedz piekluvi efektivai un objektivai stridu izSkirSanai un tiesibam uz parsudzibu, un,
vajadzibas gadijuma, kompensacijai attieciba uz ierosinataja direktiva noteikto tiesibu
parkapumiem. Sis noteikums atspogulo Eiropas socialo tiesibu pilara 7. principu.

16. pants — Aizsardziba pret nelabveligu attieksmi vai sekam

Ar So noteikumu dalibvalstim tiek noteikts pienakums sagadat darba néméjiem, kas stidzas
par saskana ar So direkttvu piepemto normu parkapumiem, pienacigu tiesisku aizsardzibu pret
jebkadu nelabveligu attieksmi vai sekam no darba devéja puses.

17. pants — Aizsardziba pret atlaisanu no darba un pieradisanas piendkums

Ja darbinieks uzskata, ka ir atlaists vai tam piemeroti pasakumi ar Iidzveértigu iedarbibu
(piem@ram, péc pieprasijuma stradajosiem darbiniekiem vairs netiek piedavats darbs),
pamatojoties uz to, ka Sis darbinieks ir piemé€rojis vai istenojis Saja direktiva paredzetas
tiesibas, un var sniegt $o apgalvojumu apstiprinosus lietas faktus, ar $So noteikumu darba
devgjam tiek uzlikts pienakums pieradit, ka atlaiSanas vai iesp&jamas nelabvéligas attieksmes
pamata bijusi citi objektivi iemesli.

18. pants — Sankcijas

Ar $o noteikumu dalibvalstim tiek noteikts pienakums paredzet iedarbigas, samerigas un
preventivas sankcijas par §is direktivas uzlikto saistibu parkapumiem un raudzities, ka
sankcijas tiek piemerotas.

VI nodala — Nobeiguma noteikumi
19. pants — Labvéligaki noteikumi

Sis ir standartnoteikums, kas lauj dalibvalstim paredzét augstaku aizsardzibas limeni, neka
garant@ts ierosinataja direktiva, un nepielaut ta izmantosanu, lai pazeminatu esoSos standartus
taja pasa joma.

20. pants — IstenoSana

30 SWD(2017) 205 final, 26. Ipp.
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Ar $o noteikumu nosaka maksimalo laikposmu, kads ir dalibvalstu riciba, lai mingto direktivu
transpon€tu nacionalajos tiesibu aktos un attiecigos tekstus pazinotu Komisijai. Noteiktais
laikposms ir divi gadi péc spéka stasanas dienas. Turklat tas akcente, ka saskana ar LESD
153. panta 3. punktu, ja socialie partneri to liidz un ja vien dalibvalstis sper visus solus, kas
nepiecieSami, lai tas vienmér varétu garantet rezultatus, ko S§1 direktiva tiecas sasniegt,
dalibvalstis §1s direktivas TstenoSanu var uzticét socialajiem partneriem.

21. pants — Parejas pasakumi

Ar S0 pantu paredz pareju no Direktivas 91/533/EEK un ierosinatas direktivas stasanos speka.
22. pants — Komisijas veikta parskatisana

Ar So standartnoteikumu Komisijai noteikts pienakums zinot likumdevéjam par §is direktivas
pieméroSanu, tostarp noveért€§jumu par iesp&jamo nepiecieSamibu parskatit un atjauninat
direktivu.

23. pants — Atcelsana

Ar So noteikumu nosaka datumu, ar kuru tiek atcelta Direktiva 91/533/EEK, precizgjot, ka
visas atsauces uz atcelto direktivu uzskatamas par atsauc€m uz jauno direktivu.

24. pants — Stasands spéka un 25. pants — Adresati

Ar Siem standartnoteikumiem paredz, ka direktivai jastajas speka divdesmitaja diena pec tas
publicéSanas Oficialaja Véstnesi un ka ta ir adreséta dalibvalstim.

16

LV



LV

2017/0355 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par parredzamiem un paredzamiem darba nosacijumiem Eiropas Savieniba

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1paSi ta 153. panta 1. punkta b)
apakSpunktu un 2. punkta b) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu',

nemot vera Regionu komitejas atzinumu~,

2

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:
(1)

2

3)

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 31. pants paredz, ka katram darba néméjam ir
tiesibas uz veselibai nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai atbilstoSiem darba
nosacfjumiem un uz maksimala darba laika ierobezoSanu, uz dienas un nedg€las atpiitas
laiku, ka arT uz ikgad€ju apmaksatu atvalinajumu.

2017. gada 17. novembri Geéteborga pasludinata Eiropas socialo tiesibu pilara 7.
princips paredz, ka, stajoties darba attiecibas, darbiniekiem ir tiesibas uz rakstisku
informaciju par vinu tiesibam un pienakumiem konkrétaja nodarbinatibas situacija, ari
parbaudes perioda, un ka viniem ir tiesibas uz efektivu un objektivu stridu risinasanas
kartibu un — nepamatotas atlaiSanas gadijuma — tiesibas uz parsiidzibu un pienacigu
kompensaciju. 5. princips paredz, ka neatkarigi no darba attiecibu veida un ilguma
darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu un vienadu attieksmi attieciba uz darba
nosacfjumiem, socialas aizsardzibas pieejamibu un apmacibu; tas paredz, ka butu
janovers tadas darba attiecibas, kuru rezultata rodas nedrosi darba nosacijumi, tostarp
aizliedzot nestandarta ligumu izmantoSanu, jebkuram parbaudes laika ilgumam
vajadzetu biit samérigam un biitu javeicina pareja cela uz beztermina nodarbinatibas
veidiem.

Kops Padomes Direktivas 91/533/EEK® pienemsanas darba tirgos demografisku
noriSu un digitalizacijas d€] ir notikusas biitiskas izmainas, radot jaunus nodarbinatibas
veidus, un tas ir sekmgjis jaunu darbvietu radiSanu un darba tirgus izaugsmi. Jauni
nodarbinatibas veidi biezi vien nav tik regulari vai stabili ka tradicionalas darba
attiecibas, un attiecigajiem darbiniekiem tie ir mazak paredzami, tadg€jadi radot
neskaidribas par piemérojamam tiesibam un socialo aizsardzibu. Tadg] $aja mainigaja

ovCl..], [...], [.--] Ipp.

ovCl..], [...], [.--] Ipp.

Padomes 1991. gada 14. oktobra Direktiva 91/533/EEK par darba devéja pienakumu informét
darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem (OV L 288, 18.10.1991., 32. lpp.).
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4)

)

(6)

(7

®)

©)

darba pasauleé darbiniekiem jabut pilniba informétiem par galvenajiem darba
nosacfjumiem, un §1 informacija butu jasniedz rakstiski un savlaicigi. Lai pienacigi
struktur€tu jaunus nodarbinatibas veidus, darbiniekiem Savieniba biitu japaredz
vairakas jaunas minimalas tiesibas, kuru mérkis ir veicinat darba attiecibu drosibu un
paredzamibu, vienlaikus Tstenojot augSup&ju konvergenci dalibvalstis un saglabajot
darba tirgus pielagojamibu.

Saskana ar Direktivu 91/533/EEK vairumam darbinieku Savieniba ir tiesibas sanemt
rakstisku informaciju par vinu darba nosacijumiem. Tomé&r Direktiva 91/533/EEK
neattiecas uz visiem darbiniekiem Savieniba. Turklat nepilnibas aizsardziba ir radusas
attieciba uz jauniem nodarbinatibas veidiem, kas veidojusies saistiba ar noris€m darba
tirgli kops 1991. gada.

Tadel minimalas prasibas attieciba uz informaciju par biutiskiem darba attiecibu
aspektiem un attieciba uz darba nosacijumiem, ko piemé&ro katram darbiniekam, butu
janosaka Savienibas Itmeni, lai visiem darbiniekiem Savieniba nodroSinatu darba
nosacijumu pienacigu parredzamibu un paredzamibu.

Komisija ir sakusi divposmu apspriesanos ar socialajiem partneriem par to, ka uzlabot
Direktivas 91/533/EEK darbibas jomu un efektivitati un paplasinat tas mérkus, lai
ieklautu jaunas darbinieku tiesibas saskana ar Liguma 154. pantu. Netika panakta
vieno$anas starp socialajiem partneriem par l€mumu sakt sarunas par Siem
jautajumiem. Tomer, ka apliecindja rezultati péc atklatas sabiedriskas apsprieSanas,
kas tika veikta, lai apzinatu iedzivotaju un dazadu ieintereséto personu viedoklus, $aja
joma ir svarigi rikoties Savienibas Iimeni, moderniz&jot un pielagojot pasreiz&jo
tiesisko regul&jumu.

Lai nodrosinatu Savienibas tiesibu aktos paredzeto tiesibu efektivitati, biitu jaatjaunina
Direktivas 91/533/EEK aptverto personu loks. Eiropas Savienibas Tiesa sava
judikatiira ir izvirzijusi darbinieka statusa* noteik3anas kritérijus, kas ir pieméroti, lai
noteiktu §1s direktivas aptverto personu loku. Darbinieka definicija 2. panta 1. punkta
ir balstita uz Siem kriterijiem. Tie nodroSina vienotu direktivas aptverto personu loka
istenoSanu, vienlaikus laujot valsts iestadém un tiesam piemé&rot to konkrétam
situacijam. Sis direktivas darbibas joma varétu ietvert majsaimniecibas nodarbinatus
darbiniekus, p&c pieprasijuma stradajoSos darbiniekus, periodiska darba veicgjus,
kuponu sistemas darbiniekus, platforma nodarbinatos darbiniekus, stazierus un
maceklus, ar nosactjumu, ka tie atbilst min&tajiem kriterijiem.

Nemot véra, ka no Direktivas 91/533/EEK darbibas jomas arvien lielaks skaits
darbinieku tiek izslégti, pamatojoties uz atkapém, ko dalibvalstis izdarTjuSas saskana ar
minétas direktivas 1. pantu, ir nepiecieSams miné€tas atkapes aizstat ar iesp&ju
dalibvalstim nepiemérot direktivas noteikumus darba attiecibam, kuru kopg€jais ilgums
ir 8 stundas vai mazak viena méneSa atsauces perioda. Minéta atkape neietekmé 2.
panta 1. punkta noteikto darbinieka definiciju.

Pieprasijuma darba, tostarp nulles stundu ligumu neparedzamibas dg€l, atkapi par 8
stundam ménest nevajadzetu izmantot darba attiecibam, kuras pirms darba sakSanas
nav noteikts garant€ts apmaksata darba apjoms.

1986. gada 3. jilija spriedums lieta 66/85 Deborah Lawrie-Blum; 2010. gada 14. oktobra spriedums
lieta C-428/09 Union Syndicale Solidaires Isere; 2015. gada 9. julija spriedums lieta C-229/14 Balkaya;
2014. gada 4. decembra spriedums lieta C-413/13 FNV Kunsten un 2016. gada 17. novembra spriedums
lieta C-216/15, Ruhrlandklinik.
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(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Vairakas fiziskas vai juridiskas personas var praktiski uzpemties darba devgja
funkcijas un pienakumus. Dalibvalstim vajadzétu saglabat ricibas brivibu precizak
noteikt personu(-as), kas ir pilnigi vai dalgji atbildiga(-s) par to pienakumu izpildi, kas
Saja direktiva noteikti darba dev€jiem, kamer visi Sie pienakumi ir izpilditi.
Dalibvalstim vajadz&tu bt arT iesp&jai lemt, ka dazi vai visi Sie pienakumi tiek uzdoti
fiziskai vai juridiskai personai, kura nav darba attiecibu puse. Dalibvalstim vajadzétu
but iespgjai paredz€t ipasSus noteikumus, ar kuriem personas, kas darbojas ka
majsaimnieciba nodarbinatu darbinieku darba devgji, atbrivo no pienakumiem izskatit
un atbildét uz pieprasijjumu péc cita veida nodarbinatibas, nodrosSinat bezmaksas
obligato apmacibu, ka ari nodroSinat parsiidzibas mehanismu, kas pamatots uz
labveligam prezumpcijam, gadijuma, ja trukst informacijas rakstiskaja pazinojuma.

Ar Direktivu 91/533/EEK tika ieviesti obligatie galvenie elementi, par kuriem
darbinieki ir jainformé rakstiski. Ir nepiecieSams pielagot So sarakstu, lai nemtu véra
parmainas darba tirgi, jo 1pasi nestandarta nodarbinatibas veidu izplatiSanos.

Informacijai par darba laiku butu jaatbilst Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2003/88/EK° noteikumiem, un tai biitu jaietver informacija par partraukumiem,
ikdienas atpiitu, ned€las atpiitas laiku un apmaksatu atvalinajumu.

Informacija, kas jasniedz par atalgojumu, bitu jaietver visi atalgojuma elementi,
ieskaitot iemaksas skaidra nauda vai natiira, ko darbinieks tiesi vai netiesi ir sanemis
par savu darbu. Sadas informacijas snieg8anai nevajadzétu skart darba devéju brivibu
noradit papildu elementus par atalgojumu, pieméram, vienreiz&€jus maksajumus. Tam,
ka tiesibu aktos vai kopliguma paredzetie atalgojuma elementi nav ieklauti minétaja
informacija, nevajadz€tu but par iemeslu, lai Sos elementus darbiniekam nesniegtu.

Ja darba veida dé] nav iesp&jams noradit noteiktu darba grafiku, darbiniekiem
vajadzetu bt inform&tiem par to, ka tiks veidots vinu darba grafiks, tostarp laika nisas,
kuras vinus var izsaukt stradat, un minimalais laiks, kada vigiem biitu jasanem
ieprieks€js pazinojums.

Informacija par sociala nodroSinajuma sisttmam attieciga gadijuma biitu jaietver zinas
par slimibas pabalstiem, maternitates un lidzvertigiem pabalstiem, bérna kopSanas,
paternitates, vecuma, invaliditates, apgadnieka zaud€juma, bezdarba, pirmspensijas vai
gimenes pabalstiem. Darba devgja sniegtaja informacija par sociala nodrosinajuma
aizsardzibu attieciga gadijuma biitu jaieklauj papildu pensiju shému segums Padomes
Direktivas 98/49/EK® un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/50/ES’
nozime.

Darbiniekiem vajadz&tu but tiesibam pirms darba sakSanas sagemt rakstisku
informaciju par savam tiesibam un pienakumiem, kas izriet no darba attiecibam. Tadel
attieciga informacija tiem butu jasanem ne vélak ka pirmaja darba diena.

Lai palidzeétu darba dev€jiem sniegt savlaicigu informaciju, dalibvalstim butu
janodrosina, ka valsts Itmen1 ir pieejamas veidnes ar attiecigu un pietiekami izsmeloSu

Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK par konkretiem darba
laika organiz€S$anas aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.).

Padomes 1998. gada 29. junija Direktiva 98/49/EK par papildu pensijas tiesibu saglabasanu
darbiniekiem un pasnodarbinatam personam, kas parvietojas Kopiena (OV L 209, 25.7.1998., 46. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Direktiva 2014/50/ES par minimalo prasibu
noteikSanu, lai sekmé&tu darba némé&ju mobilitati starp dalibvalstim, uzlabojot papildpensijas tiesibu
iegiiSanu un saglabasanu (OV L 128, 30.4.2014., 1. Ipp.).
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informaciju par piemérojamo tiesisko reguljumu. Valsts iestades un socialie partneri
var $1s veidnes pilnveidot nozaru vai vietgja liment.

Norikotiem vai uz arzemém nosititiem darbiniekiem biitu jasanem papildu
informacija, kas attiecas uz vinu situaciju. Attieciba uz secigiem darba norikojumiem
vairakas dalibvalstis vai tresas valstis, piem&ram, starptautisko autoparvadajumu joma,
mingto informaciju var grup€t par vairakiem norikojumiem pirms pirmas izbrauksanas
un izmainu gadijuma to vélak grozit. Ja darbinieki kvalific§jami ka norikoti darbinieki
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 96/71/EKS8, darbinieki biitu
jainformeé par uzne€méjas dalibvalsts izveidotu vienoto valsts timekla vietni, kur vini
var atrast vajadzigo informaciju par darba nosacijumiem, kas attiecas uz vinu situaciju.
Ja vien dalibvalstis nenosaka citadi, Sos pienakumus pieméro, ja darba ilgums arzemes
ir vairak neka Cetras secigas nedélas.

Parbaudes laiks lauj darba devg&jiem parliecinaties, ka darbinieki ir piemé&roti amatam,
kura vini ir pienemti darba, vienlaikus sniedzot tiem papildu atbalstu un apmacibu.
Sadus laikposmus var papildinat ar samazinatu aizsardzibu pret atlaiSanu. Jebkurai
ienakSanai darba tirgl vai parejai uz jaunu amatu nevajadzetu radit ilgstoSu nedroSibu.
Ka noteikts Eiropas socialo tiesibu pilara, parbaudes laika ilgumam vajadzetu biit
samérigam. leverojams skaits dalibvalstu ir noteikuSas vispargju maksimalo parbaudes
laika ilgumu no trim Iidz seSiem méneSiem, kas butu jauzskata par samerigu.
Parbaudes laiks var bit ilgaks par seSiem meéneSiem, ja to pamato darba veids,
pieméram, darbs vado$os amatos, un ja tas ir darbinieka interes€s, piem&ram, ilgstosas
slimibas gadijuma vai saistiba ar 1paSiem pasakumiem, kas veicina pastavigu darbu, jo
1pasi gados jauniem darbiniekiem.

Darba devgjiem nevajadzetu liegt darbiniekiem stradat citu darba devéju laba arpus
sava pamatdarba laika, iev@rojot ierobezojumus, kas izklastiti Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2003/88/EK°. Objektivu iemeslu dgl, pieméram, lai aizsargatu
komercnoslépumus vai izvairitos no intereSu konflikta, var but nepiecieSamas
nesavienojamibas klauzulas, ko saprot ka aizliegumu stradat pie ipasam darba devéju
kategorijam.

Darbiniekiem, kuru darba grafiks galvenokart ir mainigs, biitu janodroSina vismaz
minimala paredzamiba darba, kur darba grafiku galvenokart nosaka darba devgjs, vai
nu tieSi, piem&ram, pieSkirot darba uzdevumus, vai netieSi, pieméram, pieprasot
darbiniekam atbildét uz klientu pieprasijumiem.

Atsauces stundas un dienas, ko saprot ka laikposmus, kuros p&c darba devgja
pieprasijuma var veikt darbu, biitu janosaka rakstiski, sakot darba attiecibas.

Samérigs, minimals ieprieks€jas pazinosanas termins, ko saprot ka laikposmu starp
bridi, kad darbinieks tiek informé&ts par jaunu darba uzdevumu, un bridi, kad
uzdevums tiek sakts, ir v€l viens nepiecieSams darba paredzamibas elements darba
attiecibas ar darba grafiku, kas ir mainigs vai ko galvenokart nosaka darba devgjs.
Ieprieks€jas pazinosanas perioda ilgums var atskirties atkariba no nozaru vajadzibam,

Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktiva 96/71/EK par darba némégju
norikoSanu darba pakalpojumu snieg$anas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba
laika organiz€$anas aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.).
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vienlaikus nodroSinot darbinieku pienacigu aizsardzibu. Tas neskar FEiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/15/EK ',

Darbiniekiem vajadzetu biit iesp&jai atteikt darba uzdevumu, ja tas ir arpus atsauces
stundam un dienam vai par to nav pazinots minimalaja iepriek$€jas pazinosanas
termina, un S§is atteikums nerada nelabvéligas sekas. Darbiniekiem vajadzetu but art
iesp&jai pienemt darba uzdevumu, ja vini to vélas.

Ja darba dev&jiem ir iesp&ja piedavat pilna laika darba ligumu vai ligumu uz
nenoteiktu laiku darbiniekiem, kuri ir iesaistiti nestandarta nodarbinatiba, butu
javeicina parieSana uz drosakiem nodarbinatibas veidiem. Darbiniekiem vajadzetu bt
iesp&jai pieprasit citu paredzamaku un droSaku nodarbinatibas veidu, ja tads ir
pieejams, un sanemt no darba devéja rakstisku atbildi, kura nemtas veéra darba devgja
un darbinieka vajadzibas.

Ja valsts tiesibu aktos vai kopligumos ir noteikts, ka darba devjam ir janodroSina
apmaciba darbiniekiem, lai tie veiktu darbu, kuram vini ir nodarbinati, ir svarigi
nodro$inat, lai $ada apmaciba tiktu sniegta vienlidzigi, tostarp tiem, kas iesaistiti
nestandarta nodarbinatiba. Sadas apmacibas izmaksas nebitu jasedz darbiniekam, un
tas nebiitu jaietur vai jaatskaita no darbinieka atalgojuma.

Socialie partneri var uzskatit, ka konkrétas nozarés vai situacijas $is direktivas mérka
sasniegSanai citi noteikumi ir piemerotaki neka §is direktivas III nodala noteiktie
minimalie standarti. Tapéc dalibvalstim vajadz@tu rast iesp&u atlaut socialajiem
partneriem slégt kopligumus, ar ko groza minétaja nodala ietvertos noteikumus, ja
vien nepazeminas darbinieku vispargjais aizsardzibas limenis.

Apspriesanas par Eiropas socialo tiesibu pilaru apliecinaja, ka ir japastiprina
Savienibas darba tiesibu aktu izpilde, lai nodroSinatu tas efektivitati. Attieciba uz
Direktivu 91/533/EEK REFIT novértgjuma'l apstiprinats, ka pastiprinati izpildes
mehanismi varétu uzlabot tas efektivitati. Tas paradija, ka parsiidzibas sist€mas, kas
balstas tikai uz prasibam par zaud&jumu atlidzibu, ir mazak efektivas neka sisteémas,
kas paredz ar1 sankcijas (pieméram, vienreiz&jus maksajumus vai atlauju atcelSanu)
tiem darba devgjiem, kuri nesniedz rakstiskus pazinojumus. Turklat tas apliecinaja, ka
darba né€méji reti izmanto tiesisko aizsardzibu darba attiecibu laika, kas apdraud
rakstiska pazinojuma noteikuma mérki nodrosinat, ka darbinieki ir inform&ti par vinu
darba attiecibu bitiskajam iezimém. Tap&c ir nepiecieSams ieviest izpildes
noteikumus, kas nodrosina, ka tiek izmantota vai nu labvéliga prezumpcija gadijumos,
kad netiek sniegta informacija par darba attiecibam, vai administrativa procediira,
saskana ar kuru darba dev@jam var pieprasit sniegt trikkstoSo informaciju un piemérot
sankcijas, ja darba devgjs $o informaciju nesniedz. Sadai tiesiskajai aizsardzibai bitu
japieméro procediira, saskapa ar kuru darba devgjs tiek informéets, ka trukst
informacijas, un ta riciba ir 15 dienas, lai sniegtu pilnigu un pareizu informaciju.

Kops Direktivas 91/533/EEK pienemsSanas Savieniba ir pienemta plasa socialo tiesibu
aktu izpildes noteikumu sist€ma, jo 1pasi diskriminacijas aizlieguma un vienlidzigu
iespgju jomas, un tas elementi biitu japieméro Saja direktiva, lai nodroSinatu, ka
darbiniekiem ir pieejama efektiva un objektiva stridu izskirSana un tiesibas uz

Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 11.marta Direktiva 2002/15/EK par darba laika
organiz&Sanu personam, kas ir autotransporta apkalpes locekli (OV L 80, 23.3.2002., 35. Ipp.).
SWD(2017) 205 final, 26. 1pp.
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parsiuidzibu, tostarp uz atbilstosSu kompensaciju, kas atspogulo Eiropas socialo tiesibu
pilara 7. principu.

Konkrétak, nemot véra tiesibu uz efektivu juridisko aizsardzibu pamatbiitibu,
darbiniekiem $ada aizsardziba biitu jasanem ar1 péc tam, kad darba attiecibas, ar kuram
atbilstosi Sai direkttvai iesp&jams ir parkaptas darbinieka tiesibas, ir beigusas.

Sis direkfivas efektivai Isteno$anai nepiecieSama atbilstiga tiesiska un administrativa
aizsardziba pret jebkadu nelabvéligu attieksmi, ko varétu radit méginajums izmantot
Saja direktiva paredz€tas tiesibas, siidziba par darba dev&ju vai kadi juridiski vai
administrattvi procesi, kuru mérkis ir nodrosinat atbilstibu Sai direktivai.

Darbiniekiem, kuri izmanto Saja direktiva paredz€tas tiesibas, butu janodroSina
aizsardziba pret atlaiSanu no darba vai lidzvertigu kait§jumu (pieméram, péec
pieprasijuma stradajoSiem darbiniekiem vairs netiek piedavats darbs) vai jebkadu
gatavoSanos iesp&jamai atlaiSanai no darba, pamatojoties uz to, ka darbinieki
velgjusies izmantot Sadas tiesibas. Ja darbinieki uzskata, ka tie atlaisti vai tiem ir
nodarits Iidzvertigs kaitejums ar $adu pamatojumu, darbiniekiem un kompetentajam
iestadém vajadz€tu biit iesp€jai pieprasit, lai darba devgjs atlaiSanu vai lidzvertigu
pasakumu pienacigi pamato.

Pienakums pieradit, ka atlaiSana vai lidzvertigs kait€jums nav noticis, pamatojoties uz
to, ka darbinieki ir izmantojusi savas $aja direkttva paredz&tas tiesibas, biitu jauznemas
darba devgjiem, ja darbinieki tiesa vai kada cita kompetenta iestadé uzrada faktus, pec
kuriem var secinat, ka tie ir atlaisti vai tiem pieméroti pasakumi ar Iidzvertigu ietekmi,
pamatojoties uz sadiem iemesliem.

Dalibvalstim butu japaredz efektivas, samerigas un preventivas sankcijas, ja netiek
pilditi pienakumi saskana ar So direktivu.

Nemot véra to, ka §is direktivas mérkus nevar pietickami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstis, bet min€tos mérkus var labak sasniegt Savienibas limeni, jo ir janosaka
kopigas minimalas prasibas, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir
vajadzigi minéto mérku sasniegSanai.

ST direktiva nosaka minimalas prasibas, tadejadi neskarot dalibvalstu prerogativu
ieviest un saglabat labveligakus noteikumus. Ja vien §1 direktiva neievies labvéligakus
noteikumus, tiesibam, kas iegltas saskapa ar IidzSingjo tiesisko regul&jumu, ari
turpmak bitu japaliek speka. Sis direktivas Isteno$anu nevar izmantot, lai samazinatu
lidz8ingjas tiesibas, kas S$aja joma noteiktas speka esoSajos valsts un Savienibas
tiesibas aktos, un uz tas pamata arl nevar samazinat darbiniekiem Sis direktivas
aptvertaja joma sniegtas aizsardzibas visparigo [imeni.

Sis direktivas Tsteno$ana dalibvalstim biitu jaizvairas administrativus, finansialus vai
juridiskus ierobezojumus noteikt tada veida, kas kavétu mazo un vid€jo uzp€mumu
izveidi un attistibu. Tap&c dalibvalstis tiek aicinatas novertét sava transponéSanas akta
ietekmi uz MVU, lai parliecinatos, ka ietekme uz MVU nav nesamériga, ipasu
uzmanibu veltot mikrouznémumiem un administrativajam slogam, un publicét sadu
novertéjumu rezultatus.

Ja socialie partneri kopigi to lidz un ja vien dalibvalstis sper visus solus, kas
nepiecieSami, lai tas vienmer varétu garantét rezultatus, ko $t1 direktiva tiecas sasniegt,
dalibvalstis §1s direktivas 1stenoSanu var uztic€t socialajiem partneriem.
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Nemot véra butiskas izmainas, kas ar So direktivu ieviestas attieciba uz mérki,
darbibas jomu un saturu, nav lietderigi grozit Direktivu 91/533/EEK. Tapéc Direktiva
91/533/EEK biitu jaatce].

Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra Kopigo politisko
deklaraciju par skaidrojosiem dokumentiem'? dalibvalstis apnemas gadijumos, kad tas
ir pamatoti, zinojumam par saviem transponéSanas pasakumiem pievienot vienu vai
vairakus dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un
attiecigajam dalam valsts transpon€Sanas instrumentos. Attieciba uz So direktivu
likumdevgjs uzskata, ka $adu dokumentu nosiitisana ir pamatota,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I nodala
Visparigi noteikumi
1. pants

Merkis, priekSmets un darbibas joma

Sis direktivas merkis ir uzlabot darba nosacijumus, veicinot dro§aku un paredzamaku
nodarbinatibu, vienlaikus nodrosinot darba tirgus pielagojamibu.

S1 direktiva nosaka minimalas tiesibas, kas attiecas uz ikvienu darbinieku Savieniba.

Dalibvalstis var nolemt Saja direktiva paredz€tos pienakumus nepiemérot
darbiniekiem, kuriem ir darba attiecibas, kuru kopgjais ilgums ir 8 stundas vai mazak
viena méneSa atsauces perioda. Minétaja 8 stundu laikposma ieskaita laiku, kas
nostradats pie visiem darba devg&jiem, kuri veido vienu un to paSu uznémumu, grupu
vai organizaciju vai pieder vienam un tam paSam uzpémumam, grupai vai
organizacijai.

Sa panta 3. punktu nepieméro darba attiecibam, ja pirms darba uzsik$anas nav
ieprieks noteikts garant€ts apmaksata darba apjoms.

Dalibvalstis var noteikt, kuras personas ir atbildigas par $aja direktiva noteikto darba
deveju pienakumu izpildi, ja vien visi miné€tie pienakumi ir izpilditi. Dalibvalstis var
arT nolemt, ka visus vai dalu no Siem pienakumiem pieskir fiziskai vai juridiskai
personai, kas nav darba attiecibu puse. Sis punkts neskar Direktivu 2008/104/EK.

Dalibvalstis var nolemt nepiemérot 10., 11. panta un 14. panta a) punkta noteiktos

pienakumus fiziskam personam, kuras pieder tai majsaimniecibai, kura darbs tiek
veikts.

Sis direktivas II nodalu pieméro jurniekiem un zvejniekiem, neskarot attiecigi
Padomes Direkttvu 2009/13/EK un Padomes Direktivu (ES) 2017/159.

OV C 369, 17.12.2011., 14. Ipp.
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2. pants

Definicijas
Saja direktiva pieméro §adas definicijas:
(a) “darbinieks” ir fiziska persona, kas noteiktu laikposmu sniedz pakalpojumus

citai personai vai citas personas vadiba, par to sanemot atlidzibu;

(b) “darba devgjs” ir viena vai vairakas fiziskas vai juridiskas personas, kas ir tieSa
vai netie$a puse darba attiecibas ar darbinieku;

(c) “darba attiecibas” ir darba attiecibas starp darbiniekiem un darba devéjiem, ka
defingts ieprieks;

(d) “darba grafiks” ir grafiks, kura noteiktas stundas un dienas, kad darbu sak un
beidz;

(e) “atsauces stundas un dienas” ir laika niSas noteiktas dienas, kuras var veikt
darbu p&c darba devgja pieprasijuma;

Saja direktiva terminiem “mikrouznémums”, “mazs uzpémums”’ un “vidgjs
uznémums” ir tada nozime, kada noteikta Komisijas 2003. gada 6. maija leteikuma
par mikrouznémumiem, maziem un vidgjiem uznpémumiem'® vai jebkura turpmaka
tiesibu akta, ar ko aizstaj min&to ieteikumu.

II nodala.

Informacija par darba attiectbam
3. pants

Informacijas sniegSanas piendakums

Dalibvalstis nodroSina, ka darba devgjiem ir jainforme darbinieki par darba attiecibu
butiskajiem elementiem.

Sa panta 1. punkta minétaja informacija ietver:
(a) darba attiecibu puSu identitati;

(b) darba vietu; ja nav noteiktas vai pamata darba vietas, tad norada, ka darbinieks
ir nodarbinats vairakas vietas vai var brivi noteikt savu darba vietu, ka ar1
registréto uznéméjdarbibas vietu vai attieciga gadijuma darba devgja
dzivesvietu;

(c) 1) amata nosaukumu, pakapi, darba raksturu vai kategoriju, kura darbinieks
strada; vai
11) visparigu darba raksturojumu vai aprakstu;

(d) darba attiecibu uzsaksanas datumu;

(e) pagaidu darba attiecibu gadijuma — to beigu datumu vai paredzamo ilgumu;

13
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(f) parbaudes laika, ja tads ir, ilgumu un nosacijumus;
(g) tiesibas uz darba devé€ja sniegtu apmacibu;

(h) apmaksata atvalinajuma ilgumu, ko darbinieks ir tiesigs izmantot, vai, ja to
nevar noradit informacijas sniegSanas bridi, norada procediras S$ada
atvalinajuma pieskirSanai un noteikSanai;

(i) procediiru, tostarp pazinoSanas terminu, kas jaievéro darba dev€am un
darbiniekam, ja to darba attiecibas tiek partrauktas, vai, ja pazinosanas terminu
nevar noradit informacijas sniegSanas bridi, norada metodi $ada pazinoSanas
termina noteikSanai,

(j)  darbiniekam paredzétas atlidzibas sakotngjo pamatsummu, citas sastavdalas,
izmaksas biezumu un veidu;

(k) ja darba grafiks ir pilnigi vai lielakoties nemainigs, darbinieka parastas darba
dienas vai ned€las ilgumu un noteikumus par virsstundu darbu un atalgojumu;

(I)  ja darba grafiks ir pilnigi vai lielakoties mainigs, principu, ka darba grafiks ir
mainigs, garant€to apmaksato stundu skaitu, atlidzibu par darbu, kas veikts
papildus garantétajam stundam un, ja darba grafiku pilniba vai lielakoties
nosaka darba devgjs:

1) atsauces stundas un dienas, kuras darbiniekam var ltigt stradat;

i)  minimalo laiku, kada darbiniekam jasanem ieprieks€js pazinojums pirms
darba uzdevuma sakSanas;

(m) kopligumus, kas reglamenté darbinieka darba nosacijumus; gadijuma, ja
kopligumus ir noslégusas 1ipaSas kopigas struktiiras vai iestades arpus
uznémuma, norada tas kompetentas struktiiras vai kopigas iestades nosaukumu,
kura ligumi noslegti;

(n) sociala nodrosinajuma iestadi(-es), kas sanem socialas iemaksas, kas saistitas
ar darba attiecibam, un jebkadu aizsardzibu attieciba uz socialo drosibu, kuru
nodros$ina darba devgjs.

Sa panta 2. punkta f)—k) apak$punktda un n) apak$punktd minéto informaciju
vajadzibas gadijuma var sniegt ka atsauci uz normativajiem un administrativajiem
aktiem vai kopligumiem, kas reglament€ Sos TpaSos jautajumus.

4. pants

Informacijas sniegSanas termini un lidzek]i

Sa panta 3. panta 2. punktad min&to informaciju dokumenta veida sniedz darbiniekam
individuali ne vélak ka pirmaja darba attiecibu diena. So dokumentu var sniegt
elektroniski, ja vien tas ir viegli pieejams darbiniekam un to var saglabat un izdrukat.

Dalibvalstis izstrada 1. punkta minéta dokumenta veidnes un paraugus un nodod tos
darbiniekiem un darba dev€jiem, tostarp darot tos pieejamus vienota oficiala valsts
ttimekla vietn€ un citos piemerotos veidos.

Dalibvalstis nodroSina, ka informacija, kas darba dev@am japazino par
normativajiem un administrativajiem aktiem vai kopligumiem, kuri reglamente
piem@rojamo tiesisko reguljumu, parasti ir pieejama bez maksas skaidra,
parredzama, izsmelosa un viegli pieejama veida attalinatti un izmantojot
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elektroniskos Iidzeklus, tostarp esoSos Savienibas pilsonu un uznémumu tiesSsaistes
portalus.

5. pants

Darba attiecibu grozijumi

Dalibvalstis nodro$ina, ka jebkadas izmainas 3. panta 2. punkta minétajos darba attiecibu
aspektos un 6. pantd minétaja papildu informacija darbiniekiem, kuri norikoti vai nosutiti uz
arzemeém, darba devgjs sniedz darbiniekam dokumenta veida, tiklidz iesp&jams un vé&lakais
diena, kad §1s izmainas stajas speka.

6. pants

Papildu informdcija darbiniekiem, kuri norikoti vai nosiititi uz arvalstim

1. Dalibvalstis nodroSina, ka gadijuma, ja darbiniekam ir jastrada kada dalibvalsti vai
tresa valsti, kas nav ta dalibvalsts, kura vins$ parasti strada, 4. panta 1. punkta minéto
dokumentu izsniedz pirms darbinieka aizbraukSanas un taja ietver vismaz $adu
papildu informaciju:

(a) wvalsts vai valstis, kuras tiks veikts darbs, un ta ilgums;

(b) valuta, kada izmaksas atlidzibu;

(c) attieciga gadijuma naudas pabalsti vai pabalsti natiira saistiba ar darba
uzdevumu(-iem), kas norikoto darbinieku, uz kuriem attiecas Direktiva
96/71/EK, gadijuma ietver ipaSas piemaksas par norikoSanu darba un kartibu,
kada atlidzina cela, majokla un uzturésanas izdevumus;

(d) attieciga gadijuma nosacijumi, kas reglamenté darbinieka repatriaciju.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka gadijuma, ja darba arzemes nosutitais darbinieks ir

norikots darbinieks, uz kuru attiecas Direktiva 96/71/EK, to papildus informe par:

(a) atlidzibu, kas darbinieckam pienakas saskapa ar uzn€mgéjas dalibvalsts speka
esoSajiem tiesibu aktiem;
(b) saiti uz uznéméjas dalibvalsts(-u) izstradato oficialo timekla vietni saskana ar
Direktivas 2014/67/ES 5. panta 2. punktu.
3. Sa panta 1. punkta b) apak$punkta un 2. punkta a) apak$punkta minéto informaciju

vajadzibas gadijuma var sniegt ka atsauci uz normativajiem un administrativajiem
aktiem vai kopligumiem, kas reglamente Sos Tpasos jautajumus.

4. Ja vien dalibvalstis nenosaka citadi, 1. un 2. punktu nepieméro, ja katra darba periods
arpus dalibvalsts, kura darbinieks parasti strada, ir ¢etras secigas ned€las vai mazak.
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III nodala

Minimalas prasibas attieciba uz darba nosacijumiem
7. pants

Parbaudes laika maksimalais ilgums

1. Ja darba attiecibam ir piemérojams parbaudes laiks, dalibvalstis nodroSina, ka S$is
parbaudes laiks nav ilgaks par seSiem ménesiem, ieskaitot jebkadu pagarinajumu.

2. Dalibvalstis var paredzet ilgakus parbaudes periodus, ja to pamato darba veids vai tas
ir darbinieka interesés.

8. pants

Paralela nodarbinatiba

1. Dalibvalstis nodrosina, ka darba dev€js neaizliedz darbiniekiem arpus $a darba
devgja noteikta grafika stradat pie citiem darba devéjiem.

2. Tomer darba deveji var noteikt nesavienojamibas nosacijumus, ja $adi ierobezojumi
ir pamatoti ar legitimiem iemesliem, pieméram, lai aizsargatu komercnoslépumus vai
1zvairTtos no intereSu konflikta.

9. pants

Darba minimald paredzamiba

Dalibvalstis nodroSina, ka tad, ja darbinieka darba grafiks ir pilniba vai lielakoties mainigs
un to pilniba vai lielakoties nosaka darba dev€js, darba dev€js var prasit darbinieckam
stradat tikai tad, ja:

(a) darbs notiek iepriek§ noteiktas atsauces stundas un atsauces dienas, kas
rakstiski noteiktas, sakot darba attiecibas, saskana ar 3. panta 2. punkta 1)
apakSpunkta 1) punktu, un

(b) darba devgjs ir iepriek§ samériga termina informgjis darbinieku par darba
uzdevumu saskana ar 3. panta 2. punkta 1) apakSpunkta ii) punktu.

10. pants

Pareja uz citu nodarbinatibas veidu

1. Dalibvalstis nodros$ina, ka darbinieki ar vismaz seSu ménesu darba stazu pie viena un
ta paSa darba devEja var pieprasit nodarbinatibas veidu ar paredzamakiem un
drosakiem darba nosacijumiem, ja tadi ir pieejami.

2. Darba devgjs sniedz rakstisku atbildi viena méneSa laika péc pieprasijuma
sanemsanas. Attieciba uz fiziskam personam, kas rikojas darba devgja statusa, un
mikrouznémumiem, maziem vai vidéjiem uznémumiem, dalibvalstis var paredzet, ka
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So terminu var pagarinat ne vairak ka Iidz trim meneSiem, un var atlaut sniegt
mutisku atbildi uz $a paSa darbinieka iesniegtiem turpmakiem, lidzigiem
pieprasijumiem, ja atbildes pamatojums attieciba uz darbinieka situaciju nav
mainijies.

11. pants

Apmactba

Ja Savienibas vai valstu tiesibu aktos vai attiecigajos kopligumos ir noteikts, ka darba
dev€jam jaapmaca darbinieki, lai tie veiktu darbu, kuram vini ir nodarbinati, dalibvalstis
nodrosina, ka $ada apmaciba darbiniekiem tiek sniegta bez maksas.

IV nodala
Kopligumi
12. pants

Kopligumi

Dalibvalstis var atlaut socialajiem partneriem saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi sleégt
kopligumus, kuros, vienlaikus ievérojot visparéjo darbinieku aizsardzibu, nosaka pasakumus
attieciba uz darbinieku darba nosacijumiem, kas atSkiras no tiem, kas minéti 7. — 11. panta.

V nodala

Horizontali noteikumi

13. pants

Atbilstiba

Dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai panaktu, ka Sai direktivai pretruna esosi
noteikumi individualos ligumos vai kopligumos, uznémumu ieksgjas kartibas noteikumos vai
jebkadi citi pasakumi tiek padariti par speka neesoSiem vai groziti, lai tos saskanotu ar §is
direkttvas noteikumiem.

14. pants

Juridiska prezumpcija un agrinas stridu izSkirSanas mehanisms

Ja darbinieks nav savlaicigi sané€mis visus 4. panta 1. punkta, 5. panta vai 6. panta mingtos
dokumentus vai dalu no tiem un darba devéjs nav noversis §is nepilnibas 15 dienu laika no to
pazinoSanas, piemero vienu no $m sistémam:

(a) uz darbinieku attiecina labveligas prezumpcijas, ko noteikusi dalibvalsts. Ja
sniegta informacija neietver informaciju, kas minéta 3. panta 2. punkta e), f), k)
vai 1) apakSpunkta, labvéligas prezumpcijas ietver prezumpciju, ka
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darbiniekam attiecigi ir beztermina darba attiecibas, ka nav parbaudes laika vai
darbiniekam ir pilna laika amats. Darba dev€jiem ir iesp&ja atspekot Sis
prezumpcijas; vai

(b) darbiniekam ir iesp€a savlaicigi iesniegt stidzibu kompetentai iestadei. Ja
kompetenta iestade konstatg, ka stidziba ir pamatota, ta pieprasa attiecigajam(-
iem) darba dev€jam(-iem) sniegt triikkstoSo informaciju. Ja darba devejs
nesniedz triikstoSo informaciju 15 dienu laikd p&c pieprasijuma sanemsanas,
iestade var piemérot atbilstigu administrativu sodu pat tad, ja darba attiecibas ir
beigusas. Darba dev&jiem ir iespgja iesniegt administrativu siudzibu par
lémumu, ar ko pieméro sodu. Par kompetentajam iestadém dalibvalstis var
norikot jau eso$as struktiras.

15. pants

Tiesibas uz parsidzibu

Dalibvalstis nodroSina, ka darbiniekiem, tostarp tiem, kuru darba attiecibas ir beigusas, ir
piekluve efektivai un objektivai stridu izskirSanai un tiesibas uz parsiidzibu, tostarp uz
atbilstoSu kompensaciju, ja ir parkaptas no $is direktivas izrieto$as prasibas.

16. pants

Aizsardziba pret nelabveligu attieksmi vai sekam

Dalibvalstis ievie$ pasakumus, kas nepiecieSami, lai darbiniekus, ieskaitot darbiniekus, kuri ir
darba pneéméju parstavji, aizsargatu pret tadu nelabvéligu darba devéja attieksmi vai tadam
nelabvéligam sekam, kuru iemesls ir sidziba, kas iesniegta darba dev€jam, vai tiesvediba, kas
ierosinata ar mérki panakt, ka tiek ieveérotas Saja direktiva noteiktas tiesibas.

17. pants

Aizsardziba pret atlaiSanu no darba un pieradiSanas pienakums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai aizliegtu atlaist vai lidzvertigi
rikoties un jebkadi gatavoties atlaist darbiniekus, pamatojoties uz to, ka vini ir
izmantojusi tiesibas, kas paredz&tas $aja direktiva.

2. Darbinieki, kuri uzskata, ka ir atlaisti vai tiem pieméroti pasakumi ar lidzvertigu
iedarbibu, pamatojoties uz to, ka Sie darbinieki ir izmantojusas Saja direktiva
paredz€tas tiesibas, var pieprasit, lai darba dev€js atlaiSanu vai lidzvertigus
pasakumus pienacigi pamato. Darba devéjs $adu pamatojumu sniedz rakstiski.

3. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepieciesami, lai nodroSinatu, ka tad, kad 2. punkta
minétie darbinieki tiesai vai citai kompetentai iestadei iesniedz faktus, no kuriem
iespejams prezumét S$adu atlaiSanu vai lidzvertigus pasakumus, atbildétajam ir
japierada, ka atlaiSana notikusi ar citu pamatu, nevis 1. punkta min&to.

4. Sa panta 3. punkts dalibvalstim neliedz ieviest siidz&tajiem labvéligakus noteikumus
par pieradijumiem.

13

LV



LV

Dalibvalstim 3. punkts nav japieméro tada tiesvediba, kur lietas fakti jaizmekle tiesai
vai kompetentai struktiirai.

Sa panta 3.punkts neattiecas uz kriminalprocesiem, ja vien dalibvalstis nav
noteikusas citadi.

18. pants

Sankcijas

Dalibvalstis nosaka noteikumus par sankcijam, ko pieméro gadijumos, kad parkapti valsts
noteikumi, kas pienemti saskana ar So direktivu, vai ar agrak jau speka esosi noteikumi,
kas attiecas uz tiesibam, kuras ir S§is direktivas darbibas joma. Dalibvalstis veic visus
pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodro$inatu, ka §1s sankcijas tiek piemeérotas. Sankcijas
ir iedarbigas, sameérigas un atturoSas. Sankciju forma var biit naudas sods. Sankcijas var
ietilpt arT kompensacijas maksaSana.

VI nodala

Nobeiguma noteikumi
19. pants

Labveligaki noteikumi
Si direktiva nav pietieckams pamats, lai samazinatu vispargjo aizsardzibas limeni, kas
darbiniekiem jau pieskirts dalibvalstis.

St direktiva neietekmé dalibvalstu prerogativu piemérot vai ieviest normativus un
administrativus aktus, kas ir labvéligaki darbiniekiem, vai veicinat vai atlaut
darbiniekiem labveligaku kopligumu piem&rosanu.

St direktiva neskar citas tiesibas, kas darbiniekiem pieskirtas saskana ar citiem
Savienibas tiesibu aktiem.

20. pants

IstenoSana

Dalibvalstis pienem un publicé normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi,
lai Iidz [speka stasanas datums + 2 gadi] izpilditu §1s direktivas prasibas, vai
nodroSina to, ka socialie partneri vienojas ieviest nepiecieSamos noteikumus,
dalibvalstim apnemoties veikt vajadzigos pasakumus, lai tas vienmér varétu garantét
§ts direktivas noteiktos rezultatus.

Par to dalibvalstis tiilit informeé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai
ar1 $adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus,
ka izdarama $ada atsauce.
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21. pants

Parejas pasakumi

Saja direktiva noteiktas tiesibas un pienakumus pieméro esosam darba attiecibam, sakot
no [speka staSanas datums + 2 gadi]. Tomer darba dev€ji sniedz vai papildina 4. panta 1.
punkta, 5. panta un 6. panta minétos dokumentus tikai péc darbinieka pieprasijuma. Ja
Sada pieprasijuma nav, darbiniekiem nedrikst liegt minimalas tiesibas, kas noteiktas
saskana ar So direktivu.

22. pants

Komisijas veikta parskatisana

Komisija, apspriezoties ar dalibvalstim un socialajiem partneriem Savienibas Itmeni un
nemot vera ietekmi uz mazajiem un vid§jiem uzp€mumiem, parskata $is direktivas
piemérosanu lidz [speka stasanas datums + 8 gadi], lai vajadzibas gadijuma ierosinatu
nepiecie$amos grozijumus.

23. pants

AtcelSana

Direktivu 91/533/EEK atcel no [sp€ka staSanas datums + 2 gadi]. Atsauces uz atcelto
direktivu uzskata par atsaucém uz So direktivu.

24. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest.

25. pants
Adresati
S direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
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