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2022/0400 (COD)
Togra le haghaidh

TREOIR O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON gCOMHAIRLE

maidir le caighdeain do chomhlachtai comhionannais i réimse na céra comhionainne
agus an chomhionannais deiseanna idir mna agus fir i gcursai fostaiochta agus sli
beatha, agus lena scriostar Airteagal 20 de Threoir 2006/54/CE agus Airteagal 11 de
Threoir 2010/41/AE
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MEABHRAN MINIUCHAIN

1. COMHTHEACS AN TOGRA
. Forais agus cuspdiri leis an togra

Ta r6l buntsach ag comhlachtai comhionannais i struchtir neamh-idirdhealaitheach an
Aontais Eorpaigh. Is eagraiochtai poibli iad a chuidionn le hiospartaigh an idirdhealaithe, a
dhéanann faireachdn agus tuairiscii ar shaincheisteanna maidir le hidirdhealu, agus a
chuireann le feasacht a mhuscailt ar chearta daoine agus ar luach an chomhionannais.
Ceanglaitear le dli AE ar chomhlachtai comhionannais go dti seo idirdhealu ar bhonn bunadh
cine agus eitneach agus inscne i réimsi sonracha a chomhrac. Is minic go bhforailtear i leith
sainchiram nios leithne sa dli ndisiunta.

Is ¢ is aidhm leis an togra seo caighdedin cheangailteacha a bhunu do chomhlachtai
comhionannais sa réimse um chéir chomhionann agus um dheiseanna comhionanna idir mna
agus fir 1 gcursai fostaiochta agus sli bheatha, lena n-airitear féinthostaiocht. Glacadh togra ar
leithligh' maidir le caighdedin cheangailteacha a bhuni do chomhlachtai comhionannais i
réimse na céra comhionainne idir daoine gan beann ar a dtionscnamh cinioch né eitneach, na
cora comhionainne sa réimse fostaiochta agus sli beatha idir daoine gan beann ar a reiligitin
nd creideamh, michumas, aois agus claonadh gnéasach agus idir mna agus fir i gcursai
slandala soisialta agus maidir le rochtain ar earrai agus ar sheirbhisi agus maidir le solathar
earrai agus seirbhisi. Mar aon leis an togra comhthreombhar, is ¢ is aidhm leis an togra seo
creat neartaithe a chruthu do chomhlachtai comhionannais san Aontas Eorpach chun céir
chomhionann agus deiseanna comhionanna a chur chun cinn agus chun idirdhealt ar gach
foras agus sna réimsi atd leagtha amach sna Treoracha maidir le Comhionannas dé dtagraitear
thios a chomhrac.

A mhéid a bhaineann leis an toirmeasc ar idirdhealt bunaithe ar inscne, tugadh comhlachtai
comhionannais isteach ar dtis le leasti? ar Threoir 76/207/CEE maidir le prionsabal na cora
comhionainne idir fir agus mna a mhéid a bhaineann le rochtain ar thostaiocht, gairmoilitint
agus ardu céime, agus dalai oibre a chur chun feidhme®. Treoir 76/207, arna least, ar an
gcoinnioll go n-ainmneoidh na Ballstait comhlacht n6 comhlachtai chun c6ir chomhionann do
gach duine gan fhorais inscne a chur chun cinn, a anailisi, faireachan a dhéanamh uirthi agus
chun tacu léi.

In éineacht le treoracha eile maidir le toirmeasc ar idirdhealt bunaithe ar inscne* (nach raibh
fordlacha maidir le comhlachtai comhionannais iontu go f6ill), rinneadh Treoir 76/207 a

! COM(2022)689.

2 Treoir 2002/73/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Mean Fomhair 2002 lena

leasaitear Treoir 76/207/CEE 6n gCombhairle maidir le prionsabal na céra comhionainne idir fir agus

mna a mhéid a bhaineann le rochtain ar fhostaiocht, gairmoilitint agus ardi céime, agus dalai oibre a

chur chun feidhme, IO L 269, 5.10.2002, Igh. 15-20.

Treoir 76/207/CEE 6n gComhairle an 9 Feabhra 1976 maidir le prionsabal na céra comhionainne idir fir

agus mna a mhéid a bhaineann le rochtain ar fhostaiocht, gairmoilitint agus ardi céime, agus dalai

oibre a chur chun feidhme, 10 L 39, 14.2.1976, Igh. 40-42.

4 Treoir 75/117/CEE 6n gCombhairle an 10 Feabhra 1975 maidir le comhthogast dhlithe na mBallstat a
bhaineann le feidhmit an phrionsabail um pd comhionann d’thir agus do mhna, 10 L 45, 19.2.1975,
lgh. 19-20; Treoir 86/378/CEE 6n gCombhairle an 24 Ttil 1986 maidir le cur chun feidhme phrionsabal
na cora comhionainne d’thir agus do mhna i scéimeanna slandala soisialta gairme, IO L 225, 12.8.1986,
lgh. 40-42; Treoir 96/97/CE 6n gComhairle an 20 Nollaig 1996 lena leasaitear Treoir 86/378/CEE
maidir le cur chun feidhme phrionsabal na céra chomhionann d’fhir agus do mhna i scéimeanna
slandala soisialta gairme, 10 L 46, 17.2.1997, Igh. 20-24; Treoir 97/80/CE 6n gCombhairle an 15
Nollaig 1997 maidir leis an dualgas cruthinais i gcasanna idirdhealaithe bunaithe ar inscne, 10 L 14,
20.1.1998, Igh. 6-8; Treoir 98/52/CE 6n gCombhairle an 13 Iuil 1998 maidir le sineadh Threoir
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aisghairm agus cuireadh Treoir 2006/54/CE ina hionad maidir le chun feidhme phrionsabal an
chomhionannais deiseanna agus na céra comhionainne idir fir agus mna i gcursai fostaiochta
agus sli bheatha (athmhunla)’.

T4 forail i dTreoir 2010/41/AE maidir le prionsabal na coéra comhionainne idir fir agus mna
atd rannphdirteach i ngniomhaiocht ar bhonn féinfhostaithe a chur i bhfeidhm a bhaineann® le
comhlachtai comhionannais a bhfuil an t-dbhar céanna le forail Threoir 2006/54/CE inti.

I dTreoracha 2006/54/CE agus 2010/41/AE, leagtar amach inniulachtai na gcomhlachtai
comhionannais mar chomhlachtai, lena n-airitear an méid sco a leanas:

- cunamh neamhspledch a thabhairt d’iospartaigh an idirdhealaithe le linn doibh a
ngearain faoi idirdhealt a dhéanambh,

- suirbhéanna neamhspleacha maidir le hidirdhealu a sheoladh,

- tuarascdlacha neamhspleacha a thoilsiti agus moltai a dhéanamh ar shaincheisteanna a
bhaineann le hidirdhealu

- faisnéis ata ar fail a mhalartti le comhlachtai Eorpacha comhthreagracha.

Dha Threoir eile maidir le comhionannas lenar cuireadh an misean céanna ar iontaoibh
comhlachtai comhionannais ina réimsi faoi seach: an Treoir maidir le Comhionannas Cinioch
(2000/43/CE)” agus an Treoir maidir le Comhionannas Inscne sa réimse earrai agus seirbhisi
(2004/113/CE)%.

Ni chuimsitear fordlacha maidir le comhlachtai comhionannais in dha Threoir eile maidir le
comhionannas, an Treoir maidir le Comhionannas Fostaiochta (2000/78/CE)° agus an Treoir
maidir le Comhionannas Inscne i réimse na slandala soisialta (79/7/CEE)'°. Sa chleachtas,
afach, roghnaigh a lan Ballstat forais agus réimsi uile an idirdhealaithe a chumhdaitear faoin
da Threoir sin, agus nios md nd sin uaireanta, a chur ar iontaoibh comhlachtai
comhionannais'!, trid an dli naisiinta. T4 comhlachtai comhionannais ‘ilthoras’ bunaithe
anois ag formhor na mBallstat a dhéiledlann le forais éagsula idirdhealaithe agus réimsi, agus
a théann nios faide na na forais a chosnaitear le dli AE go minic. Ni mar sin atd 1 ngach

97/80/CE maidir leis an dualgas cruthuinais i gcdsanna idirdhealaithe bunaithe ar inscne chuig Riocht
Aontaithe na Breataine Moire agus Thuaisceart Eireann, 10 L 205, 22.7.1998, Ich. 66, agus Treoir
76/207/CEE agus a leasuithe ina dhiaidh sin.

Treoir 2006/54/CE ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 5 Iuil 2006 maidir le cur chun
feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na céra comhionainne idir fir agus mna i
geursai fostaiochta agus sli beatha (IO L 204, 26.7.2006, Igh. 23-36).

Treoir 2010/41/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 7 Iail 2010 maidir le prionsabal na
cora comhionainne idir fir agus mna ata rannphairteach i ngniomhaiocht ar bhonn féinfhostaithe a chur i
bhfeidhm agus lena n-aisghairtear Treoir 86/613/CEE 6n gCombhairle, IO L 180, 15.7.2010, 1gh. 1-6.

7 Treoir 2000/43/CE an 29 Meitheamh 2000 6n gCombhairle lena gcuirtear chun feidhme prionsabal na
cora comhionainne idir daoine gan spleachas do thionscnamh cinioch né eitneach (I0 L 180, 19.7.2000,
Ich. 22).

Treoir 2004/113/CE an 13 Nollaig 2004 6n gCombhairle lena gcuirtear chun feidhme prionsabal na céra
comhionainne idir fir agus mné maidir le rochtain ar earrai agus ar sheirbhisi agus maidir le solathar
earrai agus seirbhisi (IO L 373, 21.12.2004, Ich. 37).

Treoir 2000/78/CE 6n gCombhairle an 27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat ginearalta le haghaidh na
cora comhionainne san fhostaiocht agus sa tsli bheatha (IO L 303, 2.12.2000, Ich. 16).

Treoir 79/7/CEE 6n gCombhairle an 19 Nollaig 1978 maidir le prionsabal na cora comhionainne idir fir
agus mna i geursai slandala soisialta a chur chun feidhme de réir a chéile (IO L 6, 10.1.1979, 1gh. 24).
Solathraitear le dli roinnt Ballstat cosaint nios leithne 6 thaobh foras agus réimsi de, i.e. naisiuntacht,
stadas eacnamaioch, 1éirit inscne, na liosta foras nach bhfuil uileghabhalach fiq.
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Ballstat, afach, agus i roinnt bheag cdsanna'?, ni chumhdaionn comhlachtai comhionannais
forais agus réimsi Threoir 2000/78/CE agus Threoir 79/7/CEE go {6ill.

Ina theannta sin, ta foralacha in ionstraimi dli agus tograi eile maidir le comhlachtai
comhionannais tri chrostagairt do Threoir 2006/54/CE. D4 bhri sin, le Treoir (AE) 2019/1158
maidir le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do churaméiri (da ngairfear an
Treoir maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil anseo feasta), cuirtear ar iontaoibh na
gcomhlachtai comhionannais arna n-ainmnitt de bhun Threoir 2006/54/CE innitlacht a
bhaineann le hidirdhealt a thagann faoi raon feidhme na Treorach sin.

Mar lex specialis i ndail le Treoir 2006/54/CE, moltar sa togra én gCoimisiin maidir le
Trédhearcacht Pa'® (d4 ngairtear an Treoir maidir le Trédhearcacht P4 atd beartaithe)
cumhachtai na gcomhlachtai comhionannais arna mbunu faoi Threoir 2006/54/CE a neart i
gcursai a bhaineann le pa comhionann as obair chomhionann n6 as obair ar luach
comhionann, tri chumhachtai dlithiochta a thabhairt déibh agus tri na hacmhainni iomchui a
thabhairt doibh lena bhfeidhmeanna a chomhlionadh i1 ndéil le cursai a thiocfaidh faoi raon
feidhme na hionstraime sin amach anseo.

Ni chuimsitear i dTreoracha reatha AE maidir le comhionannas foralacha maidir le struchtar
iarbhir agus feidhmit na gcomhlachtai comhionannais, agus ni cheanglaitear leo ach go
mbeidh innitlachtai iosta airithe acu, agus go ngniomhodidh siad go neamhspleach i
bhfeidhmit a sainchuraim. I ngeall ar an gcorrlach lanroghnach a thugtar do na Ballstéit agus
na fordlacha sin 4 gcur chun feidhme acu, ta difriochtai suntasacha idir comhlachtai
comhionannais ar fud na mBallstit, go hdirithe a mhéid a bhaineann lena sainordu, lena
gcumhachtai, lena gceannaireacht, lena neamhspledchas, lena n-acmhainni, lena
n-inrochtaineacht agus lena n-éifeachtacht. Imrionn sé sin tionchar ar chomhlionadh a
geuspoiri faoi dhli AE. Cé go mbaineann cuid dé ndifriochtai le héagsulacht na dtraidisitn dli
agus na gcoras dli sna Ballstait, 1¢iritear leis an gcés freisin leibhéil éagsula uaillmhéine agus
gnothachtala sna Ballstait maidir le cuspoéiri na dTreoracha a chomhlionadh.

Lena airithit gur féidir le comhlachtai comhionannais barr a gcumais a bhaint amach, cur go
héifeachtach le forfheidhmit na dTreoracha uile comhionannais agus cuidiu le hiospartaigh an
idirdhealaithe rochtain a thail ar cheartas, ghlac an Coimisitin Moladh maidir le caighdeain do
chomhlachtai comhionannais in 2018'%. Bhi sé mar aidhm leis, go sonrach, aghaidh a
thabhairt ar dhtshldin a eascraionn as na foralacha leathana neamhiomlana maidir le
comhlachtai comhionannais 1 dTreoracha AE.

In 2021, d’fhoilsigh an Coimisiun tuarascail maidir le cur i bhfeidhm na Treorach maidir le
Combhionannas Ciniocha agus na Treorach maidir le Comhionannas Fostaiochta.
Breathnaiodh sa tuarascdil ar chur chun feidhme Mholadh 2018 6n gCoimisiun agus bhi
Doiciméad Inmheénach Oibre nios mionsonraithe maidir le comhlachtai comhionannais ag
gabhail 1éi'°. Cuireadh in iul sa tuarascdil go bhfuil comhlachtai comhionannais tagtha chun
cinn mar instititidi riachtanacha luachmhara 1 gcomhair athri ar leibhéal daoine aonair,
instititidi agus na sochai i gcoitinne.

12 Féach SWD(2021) 63 Cuid 2.1.1 commission_staff working_document_-
_equality bodies_and the implementation_of the commission_recommendation_on_standards for e
quality bodies_en.pdf (europa.eu)

Togra le haghaidh Treoir 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle chun cur i bhfeidhm phrionsabal
an pha chomhionainn as obair chomhionann né obair ar luach comhionann idir fir agus mna a neartu tri
shasrai trédhearcachta pa agus tri shasrai forfheidhmiachain (COM/2021/93 final).

14 Moladh (AE) 2018/951 6n gCoimisiun an 22 Meitheamh 2018, maidir le caighdedin do na comhlachtai
comhionannais (IO L 167, 4.7.2018, Ich. 28).
5 SWD(2021)63 an 19 Marta 2021.
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Mar sin féin, bhi an chuid is m6 de na saincheisteanna a raibh d’aidhm ag an Moladh aghaidh
a thabhairt orthu fos gan réiteach, rud a chuir bac ar roinnt comhlachtai comhionannais a rél a
chomhlionadh ar bhealach éifeachtach. Ta cosaint ar idirdhealt, forfheidhmita na dTreoracha
agus cur chun cinn an chomhionannais agus na muscailte feasachta i measc an phobail i
gcoitinne agus instititidi naisiunta f6s michothrom ar fud an Aontais. Léirigh sé sin nar leor
an Moladh. D4 bhri sin, gheall an Coimisiin go measfadh sé an molfai reachtaiocht
théideartha chun rol na gcomhlachtai naisiinta comhionannais a nearta faoi 2022.

Deimhniodh an measint sin san anailis chulghabhalach ata leagtha amach sa doiciméad
anailiseach a ghabhann leis an togra seo'. Baineadh de thatal as nar baineadh amach go
hiomldn an uvaillmhian cur chun feidhme agus fortheidhmiu dhli AE maidir le coir neamh-
chomhionann agus idirdhealti a chomhrac agus maidir lena gcosc a mhéadu. T4 leibhéil an
idirdhealaithe fos ard, agus ta feasacht na n-iospartach maidir lena gcearta fos iseal. Ta
tearcthuairiscit fo6s ina thadhb mhor; ta feasacht an phobail faoi idirdhealt agus eolas ar
idirdhealu fos teoranta. Nil s¢ ar chumas go leor comhlachtai comhionannais, i gcomhthéacs
cumhachtai agus acmhainni, cuidit éifeachtach a thabhairt d’iospartaigh.

Ta sé curtha in il ag Parlaimint na hEorpa agus ag an gCombhairle go bhfuil siad i bhfabhar
rialacha nua a ghlacadh chun comhlachtai comhionannais a neartd. In 2021, d’iarr Parlaimint
na hEorpa!” ar an gCoimisiun reachtaiocht a mholadh maidir le caighdedin do chomhlachtai
comhionannais, rud a thabharfar sainordu nios laidre agus acmhainni leordhothanacha doibh
chun coir chomhionann daoine faoi mhichumas a chosaint, agus scaipeadh faisnéise
inrochtana do chich a 4irithit. In 2022, thug an Chombhairle'® cuireadh do na Ballstait tact le
comhlachtai comhionannais laidre agus creat reachtach a ghlacadh lena gcuirfi ar a gcumas a
ro6l a chomhlionadh go neamhspleach, agus na hacmhainni leordhothanacha a chur ar fail
doibh chun a gcuraimi a chur i1 gerich go héifeachtach. Thairis sin, leag Coiste Eacnamaioch
agus Soisialta na hEorpa béim ar an ngd atd le tacaiocht mhéadaithe a thabhairt do
chomhlachtai naisiinta um an gcomhionannas agus um chearta an duine, go hairithe a mhéid
a bhaineann lena neamhspledchas a fheabhsi agus a soldthar foirne agus a n-acmhainni
airgeadais a mhéadu; agus chuir si in 1l go dtacaionn si le tionscnamh 6n gCoimisiin maidir
le héifeachtacht na gcomhlachtai naisitinta um chomhionannas agus forbairt a dhéanamh ar an
gcumas, an iliomad rél agus na hacmhainneachtai ata acu'®.

D4 bhri sin, mar a fograiodh ina chlar oibre do 2022%°, t4 an Coimisitin ag moladh rialacha
ceangailteacha chun rdl agus neamhspleachas na gcomhlachtai comhionannais a nearta. Ta sé
sin ina chuid d’obair an Choimisitin i dtreo Aontas comhionannais do chach, mar a leagtar
amach 1 dtreoirlinte polaititila an Choimisiuin le haghaidh 2019-2024.

Is ¢ is cuspoirleis an Treoir seo caighdedin a leagan amach maidir le comhlachtai
comhionannais, lena dtabharfar aghaidh ar a sainord(, a gclraimi, a neamhspleachas, a
struchtlr, a gcumhachtai, a n-inrochtaineacht agus a n-acmhainni, lena airithia gur féidir leo,
in éineacht le gniomhaithe eile:

16 SWD(2022) 386.

17 Ran 6 Pharlaimint na hEorpa an 10 Marta 2021 maidir le cur chun feidhme Threoir 2000/78/CE 6n
gCombhairle lena mbunaitear creat ginearalta le haghaidh na céra comhionainne san thostaiocht agus sa
tsli bheatha i bhfianaise UNCRPD (2020/2086 (INI).

18 CONCLUID{ ON gCOMHAIRLE maidir le ciniochas agus frith-sheimiteachas a chomhrac - 6406/1/22

REV 1.

Tuairim féintionscnaimh maidir leis an gcomhionannas a theabhsii san Aontas Eorpach 6 Choiste

Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa, SOC/724-EESC-2022, arna glacadh 26/10/2022.

https://ec.europa.eu/info/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-

programme-2022_en.
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(a) cur go héifeachtach le forfheidhmiti Threoir 2006/54/CE, lena n-airitear an
Treoir maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil, agus Treoir 2010/41/AE;

(b) cuidit go héifeachtach le hiospartaigh an idirdhealaithe le rochtain a thail ar
cheartas;

(c)  co6ir chomhionann a chur chun cinn agus idirdhealu a chosc.

Leis an togra seo cuirtear le substaint na bhfordlacha atd ann cheana maidir le comhlachtai
comhionannais i1 dTreoir 2006/54/CE agus i dTreoir 2010/41/AE chun sraith rialacha
neartaithe agus nios mionsonraithe a chur ina n-ionad. Leis na rialacha nua, corpraitear na
hoibleagaidi iosta uile da bhforailtear leis an da Threoir.

. Comhsheasmhacht le foralacha beartais ata sa réimse beartais cheana

Trid an togra seo a chur in ionad thoralacha abhartha Threoir 2006/54/CE, beidh feidhm aige
freisin maidir le comhlachtai comhionannais agus iad ag dul i ngleic leis an idirdhealu a
chumhdaitear faoi Threoir (AE) 2019/1158 maidir le cothromaiocht oibre is saoil do
thuismitheoiri agus do chiramoiri, de réir Airteagal 15 den Treoir sin.

Beidh an Treoir maidir le Trédhearcacht Pa atd beartaithe ina treoir lex specialis le Treoir
2006/54/CE?'. Mas rud é, mar thoradh ar an nés imeachta cinnteoireachta, go ndéanfai
caighdedin iosta nios airde a bhunu leis an Treoir amach anseo maidir le Trédhearcacht Pa do
chomhlachtai comhionannais i gctrsai a bhaineann le pa comhionann as obair chomhionann
nd as obair ar luach comhionann, i gcomparaid leis na caighdedin a leagtar amach sa togra
seo, ba cheart tus aite a thabhairt do na caighdedin nios airde sin ar na caighdedin at4 leagtha
amach sa Treoir seo.

T4 an tAontas Eorpach agus na Ballstdit uile ina bPairtithe i gCoinbhinsiin na Naisiin
Aontaithe ar Chearta Daoine atd faoi Mhichumas lena n-diritear an oibleagaid toirmeasc a
chur ar idirdhealt ar bhonn michumais agus cosaint dhlithiiill chomhionann ¢ifeachtach ar
idirdhealu ar gach uile fhoras a airithitt do dhaoine ata faoi mhichumas.

. Comhsheasmhacht le beartais eile de chuid an Aontais

Fordiltear in ionstraimi eile de chuid AE go mbeidh r6l ar leith ag comhlachtai
comhionannais.

Téitear i ngleic leis an Treoir”> maidir le Saorghluaiseacht le hidirdhealti ar fhorais
naisiuntachta agus srianta no constaici gan udar ar an gceart chun saorghluaiseachta ata ag
oibrithe an Aontais agus ag a mbaill teaghlaigh. Déantar forail inti maidir le ‘comhlachtai
chun coir chomhionann d’oibrithe an Aontais agus da mbaill teaghlaigh a chur chun cinn
agus chun anailis agus faireachdan a dhéanamh uirthi agus chun tacu léi, gan idirdhealu ar
fhorais naisiuntachta, gan srianta no constaici gan udar ar a gceart chun saorghluaiseachta’
agus sonraitear in go ‘bhféadfadh na comhlachtai sin a bheith ina gcuid de chomhlachtai ata
ann cheana ar an leibhéal naisiunta a bhfuil cuspoiri comhchosula acu’. Ta sé roghnaithe ag
formhor na mBallstdt comhlacht comhionannais a chur i gceannas na gcdsanna idirdhealaithe

2z Togra le haghaidh Treoir 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle chun cur i bhfeidhm phrionsabal

an pha chomhionainn as obair chomhionann né as obair ar luach comhionann idir fir agus mna a nearta
tri shésrai trédhearcachta pa agus tri shasrai forfheidhmituchain, COM(2021)93 an 4.3.2021.

2 Féach Airteagal 4 de Threoir 2014/54/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 16 Aibrean
2014 maidir le bearta lena n-éascaitear feidhmil na gceart a thugtar d’oibrithe i gcomhthéacs na
saorghluaiseachta d’oibrithe (IO L 128, 30.4.2014, Ich. 8). Ni chumhdaitear faoin Treoir seo forais an
idirdhealaithe a leagtar sios le hAirteagal 19 CFAE. Ta sé bunaithe ar Airteagal 46 CFAE,
saorghluaiseacht oibrithe.
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sin. C¢é nach gcumhdaitear na forais agus na réimsi lena mbaineann sa togra seo, d’fhéadfadh
bearta cothromédnacha chun feabhas a chur ar theidhmit na gcomhlachtai comhionannais dul i
gcion freisin ar fheidhmit a n-innitlachta faoin Treoir maidir le Saorghluaiseacht.

Le Rialachan na bhForalacha Coiteanna le haghaidh cisti?® bainistiochta chomhroinnte,
ceanglaitear ar na Ballstait a bheith rannphairteach i gcomhlachtai comhionannais le linn
ullmhq, chur chun feidhme agus mheastoireacht na gclar sin, lena n-airitear tri rannphdirtiocht
1 gcoisti faireachain.

Airitear sa straitéis chun cur i bhfeidhm na Cairte um Chearta Buntsacha san Aontas®* (‘an
Chairt’) a nearti rannphairtiocht na gcomhlachtai comhionannais in oilitint faoin gCairt agus
comhar agus comhordu le gniomhaithe abhartha eile maidir le gniomhaiochtai a bhaineann
leis an gCairt.

Déantar forail sa togra i leith Treoir maidir le foréigean in aghaidh na mban agus foréigean
teaghlaigh a chomhrac® freisin do ol a d’fhéadfadh a bheith ag comhlachtai comhionannais
arna bhunti de bhun Threoir 2004/113/CE, Threoir 2006/54/CE agus Threoir 2010/41/AE.
Féagann s¢ an tsolubthacht ag na Ballstait a bheith rannphdirteach 1 gcomhlacht comhionannais
nd i gcomhlacht eile chun na curaimi a leagtar sios sa Treoir atd beartaithe a chomhlionadh, i
gcomhthéacs cunamh agus comhairle neamhspleach a thabhairt d’iospartaigh an thoréigin in
aghaidh na mban agus an thoréigin teaghlaigh; tuarascalacha neamhspleacha a thoilsiti agus
moltai a dhéanamh sa réimse; agus faisnéis a mhalartt le comhlachtai Eorpacha
comhthreagracha.

Trid an gcinamh a neartu a thugtar do dhaoine aonair agus do ghripai a ndéantar idirdhealt
ina n-aghaidh maidir le rochtain a fhail ar cheartas ar fud an Aontais Eorpaigh, is comhlantach
é an togra le reachtaiocht an Aontais a glacadh cheana féin i réimse chearta na n-iospartach?¢
agus na rochtana ar cheartas (maidir le cinamh dli*’, sisrai malartacha um réiteach

2z Rialachan (AE) 2021/1060 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 24 Meitheamh 2021 lena
leagtar sios foralacha coiteanna maidir le Ciste Forbraiochta Réigiunai na hEorpa, Ciste Soéisialta na
hEorpa Plus, an Ciste Comhthathaithe, an Ciste um Aistria Coir agus an Ciste Eorpach Muiri, Iascaigh
agus Dobharshaothraithe agus rialacha airgeadais maidir leis na cisti sin agus maidir leis an gCiste um
Thearmann, Imirce agus Lanphdirtiocht, an Ciste Slandala Inmheanai agus an Ionstraim le haghaidh
Tacaiocht Airgeadais don Bhainistiti Teorainneacha agus don Bheartas Viosai (I0 L 231, 30.6.2021,
Ich. 159).

Teachtaireacht 6n gCoimisiun: Straitéis chun cur i bhfeidhm na Cairte um Chearta Buntisacha san
Aontas a neartu, COM(2020)711.

Togra le haghaidh Treoir 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle maidir le foréigean in aghaidh
na mban agus foréigean teaghlaigh a chomhrac, COM(2022)105 an 8.3.2022.

Treoir 2012/29/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 25 Deireadh Fomhair 2012 lena
mbunaitear ioschaighdedin maidir le cearta, tacaiocht agus cosaint iospartaigh na coireachta, agus a
chuirtear in ionad Chinneadh Réime 2001/220/CGB 6n gCombhairle - IO L 315, 14.11.2012, 1gh. 57-73.
Treoir 2003/8/CE 6n gComhairle an 27 Eanair 2003 maidir leis an rochtain ar an gceartas i ndiospoidi
trasteorann a fheabhsu tri rialacha coiteanna iosta a leagan sios a bhaineann le cinamh dlithitil a chur ar
fail do na diospoidi sin, IO L 26, 31.1.2003, 1gh. 41-47).
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diospoidi®® agus comhshdsamh?®®) agus chun dul i ngleic le ctiiseanna dli straitéiseacha in
aghaidh rannphairtiocht an phobail®°.

Ta comhlachtai comhionannais in éineacht le hoifigi ombudsman agus instititidi naisiuinta um
chearta an duine (NHRInna) ina gcuid riachtanach freisin den choras seicedlacha agus
ceartichéan 1 ndaonlathas slaintitil. D’théadfadh iarrachtai srian a chur ar a spas oibrituchain a
bheith ina mbagairt ar an smacht reachta. Leagtar béim sa Tuarascail maidir leis an Smacht
Reachta 2022 go dteastaionn rathaiochtai struchturacha maidir le neamhspleachas 6 na
comhlachtai sin agus go dteastaionn acmhainni leordhothanacha uathu chun oibriu go
héifeachtach, agus t4 dishlain fos le sara ag roinnt de na comhlachtai sin sna Ballstait>',

Trina n-éifeachtacht, a neamhspleachas agus a n-acmhainni a nearti, cuideoidh an togra sco
freisin le feabhas a chur ar chion na gcomhlachtai comhionannais leis na réimsi sin ar fad a
bhfuil rél tdbhachtach acu iontu.

T4 an togra seo ag teacht freisin le Coltin Eorpach na gCeart Séisialta®?, go hairithe leis an
dara agus leis an trit prionsabal maidir le Comhionannas Inscne agus le Comhdheiseanna.

Os rud é go gcuireann an tAontas an comhionannas chun tosaigh ina bheartas seachtrach,
tugann sé dea-shampla leis an togra seo agus comhlachtai comhionannais & gcur chun cinn
agus neamhspledchas na gcomhlachtai comhionannais 4 neartl aige. An trath céanna, bainfidh
saoranaigh leas as neartu na gcomhlachtai comhionannais chomh maith, mar ata saoranaigh
nach saoranaigh den Aontas iad agus a ndéantar idirdhealt orthu san Aontas ar na forais agus
sna réimsi a chumhdaitear leis na Treoracha maidir le Comhionannas.

2. BUNUS DLI, COIMHDEACHT AGUS COMHREIREACHT
. Bunus dli

Is ¢ aidhm leis an dé thogra chomhthreomhara sa tionscnamh seo rol agus neamhspleachas na
gcomhlachtai comhionannais faoi na Treoracha go léir a glacadh cheana i1 réimse na cora
comhionainne a neartu: Treoir 79/7/CEE, Treoir 2000/43/CE, Treoir 2000/78/CE, Treoir
2004/113/CE, Treoir 2006/54/CE agus Treoir 2010/41/AE. Os rud é gur glacadh na Treoracha
sin faoi dh4 bhonn dhlithitila éagsula, le dhd nés imeachta glactha €agsula, is éard ata sa
tionscnamh seo na dhé thogra comhionann lena chéile go buntsach, lena bhfuil dhd bhonn
dhlithiala éagsula.

3 Treoir 2008/52/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 21 Bealtaine 2008 maidir le gnéithe
airithe den idirghabhail in dbhair shibhialta agus trachtala, IO L 136, 24.5.2008, Igh. 3-8.

Moladh 6n gCoimisiun an 11 Meitheamh 2013 maidir le prionsabail choiteanna i dtaca le sasrai
comhshasaimh urghaire agus cuiteacha sna Ballstait i ndail le saruithe ar chearta arna ndeont faoi Dhli
an Aontais - IO L 201, 26.7.2013, Igh. 60—65 agus Treoir (AE) 2020/1828 ¢ Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 25 Samhain 2020 maidir le caingne ionadaiocha chun comhleasanna tomhaltdiri
a chosaint agus lena n-aisghairtear Treoir 2009/22/CE - 10 L 409, 4.12.2020, 1gh. 1-27.

30 MOLADH (AE) 2022/758 ON gCOIMISIUN an 27 Aibrean 2022 maidir le hiriseoiri agus cosantdiri
chearta an duine a bhionn i mbun rannphairtiocht an phobail a chosaint ¢ imeachtai cuirte ar follasach
go bhfuil siad gan bhunis n6é mi-Gsaideach (‘Cuiseanna dli straitéiseacha in aghaidh rannphairtiocht an
phobail’).

Tuarascail maidir leis an Smacht Reachta 2022 |An Coimisiun Eorpach (Europa.cu)
social-summit-european-pillar-social-rights-booklet en.pdf (europa.cu
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Ta an togra seo maidir le caighdedin do chomhlachtai comhionannais maidir le coir
chomhionann idir mn4 agus fir i gcarsai fostaiochta, sli beatha, lena n-airitear féinthostaiocht
bunaithe ar Airteagal 157(3) CFAE, ina bhforailtear ‘go nglacfaidh Parlaimint na hEorpa agus
ann Chombhairle, ag gniomhu doéibh i gcomhréir leis an ngnathnos imeachta reachtach, agus i
ndiaidh dul i gcomhairle leis an gCoiste Eacnamaioch agus Soisialta’ ‘bearta lena airithia go
gcuirfear i bhfeidhm prionsabal an chomhionannais deiseanna agus na céra comhionainne idir
fir agus mna 1 gcursai fostaiochta agus sli bheatha, lena n-airitear prionsabal an pha
chomhionainn as obair chomhionann n6 obair ar luach comhionann’ agus arb ¢ an bunus dli le
Treoir 2006/54/CE agus le Treoir 2010/41/AE.

T4 an togra comhthreomhar bunaithe ar Airteagal 19(1) den Chonradh ar Fheidhmit an
Aontais Eorpaigh (CFAE), lena solathraitear bunts dli do reachtaiocht thanaisteach, amhail
Treoracha, chun gniomhaiocht a dhéanamh chun idirdheali a chomhrac atd bunaithe ar
inscne, tionscnamh cinioch né eitneach, reiligitin né creideamh, michumas, aois né claonadh
gnéasach. Go beacht, fordiltear in Airteagal 19(1) CFAE ‘(G)an dochar d’thoralacha eile na
gConarthai agus laistigh de theorainneacha na gcumhachtai a thugtar don Aontas leo,
féadfaidh an Chombhairle, ag gniomhu di d’aon toil i gcomhréir le nés imeachta reachtach
speisialta, agus tar ¢€is toili a fhail 6 Pharlaimint na hEorpa, gniomhaiocht iomchui a
ghlacadh chun idirdheali a chomhrac at4 bunaithe ar ghnéas, tionscnamh cinioch né eitneach,
reiligitn n6 creideamh, michumas, aois né claonadh gnéasach’.

. Coimhdeacht (i gcas inniulacht neamheisiach)

Is luachanna buntsacha AE iad comhionannas agus neamh-idirdhealt, a chumhdaitear in
Airteagal 2 den Chonradh ar an Aontas Eorpach (CAE) agus a chosnaitear le hAirteagal 21
agus le hAirteagal 23 den Chairt. Ba cheart iad a chosaint go leordhdthanach 1 ngach cearn
den Aontas Eorpach.

Ni thugtar reachtaiocht isteach i1 réimse nua leis an tionscnamh reatha. Déantar athbhreithnit
ann ar reachtaiocht atd ann cheana féin chun a éifeachtacht a mhéada. Ta comhaontt coiteann
ann cheana féin go bhfuil g4 le gniomhaiocht ar leibhéal AE sa réimse seo agus go bhfuil sé 1
gcomhréir le prionsabal na coimhdeachta.

Mar a mhinitear thuas, ni leor na bearta reachtacha at4 ann cheana chun aghaidh a thabhairt ar
na dashlain atd le sard ag comhlachtai comhionannais, agus cur chun feidhme agus
forfheidhmit dhli AE lena dtéitear i ngleic le céir neamh-chomhionann agus idirdhealt agus
lena méadaitear cosc a airithiu. Is € an toradh air sin go bhfuil leibhéal neamhleor michothrom
cosanta ar leithcheal ar fud an Aontais Eorpaigh.

San anailis a rinneadh ar an gcads sular glacadh fordlacha maidir le comhlachtai
comhionannais, léiriodh go soiléir an breisluach a bhaineann le hidirghabhail an Aontais*?.
Sular bunaiodh fordlacha AE maidir le comhlachtai comhionannais i1 dTreoracha AE maidir le
Comhionannas, ni raibh ann do chomhlachtai comhionannais ach i mbeagan Ballstat.

Ag an am céanna, léiritear go soiléir 1 ndoiciméad Inmheanach Oibre 2021 maidir le
comhlachtai comhionannais agus sa doiciméad anailiseach a ghabhann leis an togra seo go
raibh an tionchar a bhi ag Moladh 2018 maidir le caighdedin do chomhlachtai comhionannais
teoranta. Thuairiscigh nios 10 na leath de na Ballstait go raibh bearta & ndéanamh acu mar

33 Cuimsitear in idirghabhail AE, n6 i gCreat AE, da dtagraitear sa togra seo, na foralacha a bhaineann le

comhlachtai comhionannais sna Treoracha maidir le Comhionannas agus i Moladh 2018 maidir le
caighdeain do chomhlachtai comhionannais.
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obair leantach ar an Moladh agus nior thuairiscigh ach ceithre Bhallstat** go raibh siad ag
obair ar athchoirithe reachtacha.

Léiritear leis sin nach n-airitheofar ach le tionscnamh ceangailteach AE go ndéanfar dul chun
cinn leordhdthanach i ngach Ballstat agus go dtabharfar aghaidh ar na difriochtai suntasacha i
leibhéal na cosanta i gcoinne an idirdhealaithe, go hairithe idirdhealt bunaithe ar inscne i
gecursai fostaiochta agus sli beatha, lena n-diritear féinfhostaiocht ar fud an Aontais.

Leagtar amach sa togra seo ioschaighdedin agus ¢agstlacht na dtraidisiun dli sna Ballstait a
cur san direamh agus a neamhspleachas instititideach & urramu go hiomlén. Féadfaidh na
Ballstait caighdeain nios airde a leagan sios leis.

Cuideoidh neartd na gcomhlachtai comhionannais freisin le comhthathi eacnamaioch agus
soisialta a neartd trina airithit go mbeidh comhleibhéal cosanta le cearta inchomparaide chun
sasaimh ag daoine i ngach Ballstat ar idirdhealu, agus éagsulacht choérais na mBallstat & cur
san direamh.

T4 ioschaighdedin choiteanna sa réimse seo tabhachtach d’theidhmiti an mhargaidh aonair
freisin. I gcomhthéacs na saorghluaiseachta daoine, ta sé fior-riachtanach go n-airitheofar an
ceart bunisach um neamh-idirdhealt ar bhealach aonthoirmeach ar fud an Aontais agus go
n-airitheofar rochtain ar chosaint ar idirdhealt agus ar shéasrai sdsaimh i1 ngach Ballstat.

o Comhréireacht

Fordiltear in Airteagal 5(4) CAE ‘[FJaoi phrionsabal na comhréireachta, nach rachaidh
inneachar agus foirm ghniomhaiocht an Aontais thar a bhfuil riachtanach chun cuspoiri na
gConarthai a bhaint amach’.

Nior baineadh amach go hiomlan leis na foralacha reatha maidir le comhlachtai
comhionannais na le Moladh 2018 an cuspoir dli AE maidir le cdir neamh-chomhionann agus
idirdheall a chomhrac a chur chun feidhme agus a fhorftheidhmit agus maidir le cosc a
mhéadi. T4 sé sin amhlaidh mar gheall ar an tsaoirse leathan a thugtar do na Ballstait maidir
le conas na foralacha maidir le comhlachtai comhionannais sna Treoracha a chur i bhfeidhm,
agus mar gheall ar chine4l neamhcheangailteach an Mholta.

Ni raibh bearta boga ¢&ifeachtach go leor chun ceart buntisach daoine chun neamh-
idirdhealaithe a chosaint. Leagtar sios sa tionscnamh beartaithe ioschaighdedin a bheidh le cur
chun feidhme ag na Ballstait. Tathar ag suil go gcuirfear feabhas suntasach leis na
hioschaighdedin sin ar an leibhéal cosanta ar idirdheall, rud a mbeidh tionchar dearfach
suntasach aige ar chas (féideartha) iospartaigh an idirdhealaithe.

Agus ioschaighdedin & socrd, urramaitear sa togra innitlachtai agus neamhspledchas nds
imeachta na mBallstat go hiomlan®® agus figann sé lanrogha acu a chinneadh conas na bearta
ata beartaithe a chur chun feidhme agus caighdedin nios fabhrai a leagan sios maidir le
feidhmit na gcomhlachtai comhionannais.

34 Idir an da linn, ta dli nua glactha ag PT, ES, MT, LT. an Spainn (Ley 15/2022 an 12 Tuil 2022).

35 Ni moér cuid mhor beart a chur chun feidhme i gcomhréir leis an dli naisitinta agus nil roinnt beart &
moladh chun neamhspleachas nds imeachta na mBallstat a urramu, agus ar na bearta sin éilitear gur
féidir le comhlachtai comhionannais cinnti ceangailteacha a ghlacadh.
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. An rogha ionstraime

Le hionstraim dli i bhfoirm Threorach, is féidir comhlachtai comhionannais a nearti agus
ioschaighdedin choiteanna a airithit, agus lanrogha a tabhairt do na Ballstat maidir le conas na
ceanglais nua a chur chun feidhme i bhfianaise a gcomhthéacs naisiunta. T4 an cur chuige sin
1 gcomhréir le cinedl bunaidh idirghabhail an Aontais sa réimse seo, agus aghaidh 4 tabhairt ar
na dushlain ata ann faoi lathair an trath céanna.

Faoin togra, scriosfar na foralacha reatha maidir le comhlachtai comhionannais 1 dTreoir
2006/54/CE agus 1 dTreoir 2010/41/AE. Direofar i dTreoir nua ar chomhlachtai
comhionannais agus tabharfar le chéile na foralacha abhartha uile maidir lena bhfeidhmit
¢ifeachtach a mhéid a bhaineann leis na forais agus na réimsi a chumhdaitear faoi Threoir
2006/54/CE agus faoi Threoir 2010/41/AE. M4 scriostar na foralacha reatha, is féidir an liosta
reatha de churaimi na gcomhlachtai comhionannais a shoiléiria agus a fhorlionadh, mar
shampla, tri thorail na ngniomhaiochtai um chosc agus um chur chun cinn a chur leis go
sainraite, rud nach raibh soiléir go leor sna foralacha a bhi ann cheana.

3. SAINEOLAS A BHAILIU, ANAILiIS AGUS COMHAIRLIUCHAIN LE
PAIRTITHE LEASMHARA
. Saineolas a bhailiu agus anailis

Dheonaigh an Coimisiun conradh le haghaidh staidéir chun tac le hullmhu doiciméad
anailiseach culghabhélach agus ionchasach, ag féachaint do thogra reachtach maidir le
caighdeain cheangailteacha do chomhlachtai comhionannais. Gabhann an doiciméad
anailiseach leis an togra seo agus leis an togra comhthreomhar ina gcludaitear coir
chomhionann agus deiseanna comhionanna idir mna agus fir i gcursai fostaiochta agus sli
beatha, lena n-diritear féinthostaiocht. Cuimsitear ann anailis chtilghabhdlach ar thoralacha
reatha AE maidir le comhlachtai comhionannais, agus anailis ionchasach ar idirghabhail
bhreise AE a d’fhéadfai a dhéanamh.

Nior cuireadh measinu cuimsitheach na measunt tionchair i1 gcrich ar na ctuiseanna seo a
leanas:

(1) Combhréireacht - raon feidhme teoranta idirghabhail an Aontais Eorpaigh

Diritear go hiomlan sna tograi ar chomhlachtai comhionannais atd cumhdaithe faoi Airteagal
amhain 1 gceithre Threoir maidir le Comhionannas (nach bhfuil san direamh in dha Threoir
eile maidir le Comhionannas). T4 an tAirteagal sin beagnach comhionann sna ceithre Threoir.
Ni leasaitear foralacha eile na dTreoracha leis na tograi. T4 na tograi bunaithe freisin ar
Mholadh 2018 o6n gCoimisiin atd ann cheana maidir le caighdedin do chomhlachtai
comhionannais, a measunaiodh in 2021. D4 bhri sin, measadh nach raibh meastoireacht
chuimsitheach ar na Treoracha dbhartha ina n-iomldine comhréireach na riachtanach.

(2) Easpa féidearthachta maidir le simplit

Léiritear san anailis chtlghabhalach go bhfuil na fordlacha reatha maidir le comhlachtai
comhionannais sna Treoracha maidir le Comhionannas rochung agus doiléir. Nil féidearthacht
maidir le simpliu sna foralacha seo. San aiseolas ar chur chun feidhme Mholadh 2018 nior
luadh aon ghd le simplit n4 aon ualach riarachdin in am ar bith.

3) An deacracht a bhaineann le tionchair a mheas

I réimse an chomhionannais agus an neamh-idirdhealaithe, is deacair tionchair eacnamaiocha,
shoisialta agus chomhshaoil a chainniochti agus a dhlisteand agus ta teorainn ar

10

GA



GA

infhaighteacht sonrai. Ni féidir tionchar soisialta ghniomhaiochtai na gcomhlachtai
comhionannais, amhail cinamh a thabhairt d’iospartaigh an idirdhealaithe agus coir
chomhionann a chosc n6 a chur chun cinn i1 gcoitinne, a thomhas in éagmais sonrai
cuimsitheacha comhionannais. Is dashlan ¢ sin a phléifear sa togra seo tri cheangal a chur ar
chomhlachtai comhionannais sonrai a bhailit maidir lena ngniomhaiochtai féin, suirbhéanna a
dhéanamh, agus an deis a thabhairt doibh r6l comhordiuchdin a imirt i mbailit sonrai
comhionannais ag eintitis phoibli n6 phriobhaideacha eile.

Anailis chulghabhdlach ar reachtaiocht reatha

Tugtar aghaidh san anailis chulghabhalach ar €ifeachtacht, éifeachtiilacht, comhleantnachas,
breisluach AE agus abharthacht thordlacha AE maidir le comhlachtai comhionannais sna
Treoracha maidir le Comhionannas agus i Moladh 2018 3.

Measadh go bhfuil ¢éifeachtacht chreat AE atd ann cheana le haghaidh comhlachtai
comhionannais teoranta a mhéid a bhaineann leis an dul chun cinn sa chomhrac in aghaidh an
idirdhealaithe agus maidir leis an idirdhealti a chosc. T4 roinnt dul chun cinn déanta, go
hairithe sna Ballstdit nach raibh comhlachtai comhionannais iontu roimh idirghabhdil AE.
Mar sin féin, nior baineadh?’” amach na héifeachtai inmhianaithe go hiomlan. Léiriodh san
anailis go raibh leibhéil arda an idirdhealaithe ann, agus go raibh feasacht na n-iospartach
faoina gcearta fos iseal. Is fadhb mhor 1 tearcthuairiscia go f6ill agus ta feasacht agus eolas an
phobail faoi idirdheall fos teoranta. Nil s¢ ar chumas go leor comhlachtai comhionannais, 1
gcomhthéacs cumhachtai agus acmhainni, cuidit éifeachtach a thabhairt d’iospartaigh.

Measadh go bhfuil ¢éifeachtacht chreat AE atd ann cheana le haghaidh comhlachtai
comhionannais teoranta a mhéid a bhaineann le cumas na gcomhlachtai comhionannais
idirdhealu a chomhrac agus a chosc, agus neamhchinnte maidir le costais agus tairbhi, mar
gheall ar inthaighteacht teoranta ar shonrai go priomha. Léiriodh san anailis chtilghabhalach
go bhfuil creat reatha AE a sholathraitear sna Treoracha roghinearalta agus réching ¢ thaobh
raon feidhme de agus nach dtugtar aghaidh inti ar bhunu, ar éifeachtulacht nd ar acmhainni na
gcomhlachtai comhionannais. Nior maolaiodh an cés seo le Moladh nios mionsonraithe 2018
mar gheall ar a chine4l neamhcheangailteach. Léiriodh san anailis chulghabhalach gur fadhb
mhor iad acmhainni comhlachtai comhionannais sa chomhthéacs sin, toisc go bhfuil
¢agsulacht mhor idir na Ballstait agus nach leor iad chun go mbeadh formhor na gcomhlachtai
comhionannais 4balta a gcuraimi go 1€éir a chomhlionadh ar bhealach éifeachtach.

Measadh go raibh comhsheasmhacht chreat AE ata ann cheana dearfach ar an iomlan ar gach
leibhéal. Léiritear san anailis go bhfuil an comhleanunachas leis na Conarthai agus leis an
gCairt ard, toisc go bhfuil s¢ mar aidhm le creat AE an comhionannas agus an neamh-
idirdheali, atd 1 measc luachanna bunaidh AE, a fheabhst. Is ceart bunusach é an
comhionannas atd 4 chosaint leis an gCairt freisin. Cé go bhfuil ionstraimi idirnaisiinta,
amhail ‘na Prionsabail um Stddas na nlInstititidi Naisiinta um Chearta an Duine a Chosaint
agus a Chur Chun Cinn’®® (‘Prionsabail Phdras’ mar a thugtar orthu) agus Moladh 2 6n
gCoimisiun Eorpach in aghaidh an Chinjochais agus na hEadulaingthe (ECRI) 6 Chomhairle

36
37

Da ngairfear as seo feasta mar Chreat AE n6 idirghabhail AE.

Ba iad na priomhthionchair a rabhthas ag suil leo (i) cur chun feidhme agus forfheidhmiu éifeachtach
reachtaiocht AE maidir le céir chomhionann agus neamh-idirdheald, (ii) leibhéil an idirdhealaithe agus
c6ir neamh-chomhionann a laghdu agus (iii) cosc nios mo agus feasacht nios airde.
https://www.un.org/ruleoflaw/blog/document/principles-relating-to-the-status-of-national-
institutions-paris-principles/
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na hEorpa*® nios mionsonraithe mar gheall ar a gcinedl dlithiuil éagsuil, agus t4 na hionstraimi
¢agsula comhsheasmhach.

Measadh go bhfuil breisluach AE dearfach. Léiritear san anailis sin nach raibh comhlacht
comhionannais, nach raibh ach sainordu teoranta acu, ach ag thart ar leath de Bhallstat AE-15
ag an am, trath ar glacadh Treoir 2000/43, agus nach raibh comhlacht comhionannais ach ag
Ballstat amhdin de Bhallstat eile AE-12 roimh an bproiseas aontachais. Dhearbhaigh pairtithe
leasmhara a ndeachthas i1 gcomhairle leo trath an staidéir nach mbeadh comhlachtai
comhionannais bunaithe i ngach Ballstat mura ngniomhddh an tAontas Eorpach. Mar gheall
go bhfuil leibhéil an idirdhealaithe* fos ard ar fud na mBallstat taispeantar go bhfuil ga fos le
beart ar leibhéal AE. Mar sin féin, chaithfeadh s¢ a bheith nios mionsonraithe agus nios
nithidla né an creat dlithiuil reatha chun soiléireacht dhlithiuil a sholathar maidir leis na bearta
ata le cur chun feidhme ag na Ballstait.

Measadh go bhfuil abharthacht chuspoiri bunaidh chreat AE i1 bhfianaise na riachtanas
bunaidh agus na riachtanas reatha dearfach. Mar sin féin, measadh go raibh an creat dlithitil
bunaidh do chomhlachtai comhionannais réching agus doiléir. T4 an dearcadh céanna sin ag
na pairtithe leasmhara go 1¢ir den chuid is mo, go hairithe comhlachtai comhionannais,
eagraiochtai sochai sibhialta (ESSanna), agus na Ballstait. Léiriodh san anailis go bhfuil
tacaiocht an-laidir ann do bheart breise a dhéanamh chun dul i ngleic leis na saincheisteanna a
sainaithniodh thuas*' agus lena 4irithit go mbeidh na hacmhainni ag combhlachtai
comhionannais chun aghaidh a thabhairt ar dhushldin nua i réimse an neamh-idirdhealaithe,
amhail na cinn a bhaineann le husaid coras uathoibrithe, ar thainig méadu ar a miniciocht agus
a ngéire le forbairt teicneolaiochta.

Ag féachaint don méid thuas ar fad sainaithniodh roinnt ceachtanna a foghlaimiodh, mar a
I¢iritear thios. Mar gheall ar dhoiléire na bhforalacha reatha maidir le comhlachtai
comhionannais, t4 roinnt fadhbanna ag comhlachtai comhionannais sna Ballstait, mar a
mhinitear thios. Cé go raibh sé¢ mar aidhm le Moladh 2018 aghaidh a thabhairt ar na
saincheisteanna sin, ni raibh ach tionchar teoranta aige mar gheall ar a chinedl
neamhcheangailteach, agus is € sin an fath a raibh an ionstraim beartaithe ata ceangailteach 6
thaobh dli ann chun dul 1 ngleic leo ar bhealach nios éifeachtai.

Acmhainni agus neamhspledchas

Léiriodh san anailis gur fadhb athfhillteach i easpa acmhainni a chuireann isteach go moér ar
theidhmit comhlachtai comhionannais. Mar an gcéanna, cuireann easpa neamhspleachais bac
ar chomhlachtai comhionannais maidir lena gclraimi agus a gcuspoiri a chur 1 gerich go
héifeachtach.

Cunamh d’iospartaigh

Is mor idir na Ballstait an cinamh a thugtar d’iospartaigh agus na cumhachtai a thugtar do
chomhlachtai comhionannais chun na criche sin. Chun iosleibhéal cosanta ar an gceart
buntsach chun neamh-idirdhealaithe a airithia, bheadh rialacha comhchoiteanna nios sonrai
sa réimse seo fointeach. Is cumhachtai iad cumhachtai dlithiochta lena bhfuil leas ar leith ina

3 https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-

and-intolerance/recommendation-no.2#:~:text=ECRI1%20General%20Policy%20Recommendation%20

N%C2%B02%20revised%200n%20Equality,and%20combating%20discrimination%20and%?20intolera
nce.

Féach Caibidil 3 d’larscribhinn 5 den doiciméad anailiseach le haghaidh figiuiri mionsonraithe 6
Eorabharaiméadar 2019.

Go sonrach, measann formhor na bhfreagroiri ar an gCombhairliichan Poibli Oscailte (97.2 %) go bhfuil
sé tabhachtach go mbunoéfai comhlachtai comhionannais ata laidir agus ¢éifeachtach —féach Comhlachtai

comhionannais - caighdedin ata ceangailteach (europa.cu)

40

41

12

GA


https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/recommendation-no.2#:~:text=ECRI%20General%20Policy%20Recommendation%20N%C2%B02%20revised%20on%20Equality,and%20combating%20discrimination%20and%20intolerance
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/recommendation-no.2#:~:text=ECRI%20General%20Policy%20Recommendation%20N%C2%B02%20revised%20on%20Equality,and%20combating%20discrimination%20and%20intolerance
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/recommendation-no.2#:~:text=ECRI%20General%20Policy%20Recommendation%20N%C2%B02%20revised%20on%20Equality,and%20combating%20discrimination%20and%20intolerance
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/recommendation-no.2#:~:text=ECRI%20General%20Policy%20Recommendation%20N%C2%B02%20revised%20on%20Equality,and%20combating%20discrimination%20and%20intolerance
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13098-Equality-bodies-binding-standards_ga
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13098-Equality-bodies-binding-standards_ga

GA

leith sin. Le bheith abalta cuiditi le hiospartaigh uile an idirdhealaithe, ta sé tabhachtach
freisin a airithi go mbeidh rochtain ag iospartaigh uile an idirdhealaithe ar chomhlachtai
comhionannais gan aon bhac.

Nil fordlacha ann faoi lathair maidir le comhlachtai comhionannais sa Treoir maidir le
Comhionannas Fostaiochta agus sa Treoir maidir le Comhionannas Inscne i réimse na
slandala sdisialta. Léiriodh san anailis chulghabhalach, afach, go bhfuil leibhéil an
idirdhealaithe ar na forais agus ar na réimsi a chumhdaitear faoi na Treoracha sin fos ard sna
Ballstait.

Eolas faoi idirdhealu

Léiritear san anailis chulghabhalach go bhfuil an-éagstlacht ag baint le chomh rialta agus a
dhéanann comhlachtai comhionannais taighde neamhspleach, chomh rialta agus a dhéanann
siad suirbhéanna agus chombh rialta agus a thoilsionn siad tuarascalacha. T4 s¢ sin fior chomh
maith maidir le bailit sonrai priomhula agus tanaisteacha ar chomhionannas. Os rud é nach
leor f6s an fheasacht agus an t-eolas faoi idirdhealu, t4 g le rialacha nios soiléire sa réimse
seo.

Comhar

Ta difriocht mhor idir na Ballstdit maidir lena mhéid a chomhoibrionn agus a roinneann
comhlachtai comhionannais faisnéis lena chéile agus le htidarais né comhlachtai dbhartha
naisiunta, Eorpacha agus idirndisitinta. Bheadh malartuithe den sort sin fointeach, afach, chun
eolas a roinnt agus chun sineirgi a chruthq.

Anailis ionchasach ar bheart nua a d’fhéadfadh an tAontas a dhéanamh

A mhéid a bhaineann le roghanna beartais i gcomhair beart nua a d’fhéadfadh an tAontas a
dhéanambh, t4 tastdil déanta cheana féin ar roghanna neamhreachtacha gan na torthai measta a
sholathar ina n-iomléine. Airiodh le hidirghabhéalacha neamhreachtacha:

(a) lionra gniomhach comhlachtai comhionannais a chur ar bun arna maoinili ag an
gCoimisiun (Equinet),

(b) moladh neamhcheangailteach 2018 6n gCoimisiun,

(©) malart( dea-chleachtas, agus

(d) maoinit direach trid an gClar um Shaoranaigh, Comhionannas, Cearta agus

Luachanna (‘CERV’).

Cé gur cruthaiodh leis na bearta sin go 1€ir éifeachtai dearfacha agus go mbeidh siad fos i
bhfeidhm amach anseo, nior cuireadh an Moladh i bhfeidhm ach go péirteach, mar gheall ar a
chinedl neamhcheangailteach.

Sin ¢ an fath arbh ¢ reachtaiocht nua a ghlacadh an t-aon rogha bheartais a scradaiodh thar an
status quo. Rinneadh anailis ar chinedl na mbeart ba chéir a chur san aireamh sa reachtaiocht
nua de réir an bhirt beartais, mar a mhinitear tuilleadh thios.

Is féidir cuspoiri idirghabhala AE a chur le chéile faoi thri phriomhsprioc le haghaidh
comhlachtai comhionannais:

° cuidiu leis na sé Threoir maidir le Comhionannas a fhorfheidhmiu,
. cuidiu go héifeachtach le hiospartaigh an idirdhealaithe le rochtain a fhail ar cheartas;
agus
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. c6ir chomhionann a chur chun cinn agus idirdhealt a chosc.

Sainaithniodh san anailis 21 chuspoir chun dul i ngleic leis na fadhbanna a mhinitear thuas.
Chun na sin a bhaint amach, sainaithniodh go raibh tri chuspéir oibriochttla rithabhachtach, is
¢ sin, an méid seo a leanas a airithit:

J go mbeidh comhlachtai comhionannais saor 6 thionchar seachtrach ionas gur féidir
leo a gcuraimi go 1€ir a theidhmiu go neamhspleéch,

. go mbeidh na hacmhainni is g& ag comhlachtai comhionannais lena gcuid ctraimi go
1¢ir a chomhlionadh, agus

° ma ta comhlacht comhionannais mar chuid de chomhlacht il-sainorduithe, ta
struchtir inmheénach ann (ar a dtugtar ‘balla doéiteain®) lena n-airithitear go leor
neamhspleachais, focais agus acmhainni don sainorda comhionannais.

Roghnaiodh thart ar 48 mbeart, a thagann faoi 11 bhloc théamacha*?, a d’fhéadfai a chuimsit
sa reachtaiocht chun na cuspéiri thuas a bhaint amach, chun tuilleadh anailise a dhéanamh
orthu.

Rinneadh imscrada sa doiciméad anailiseach ar na bearta ata beartaithe ar bhonn na gcuig
chritéar um éifeachtacht*’, ¢éifeachtilacht**, comhleantinachas*’, breisluach AE* agus
dbharthacht’’. Rinneadh an measini ar bhreisluach AE, ar 4bharthacht agus ar
chomhleantinachas maidir leis an tionscnamh reachtach beartaithe ina iomlaine, agus rinneadh
an measunu ar ¢ifeachtacht agus ar éifeachtulacht in aghaidh an bhloic théamaigh, ag
féachaint ar bhearta aonair. I gcas roinnt beart, niorbh fthéidir measunt iomlan a dhéanamh
mar gheall ar infhaighteacht teoranta sonrai né srianta ar mhodheolaiochta. Is fior ¢ sin go
hairithe maidir le héifeachtulacht.

Baintear de thatal as an staidéar gurb iad treoracha nua, lena n-urramaitear prionsabail na
coimhdeachta agus na comhréireachta, an freagra iomchui. Coinniodh 44 bheart a
sainaithniodh lena gcuimsit sna tograi.

Tugann lion beag Ballstat cumhacht d4 gcomhlachtai comhionannais cheana le sraith
measartha cuimsitheach acmhainni agus cumhachtai, ach ni chomhlionann an chuid is moé de
na Ballstait eile na cuspoiri thuas ach go pairteach. Da bhri sin, bheadh éagsulacht ag baint
leis an ngé le hoirtinu agus méid an oiritnaithe a thiocfadh as rialacha nua AE, maidir le gach
beart beartais, ag brath ar an staid i ngach Ballstdt a mhéid a bhaineann le gnéithe a
gcomhlachtai (n6 a gcomhlachtai) comhionannais®.

Saineolas agus anailis eile

42 Sainordl, cumhachtai, rochtain, comhar, suirbhéanna, bailii sonrai, faireachan, forfheidhmiu,

neamhspleachas, acmhainni agus struchtur.
3 San anailis ar éifeachtacht, breithnitear a mhéid a mheastar a chuirfeadh an beart atd beartaithe le dul
chun cinn i dtreo na gcuspdiri a shainitear sa loighic idirghabhala.
Leis an anailis ar €ifeachtiilacht déantar measunu ar an ngaol idir na hacmhainni a usaidtear i mbeart
beartaithe agus na hathruithe a bhfuiltear ag stil go gcruthdfar leis.
Diritear san anailis ar chomhleantinachas ar cé chomh maith agus a mheastar a oibreoidh an beart ata
beartaithe i gcomhar le hionstraimi eile AE, idirnéisitinta agus naisitunta.
Breathnaitear san anailis ar bhreisluach AE ar athruithe a spreagfar leis an mbeart ata beartaithe thar an
meid a d’fhéadfai a bheith ag suil leis le réasun 6 phairtithe leasmhara ina n-aonar n6 mura ndéantar aon
ghniombh ar chor ar bith.
4 San anailis ar abharthacht féachtar an bhfuil an beart ata beartaithe freagairt iomchui ar na riachtanais.
a8 Tuilleadh faisnéise ar an staid i ngach Ballstat in Iarscribhinn 4 den doiciméad anailiseach.

44
45

46
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Bhain an Coimisitn usaid freisin as an bhfaisnéis a bailiodh le linn ullmht an Doiciméid
Inmheanaigh Oibre maidir le cur chun feidhme an Mholta 6n gCoimisitn maidir le caighdedin
do chomhlachtai comhionannais a foilsiodh an 19 Marta 2021%°. Airiodh leis aighneachtai a
fuarthas chomh maith le faisnéis a bhi ann cheana 6 na Ballstait, Lionra Eorpach na
gCombhlachtai Comhionannais (Equinet), Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta
Bunusacha (FRA), an Coimisitin Eorpach in aghaidh an Chiniochais agus na hEadulaingthe
(ECRI), comhlachtai comhionannais, an tsochai shibhialta agus Lionra Eorpach na
saineolaithe dli maidir le comhionannas inscne agus neamh-idirdhealtl. Rinneadh forbairt ann
freisin ar dhea-chleachtais a roinneadh le linn an tSeimineair um Malarti Dea-Chleachtais a
d’eagraigh an Coimisiun agus rialtas na Sualainne i mi an Mheithimh 2019.

Bhain an Coimisitin leas as foinsi breise a bhi ann cheana o6n Instititiid Eorpach um
Chombhionannas Inscne (EIGE) agus Lionra Eorpach na nlnstititidi Naisitinta um Chearta an
Duine (ENNHRI) chun fianaise a bhailiu a tsaideadh chun tacu leis an doiciméad anailiseach.

Ar deireadh, chuir an Coimisiin san aireamh torthai staidéir ar easnaimh a d’fhéadfadh a
bheith sa chosaint dhlithitil ar idirdheali mar gheall ar bhunadh cinioch n6 eitneach, a
rinneadh mar a fhorailtear sa phlean gniomhaiochta in aghaidh an chiniochais. Rinneadh
scradu sa staidéar ar easnaimh a d’fhéadfadh a bheith sna sdsrai cosanta ata leagtha amach sa
Treoir maidir le Comhionannas Cinioch, lena n-airitear r6l na gcomhlachtai comhionannais.

Dearbhaiodh sa staidéar go bhfeictear comhlachtai comhionannais mar shésra
(an-tabhachtach) cosanta sa chomhrac i gcoinne an idirdhealaithe. Dhearbhaigh na freagroiri
ar an suirbhé spriocdhirithe a rinneadh mar chuid den staidéar an toradh sin. Fuarthas ann go
bhféadfadh comhlachtai comhionannais — i bhfianaise a n-inniulachtai, go hairithe ma
neartaitear iad — éifeachtacht sasrai cosanta eile a fheabhsi. Chomh maith le rol na
gcomhlachtai comhionannais, airitear ar na sasrai cosanta a d’théadfadh cur le hidirdhealt a
chosc agus a chosaint, fordlacha maidir le cearta agus iospairt, smachtbhannai, beart dearfach
agus idirphlé. Sainaithniodh sa staidéar roinnt easnamh a d’fhéadfadh a bheith ann maidir leis
na sasrai reatha sin (e.g. smachtbhannai, cearta cosanta) agus sasrai/bearta a d’théadfadh usaid
cur chuige nios réamhghniomhai/coiscthi a €ascu agus dul 1 ngleic leis an idirdhealtu (e.g.
pleananna gniomhaiochta naisiunta, dualgais chomhionannais, bailit sonrai comhionannais).
Moladh r6l nios m6 do chomhlachtai comhionannais maidir le:

(a) faisnéis, muscailt feasachta, treoir agus oilitint,

(b) cearta a chosaint lena n-diritear cumhachtai imscrudaitheacha agus dlithiochta,
réiteach malartach diosp6idi agus smachtbhannai,

(©) sonrai comhionannais a usaid,

(d) idirphlé, comhar agus comhoibriti, agus,

(e) beart dearfach/dualgais chomhionannais™’.

. Combhairliuchain leis na pairtithe leasmhara

Rinneadh roinnt gniomhaiochtai comhairlitichain chun an tionscnamh reachtach seo a ullmhu.
T4 pairtithe leasmhara go mor 1 bhfabhar bhearta nua AE sa réimse.

e SWD(2021) 63 final.

50 Is oibleagaid iad dualgais chomhionannais d’eintitis phoibli agus/né phriobhaideacha smaoineamh né
machnamh a dhéanamh ar an doigh a rachaidh a mbeartais nd6 a gcinnti i bhfeidhm ar dhaoine a
chosnaitear faoin dli um chéir chomhionann.
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Thug 182 freagroir ar an iomlan freagra ar an gComhairlitichdn Poibli Oscailte. Rinne an
conraitheoir thart ar 100 agallamh agus fuair sé 84 freagra ar shuirbhéanna speisialaithe ar
line. Ghlac 239 pairti leasmhar ar an iomlan pairt 1 dtri cheardlann agus i gcomhdhail deiridh
chun tobsmaointeoireacht a dhéanamh ar phriomhthopaici agus ar bhearta féideartha. Ag an
am céanna, d’eagraigh an Coimisiin ceithre chruinnit chun ionadaithe na mBallstat a chur ar
an eolas agus dul i gcombhairle leo. Tugadh cuir i lathair rialta do phdirtithe leasmhara freisin.

Diriodh na gniomhaiochtai sin ar réimse an-leathan pdirtithe leasmhara, chun teagmhail a
dhéanamh leis na pdirtithe leasmhara go 1¢ir agus a n-ionchur agus a dtuairimi a bhailiu. I
measc nithe eile, chuathas 1 gcombhairle leis na pairtithe leasmhara seo a leanas: na
comhlachtai comhionannais go 1¢ir, Equinet, FRA agus EIGE, ionadaithe na mBallstat go 1éir
ar an leibhéal aireachta, daoine acadula agus saineolaithe tabhachtacha i réimse an fhrith-
idirdhealaithe, eagraiochtai na sochai sibhialta, comhphdirtithe soisialta, lena n-airitear
ionadaithe fostoiri ar leibhéal an Aontais, agus conaitheoiri an Aontais (saoranaigh den
Aontas agus naisitinaigh trit tiortha).

D’eagraigh Coimisinéir Dalli Idirphlé um Beartas Oige dar teideal ‘Comhlachtai
comhionannais a oibrionn duinn go 1éir’ an 24 Bealtaine 2022 le gniomhaithe 6ga i réimse an
chomhionannais. Bhi sé ina chuid de Bhliain Eorpach na hOige 2022 agus bhi sé mar aidhm
leis na gniomhaiochtai comhairlitichain a leathn tuilleadh roimh an togra seo. Dhearbhaigh
na rannphairtithe gur beag duine 6g a rachadh chuig comhlacht comhionannais da saréfai a
gcearta. D’aitigh siad go raibh gé le comhar neartaithe idir comhlachtai comhionannais agus
eagraiochtai 6ige, ar leibhéal an phobail freisin.

Fuarthas tacaiocht ollmhor don togra sna gniomhaiochtai comhairliichain maidir le rialacha
nua AE a ghlacadh chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna thuas. Mar shampla, mheas
97.2% de fhreagroiri an chomhairliichain phoibli oscailte go bhfuil sé tabhachtach
(an-tabhachtach) go ndéanfai comhlachtai comhionannais laidre agus ¢éifeachtacha a bhunu.
Bhi pairtithe leasmhara i1 bhfabhar rialacha AE maidir le:

J neamhspledchas (lena n-diritear roghnil ceannaireachta atd trédhearcach agus
bunaithe ar innitlacht, agus neamhspleachas buiséadach),

o acmhainni leordhothanacha (acmhainni daonna, acmhainni airgeadais agus aitreabh
cui),

o cuimsill na bhforas agus na réimsi idirdhealaithe go 1éir a thagann faoi na Treoracha

maidir le Comhionannas,

J cur isteach agus inrochtaineacht €éasca maidir le geardin,

J cumhachtai dlithiochta agus cumhachtai imscradaitheacha do gach comhlacht
comhionannais,

. cinnti ceangailteacha a thortheidhmit i leith comhlachtai comhionannais agus an

fhéidearthacht smachtbhannai a thorchur,

. feasacht a mhuscailt go bhfuil comhlachtai comhionannais sa phobal i1 gcoitinne agus
1 ngrupai atd i mbaol an idirdhealaithe,

J comhionannas a chur chun cinn agus idirdhealt a chosc,

. bailit sonrai ag comhlachtai comhionannais maidir lena gcuid gniomhaiochtai agus

rochtain ar shonrai comhionannais arna mbailii ag eintitis phoibli agus
phriobhaideacha eile, chun tuarascalacha rialta a sholéathar, agus
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J comhordu agus comhar le hudarais phoibli, le pairtithe leasmhara (e.g. ESSanna agus
comhphairtithe soisialta) agus le comhlachtai idirnaisiinta/AE.

Thacaigh pairtithe leasmhara leis na roghanna is uaillmhianai sna réimsi thuas. De réir
thromlach na bpadirtithe leasmhara, leis an reachtaiocht a bheidh ann amach anseo ba cheart go
gecuirfi an fhreagracht ar na Ballstait as na coinniollacha a chur i bhfeidhm lena gcuirtear ar
chumas comhlachtai comhionannais a r6l a chomhlionadh go hiomlan, toisc nach féidir le
comhlachtai comhionannais a spriocanna a bhaint amach go héifeachtach gan na modhanna
agus na cumhachtai iomchui.

Ag an am céanna, thug siad chun suntais gur cheart, tri ioschaighdedin cheangailteacha
neartaithe a ghlacadh do chomhlachtai comhionannais, ¢agstlacht na dtraidisiun dlithitil sna
Ballstait a mheas agus a neamhspleachas instititiideach a urramu. Leagadh béim ar na gnéithe
seo a leanas mar nithe tdbhachtacha maidir leis sin:

Nior cheart cumhachtai cinnteoireachta ceangailteacha (feidhm ghar-bhreithiinach) a
thorchur ar gach comhlacht comhionannais; ina ionad sin, ba cheart go mbeadh na Ballstait
abalta a chinneadh an gcuirfear cumhachtai cinnteoireachta ceangailteacha ar iontaoibh na
gcomhlachtai comhionannais agus an bealach is fearr chun a n-éifeachtacht a airithia.

Nior cheart céras laraithe piarmheastnaithe um chreidiini comhlachtai comhionannais a chur
ar bun ag an bpointe seo; ina ionad sin, le faireachan rialta ag an gCoimisiin ba cheart go
n-éascofai measunt de réir liosta tascairi ar a mhéid atd cuspdiri an tionscnaimh bainte amach
agus atd a cheanglais comhlionta ag na Ballstait.

Agus ¢ a airithiu go mbeidh seirbhisi na gcomhlachtai comhionannais ar fail do gach
iospartach féideartha ta méid airithe solubthachta tabhachtach a mhéid a bhaineann le
laithreacht thisiceach na gcomhlachtai comhionannais ar fud chrioch néisiunta na mBallstat
(e.g. ba cheart go mbeadh na Ballstait abalta an laithreacht sin a eagri de réir mar is mian leo,
mar shampla tri lionra seasta oifigi, cuairteanna rialta aitiula (‘oifigi eitilte’) n6 comhar le
ESSanna.

Ba cheart do na Ballstait a airithit go bhfuil an sainordl, na coinniollacha agus na huirlisi
iomchui ag na comhlachtai comhionannais lena misin a chomhlionadh, gan an doigh ar cheart
doibh iad a chomhlionadh in aon chés ar leith a leagan sios (e.g. go mbeadh an chumhacht acu
gniomh sa chuirt, ach nach mbeadh an oibleagaid orthu déanamh amhlaidh).

Measadh agus I¢iriodh na gnéithe sin go léir sa togra seo.

. Cearta bunusacha

T4 na cuspoiri leis an togra seo i gcomhréir le cur 1 bhfeidhm na Cairte agus ta s¢ mar aidhm
leo tact le cur 1 bhfeidhm na Cairte, go hairithe Airteagal 21 lena gcuirtear toirmeasc ar aon
idirdhealu ar aon thorais, amhail inscne, cine, tionscnamh eitneach, reiligiin n6 creideambh,
michumas, aois n6 claonadh gnéasach, agus Airteagal 23 lena bhforailtear ‘nach mor
comhionannas idir mna agus fir a airithit i ngach réimse, lena n-airitear fostaiocht, obair agus
pd’. Aithnitear le hAirteagal 26 ceart daoine faoi mhichumas chun tairbhii de bhearta a
cheaptar lena neamhspleachas, a lanphairtiti séisialta agus gairmiuil agus a rannphairtiocht sa
saol poibli a airithit.

4. IMPLEACHTAI BUISEADACHA

Ni chruthaitear costais bhreise don Choimisiin Eorpach na da ghniomhaireachtai leis an
tionscnamh seo. Chun tacu le faireachan a dhéanamh ar chur chun feidhme na Treorach seo,
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dhéanfadh FRA agus EIGE sonrai dbhartha a bhaili agus a anailisii. T4 an cineél sin cliraim
clidaithe cheana féin i sainorduithe reatha FRAS! agus EIGES? agus is féidir ¢ a dhéanamh
gan acmhainni breise.

5. EILIMINTI EILE
. Pleananna cur chun feidhme, agus socruithe faireachain, meastéireachta, agus
tuairiscithe

Ni mor do na Ballstait an Treoir seo a thrasui laistigh de 18 mi tar €is a teacht i bhfeidhm agus
a mbearta trasuite a chur in iul don Choimisiun.

Chun measunt a dhéanamh ar a éifeachtai atd an tionscnamh seo ¢ thaobh a chuspoiri a bhaint
amach, déanfaidh na Ballstait tuairiscit ar a chur chun feidhme gach 5 bliana agus glacfaidh
an Coimisiun tuarascail cur chun feidhme ar bhonn faisnéis a chuir na Ballstait ar fail agus na
sonrai a bhaileoidh FRA agus EIGE de réir liosta tascairi a fhorbréidh an Coimisiin i
ndluthchomhar leis na gniomhaireachtai sin agus le Equinet. T4 sé beartaithe ag an
gCoimisiun sainghripa a bhunt chun dul i gcomhairle leis na Ballstait maidir leis na tascairi
sin.

. Miniichan mionsonraithe ar fhoralacha sonracha an togra

Airteagal 1 — Cuspdir, abhar agus raon feidhme

Sonraitear san thordil seo cuspoir, abhar agus raon feidhme na Treorach. Soiléiritear inti go
bhfuil feidhm ag na hioscheanglais arna mbunu leis an Treoir maidir le comhlachtai
comhionannais laistigh de raon feidhme Threoir 2006/54/CE agus Threoir 2010/41/AE.

Airteagal 2 — Ainmnit comhlachtai comhionannais

Forailtear leis an Airteagal seo go n-ainmneoidh na Ballstait comhlacht comhionannais
amhain n6 nios moé chun dul 1 ngleic leis an idirdhealt faoi raon feidhme Threoir 2006/54/CE
agus Threoir 2010/41/AE. Tagann s¢ leis an bhforail choibhéiseach atd cuimsithe sna
Treoracha sin.

Fit ma ta comhlachtai comhionannais ainmnithe ag na Ballstait uile anois, is ga cloi leis an
oibleagaid ar a laghad comhlacht comhionannais amhdin a ainmnii agus a chur ar bun sa
Treoir nua, 6s rud ¢ go scriosfar na foralacha reatha.

Scriosfar freisin na foradlacha a chuimsitear i dTreoracha 2006/54/CE agus 2010/41/AE agus
lena sonraitear inniulachtai ndé curaimi na gcomhlachtai comhionannais. Rinneadh iad a
chorpru sa Treoir seo, in €éineacht le hinnitulachtai agus curaimi nua mar a leanas:

. Neambhspleéachas: Airteagal 3,

. Cunambh d’iospartaigh an idirdhealaithe: Airteagail 6 go 9,

J Tuairimi agus moltai: Airteagail 8, 13 agus 14,

. Suirbhéanna agus tuarascalacha: Airteagail 14 agus 15, agus

S Airteagal 4 de Rialachan (CE) Uimh. 168/2007 6n gCombhairle an 15 Feabhra 2007 lena mbunaitear
Gniombhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Bunusacha, IO L 53, Ich. 1.

32 Airteagal 3 de Rialachan (CE) Uimh. 1922/2006 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 20

Nollaig 2006 maidir le hlnstititid Eorpach um Chomhionannas Inscne a bhung, 10 L 403 Ich. 9.
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J Comhar: Airteagal 12.
Airteagal 3 — Neamhspleachas

Gné bhunusach is ea an neamhspleachas lena airithia go bhfeidhmeoidh comhlachtai
comhionannais mar is ceart agus go gcomhlionfaidh siad a misean.

Bunaitear leis an bhfordil seo oibleagdid ghinearalta neamhspledchais do chomhlachtai
comhionannais, ach ni cheanglaitear orthu le fordlacha na dTreoracha maidir le
Comhionannas gniomhu go neamhspleach ach amhain i bhfeidhmit a n-innitlachtai.

Liostaitear san thordil seo ceanglais shonracha a chuireann leis an neamhspleachas sin
agus/no a rathaionn €. Baineann siad le struchtur dlithiuil, cuntasacht, buiséad, solathar foirne,
cursai eagrachdin comhlachtai comhionannais, agus leis na rialacha is infheidhme maidir lena
bhfoireann agus lena gceannaireacht chun a n-innitlacht agus a neamhspleachas a airithiu.

Thairis sin, ceanglaitear leis an bhfordil sin ar na Ballstdit a airithi go n-airitheofar le
struchtir inmheénach na gcomhlachtai comhionannais feidhmit neamhspleédch a sainordaithe
agus a n-innitlachtai. Le struchtir (inmheanach) na gcomhlachtai comhionannais treisitear a
gcumas a n-innitlachtai a theidhmit agus a ctraimi a chur i gecrich go héifeachtach. Mar
shampla, chun cinnti a dhéanamh né tuairimi a eisitint faoi chas éilitear go ngniomhdodh
comhlachtai comhionannais le neamhchlaontacht, ach d’théadfadh sé a bheith de cheangal ar
na hiospartaigh taobht leo.

T4 roinnt comhlachtai comhionannais mar chuid d’eintitis nios m6 a bhfuil sainorduithe
éagsula acu, amhail NHRIS no oifigi ombudsman. Sna cdsanna sin d’fhéadfadh coinbhleacht
a bheith ann idir na sainorduithe éagsula sin, ¢ thaobh acmhainni de — go hairithe nuair a
cuireadh an sainordi comhionannais leis an sainordu/na sainorduithe eile - agus 6 thaobh
feidhmit cumhachtai de. Mar shampla, is gnich go gceanglaitear ar oifigi ombudsman
gniomht le neamhchlaontacht, rud nach dtagann i1 gconai le cinamh a thabhairt d’iospartaigh,
lena n-airitear os comhair na gculirteanna.

Féadfar an teannas sin a réiteach tri struchtir cui a ghlacadh don chomhlacht, sa chas go
bhfeidhmionn ranna tiomnaithe no baill foirne éagsula na cumhachtai agus/n6 na sainorduithe
sin, 1.e. tri ‘bhallai doiteain® struchtiracha a chur i bhfeidhm.

Airteagal 4 — Acmhainni

T4 acmhainni leordhdthanacha ina réamhchoinnioll chun go bhfeidhmeoidh comhlachtai
comhionannais go héifeachtach agus chun go gcomhlionfaidh siad a misean.

Bunaitear leis an bhfordil seo oibleagaid ghineardlta ar na Ballstdit acmhainni
leordhothanacha a thabhairt do chomhlachtai comhionannais lena gcuraimi go léir a
chomhlionadh agus a n-innitlachtai go 1éir a theidhmit go héifeachtach. Sonraitear freisin inti
na cuinsi agus/né na réimsi nach mér do na Ballstait a chur san direamh agus acmhainni
airgeadais a gcinneadh acu: aon mhéadu ar innitlachtai né ar shainchiraimi, an g ata le
saineolas speisialta chun coérais uathoibrithe a Gsaid chun aghaidh a thabhairt ar rioscai a
d’théadfadh a bheith ag baint le hidirdheald, an ctlchiste leordhdthanach chun aghaidh a
thabhairt ar chostais dlithiochta a d’fhéadfadh a bheith deacair a thuar, agus struchtur an
chomhlachta comhionannais mar chuid de chomhlacht ilnaisitinta.

Airteagal 5 — Cosc, cur chun cinn agus muscailt feasachta
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Tosaionn an comhrac i gcoinne an idirdhealaithe leis na bearta is ga chun ¢ a chosc a
dhéanamh. T4 na sasrai cosanta a chuirtear ar aghaidh leis na Treoracha maidir le
comhionannas ata ann cheana ctlghabhalach (i ndiaidh teagmhas idirdhealaithe tarl1), aonair
agus dirithe ar an iospartach go bunusach. Nil sasrai cuimsitheacha coisctheacha san aireamh
sna Treoracha, agus ni raibh an cosc mar chuid shainraite de chtiraimi bunaidh na
gcomhlachtai comhionannais.

A mhéid a bhaineann le céir chomhionann a chur chun cinn, tugadh ‘comhlachtai chun céir
chomhionann a chur chun cinn’ ar chomhlachtai comhionannais ar dtas 1 dTreoir 2000/43/CE,
agus ansin ‘comhlachtai chun anailis a dhéanamh ar choir chomhionann agus chun faireachan
a dhéanamh uirthi agus chun tacu 1éi’ i dTreoracha maidir le comhionannas ina dhiaidh sin.
D4 bhri sin, b‘thollasach a rél i gcur chun cinn na cora comhionainne i gconai, ach nior
sonraiodh go sainrdite sna Treoracha riamh ¢.

Soiléiritear leis an bhfordil seo anois rol na gcomhlachtai comhionannais maidir le coir
chomhionann a chur chun cinn agus idirdhealu a bhaineann go dluth le hidirdhealu a chosc. Is
¢ is aidhm leis an Treoir seo iad a bhunu mar eintitis phoibli, a bheidh i gceannas ar eolas a
chothu agus ar chumas eintiteas poibli agus priobhdideach a thorbairt maidir le hébhair a
bhaineann le céir chomhionann, agus ¢ mar fheidhm tarluithe (atarluithe) idirdhealaithe a
chosc.

Ta sé mar aidhm leis an bhfordil seo freisin a airithia go nglacfaidh na Ballstait straitéis chun
aghaidh a thabhairt ar an leibhéal iseal feasachta faoi chearta comhionannais agus faoi na
seirbhisi a sholathraionn comhlachtai comhionannais, ag féachaint do shaintréithe sonracha
spriocghrupai éagsula.

Airteagal 6 — Cunamh d’iospartaigh

Sonraitear san fhoréil seo an doigh a gcuideoidh comhlachtai comhionannais le hiospartaigh
nuair a bhfaighidh siad ngeardin uathu, tri fhaisnéis dbhartha agus spriocdhirithe a sholathar
maidir leis an gcreat dlithitil, na leigheasanna ata ar fail, na seirbhisi a sholathraionn an
comhlacht comhionannais, na rialacha rundachta is infheidhme, cosaint sonrai pearsanta agus
na féidearthachtai tacaiocht shiceolaioch a thail (cé nach bhfuil comhlachtai comhionannais
iad féin 1 gceannas ar thacaiocht den sort sin a sholathar).

Féadfaidh comhlachtai comhionannais faisnéis a chuireann na pairtithe lena mbaineann
isteach go deonach a bhailit. Ni mér déibh réamh-mheasunu a eisitint ar gach gearan agus an
gearanach a chur ar an eolas faoina measunt agus faoin obair leantach a mholann siad. Ag
brath ar a measunu ar an gcas, féadfaidh siad beart leantach a roghnt agus a mholadh don
gheardnach de réir Airteagal 7, Airteagal 8 agus Airteagal 9.

Airteagal 7 — Réiteach cairdiuil

Ceanglaitear leis an Airteagal seo ar na Ballstait foradil a dhéanamh maidir leis an
bhféidearthacht go bhféadfai diospdidi a réiteach go cairditil, faoi stitiir an chomhlachta
comhionannais féin no eintiteas tiomnaithe eile atd ann cheana féin, méd chomhaontaitear go
bhféadfaidh na pairtithe go 1éir pairt a ghlacadh i bproiseas da leithéid. Fagann sé faoi na
Ballstait rialacha mionsonraithe an phroisis a chinneadh, de réir an dli naisiunta.

Airteagal 8 - Tuairimi agus cinnti
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Leis an bhforail seo féadfaidh comhlachtai comhionannais imscrada a dhéanamh ar chasanna
idirdhealaithe féideartha agus tuairim spreagtha (neamhcheangailteach) n6 cinneadh
(ceangailteach) a eisiuint, i ndiaidh gearan a dhéanamh no6 as a stuaim féin. Ma ta4 dothain
faisnéise acu cheana féin a chuir na pairtithe lena mbaineann isteach go deonach, féadfaidh
siad tuairimi/cinnti den sort sin a eisiuint gan tuilleadh faisnéise a iarraidh. Ba cheart do gach
pairti leas a bhaint as cearta cui proisis, lena n-airitear an ceart éisteachta.

Go dti seo, bhi an innitilacht ag comhlachtai comhionannais moltai a dhéanamh maidir le
haon cheist a bhaineann le hidirdhealt. Coinniodh an téarma “moladh” sa Treoir seo chun
tagairt a dhéanamh do mholtai beartais faoi Airteagal 13, faoi Airteagal 14 agus faoi Airteagal
15. Bhain roinnt comhlachtai comhionannais usaid as an innitlacht seo freisin chun ‘moltai‘ a
dhéanamh i gcasanna aonair. Chun idirdhealt a dhéanamh idir an da chas sin, Gsdidtear an
téarma “tuairim” sa Treoir seo chun tagairt a dhéanamh d’innitlacht na gcomhlachtai
comhionannais maidir le concluidi a eisiiint i gcasanna aonair. Nil na tuairimi sin ata
ceangailteach 6 thaobh dli.

Ta an chumhacht ag roinnt comhlachtai comhionannais — faoi rialacha ndisiunta - cinnti
ceangailteacha a eisiuint, nuair a chinneann na Ballstdit amhlaidh. Cé nach bhfuil s¢ mar
aidhm leis an Treoir seo an chumhacht sin a thabhairt do gach comhlacht comhionannais i
ngach Ballstat, tugtar aghaidh inti ar na casanna ina bhfuil an chumhacht sin ag comhlachtai
comhionannais faoi rialacha naisitinta agus féachtar inti le forfheidhmiu cinnti ceangailteacha
a airithiu.

Sa chés go ndearnadh idirdhealt, is bealach € tuairimi agus cinnti a eisitint chun deireadh a
chur le cas idirdhealaithe, ach is deis ¢é freisin chun tuilleadh casanna comhchosula a chosc.
Nuair is 4bhartha, ceanglaitear ar chomhlachtai comhionannais bearta coisctheacha a
chuimsiu ina dtuairimi agus ina gcinnti, chomh maith le bearta sonracha chun an céas a
leigheas.

Chun spreagadh a thabhairt do chur chun feidhme na dtuairimi n6 na gcinnti agus chun obair
leantach a dhéanamh ina leith, ceanglaitear ar na Ballstait sasrai iomchui a chur ar bun chun
obair leantach a dhéanamh 1 leith tuairimi, amhail oibleagdidi aiseolais, agus chun cinnti a
thortheidhmiu.

Airteagal 9 — Dlithiocht

Leis an Airteagal seo, tugtar cumhachtai dlithiochta do chomhlachtai comhionannais lena
airithia go gcomhlionfar prionsabal na cora comhionainne a leagtar sios 1 dTreoir 2006/54/CE
agus 1 dTreoir 2010/41/AE. Té feidhm ag na fordlacha seo freisin maidir le comhlachtai
comhionannais agus iad ag dul i1 ngleic le hidirdhealt arna gcumhdach faoi Threoir (AE)
2019/1158 maidir le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do churamoiri de
bhua na tagartha in Airteagal 15 den Treoir sin d’Airteagal 20 de Threoir 2006/54/CE a bhfuil
foralacha an Togra seo & gcur ina hionad.

Le cumhachtai dlithiochta féadfaidh comhlachtai comhionannais tacaiocht laidir a thabhairt
d’iospartaigh le rochtain a fthail ar cheartas, ach freisin chun Iéirmhiniu dlithitil a fhail ar
rialacha agus ar athrt soisialta tri dhlithiocht straitéiseach. Maidir leis sin, baineann tabhacht
ar leith le bheith 4balta gniomht ina n-ainm féin, ar mhaithe leis an bpobal, in éagmais
iospartach aitheanta agus chun tacu le roinnt iospartach n6 thar ceann roinnt iospartach. Ar
deireadh, is gnach go gcomhlanaitear leis an bhféidearthacht do chomhlachtai comhionannais
raitis 6 bhéal no6 raitis 1 scribhinn a chur faoi bhraid na gctirteanna (e.g. amicus curiae) na
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cumhachtai dlithiochta sin, toisc nach bhfuil sé chomh dian ar acmhainni do chomhlachtai
comhionannais, ach fos cuirtear ar a gcumas a dtuairimi saineolacha a chur faoi bhraid na
gcuirteanna.

Airithitear leis an bhforail seo freisin go n-urramaitear prionsabal na trialach cora agus
prionsabal chomhionannas na n-arm agus cearta na gcomhlachtai comhionannais chun
gniomhu sa chuirt 4 bhfeidhmit. Ni chead6far don chomhlacht comhionannais fianaise a chur
isteach in imeachtai ar fianaise i a raibh ceangal dlithitil ar an déant6ir ciona liomhnaithe n6
ar aon triu pairti i a sholathar in imscruduithe roimhe sin ar an gcas céanna. Ni bheidh feidhm
aige sin 1 gcas ina ngniomhaionn an comhlacht comhionannais mar phairti in imeachtai maidir
le forfheidhmiti né athbhreithnit breithiunach cinnidh d4 chuid féin né 1 gcés ina
ngniomhaionn sé mar amicus curiae.

Airteagal 10 — Coimirci nos imeachta

Ni folair na ndsanna imeachta a leagtar sios in Airteagail 6 go 9 a chur faoi chuimsia coimirci
iomchui n6s imeachta do na daoine nadartha agus dlitheanacha lena mbaineann, a mhéid a
bhaineann leis na cearta chun cosanta, rindachta agus athbhreithnithe bhreithiinaigh. T4 na
Ballstait freagrach as coimirci den sort sin a shainit i gcomhréir le rialacha naisiunta.

Airteagal 11 — Rochtain, inrochtaineacht agus coiriocht réasunta

Chun go mbeidh siad ébalta cuidit a chur ar fail d’iospartaigh uile an idirdhealaithe, ta sé fior-
riachtanach go mbeidh rochtain ag gach duine ar chomhlachtai comhionannais gan aon bhac,
agus go gcuirfidh siad seirbhisi saor in aisce ar fail do ghearanaigh ar fud chrioch na
mBallstat, lena n-diritear i gceantair thuaithe agus i gceantair iargulta. Eilitear leis an bhforail
seo freisin inrochtaineacht na seirbhisi go 1€ir, chomh maith le coéiriocht réastinta a sholathar
do dhaoine faoi mhichumas.

Airteagal 12 — Comhar

T4 combhar le heintitis phoibli agus phriobhaideacha eile riachtanach chun c6ir chomhionann
agus neamh-idirdhealt a chur chun cinn, chun bonn eolais a chur faoi obair na gcomhlachtai
comhionannais agus lena ngniomhaiocht a chomhordu le hobair eintiteas eile.

Airteagal 13 — Comhairlitchan

T4 sé mar aidhm leis an bhforail seo a airithit go rachaidh an rialtas agus instititidi poibli eile
1 gcomhairle go rialta le comhlachtai comhionannais maidir le beartais phoibli ar cheisteanna
maidir le comhionannas agus neamh-idirdhealt nd ceisteanna a bhaineann le comhionannas
agus neamh-idirdhealt, a bhui le glacadh ndsanna imeachta trathtla agus trédhearcacha.
Cuirtear ar chumas comhlachtai comhionannais 1éi freisin moltai a dhéanamh maidir le
beartais phoibli da leithéid, innitlacht a bhi ag comhlachtai comhionannais 6 bunaiodh iad
faoi dhli AE. Mar sin, cuidionn an thorail seo lena ro6l mar shaineolaithe poibli a neart i
gcursai na cora comhionainne.

Airteagal 14 — Bailiu sonrai agus rochtain ar shonrai comhionannais

Leagtar amach san fhoréil seo (i) oibleagaidi na gcomhlachtai comhionannais maidir le sonrai
a bhailit maidir lena ngniomhaiochtai féin, (ii) cumhachtai chun suirbhéanna a dhéanamh,
(i11) cumhachtai chun staidreamh arna bhailiti ag eintitis phoibli n6 phriobhaideacha eile a
rochtain agus a phrdisedil, agus (iv) an fhéidearthacht go mbeadh r6l comhordaithe acu 1
mbailit sonrai comhionannais ag eintitis phoibli nd phriobhéideacha eile. Ar an doigh sin,
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cuirfidh na comhlachtai comhionannais le bailii sonrai comhionannais, rud a ionchuirfidh
siad ina dtuarascélacha féin, le tuarascail faireachdin an Choimisitin dd dtagraitear in
Airteagal 16, agus le heolas poibli maidir le coir chomhionann agus maidir le hidirdheali sna
Ballstait.

Ina theannta sin, airithitear leis an bhforail seo gur féidir le comhlachtai comhionannais moltai
a dhéanamh maidir le sonrai comhionannais a bhailii sna Ballstait. Ta bailiu sonrai
comhionannais rithabhachtach chun feasacht a mhuscailt, daoine a iogru, idirdhealti a
chainniochtd, treochtai le himeacht ama a Iéiria, a chruthi go bhfuil idirdhealti ann,
meastoireacht a dhéanamh ar chur chun feidhme na reachtaiochta um chomhionannas, an ga
ata le gniomhaiocht dhearfach a 1éirit, agus cur le déanamh beartas bunaithe ar fhianaise.

Airteagal 15 — Tuarascéalacha agus pleanail straitéiseach

Is ¢ an cuspoir leis an bhforail seo a airithia go ndéanfaidh na comhlachtai comhionannais
pleandil agus tuairisciu go rialta agus go poibli maidir lena gcuid oibre agus leis le staid na
cora comhionainne agus an neamh- idirdhealaithe. Tri shonrai faoina gcuid gniomhaiochtai
féin a chur ar fail, faoi lion na ngearan a thaightear de réir foras agus réimsi, agus faoi
idirdhealu 1 gcoitinne sna Ballstéit, cothdidh comhlachtai comhionannais eolas poibli maidir
le hidirdhealt agus maidir lena gcuid oibre féin.

Da réir sin, cuideoidh an t-eolas sin leo cinnti eolasacha a dhéanamh maidir le heagra a gcuid
oibre amach anseo, a dtosaiochtai do na blianta amach romhainn, agus conas is fearr a gcuid
acmhainni a leithdhaileadh.

Airteagal 16 — Faireachan

De réir na forala seo, leagfaidh an Coimisitn liosta de chomhthéscairi sios chun faireachan a
dhéanamh ar chur chun feidhme na Treorach seo agus chun tuarascail ar an iarratas a
dhréachtd. Agus na tascairi & n-ullmhu aige, féadfaidh an Coimisiin combhairle a lorg 6 FRA
agus 6 FEIGE. Cumhdofar sa liosta tdscairi acmhainni, feidhmiti neamhspleéch,
gniomhaiochtai, agus ¢éifeachtacht na gcomhlachtai comhionannais agus aon athruithe ar a
sainordd, a gcumhachtai né a struchtir. Rachfai i gcomhairle le Ballstait agus le pairtithe
leasmhara ar an leibhéal naisiunta agus ar leibhéal an Aontais araon, agus cuirfear na tascairi
a d’thorbair Equinet san aireamh.

Tugtar isteach leis an Airteagal sin freisin oibleagaid ar na Ballstait an fhaisnéis abhartha uile
a bhaineann le cur chun feidhme na Treorach a chur in 11l don Choimisitn gach 5 bliana ar
bhonn na dtascairi a luaitear thuas, rud a chuireann ar chumas an Choimisitain athbhreithniu a
dhéanamh ar chur chun feidhme na Treorach agus a thuarascail ar chur chun feidhme a
dhréachtu.

Airteagal 17 — foscheanglais

r

Is forail chaighdednach ‘neamh-chulchéimnithe’ i seo a bhaineann le Ballstait a bhfuil
reachtaiocht acu, né ar mian leo reachtaiocht a ghlacadh, lena bhforailtear do leibhéal cosanta
nios airde na an leibhéal a rathaitear leis an Treoir. Fordiltear inti nar cheart na coinniollacha
ata 1 bhfeidhm cheana féin maidir le feidhmii comhlachtai comhionannais ag na Ballstéit a
laghdu agus an Treoir seo & cur chun feidhme acu.

Airteagal 18 — Sonrai pearsanta a phroiseail
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Aon sonrai pearsanta a bhailionn comhlachtai comhionannais lena gcuraimi a chomhlionadh,
mar shampla nuair a bhionn gearan & laimhseadil acu, ba cheart iad a phroéisedil i gcomhréir leis
an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai’’. Sonraitear san Airteagal seo nach
bhféadfaidh comhlachtai comhionannais sonrai pearsanta a bhailit ach amhdin i gcés inar ga
chun ctiram a chomhlionadh faoin Treoir seo. Ba cheart coimirci breise a ghlacadh nuair is ga
do chomhlachtai comhionannais sonrai pearsanta iogaire a phroisedil chun ceann d4 gctraimi
a chomhlionadh.

Airteagal 19 — Na foralacha reatha maidir le comhlachtai comhionannais a scriosadh

Leasaitear leis an Airteagal seo Treoir 2006/54/CE agus Treoir 2010/41/AE chun foralacha
ata ann cheana maidir le comhlachtai comhionannais a scriosadh agus sonraitear go bhfuil
gach tagairt do na foralacha a scriosadh le forléirit mar thagairt don Treoir seo.

Thairis sin, sonraitear in Airteagal 21 data theacht i bhfeidhm an Airteagail seo chun a airithia
nach mbeidh aon bhearna i bhfeidhmit na gcomhlachtai comhionannais.

Airteagal 20 — Trasui

Bunaitear leis an Airteagal seo an uastréimhse atd ag na Ballstdit chun an Treoir a thabhairt
chun feidhme ina dli néisiunta agus na téacsanna abhartha a chur in ial don Choimisitin. T4 an
tréimhse sin socraithe ag 18 mi 6 theacht i bhfeidhm na Treorach seo.

Airteagal 21 — Teacht i bhfeidhm

Is forail chaighdeanach i seo lena sonraitear go dtiocfaidh an Treoir seo 1 bhfeidhm an fichit
1a tar éis 14 a foilsithe san Iris Oifigiuil. Airithitear leis freisin go mbeidh na foralacha reatha
maidir le comhlachtai comhionannais fos i bhfeidhm go dti go mbeidh feidhm ag na foralacha
nua.

Airteagal 22 — Seolaithe

Is forail chaighdeanach i seo maidir leis na seolaithe, a dhéanann soiléir go bhfuil an Treoir
seo dirithe chuig na Ballstait.

>3 Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 27 Aibrean 2016 maidir le
daoine nadurtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroiseail agus maidir le saorghluaiseacht sonrai
den sort sin, agus lena n-aisghairtear Treoir 95/46/CE (An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint
Sonrai), IO L 119, 4.5.2016, Ich. 1.
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2022/0400 (COD)
Togra le haghaidh
TREOIR O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON gCOMHAIRLE

maidir le caighdeain do chomhlachtai comhionannais i réimse na céra comhionainne
agus an chomhionannais deiseanna idir mna agus fir i gclrsai fostaiochta agus sli
beatha, agus lena scriostar Airteagal 20 de Threoir 2006/54/CE agus Airteagal 11 de
Threoir 2010/41/AE

TA PARLAIMINT NA hEORPA AGUS COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh, agus go hairithe Airteagal
157(3) de,

Ag féachaint don togra 6n gCoimisiun Eorpach,
Tar éis doibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaiminti naisiunta,

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa!,

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste na Réigitin?,

Ag féachaint don tuairim én Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai®,
Ag gniomhu doibh i gcomhréir leis an ngnathnos imeachta reachtach,
De bharr an mhéid seo a leanas:

(1)  Aithnitear 1 gConarthai agus 1 gCairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh an
ceart chun comhionannais agus an ceart chun neamh-idirdhealaithe mar luachanna
bunusacha an Aontais*, agus ta roinnt Treoracha maidir le toirmeasc ar idirdheala
glactha ag an Aontas cheana féin.

(2) De bhun Airteagal 157(3) CFAE, glacfaidh Parlaimint na hEorpa agus an Chomhairle
bearta lena airithit go gcuirfear 1 bhfeidhm prionsabal an chomhionannais deiseanna
agus na cora comhionainne idir fir agus mna i gcursai fostaiochta agus sli beatha, lena
n-airitear prionsabal an pha chomhionainn as obair chomhionann n6 as obair ar
comhionann a luach.

3) Is € an cuspoir leis an Treoir seo ioscheanglais a leagan sios maidir le feidhmia
comhlachtai comhionannais lena n-éifeachtacht a fheabhsti agus a neamhspleéachas a
ratht chun cur 1 bhfeidhm phrionsabal na céra comhionainne mar a dhiorthaitear 6
Threoracha 2006/54/CE® agus 2010/41/AE® a neartq.

1 10C,, Ich..
2 1I0C,,p..
3 1I0C,,p..
4

Airteagal 2 agus Airteagal 3 den Chonradh ar an Aontas Eorpach (‘CAE’), Airteagal 8 agus Airteagal
10 den Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh (‘CFAE’) agus Airteagal 21, Airteagal 23 agus
Airteagal 26 den Chairt.

Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 5 Iail 2006 maidir le cur chun
feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na céra comhionainne idir fir agus mna i
geursai fostaiochta agus sli beatha (I0 L 204, 26.7.2006, Igh. 23).
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(4)

©)

(6)

()

(8)

)

(10)

Cuirtear toirmeasc le Treoir 2006/54/CE ar idirdhealt bunaithe ar inscne, i gcursai
rochtana ar thostaiocht agus ar shli beatha, lena n-airitear ardi céime, agus ar
ghairmoilitint, dalai oibre, lena n-airitear pa, agus scéimeanna slandala soéisialta
gairme.

Cuirtear toirmeasc le Treoir 2010/41/AE ar idirdhealu idir fir agus mna ata 1 mbun
gniomhaiochta ar bhonn féinthostaithe.

Ceanglaitear le Treoir 2006/54/CE agus le Treoir 2010/41/AE ar na Ballstait
comhlacht amhain né nios mé a ainmniti chun céir chomhionann a chur chun cinn,
lena n-airitear anailis, faireachan agus tacaiocht maidir le c6ir chomhionann do gach
duine gan idirdhealtl ar na forais a chumhdaitear faoi na Treoracha faoi seach (da
ngairtear ‘comhlachtai comhionannais‘ anseo feasta). Ceanglaitear leo ar na Ballstait a
airithit go n-aireofar ar inniulachtai na gcomhlachtai sin cunamh neamhspleach a
sholathar d’iospartaigh, suirbhéanna neamhspleacha a dhéanamh maidir le hidirdhealu,
tuarascalacha neamhspleacha a thoilsiu agus moltai a dhéanamh maidir le haon cheist
a bhaineann le hidirdhealt da leithéid. Ceanglaitear leo ar na Ballstait a airithia freisin
go n-direofar ar shainchuraimi na gcomhlachtai sin faisnéis a mhalarti le comhlachtai
Eorpacha comhfhreagracha, amhail an Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne.

Le Treoir 2000/43/CE’ 6n gComhairle agus le Treoir 2004/113/CE?® 6 Pharlaimint na
hEorpa agus 6n gComhairle, déantar forail maidir le comhlachtai comhionannais a
ainmnit chomh maith.

T4 comhlachtai comhionannais bunaithe ag na Ballstdit go l¢éir de bhun Threoir
2006/54/CE agus Threoir 2010/41/AE. Té coras ilghnéitheach de chomhlachtai
comhionannais curtha i bhfeidhm agus ta dea-chleachtais tagtha chun cinn. Mar sin
féin, ta dashlain os comhair go leor comhlachtai comhionannais, go hairithe maidir
leis na hacmhainni, an neamhspleachas agus na cumhachtai is ga chun a gctraimi a
chomhlionadh’.

Le Treoir 2006/54/CE agus Treoir 2010/41/AE tugtar lanrogha leathan do na Ballstait
a mhéid a bhaineann le struchtur agus feidhmit na gcomhlachtai comhionannais. Is ¢
an toradh air sin go bhfuil difriochtai suntasacha idir na comhlachtai comhionannais
atd bunaithe sna Ballstait, 1 gcomhthéacs sainorduithe, innitlachtai, struchtuir,
acmhainni agus fheidhmiu oibriochtuil na gcomhlachtai. Ciallaionn sé sin, dé réir sin,
go bhfuil difriocht idir cosaint ar idirdhealt 6 Bhallstat amhain go Ballstat eile.

Lena airithit gur féidir le comhlachtai comhionannais cur go héifeachtach le
fortheidhmiti Threoir 2006/54/CE agus Threoir 2010/41/AE tri choir chomhionann a
chur chun cinn, idirdhealtl a chosc agus cinamh a thabhairt do gach duine aonair agus
do gach gripa a ndéantar idirdhealt orthu chun rochtain a fhail ar cheartas ar fud an
Aontais, is ga ioschaighdedin cheangailteacha a ghlacadh maidir le feidhmit na
gcomhlachtai sin. Ba cheart do na caighdeain nua leas a bhaint as na ceachtanna a

Treoir 2010/41/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 7 Ttil 2010 maidir le prionsabal na
cora comhionainne idir fir agus mna ata rannphairteach i ngniomhaiocht ar bhonn féinthostaithe a chur i
bhfeidhm agus lena n-aisghairtear Treoir 86/613/CEE 6n gComhairle (IO L 180, 15.7.2010, Igh. 1).
Treoir 2000/43/CE an 29 Meitheamh 2000 6n gCombhairle lena gcuirtear chun feidhme prionsabal na
cora comhionainne idir daoine gan spleachas do thionscnamh cinioch n6 eitneach (IO L 180, 19.7.2000,
Ich. 22).

Treoir 2004/113/CE an 13 Nollaig 2004 6n gCombhairle lena gcuirtear chun feidhme prionsabal na céra
comhionainne idir fir agus mna maidir le rochtain ar earrai agus ar sheirbhisi agus maidir le solathar
earrai agus seirbhisi (IO L 373, 21.12.2004, Ich. 37).

Féach an anailis mhionsonraithe in SWD(2021) 63 final ‘Comhlachtai comhionannais agus cur chun
feidhme Mholadh an Choimisitiin maidir le caighdeain le haghaidh comhlachtai comhionannais’.
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(11)

(12)

(13)

(14)

foghlaimiodh tri Mholadh 2018/951'° gCoimisitin a chur i bhfeidhm, ag baint leas as
cuid da thoralacha agus ag leagan sios rialacha nua i gcas inar g. Ba cheart doibh leas
a bhaint as ionstraimi abhartha eile freisin, amhail Moladh Ginearalta Beartais
Uimh. 2!! maidir le comhlachtai comhionannais arna nglacadh ag an gCoimisiin
Eorpach i gcoinne an Chiniochais agus na hEadulaingthe (ECRI) agus Prionsabail
Pharas'? arna nglacadh ag na Naisiin Aontaithe agus is infheidhme maidir le
hinstititidi naisiunta do chearta an duine.

Déantar forail maidir leis na hioschaighdedin cheangailteacha céanna i ndail le
feidhmit comhlachtai comhionannais a mhéid a bhaineann leis na habhair a
chumhdaitear faoi Threoracha 79/7/CEE!, 2000/43/CE, 2000/78/CE'" agus
2004/113/CE i dTreoir (AE) .../... [um chaighdedin le haghaidh combhlachtai
comhionannais i réimse na cora comhionainne idir daoine gan beann ar a
dtionscnamh cinioch no eitneach, na cora comhionainne sa réimse fostaiochta agus sli
beatha idir daoine gan beann ar a reiligiun no creideamh, michumas, aois no
claonadh gnéasach, na cora comhionainne idir mna agus fir i gcursai slanddla
soisialta agus maidir le rochtain ar earrai agus ar sheirbhisi agus maidir le solathar
earrai agus seirbhisi, agus lena scriostar Airteagal 13 de Threoir 2000/43/CE agus
Airteagal 12 de Threoir 2004/113/CE a scriosadh]".

Ba cheart go mbeadh feidhm ag an Treoir seo a mhéid a bhaineann le gniomhaiocht
comhlachtai comhionannais i ndail leis na habhair a chumhdaitear faoi Threoir
2006/54/CE agus faoi Threoir 2010/41/AE. Nior cheart go mbainfeadh na caighdeéin
ach le feidhmit na gcomhlachtai comhionannais agus nior cheart go leathnéidis leo
raon feidhme abhartha né pearsanta na dTreoracha sin.

Ta feidhm ag an Treoir seo freisin maidir le comhlachtai comhionannais agus iad ag
dul 1 ngleic le hidirdhealt arna gcumhdach faoi Threoir (AE) 2019/1158 maidir le
cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chiramoiri de bhua na tagartha
in Airteagal 15 den Treoir sin d’Airteagal 20 de Threoir 2006/54/CE a bhfuil foralacha
na Treorach seo 4 gcur ina hionad.

Ba cheart a mheas go mbeidh an Treoir ata beartaithe chun cur i bhfeidhm phrionsabal
an pha chomhionainn as obair chomhionann noé as obair ar luach chomhionann idir fir
agus mn4 a neartl tri shasrai trédhearcachta pa agus forghniomhaithe!® ina threoir lex
specialis 1 ndail le foralacha forfheidhmitchdin Threoir 2006/54/CE a chuirfear in
ionad na Treorach seo. Aon ioschaighdedin nios airde a bhunoéfar leis an Treoir amach
anseo maidir le Trédhearcacht P4 do chomhlachtai comhionannais 1 gcursai a
bhaineann le p4 comhionann as obair chomhionann né as an obair ar luach

Moladh (AE) 2018/951 6n gCoimisitn an 22 Meitheamh 2018, maidir le caighdeain do na comhlachtai
comhionannais (IO L 167, 4.7.2018, Ich. 28).

I Moladh Beartais Ghineardlta ECRI Uimh. 2 rinneadh athbhreithnit maidir le Comhlachtai
Combhionannais chun dul i ngleic le ciniochas agus éadulaingt ar an leibhéal naisitnta - arna ghlacadh
an 13 Meitheamh 1997 agus arna athbhreithnit an 7 Nollaig 2017.

Prionsabail a bhaineann le Stadas na nInstititidi Naisiunta a glacadh le run 48/134 6n Tiondl Ginearalta
an 20 Nollaig 1993.

Treoir 79/7/CEE 6n gComhairle an 19 Nollaig 1978 maidir le prionsabal na céra comhionainne idir fir
agus mna i gcursai slandala soisialta a chur chun feidhme de réir a chéile (IO L 6, 10.1.1979, Igh. 24).
Treoir 2000/78/CE 6n gCombhairle an 27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat ginearalta le haghaidh na
cora comhionainne san thostaiocht agus sa tsli bheatha (IO L 303, 2.12.2000, Ich. 16).

COM(2022)689.

Togra le haghaidh Treoir 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle chun cur i bhfeidhm phrionsabal
an pha chomhionainn as obair chomhionann no obair ar luach comhionann idir fir agus mna a neartu tri
shasrai trédhearcachta pa agus tri shasrai forfheidhmiachain (COM/2021/93 final).
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comhionann lena n-airitear i dtrédhearcacht pa, ba cheart go mbeadh siad i réim ar na
caighdeadin sin a leagtar amach sa Treoir seo.

Agus c6ir chomhionann a cur chun cinn, idirdhealt & chosc agus cinamh 4 thabhairt
d’iospartaigh an idirdhealaithe, ba cheart do chomhlachtai comhionannais aird ar leith
a thabhairt ar idirdhealt atd bunaithe ar roinnt foras a chosnaitear le Treoracha
79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE, 2004/113/CE, 2006/54/CE agus 2010/41/AE.

Ni féidir le comhlachtai comhionannais a rol a ghlacadh go héifeachtach ach amhain
ma bhionn siad abalta gniomht le neamhspleachas iomlan gan bheith faoi réir aon
tionchar seachtrach. Chun na criche sin, ba cheart do na Ballstait roinnt critéar a chur
san aireamh a chuirfidh le neamhspledchas na gcomhlachtai comhionannais. Nior
chodir comhlachtai comhionannais a bhunit mar chuid d’aireacht né de chomhlacht a
ghlacann treoracha go direach On rialtas. Aon bhall foirne né aon duine a bhfuil post
bainistiochta aige — mar shampla, mar chomhalta de bhord a bhainistionn an
comhlacht comhionannais, mar cheannaire an chomhlachta comhionannais, mar
ionadai nd i gcés eatraimh - ba cheart doibh a bheith neamhspleach, céilithe da bpost,
agus go roghnéfai iad tri phroiseas trédhearcach. Ba cheart do chomhlachtai
comhionannais a bheith dbalta a mbuiséad agus a n-acmhainni féin a bhainistid, lena
n-airitear trina bhfoireann féin a roghni agus a bhainistii, agus a bheith abalta a
dtosaiochtai féin a shocru.

Lena airithit gur féidir le comhlachtai comhionannais a gcuid inniulachtai go 1éir a
theidhmit agus a gcuid curaimi go 1€ir a chomhlionadh, ba cheart do na Ballstait a
airithit gur féidir leis na gcomhlachtai comhionannais a gcuid innitilachtai éagsula a
theidhmitl go neamhspleach leis an struchtir inmheanach. Ba cheart aird ar leith a
thabhairt ar chasanna ina gceanglaitear ar chomhlachtai a bheith neamhchlaonta agus
tacaiocht a sholathar d’iospartaigh chomh maith. T4 sé sin abhartha go hairithe 1 gcas
ina bhfuil cumhachtai cinnteoireachta ceangailteacha ag an gcomhlacht comhionannais
lena n-éilitear neamhchlaontacht né atd mar chuid de chomhlacht ag a bhfuil roinnt
sainorduithe 1 gcds ina n-éilitear neamhchlaontacht le sainordu eile. Ba cheart go
rathofai le struchtir inmheénach lena n-dirithitear diandeighilt idir na hinnitlachtai
agus na curaimi dbhartha gur féidir leis an gcomhlacht comhionannais iad a theidhmia
go héifeachtach.

Is priomhcheist i an easpa acmhainni iomchui lena gcuirtear bac ar chumas
comhlachtai comhionannais a gcuraimi a chomhlionadh go leordhéthanach. Dé bhri
sin, ba cheart do na Ballstait a airithit go bhfaighidh comhlachtai comhionannais
maoinill leordh6thanach, gur féidir leo foireann chailithe a thosti agus aitreabh agus
bonneagar iomchui a bheith acu chun gach ceann da gcuraimi a chur 1 gerich go
héifeachtach, laistigh de thréimhse ama réastinta agus laistigh de na spriocamanna arna
mbunt leis an dli naisiunta. Ba cheart go mbeadh a leithdhaileadh buiséadach seasta,
ach amhdin 1 gcés ina méadaitear na hinnitlachtai, go bpleandiltear ar bhonn
ilbhlianttil ¢, agus go gcuirtear ar a gcumas leis costais a chumhdach a d’fhéadfadh a
bheith deacair a réamh-mheas, amhail costais a bhaineann le dlithiocht. Lena airithia
go gcuirfear acmhainni leordhéthanacha ar fail do chomhlachtai comhionannais, nior
cheart, mar shampla, go mbainfeadh laghduithe atd i bhfad nios airde nd na
meanlaghduithe ar eintitis phoibli eile d4 mbuiséad; mar an gcéanna, ba cheart a bhfas
blianttil a cheangal ar a laghad leis an meanthas ar mhaoinit chuig eintitis eile. Ba
cheart acmhainni a mhéadu go comhréireach ma mhéadaitear ciraimi agus sainordu na
gcomhlachtai comhionannais.
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Is uirlis usaideach iad corais uathoibrithe, lena n-airitear faisnéis shaorga, chun patrtin
idirdhealaithe a aithint, ach ta riosca ag baint le hidirdhealu algartamach freisin. Da
bhri sin, ba cheart rochtain a bheith ag comhlachtai comhionannais ar fhoireann
chailithe no ar sheirbhisi cailithe, a bheidh abalta corais uathoibrithe a usaid da gcuid
oibre ar thaobh amhdin agus measuni a dhéanamh orthu a mhéid a bhaineann le
comhlionadh na rialacha maidir le neamh- idirdhealu ar an taobh eile. Ba cheart aird ar
leith a dhiric ar acmhainni digiteacha iomchui a thabhairt do chombhlachtai
comhionannais, biodh sin go direach n¢ tri thochonraitheoireacht.

Ta rol larnach ag comhlachtai comhionannais, in éineacht le gniomhaithe eile, maidir
le hidirdheal a chosc agus comhionannas a chur chun cinn. Chun aghaidh a thabhairt
ar ghnéithe struchtiracha an idirdhealaithe agus chun cur leis an athri soéisialta, ba
cheart doibh dualgais chomhionannais, dea-chleachtais, gniomhaiocht dhearfach agus
priomhshruthtt comhionannais a chur chun cinn 1 measc na n-eintiteas poibli agus
priobhéideach, agus oilitint, faisnéis, comhairle, treoir agus tacaiocht abhartha a chur
ar fail doibh. Ba cheart doibh cumarsidid a dhéanamh le heintitis phoibli agus
phriobhdideacha agus le grapai ata i mbaol an idirdhealaithe agus pairt a ghlacadh i
ndiospoireacht phoibli d’fhonn steiréitiopai a chomhrac agus feasacht a mhuscailt
faoin éagsulacht agus faoi na tairbhi a bhaineann 1éi, ar priomhcholin ¢ de straitéisi
comhionannais an Aontais.

Thar an gcosc, is caram larnach de chuid na gcomhlachtai comhionannais é cinamh a
chur ar fail d’iospartaigh an idirdhealaithe. Ba cheart go mbeadh sé 1 gceist leis an
gcunamh sin 1 gconai priomhfhaisnéis a sholathar do ghearanaigh agus réamh-
mheastind a dhéanamh ar a ngeardn, bunaithe ar an bhfaisnéis tosaigh a bailiodh 6 na
pairtithe ar bhonn deonach. Ba cheart go mbeadh na Ballstait i gceannas ar na rialacha
mionsonraithe a shainit faoina n-eiseodh an comhlacht comhionannais an meastinu
sin, amhail creat ama an phroisis n6 coimirci ndés imeachta i gcoinne geardin
atriallacha n6 mhaslacha.

Lena airithi go mbeidh gach iospartach abalta gearan a dhéanamh, ba cheart go
bhféadfai geardin a chur isteach ar bhealai éagsula. Ba cheart do na Ballstait aird chui
a thabhairt freisin ar Mholadh 2018/951 6n gCoimisitin faoina bhféadfai geardin a chur
isteach 1 dteanga a roghnoidh an gearanach atd coitianta sa Bhallstat ina bhfuil an
comhlacht comhionannais lonnaithe. Chun aghaidh a thabhairt ar cheann de na
ctiseanna le tearcthuairiscid, is € sin eagla roimh dhioltas, agus gan dochar do Threoir
(AE) 2019/1937 maidir le cosaint daoine a thuairiscionn saruithe ar dhli an Aontais'’,
ba cheart rundacht a thairiscint d’thinnéithe agus do sceithiri, agus a mhéid is féidir,
do ghearanaigh.

Chun deis a thabhairt diosp6idi a réiteach go tapa, ar phraghas réasunta, lasmuigh den
chuirt, ba cheart do na Ballstait forail a dhéanamh maidir leis an deis a bheith ag
pairtithe réiteach cairdiuil a lorg ar a ndiospoidi, ag an gcomhlacht comhionannais n6d
ag eintiteas tiomnaithe eile ata ann cheana. Ba cheart d6ibh rialacha mionsonraithe an
phroisis réitigh chairditil a shainit i gcomhréir leis an dli naisitinta.

I gcéas ina gceapann na comhlachtai comhionannais go bhféadfadh sé go ndearnadh
sara ar prionsabal an chaithimh chomhionainn a leagtar sios i dTreoir 2006/54/CE
agus 1 dTreoir 2010/41/AE, ba cheart doibh a bheith dbalta tuilleadh gniomhaiochta a
dhéanamh i ndiaidh geardin n6 ar a dtionscnamh féin.

Treoir (AE) 2019/1937 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 23 Deireadh Fomhair 2019
maidir le cosaint daoine a thuairiscionn saruithe ar dhli an Aontais (IO L 305, 26.11.2019, Ich. 17).
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Ta fianaise rithabhachtach lena chinneadh an ndearnadh idirdheala agus is minic an go
mbionn an thianaise sin ag an déantoir ciona liomhnaithe. D4 bhri sin, ba cheart do
chomhlachtai comhionannais a bheith &balta rochtain a thail ar an bhfaisnéis is ga
chun idirdhealt a bhunti agus comhoibrit leis na seirbhisi poibli abhartha — ambhail
cigireachtai saothair no cigireachtai oideachais. Ba cheart do na Ballstait creat iomchui
a bhunt chun an innitlacht sin a ftheidhmit, i gcomhréir le rialacha agus nosanna
imeachta naisilnta.

Ar bhonn na fianaise a bhailitear, go deonach né tri imscradu, ba cheart do
chomhlachtai comhionannais a measunu a sholathar don gheardnach agus don déantéir
ciona liomhnaithe. Ba cheart do na Ballstdit luach dlithitil an mheasunaithe sin a
chinneadh ar féidir leis a bheith ina thuairim neamhcheangailteach n6 ina chinneadh
ceangailteach infheidhmithe. Ba cheart go luafai sa da thuairim sin na ctiseanna ata
leis an measunu agus ba cheart go n-aireofai leo, i gcés inar gé, bearta chun aon saru a
fuarthas a leigheas agus chun tuilleadh tarluithe a chosc. Chun éifeachtacht obair na
gcomhlachtai comhionannais a airithit, ba cheart do na Ballstait bearta iomchui a
ghlacadh chun tuairimi a thiosra agus chun cinnti a fhorfheidhmin.

Lena gcuid oibre agus dli um chomhionannas a chur chun cinn, ba cheart do
chomhlachtai comhionannais a bheith dbalta achoimre ar a dtuairimi agus ar a gcinnti
a thoilsit gan sonrai pearsanta a nochtadh.

Ba cheart go mbeadh an ceart ag comhlachtai comhionannais gniomhu in imeachtai
cuirte in abhair dli shibhialta n6 riarachdin chun cur le hurraim phrionsabal an
chaithimh chomhionann a 4irithiu, ar prionsabal ¢ a leagtar sios i dTreoir 2006/54/CE
agus i dTreoir 2010/41/AE. Cé gur cheart na himeachtai cuirte sin a bheith faoi réir an
dli n6s imeachta ndisiunta, lena n-airitear rialacha naisitinta maidir le hinghlacthacht
caingne, ni féidir rialacha den sort sin, agus go hairithe aon choinnioll a bhaineann le
leas dlisteanach, a chur i bhfeidhm ionas go mbainfi an bonn d’¢ifeachtacht cheart na
gcomhlachtai comhionannais chun gniomhu. I ngeall ar na cumhachtai imscradaithe
agus cinnteoireachta agus ar an gceart chun gniomht in imeachtai cuirte a thugtar do
chomhlachtai comhionannais leis an Treoir seo, éascofar cur chun feidhme praiticiuil
na bhfordlacha atd ann faoi lathair 1 dTreoracha 2000/43/CE, 2000/78/CE agus
2004/113/CE maidir leis an dualgas cruthinais agus le cosaint ceart. Faoi na
coinniollacha da bhforailtear sa Treoir seo, beidh comhlachtai comhionannais in ann
fiorais a shui ‘6na bhféadfar a thoimhdii go ndearnadh idirdhealti direach noé
indireach’, agus ar an gcaoi sin, comhlionfaidh siad na coinniollacha da bhforailtear in
Airteagal 8 de Threoir 2000/43/CE, Airteagal 10 de Threoir 2000/78/CE agus
Airteagal 9 de Threoir 2004/113/CE. D4 bhri sin, an tacaiocht a thabharfar leo,
¢ascoidh sé rochtain na n-iospartach ar cheartas.

Le seasamh dlithitil féadfaidh comhlachtai comhionannais gniomhu ar son iospartach
n6 chun tact le hiospartaigh, rud a cuireann rochtain ar fail doibh ar cheartas sa chas
go ndispreagtar go minic mar gheall ar bhaic nés imeachta agus airgeadais n6 ar eagla
roimh iospairte. Le seasamh dlithiuil freisin féadfaidh comhlachtai comhionannais na
casanna a gcinneann siad tabhairt fithu os comhair na gctirteanna naisiinta a roghna
go straitéiseach, agus cur le Iéirmhiniti agus cur 1 bhfeidhm cui na reachtaiochta um
choéir chomhionann.

T4 sé deacair roinnt casanna maidir le hidirdhealt a throid toisc nach bhfuil aon
gheardnach ag tabhairt faoin gcds iad féin. Ina breithitinas i gC4s C-54/07 (Feryn)'®, a
thionscain comhlacht comhionannais ina ainm féin, dheimhnigh an Chuirt

Breithiunas an 10 Tuil 2008 in Feryn (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).
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Bhreithitinais gur féidir idirdhealt a dhéanamh fit mura bhfuil iospartach aitheanta
ann. T4 sé tabhachtach, da bhri sin, gur féidir le comhlachtai comhionannais gniomhu
ina n-ainm féin, chun leas an phobail a chosaint.

Ba cheart go mbeadh comhlachtai comhionannais abalta raitis 6 bhéal né raitis i
scribhinn a chur faoi bhraid na gcuirteanna freisin - e.g. amicus curiae - mar bhealach
nios éadroime chun tact le cdsanna lena dtuairimi saineolacha.

Ni mor prionsabal na trialach cora agus prionsabal chomhionannas na n-arm a urramu
agus cearta na gcomhlachtai comhionannais chun gniomhu sa chuirt &4 bhfeidhmiu. Da
bhri sin, ach amhain i gcas ina ngniomhaionn an comhlacht comhionannais mar phairti
in imeachtai maidir le forfheidhmii né athbhreithnit breithiunach cinnidh da chuid
féin nod 1 gcés ina ngniomhaionn s€¢ mar amicus curiae, nior cheart cead a bheith ag an
gcomhlacht comhionannais fianaise a chur isteach in imeachtai cuirte a fuarthas tri
imscruduithe roimhe sin ar an gcas céanna ar fianaise i a raibh ceangal dlithitil ar an
déantdir ciona liomhnaithe n6 ar aon trit pairti i a sholathar.

Lena airithil go n-urramoéfar cearta an duine aonair, ba cheart do na Ballstait coimirci
nés imeachta iomchui a chur sna cumhachtai a bheidh ag na comhlachtai
comhionannais, lena n-airitheofar go ndéanfar priomhphrionsabail amhail an ceart
chun cosanta, an ceart chun athbhreithnit breithiinach agus an ceart chun rindachta a
chosaint go hiomchui.

I ngeall ar na fordlacha maidir le ceart na gcomhlachtai comhionannais chun gniomhu
in imeachtai cuirte, ni athraitear cearta iospartach agus comhlachas, eagraiochtai no
eintiteas dlithiuil eile a fhorghniomhaionn cearta iospartach, i gcomhréir leis na critéir
a leagtar sios ina ndli naisilinta, a bhfuil leas dlisteanach acu lena airithi go
gcomhliontar Treoracha 2006/54/CE agus 2010/41/AE, mar a leagtar sios sna
Treoracha sin.

Braitheann éifeachtacht obair na gcomhlachtai comhionannais freisin ar rochtain
iomlan ar a gcuid seirbhisi a thabhairt do ghripai atd 1 mbaol idirdhealaithe. I suirbhé a
rinne Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Bunusacha'®, thuairiscigh
71 % de bhaill grapai mionlaigh eitnigh né inimirceach nach raibh eolas acu faoi aon
eagraiocht a thairgeann tacaiocht ndé comhairle d’iospartaigh an idirdhealaithe.
Priomhchéim chun tact leis an rochtain sin is ea a airithia go bhfuil a gcearta ar eolas
ag daoine agus go bhfuil siad ar an eolas faoi na cearta agus na seirbhisi a
sholathraionn comhlachtai comhionannais. T4 tdbhacht ar leith ag baint leis sin do
ghrapai faoi mhibhuntaiste agus do ghrapai a bhféadfai bac a chur ar a rochtain ar an
bhfaisnéis sin, mar shampla mar gheall ar a stddas eacnamaioch, a michumas, a
litearthacht n6 easpa rochtana ar uirlisi ar line.

Ba cheart rochtain do chach ar sheirbhisi agus ar thoilseachdin comhlachtai
comhionannais a ratht. Chun na criche sin, ba cheart bacainni féideartha ar rochtain ar
sheirbhisi comhlachtai comhionannais a shainaithint agus aghaidh a thabhairt orthu.
Ba choir go mbeadh na seirbhisi saor in aisce do gheardnaigh. Ba cheart do na Ballstait
a airithia freisin go mbeidh seirbhisi na gcomhlachtai comhionannais ar fail do gach
iospartach féideartha ar fud a gcriche, mar shampla, tri oifigi aitiala a bhunu, lena
n-airitear oifigi soghluaiste, feachtais aititila a eagrii nd tri chomhar le toscairi aititla
no le heagraiochtai sochai sibhialta.

Suirbhé EU-MIDIS II an FRA.
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Ta an tAontas agus na Ballstait uile ina bpairtithe i gCoinbhinsiuin na Naisiin
Aontaithe ar Chearta Daoine atd faoi Mhichumas®® (UNCRPD), lena n-diritear an
oibleagaid toirmeasc a chur ar idirdhealt ar bhonn michumais agus cosaint dhlithiuil
chomhionann éifeachtach ar idirdheali ar gach uile fhoras a airithit do dhaoine ata
faoi mhichumas. Ba cheart an Treoir seo a 1€irii ar bhealach atd comhsheasmhach le
UNCRPD. Chun cosaint dhlithitil chomhionann éifeachtach agus rochtain do dhaoine
faoi mhichumas ar sheirbhisi agus ar ghniomhaiochtai wuile comhlachtai
comhionannais a rathq, is ga inrochtaineacht a airithiu, i gcomhréir leis na ceanglais a
leagtar amach 1 dTreoir (AE) 2019/882, agus coiriocht réastnta. Ba cheart do
chomhlachtai comhionannais inrochtaineacht fhisicinil agus dhigiteach?! a airithia tri
na bacainni a d’théadfadh a bheith ar dhaoine faoi mhichumas maidir le rochtain a
thail ar a gcuid seirbhisi agus ar a gcuid faisnéise a chosc agus a bhaint, agus tri
choiriocht réastinach a sholathar, agus an mionathra agus na coigeartuithe is ga agus is
iomchui & ndéanamh nuair is gé 1 gcas ar leith.

Ta sé rithabhachtach don fhoghlaim thrithphdirteach, comhleantinachas agus
comhsheasmhacht go gcuirfi ar a gcumas do chomhlachtai comhionannais comhordu
agus comhoibrit a dhéanamh go rialta ar leibhéil éagsula ar bhonn fadtéarmach, agus
d’fhéadfadh sé¢ for-rochtain agus tionchar a gcuid oibre a leathni. Ba cheart do
chomhlachtai comhionannais comhoibriti, go hdirithe, le comhlachtai comhionannais
eile sa Bhallstat céanna agus 1 mBallstéit eile — lena n-airitear faoi chuimsiti Lionra
Eorpach na gComhlachtai Comhionannais (Equinet) - agus le heintitis phoibli agus
phriobhdideacha ar an leibhéal aititil, réigitinach, naisiiinta, ar leibhéal an Aontais
agus idirnaisiunta, amhail eagraiochtai sochai sibhialta, udarais cosanta sonrai,
ceardchumainn, cigireachtai saothair agus oideachais, comhlachtai fortheidhmithe dli,
gniomhaireachtai atd freagrach ar an leibhéal ndisiunta as cearta an duine a chosaint,
udardis a bhainistionn cisti an Aontais, Pointi Teagmhdla Naisiinta do na Romaigh,
comhlachtai tomhaltdiri, agus sasrai ndisiunta neamhspleacha chun UNCRPD a chur
chun cinn, a chosaint agus faireachan a dhéanamh air. Nior cheart malarti sonrai
pearsanta a bheith 1 gceist le comhar den sort sin (i.e. sonrai comhionannais san fhoirm
inar féidir daoine aonair a shainaithint).

Ni féidir le comhlachtai comhionannais a r6l a imirt ina n-iomldine mar shaineolaithe
ar choir chomhionann mura dtéitear i gcomhairle leo sach luath le linn an phroisis
deanta beartais maidir le clrsai a bhaineann le cearta agus oibleagéidi a dhiorthaitear 6
Threoir 2006/54/CE agus 6 Threoir 2010/41/AE. D4 bhri sin, ba cheart do na Ballstait
nésanna imeachta trédhearcacha a bhunii chun an comhairlitchan sin a airithit ar
bhealach trathuil. Ba cheart doibh a cheadi do chomhlachtai comhionannais moltai a
dhéanamh agus iad a thoilsiu freisin.

T4 sonrai comhionannais rithdbhachtach chun feasacht a mhuscailt, daoine a iogru,
idirdhealt a chainniochtu, treochtai le himeacht ama a 1éiril, a chruthu go bhfuil
idirdhealtl ann, meastoireacht a dhéanamh ar chur chun feidhme na reachtaiochta um
chomhionannas, an ga ata le gniomhaiocht dhearfach a léirit, agus cur le déanamh
beartas bunaithe ar fhianaise*?. T4 rél le himirt ag comhlachtai comhionannais maidir

20
21

22

I0 L 23,27.1.2010, Ich. 37.

Treoir (AE) 2016/2102 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 26 Deireadh Fomhair 2016
maidir le hinrochtaineacht na suiomhanna gréasain agus feidhmchlar moibileach de chuid comhlachtai
san earnail phoibli (IO L 327, 2.12.2016, Igh. 1-15) agus an Cinneadh Cur Chun Feidhme a ghabhann
1éi.

Tuarascail 6n gCoimisiin chuig Parlaimint na hEorpa agus chuig an gCombhairle maidir le cur i
bhfeidhm Threoir 2000/43/CE 6n gComhairle geuirtear chun feidhme prionsabal na céra comhionainne
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(42)

(43)

(44)

(45)

(46)

le cur le sonrai abhartha comhionannais a thorbairt chun na gcrioch sin, mar shampla
tri chruinnithe comhchéime a eagrii go rialta agus na heintitis dbhartha go Iéir a
chruinnia le chéile. Ba cheart doibh freisin sonrai maidir lena ngniomhaiochtai féin a
bhailit agus anailis a dhéanamh orthu n6 suirbhéanna a dhéanamh agus ba cheart go
mbeadh siad abalta rochtain a thail ar fhaisnéis staidrimh arna bailitl ag eintitis phoibli
nd phriobhdideacha eile agus i a usdid — amhail na hoifigi staidrimh ndisiunta,
cuirteanna naisiunta, cigireachtai saothair agus oideachais, ceardchumainn né
eagraiochtai sochai sibhialta - maidir leis na cursai a gcuirtear de churam orthu faoi
Threoir 2006/54/CE agus faoi Threoir 2010/41/AE. Nior cheart aon sonrai pearsanta a
bheith san fhaisnéis staidrimh sin.

Chomh maith le tuarascail bhlianttil a fhoilsit maidir lena ngniomhaiochtai, ba cheart
do chomhlachtai comhionannais tuarascail a fhoilsiu go rialta ina mbeadh measunu
foriomlan ar an staid maidir le hidirdheal a thagann faoina sainordu sna Ballstait. Ba
cheart faisnéis a chur ar fail sa tuarascdil sin d’eintitis phoibli agus phriobhéideacha
agus ba cheart 1 a Gisaid mar threoir chun tosaiochtai na gcomhlachtai comhionannais
amach anseo a chinneadh. Nior cheart aon sonrai pearsanta a bheith san tuarascalacha.

Lena bhfis don todhchai a chinneadh agus spriocanna agus cuspoéiri a n-eagraiochta a
shainaithint, ba cheart do chomhlachtai comhionannais clar ilbhliantuil a ghlacadh. Ba
cheart go gcuirfi ar a gcumas leis sin comhleantinachas a gcuid sraitheanna éagsula
oibre le himeacht ama a airithit agus aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna
sistéamacha maidir le hidirdheali a thagann faoina sainordd mar chuid de phlean
gniomhaiochta fadtéarmach.

Chun measunu a dhéanambh ar éifeachtacht na Treorach seo, is g4 sasra a bhunt chun
faireachan a dhéanamh ar chur i bhfeidhm na Treorach agus, chomh maith le
faireachan a dhéanamh ar chombhlionadh, measiuni a dhéanamh ar a héifeachtai
praiticitila. Ba cheart don Choimisiiin a bheith i gceannas ar an bhfaireachan sin agus
ba cheart do tuarascdil ar iarratais a dhréachti o rialta. Chun coinniollacha
aonfhoirmeacha a airithil maidir le hoibleagaidi tuairiscithe na mBallstat a chur chun
feidhme de bhun Airteagal 16(2) a mhéid a bhaineann le héifeachtai praiticitla na
Treorach seo, ba cheart cumhachtai cur chun feidhme a thabhairt don Choimisitin chun
liosta tdscairi dbhartha a bhunt ar cheart sonrai a bhaili ar a bhonn. Nior cheart
proisedil sonrai pearsanta a bheith 1 gceist leis an bhfaireachén sin.

Leis an Treoir seo, leagtar sios ioscheanglais, sa chaoi is go dtugtar an rogha do na
Ballstait foralacha nios fabhrai a thabhairt isteach n6 a choinneail. Nior cheart go
dtabharfadh cur chun feidhme na Treorach seo udar le haon chulchéimniu i ndail leis
an staid ata 1 réim cheana i ngach Ballstat.

Déantar forbairt leis an Treoir seo ar na rialacha a leagtar sios i dTreoir 2006/54/CE
agus 1 dTreoir 2010/41/AE tri chaighdedin neartaithe a thabhairt isteach maidir le
feidhmiti comhlachtai comhionannais. Da bhri sin, ba cheart foralacha roimhe seo
maidir le comhlachtai comhionannais in Airteagal 20 de Threoir 2006/54/CE agus in
Airteagal 11 de Threoir 2010/41/AE a scriosadh.

Is ¢ is aidhm leis an Treoir seo feidhmiu na gcomhlachtai comhionannais a airithia de
réir na n-ioschaighdean, d’thonn a n-éifeachtacht a fheabhst agus a neamhspleachas a
ratha, chun cur 1 bhfeidhm phrionsabal na céra comhionainne a nearti. Os rud € nach

idir daoine gan spleachas do thionscnamh cinioch né eitneach (‘an Treoir maidir le Comhionannas
Cinioch) agus Threoir 2000/78/CE 6n gComhairle lena mbunaitear creat ginearalta le haghaidh na cora
comhionainne san fhostaiocht agus sa tsli bheatha (‘an Treoir maidir le Comhionannas Fostaiochta’)
SWD(2021) 63 final.
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(47)

(48)
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féidir leis na Ballstait cuspoir na Treorach sin a bhaint amach go leordhothanach agus
gur cheart, d4 bhri sin, ¢ a bhaint ar leibhéal an Aontais, féadfaidh an tAontas bearta a
ghlacadh, 1 gcomhréir le prionsabal na coimhdeachta a leagtar amach in Airteagal 5
den Chonradh ar an Aontas Eorpach. I gcomhréir le prionsabal na comhréireachta a
leagtar amach san Airteagal sin, ni théann an Treoir seo, treoir nach socraitear leis ach
ioschaighdeadin iosta, thar a bhfuil riachtanach chun an cusp6ir sin a bhaint amach.

Ba cheart aon phroiseail a dhéanann comhlachtai comhionannais ar shonrai pearsanta
faoin Treoir seo a bheith i gcomhréir go hiomlédn le Rialachan (AE) 2016/679. Ba
cheart do na Ballstait a airithia go ndéanfar ciraimi comhlachtai comhionannais a
leagan sios go soiléir faoin dli, i gcomhréir le hAirteagal 6(1), pointe (¢), de Rialachan
(AE) 2016/679, arna Iéamh i1 gcomhar le hAirteagal 6 (2) agus (3) den Rialachan sin.
Nior cheart do chomhlachtai comhionannais sonrai pearsanta a phrdisedil ach amhéin a
mhéid is ga chun a gcuraimi faoin Treoir seo a chomhlionadh, arb ¢ is aidhm 1¢éi na
cearta bunusacha agus na hoibleagdidi bunusacha a dhiorthaitear 6 Threoir
2006/54/CE agus 6 Threoir 2010/41/AE a fhortheidhmit. Ba cheart daoine aonair a
ndéantar a sonrai pearsanta a phroiseail a chur ar an eolas faoina gcearta mar abhair
shonrai, lena n-airitear na leigheasanna até ar fail doibh ar an leibhéal naisiunta.

I gcas inar ga catagdiri speisialta sonrai pearsanta a phroisedil chun curaimi
comhlachtai comhionannais a chomhlionadh, mar ata sonrai maidir le tionscnamh
cinioch né eitneach, reiligiuin né creideamh, michumas né claonadh gnéasach, ba
cheart do na Ballstdit a airithil freisin go n-urramaitear leis an dli ndisiunta éirim an
chirt chun cosaint sonrai agus go ndéantar fordil ann i leith bearta oiriinacha agus
sonracha chun cearta buntisacha agus leasanna an abhair sonrai a chosaint, i gcomhréir
le hAirteagal 9(2), pointe (g), de Rialachan (AE) 2016/679. Ba cheart a aireamh ar
choimirci den sort sin, mar shampla, beartais agus bearta inmheénacha chun ioslaghdu
sonrai a airithiu, lena n-airitear tri sonrai pearsanta a anaithnidiu, nuair is féidir; ainm
bréige agus criptit a chur i1 bhfeidhm ar shonrai pearsanta; chun rochtain agus tarchur
neamhudaraithe sonrai pearsanta a chosc; agus a airithil nach bproisealfar sonrai
pearsanta nios faide nd mar is g4 chun na gerioch da bproisediltear iad.

Chuathas 1 gcomhairle leis an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai 1 gcomhréir le
hAirteagal 42(1) de Rialachan (AE) 2018/1725 agus thug s¢é a thuairim an [data].

TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:

Airteagal 1

Cuspoir, abhar agus raon feidhme

Leagtar sios leis an Treoir seo ioscheanglais maidir le feidhmit comhlachtai
comhionannais lena n-¢ifeachtacht a theabhsi agus a neamhspledchas a rathti chun
cur i bhfeidhm phrionsabal na céra comhionainne mar a dhiorthaitear 6 Threoir
2006/54/CE agus 6 Threoir 2010/41/AE a neartt.

Leis na hoibleagaidi a leagtar ar na Ballstait agus le curaimi na gcomhlachtai
comhionannais faoin Treoir seo, cumhdofar na cearta agus na hoibleagéidi a thagann
6 Threoir 2006/54/CE agus 6 Threoir 2010/41/AE.
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Airteagal 2

Ainmniu comhlachtai comhionannais

Ainmneoidh na Ballstait comhlacht amhdin n6 nios mo6 (da ngairfear ‘comhlachtai
comhionannais’ anseo feasta) chun na hinnitlachtai a leagtar sios sa Treoir seo a theidhmiu.

Féadfaidh comhlachtai comhionannais a bheith ina gcuid de ghniomhaireachtai ar an leibhéal
naisiunta ata freagrach as cearta an duine a chosaint no as cearta daoine aonair a chosaint.

Airteagal 3

Neamhspledachas

1. Déanfaidh na Ballstait bearta lena airithia go mbeidh na comhlachtai comhionannais
neamhspleach agus saor ¢ thionchar seachtrach agus a gctraimi & gcomhlionadh acu
agus a n-innitlachtai a theidhmit acu, go hairithe a mhéid a bhaineann lena struchtur
dlithiuil, lena gcuntasacht, lena mbuiséad, lena solathar foirne agus lena gcursai
eagraiochtila.

2. Déanfaidh na Ballstait forail maidir le rialacha trédhearcacha agus coimirci
trédhearcacha a bhaineann le roghnt, ceapadh, ctlghairm agus coinbhleacht leasa
théideartha fhoireann na gcomhlachtai comhionannais, go hdirithe daoine a bhfuil
post bainistiochta acu, lena n-innitillacht agus a neamhspledchas a ratha.

3. Airitheoidh na Ballstait go mbeidh coimirci iomchui i bhfeidhm, go hairithe i
struchtir inmhednach na gcomhlachtai comhionannais, chun feidhmit neamhspleach
a n-innitlachtai a ratha, go hdirithe i gcés ina n-éilitear neamhchlaontacht le cuid acu
agus 1 gcés ina ndireoidh cuid eile acu ar thacaiocht d’iospartaigh.

4. Airitheoidh na Ballstait go mbeidh coimirci iomchui i bhfeidhm i struchtir
inmhednach na gcomhlachtai ag a bhfuil roinnt sainorduithe chun feidhmiu
uathrialach an tsainordaithe comhionannais a ratht.

Airteagal 4

Acmhainni

1. Airitheoidh na Ballstait go solathréfar do gach comhlacht comhionannais na
hacmhainni daonna, teicnitla agus airgeadais is ga lena shainchuraimi uile a
chomhlionadh agus a innitilachtai uile a theidhmit go héifeachtach, ar na forais uile
agus sna réimsi uile atd cumhdaithe faoi Threoracha 2006/54/CE agus 2010/41/AE,
lena n-diritear 1 gcas méaduithe ar inniGlachtai, méaduithe ar gheardin, costais
dlithiochta agus tsaid coras uathoibrithe.

2. I gcas ina bhfuil comhlachtai comhionannais ina gcuid de chomhlacht a bhfuil roinnt
sainorduithe faoina chiram, beidh feidhm shonrach ag mir 1 maidir leis an sainorda
comhionannais agus maidir leis an bhfoireann agus na corais tacaiochta a ghabhann
leis.

35

GA



Airteagal 5

Cosc, cur chun cinn agus muscailt feasachta

Déanfaidh na Ballstait an méid seo a leanas:

(a) straitéis a ghlacadh chun feasacht a mhuscailt i measc an phobail i gcoitinne, ar
fud a gcriche, agus aird ar leith a tabhairt ar dhaoine aonair agus ar ghrupai ata
i mbaol idirdhealaithe, maidir leis na cearta faoi Threoir 2006/54/CE agus faoi
Threoir 2010/41/AE agus maidir le comhlachtai comhionannais agus a gcuid
seirbhisi a bheith ann;

(b) a airithit go nglacfaidh comhlachtai comhionannais pairt in idirdhealt a chosc
agus 1 gcoir comhionann a chur chun cinn, agus straitéis a ghlacadh ina
saineofar conas a rachaidh siad i mbun idirphlé poibli, conas a dhéanfaidh siad
cumarsdid le daoine aonair agus le gripai atd i mbaol idirdhealaithe, conas a
sholathroidh siad oilitint agus treoir, agus conas a chuirfidh siad dualgais
chomhionannais, priomhshruthi comhionannais agus gniomhaiocht dhearfach
chun cinn i measc eintitis phoibli agus phriobhéaideacha.

Agus an méid sin 4 dhéanamh acu, cuirfidh na Ballstit agus comhlachtai comhionannais san
aireamh na huirlisi agus formaidi cumarséide is iomchui do gach spriocghripa. Direoidh siad
go hairithe ar ghrupai faoi mhibhuntaiste a bhféadfai bac a chur ar a rochtain ar thaisnéis, mar
shampla, mar gheall ar a stddas eacnamaioch, a n-aois, a michumas, a litearthacht, a
naisiuntacht, a stadas conaithe n6 easpa rochtana ar uirlisi ar line.

GA

Airteagal 6

Cunamh d’iospartaigh

Airitheoidh na Ballstait go mbeidh na comhlachtai comhionannais abalta ctinamh a
sholathar d’iospartaigh mar a leagtar amach 1 mireanna 2 go 4.

Beidh comhlachtai comhionannais 4balta geardin maidir le hidirdhealti a fhail, 6
bhéal, i1 scribhinn agus ar line.

Solathroidh comhlachtai comhionannais cinamh d’iospartaigh, ar dtus tri iad a chur
ar an eolas faoin gcreat dlithitil, lena n-diritear comhairle atd dirithe ar a gcés
sonrach, faoi na seirbhisi a sholathraionn an comhlacht comhionannais agus faoi
ghnéithe nods imeachta gaolmhara, chomh maith leis na réitigh atd ar fail, lena
n-airitear an théidearthacht cas leantint sa chuirt.

Cuirfidh comhlachtai comhionannais iospartaigh ar an eolas freisin faoi na rialacha
rindachta is infheidhme, faoi chosaint sonrai pearsanta agus faoi na féidearthachtai
tacaiocht shiceolaioch n6 tacaiocht abhartha eile a fhail 6 chomhlachtai no
eagraiochtai eile.

Eiseoidh na comhlachtai comhionannais réamh-mheastinu ar ghearan bunaithe ar
thaisnéis a chuirfidh na pdirtithe lena mbaineann isteach go deonach. Saineoidh na
Ballstait na rialacha mionsonraithe beachta faoina n-eiseoidh an combhlacht
comhionannais réamh-mheastina den sort sin.

Cuirfidh comhlachtai comhionannais na gearanaigh ar an eolas faoina réamh-
mheasiini agus cé¢ acu an ndunfaidh sé a ngearan né nach ndunfaidh né an bhfuil
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forais ann le leanuint leis tuilleadh, lena n-airitear tri na nésanna imeachta a leagtar
sios in Airteagail 7, 8 agus 9.

Airteagal 7

Réitigh chairdiula
Beidh comhlachtai comhionannais &balta deis a thabhairt do na pairtithe réiteach cairdiuil a
lorg ar a ndiosp6id. Beidh an proiseas sin faoi réir chomhaontu na bpairtithe agus féadfaidh an
comhlacht comhionannais ¢ féin n6 eintiteas tiomnaithe eile atd ann cheana, agus sa chas sin
féadfaidh an comhlacht comhionannais bartilacha a cheapadh don eintiteas sin, a bheith i
gceannas air. Ni chuirfear cosc ar na pdirtithe ar a gceart rochtana chun na cuirte a theidhmia
tri phairt a ghlacadh i bproéiseas da leithéid.

Airteagal 8

Tuairimi agus cinnti

1. Airitheoidh na Ballstait, i gcés ina measfaidh comhlachtai comhionannais, i ndiaidh
doibh gearan a thail n6 as a stuaim féin, go bhféadfadh sé gur saraiodh prionsabal na
cora comhionainne a leagtar sios 1 dTreoir 2006/54/CE agus 1 dTreoir 2010/41/AE,
go bhfuil sé de chumhacht ag na comhlachtai sin an c4s a imscradu a thuilleadh.

2. Déanfaidh na Ballstdit fordil i1 leith creata lena gcumasofar do chombhlachtai
comhionannais dul i mbun aimsiu faisnéise.

Go sonrach, solathrofar leis an gcereat sin cearta éifeachtacha do chombhlachtai
comhionannais chun rochtain a fhail ar fhaisnéis is g& lena dhearbhu ar tharla
idirdhealu. Déanfar forail ann freisin i leith sdsrai cui chun go gcomhoibreoidh
comhlachtai comhionannais le comhlachtai poibli dbhartha chun na criche sin.

3. Féadfaidh na Ballstdit fordil a dhéanamh freisin go bhfuil an déantdir ciona
liomhnaithe agus aon triti pdirti faoi cheangal dlithitil aon fhaisnéis agus aon
doiciméad a iarrann comhlachtai comhionannais a sholathar.

4. Airitheoidh na Ballstdit go ndéanfaidh na comhlachtai comhionannais a meastnii ar
an gcas a thaifeadadh i scribhinn, lena n-diritear na firici agus concliid réasunaithe a
dhearbht maidir le hidirdheal a bheith ann. Cinnfidh na Ballstait cé acu a dhéanfar ¢
sin tri bhithin tuairimi neamhcheangailteacha n6 tri bhithin cinnti ceangailteacha
infheidhmithe.

Nuair is iomchui, aireofar ar thuairimi agus ar chinnti bearta sonracha chun aon sart
a aimseofar a leigheas agus chun tuilleadh tarluithe a chosc. Cuirfidh na Ballstait
sasrai iomchui ar bun chun tuairimi a thiosri, amhail oibleagaidi aiseolais, agus chun
cinnti a thortheidhmit.

Foilseoidh comhlachtai comhionannais achoimri ar a dtuairimi agus ar a gcinnti, gan
sonrai pearsanta a nochtadh.
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Airteagal 9

Dlithiocht

1. Airitheoidh na Ballstait go mbeidh an ceart ag comhlachtai comhionannais gniomhu
in imeachtai cuiirte in abhair dli shibhialta agus riarachdin agus breithiunacha a
bhaineann le cur chun feidhme phrionsabal na céra comhionainne a leagtar sios i
dTreoir 2006/54/CE agus i dTreoir 2010/41/AE i gcomhréir le mir 2 go mir 5 gan
dochar do rialacha naisiinta maidir le hinghlacthacht gniomhaiochtai.

2. Aireofar leis an gceart chun gniomhu in imeachtai ctirte:

(a) ceart an chomhlachta comhionannais chun gniomhu mar phairti in imeachtai
maidir le forfheidhmit n6 athbhreithnit breithiinach cinnidh arna dhéanamh
de bhun Airteagal 8(4);

(b) ceart an chomhlachta comhionannais bartlacha a chur faoi bhraid na ctirte mar
amicus curiae;

(c) ceart an chomhlachta comhionannais chun imeachtai a thionscnamh né chun
pairt a ghlacadh in imeachtai thar ceann iospartaigh amhdin n6é nios mo6 né
chun tacu le hiospartach amhdin né nios mod; sa chas sin, beidh cead na
n-iospartach ag teastail.

3. Airitheoidh na Ballstait gur féidir leis an gcomhlacht comhionannais imeachtai ctirte
a thionscnamh ina ainm féin, go hairithe chun aghaidh a thabhairt ar idirdheala
struchtirach agus corasach i gcasanna a roghnéidh an comhlacht comhionannais de
bharr a fhluirsi ata siad, a thromchuisi at4 siad n6 an gé ata le soiléirit dlithitil ina
leith.

4. Airitheoidh na Ballstait, ach amhain i gcasanna déa dtagraitear i mir 2(a) agus (b),
nach gcuirfidh an comhlacht comhionannais isteach in imeachtai cuirte fianaise a
fuair sé tri fheidhmit cumhachtai de bhun Airteagal 8(3).

5. Airitheoidh na Ballstait nach dtionscnofar aon imscraduithe de bhun Airteagal 8(2)
g0 (4) nd nach leanfar leo fad a bheidh imeachtai ctirte maidir leis an gcés céanna ar
feitheamh.

Airteagal 10

Coimirci nos imeachta

Airitheoidh na Ballstait, sna nésanna imeachta da dtagraitear in Airteagail 6, 7, 8 agus 9, go
gcosnofar go cui cearta cosanta na ndaoine nadurtha agus na ndaoine dlitheanacha lena
mbaineann. Airitheoidh na Ballstait go rathéidh comhlachtai comhionannais rundacht
finnéithe agus sceithiri, agus a mhéid is féidir, randacht na ngearanach.

Beidh na cinnti da dtagraitear in Airteagal 8(4) faoi réir athbhreithniti breithitinach, i1
gcombhréir leis an dli naisiunta.
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Airteagal 11

Rochtain, inrochtaineacht agus coiriocht réasunta

1. Rathoidh na Ballstait rochtain ar sheirbhisi agus ar fhoilseachain comhlachtai
comhionannais do chach ar bhonn comhionann agus airitheoidh siad nach mbeidh
aon bhacainni ar ghearain a chur isteach.

2. Airitheoidh na Ballstait go solathréidh na comhlachtai comhionannais a gcuid
seirbhisi ar fad saor in aisce do ghearanaigh ar fud a gcriche, lena n-airitear i
gceantair thuaithe agus i limistéir iargulta.

3. Airitheoidh na Ballstait inrochtaineacht agus solathréidh siad coiriocht réasunta do
dhaoine faoi mhichumas chun rochtain chomhionann ar sheirbhisi agus
gniomhaiochtai uile na gcomhlachtai comhionannais a ratht, lena n-airitear cinamh
d’iospartaigh, ldimhsedil gearan, séasrai le haghaidh réiteach cairdiuil, faisnéis agus
foilseachdin, agus gniomhaiochtai um chosc, um chur chun cinn agus um muscailte
feasachta.

Airteagal 12

Comhar

Airitheoidh na Ballstait go mbeidh sisrai iomchui i bhfeidhm ag na comhlachtai
comhionannais chun comhoibrit, laistigh d4 réimsi innitlachta faoi seach, le comhlachtai
comhionannais eile laistigh den Bhallstat céanna, agus le heintitis dbhartha phoibli agus
phriobhdideacha, lena n-diritear eagraiochtai sochai sibhialta, ar an leibhéal naisitinta,
réigiunach, aitinil agus 1 mBallstait eile agus ar leibhéal an Aontais agus ar an leibhéal
idirnaisiunta.

Airteagal 13

Combhairliuchan

Cuirfidh na Ballstait nésanna imeachta trédhearcacha i bhfeidhm lena airithiti go rachaidh an
rialtas agus instititiidi poibli eile 1 gcomhairle go trathail le comhlachtai comhionannais
maidir le reachtaiocht, beartas, n6s imeachta, cldir agus cleachtais a bhaineann leis na cearta
agus na hoibleagaidi a dhiorthaitear 6 Threoir 2006/54/CE agus ¢ Threoir 2010/41/AE.

Airitheoidh siad go mbeidh sé de cheart ag comhlachtai comhionannais moltai a dhéanamh
maidir leis na cursai sin, iad a thoilsit agus aiseolas a iarraidh ar na hudaréis lena mbaineann.

Airteagal 14

Bailiu sonrai agus rochtain ar shonrai comhionannais

1. Airitheoidh na Ballstait go mbaileoidh na comhlachtai comhionannais sonrai maidir
lena ngniomhaiochtai, chun na tuarascalacha da dtagraitear i bpointe (b) agus i
bpointe (c) d’Airteagal 15 a sholathar.

2. Déanfar na sonrai a bhaileofar a dhi-chomhbhailit de réir na bhforas agus na réimsi a
chumhdaitear faoi Threoir 2006/54/CE agus faoi Threoir 2010/41/AE, agus i
gcomhréir leis na tascairi d4 dtagraitear in Airteagal 16. Déanfar na sonrai pearsanta
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a bhailitear a anaithnidia agus, i1 gcés nach féidir ¢ sin a dhéanamh, cuirfear faoi ainm
bréige iad.

Airitheoidh na Ballstdit go mbeidh rochtain ag comhlachtai comhionannais ar
staidreamh a bhaineann leis na cearta agus na hoibleagdidi a dhiorthaitear 6 Threoir
2006/54/CE agus 6 Threoir 2010/41/AE arna mbailit ag eintitis phoibli agus
phriobhdideacha, lena n-diritear udardis phoibli, ceardchumainn, cuideachtai, agus
eagraiochtai sochai sibhialta, 1 gcds ina measann siad gur ga staidreamh den sort sin
chun meastnu foriomlan a dhéanamh ar an staid maidir le hidirdhealt sa Bhallstat,
agus chun an tuarascail da dtagraitear i bpointe (c) d’Airteagal 15 a dhréachtu.

Ceado6idh na Ballstait do chomhlachtai comhionannais moltai a dhéanamh maidir leis
na sonrai a bhaileofar i ndail leis na cearta agus na hoibleagaidi a dhiorthaitear 6
Threoir 2006/54/CE agus 6 Threoir 2010/41/AE, le heintitis phoibli agus
phriobhaideacha lena n-airitear idardis phoibli, ceardchumainn, cuideachtai agus
eagraiochtai sochai sibhialta. Ceaddidh na Ballstait freisin do chombhlachtai
comhionannais r6l comhordaithe a imirt i mbailitt sonrai comhionannais.

Airitheoidh na Ballstait go bhféadfaidh comhlachtai comhionannais suirbhéanna
neamhspleacha a dhéanamh maidir le hidirdhealu.

Airteagal 15

Tuarascadlacha agus pleandil straitéiseach

Airitheoidh na Ballstait go ndéanfaidh na comhlachtai comhionannais an méid seo a leanas:

(a)
(b)

(©)

GA

clar ilbhlianttil a ghlacadh ina leagfar amach a dtosaiochtai agus a ngniomhaiochtai
ionchasacha, lena n-airitear an straitéis da dtagraitear i bpointe (b) d’Airteagal 5;

tuarascail bhliantail ar ghniomhaiochtai a sholdthar agus a chur ar fail don phobal,
lena n-airitear a mbuiséad bliantuil, a solathar foirne agus a dtuairisciu airgeadais;

tuarascail a fhoilsiu, ina mbeidh moltai, gach ceithre bliana ar a laghad, maidir le
staid na céra comhionainne agus an idirdhealaithe, lena n-airitear saincheisteanna
struchturacha féideartha, ina mBallstat.

Airteagal 16

Faireachan

Déanfaidh an Coimisitn, tri ghniomh cur chun feidhme, liosta tascairi coiteanna a
bhunti chun éifeachtai praiticitila na Treorach seo a thomhas. Agus na tascairi 4
n-ullmhu aige, féadfaidh an Coimisiin comhairle a lorg 6 Ghniomhaireacht an
Aontais Eorpaigh um Chearta Bunusacha agus o6n Instititid Eorpach um
Chomhionannas Inscne. Cumhdofar sna tascairi sin acmhainni, feidhmiu
neamhspleach, gniomhaiochtai, agus éifeachtacht na gcomhlachtai comhionannais,
chomh maith le forbairti ina sainordd, ina gcumhachtai n6 ina struchtur, lena
n-airitheofar inchomparaideacht, oibiachtilacht agus iontaofacht na sonrai a
bhaileofar ar an leibhéal naisiunta.

Faoin [5 bliana i ndiaidh dhadta an trasui], agus gach 5 bliana ina dhiaidh sin,
solathr6idh na Ballstait an thaisnéis abhartha go 1€ir maidir le cur 1 bhfeidhm na
Treorach seo don Choimisiin, lena n-airitear sonrai maidir lena héifeachtai
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praiticiula arna mbailit ar bhonn na dtascairi da dtagraitear i mir 1 den Airteagal seo,
agus go hairithe na tuarascdlacha arna ndréachti ag na comhlachtai comhionannais
faoi Airteagal 14, pointe (b) agus pointe (c) 4 gcur san aireamh.

3. Dréachtdidh an Coimisiun tuarascdil ar chur i bhfeidhm agus ar éifeachtai praiticiala
na Treorach seo, bunaithe ar an bhfaisnéis d4 dtagraitear i mir 2 agus ar shonrai
breise dbhartha arna mbailii ar an leibhéal naisiinta agus ar leibhéal an Aontais, go
hairithe 6 phairtithe leasmhara, ag Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta
Bunusacha agus ag an Institiuid Eorpach um Chomhionannas Inscne.

Airteagal 17

Toscheanglais

1. Féadfaidh na Ballstait foralacha at4 nios fabhrai na na hioscheanglais a leagtar sios sa
Treoir seo a thabhairt isteach n6 a choinneail.

2. Ni bheidh cur chun feidhme na Treorach seo in imthosca ar bith ina fhoras chun
laghdtl a dhéanambh ar an leibhéal cosanta ar idirdhealu a thugann na Ballstéit cheana
féin sna ctrsai a chumhdaitear faoin Treoir seo.

Airteagal 18

Sonrai pearsanta a phroisedil

1. Airitheoidh na Ballstait nach bhféadfaidh na comhlachtai comhionannais sonrai
pearsanta a bhailit ach amhdin i gcds inar g& chun ciram a chur i gerich faoin Treoir
seo.

2. Airitheoidh na Ballstait, i gcas ina ndéanann comhlachtai comhionannais catagéiri

speisialta sonrai pearsanta a phroéiseail, mar ata sonrai maidir le bunadh cinioch né
eitneach, reiligiin né creideamh, michumas né claonadh gnéasach, go solathrofar
bearta oiritinacha agus sonracha chun cearta bunusacha agus leasanna an abhair
sonrai a chosaint.

Airteagal 19
Scriostar Airteagal 20 de Threoir 2006/54/CE agus Airteagal 11 de Threoir 2010/41/AE.

Déanfar tagairti do na comhlachtai chun c6ir chomhionann a chur chun cinn da dtagraitear sna
hAirteagail sin a fhorléirii mar thagairti do na comhlachtai comhionannais da dtagraitear in
Airteagal 2 den Treoir seo.

Airteagal 20

1. Cuirfidh na Ballstait na dlithe, na rialichain n6 na foralacha riarachain is ga chun an
Treoir seo a chomhlionadh i bhfeidhm faoin [18 mi] ar a dhéanai. Cuirfidh siad an
Coimisitn ar an eolas faoin méid sin laithreach.

Nuair a ghlacfaidh na Ballstait na foralacha sin, beidh tagairt iontu don Treoir seo nd
beidh tagairt den sort sin ag gabhail leo trath a bhfoilsithe oifigiuil. Is iad na Ballstait
a chinnfidh an tsli le tagairt den sort sin a dhéanamh.
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2. Déanfaidh na Ballstait téacs phriomhfhoralacha an dli naisiunta a ghlacfaidh siad sa
réimse a chumhdaitear faoin Treoir seo a chur in 10l don Choimisiun.

Airteagal 21

Tiocfaidh an Treoir seo i bhfeidhm an fichiu 14 tar éis 14 a thoilsithe in Iris Oifigiuil an
Aontais Eorpaigh.

Beidh feidhm ag Airteagal 19 6n [data d4 dtagraitear in Airteagal 20(1)].

Airteagal 22
Diritear an Treoir seo chuig na Ballstait.
Arna dhéanamh sa Bhruiséil,
Thar ceann Pharlaimint na hEorpa Thar ceann na Comhairle
An tUachtaran An tUachtardn
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