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RADETS DIREKTIV (EU) 2018!...

av den

om genomforande av det avtal
som ingéitts mellan European Community Shipowners’ Associations (ECSA)
och European Transport Workers’ Federation (ETF)
for att dndra direktiv 2009/13/EG i enlighet med 2014 irs findringar
av 2006 ars sjoarbetskonvention

som godkindes av Internationella arbetskonferensen den 11 juni 2014

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 155.2 jamford

med artikel 153.1 a, b och ¢,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
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av foljande skal:

(1

2

I enlighet med artikel 155.2 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (nedan kallat
EUF-fordraget) far arbetsgivare och arbetstagare (nedan kallade arbetsmarknadens parter)
gemensamt begéra att avtal som de ingdr pé unionsniva genomfors genom ett beslut av

radet pa forslag av kommissionen.

Genom radets direktiv 2009/13/EG! genomfdrdes det avtal som den 19 maj 2008 ingicks
av European Community Shipowners’ Associations (ECSA) och European Transport
Workers’ Federation (ETF) for att inforliva de av Internationella arbetsorganisationen
(ILO) antagna bindande bestimmelserna i 2006 ars sjoarbetskonvention (nedan kallad
konventionen) med unionsrétten i syfte att uppdatera géllande unionslagstiftning med de
standarder 1 konventionen som var gynnsammare for sjdmén. Dess syfte var att forbittra
arbetsvillkoren for sjomén, sdrskilt ndr det giller anstéllningsavtal, arbetstider, hemresor,
karridr- och kompetensutveckling, logi och rekreationsanldggningar, mat och forplégnad,

hilso- och sékerhetsskydd, sjukvard och klagomalsforfaranden.

Rédets direktiv 2009/13/EG av den 16 februari 2009 om genomforande av det avtal som
ingétts av European Community Shipowners' Associations (ECSA) och European Transport

Workers' Federation (ETF) om 2006 érs konvention om arbete till sjoss och om éndring av
direktiv 1999/63/EG (EUT L 124, 20.5.2009, s. 30).
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3) Efter internationella expertmdten inledde ILO ett forfarande for att Andra konventionen i
syfte att atgirda problem nér det géller dels strandsatta sjomén och ekonomisk sidkerhet,
dels fordringar vid dodsfall eller ldngvarig invaliditet bland sjoméan. Den sérskilda
trepartskommitté som inréttats enligt konventionen antog tva dndringar betraffande dessa
fragor vid sitt mote den 7—11 april 2014. Delar av de regler som var foremal {for dndring
omfattades av unionens befogenhet och handlade om frdgor dar unionen hade antagit
bestdmmelser, sdrskilt inom socialpolitik och transport. Den 26 maj 2014 antog radet
darfor beslut 2014/346/EU! om den stdndpunkt som skulle intas p& unionens végnar vid
Internationella arbetskonferensens 103:e mote. Unionens standpunkt var att stodja
godkinnandet av dndringarna av koden i1 konventionen (nedan kallade 2014 drs dndringar

av konventionen).

1 Radets beslut 2014/346/EU av den 26 maj 2014 om den standpunkt som ska intas pa
Europeiska unionens végnar vid Internationella arbetskonferensens 103:e mote nér det géiller
andringarna av koden i sjdarbetskonventionen (EUT L 172, 12.6.2014, s. 28).
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(4) 2014 ars andringar av konventionen godkéndes av Internationella arbetskonferensen vid
dess 103:e mote i Geneve den 11 juni 2014 och trddde i kraft den 18 januari 2017. De gér
ut pa att tillhandahalla ett indamélsenligt system for ekonomisk sdkerhet for att skydda
sjomins réttigheter vid strandséttning och trygga erséttning enligt avtalsgrundade ansprak
vid dodsfall eller langvarig invaliditet hos sjomén pé grund av skada, sjukdom eller risk i
arbetet. De forbéttrar och optimerar det befintliga systemet for skydd for sjomén,
inbegripet skyldigheten for fartyg att ombord medfora handlingar som styrker systemet for
ekonomisk sikerhet och att utvidga systemet till att omfatta tva nya situationer vid
strandsattning. Dessa situationer avser fall dar sjoméan har [dmnats utan nédvandigt
uppehélle och stod och fall dir redaren ensidigt har brutit sina band med sjoméannen,

inklusive underlatenhet att betala avtalsenlig 16n under minst tvd ménader.

%) Den 5 december 2016 ingick arbetsmarknadens parter inom sjotransportsektorn — ECSA
och ETF — ett avtal (nedan kallat arbetsmarknadsparternas avtal) om att 4ndra
direktiv 2009/13/EG 1 enlighet med 2014 ars dndringar av konventionen.
Den 12 december 2016 begérde de att kommissionen skulle ldgga fram ett forslag till ett
radsdirektiv enligt artikel 155.2 i EUF-fordraget i syfte att genomfora avtalet.
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(6)

(7

®)

Arbetsmarknadsparternas avtal aterger innehéllet i de bindande bestimmelserna i 2014 ars
andringar av konventionen. Den f6rsta d&ndringen ror systemet for ekonomisk sidkerhet 1
hindelse av strandséttning av sjdmannen och avser bade hilsa och sdkerhet samt
arbetsvillkor och omfattas saledes av artikel 153.1 a och b i EUF-fordraget. Den andra
andringen ror kraven pé att systemet for ekonomisk sidkerhet ska trygga erséttning vid
dodsfall eller ldngvarig invaliditet hos sjomén pé grund av skada, sjukdom eller risk 1
arbetet och omfattas av artikel 153.1 ¢ i EUF-fordraget, som ror social trygghet och socialt
skydd for arbetstagarna. Arbetsmarknadsparternas avtal avser sdledes fragor som omfattas
av artikel 153 1 EUF-fordraget och kan genomf6ras genom ett beslut av radet pa forslag av
kommissionen i1 enlighet med artikel 155.2 1 EUF-fordraget. Med avseende pé artikel 288 1
EUF-fordraget ar ett direktiv det 1ampligaste instrumentet for att genomfora

arbetsmarknadsparternas avtal.

Kommissionen har utvérderat avtalsparternas representativitet och lagligheten i var och en
av bestimmelserna i arbetsmarknadsparternas avtal i enlighet med sitt meddelande av

den 20 maj 1998 om att anpassa och frimja den sociala dialogen pa gemenskapsniva.

Arbetsmarknadsparternas avtal dndrar avtalet av den 19 maj 2008 mellan ECSA och ETF
om konventionen, vilket ar fogat till direktiv 2009/13/EG, och inforlivar 2014 ars
andringar av konventionen med det direktivet i syfte att forbattra arbetsvillkor, hélsa och

sdkerhet och social trygghet for sjdmédn ombord pé fartyg som for en medlemsstats flagg.
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)

(10)

(In

(12)

Genom att dndra direktiv 2009/13/EG medfor arbetsmarknadsparternas avtal att de
bindande bestimmelserna 1 2014 ars dndringar av konventionen, som redan omfattas av
konventionens tillsynssystem, kommer att omfattas av Europaparlamentets och radets
direktiv 2013/54/EU! och av unionsrittens system for kontroll och 6vervakning, i vilket
aven ingar Europeiska unionens domstol. Detta leder sannolikt till béttre efterlevnad bland

medlemsstater och redare.

Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i1 arbetsmarknadsparternas avtal om
uppfoljning och dversyn av arbetsmarknadens parter pa unionsniva, kommer
kommissionen att dvervaka genomforandet av detta direktiv och av

arbetsmarknadsparternas avtal.

Medlemsstaterna har mojlighet att overlata at arbetsmarknadens parter att genomfora detta
direktiv, om arbetsmarknadens parter gemensamt begir detta och forutsatt att
medlemsstaterna vidtar alla nédvéndiga atgéarder for att sdkerstélla att de alltid kan

garantera att detta direktiv far avsedda resultat.

I enlighet med artikel 155.2 1 EUF-fordraget har kommissionen informerat

Europaparlamentet genom att dversénda texten till forslaget till detta direktiv.

Europaparlamentets och radets direktiv 2013/54/EU av den 20 november 2013 om vissa
flaggstaters ansvar i frdga om efterlevnad och verkstillighet av 2006 ars konvention om
arbete till sjoss (EUT L 329, 10.12.2013, s. 1).
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(13) Detta direktiv r forenligt med de grundlaggande réttigheter och de principer som erkinns i

Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna, sarskilt artikel 31.

(14) Eftersom mélen for detta direktiv, ndmligen att forbéttra arbetsvillkor, hélsa och sékerhet
samt det sociala skyddet for arbetstagarna inom sjofartssektorn, som &r en
gransoverskridande sektor dar verksamheten bedrivs under olika medlemsstaters flagg, inte
1 tillracklig utstrackning kan uppnés av medlemsstaterna utan snarare kan uppnas béttre pa
unionsniva, kan unionen vidta atgérder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma

artikel gar detta direktiv inte utover vad som ar nddvandigt for att uppnd dessa mal.
(15) Direktiv 2009/13/EG bor déarfor dndras 1 enlighet med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1

Genom detta direktiv genomfors det avtal som ingicks mellan European Community Shipowners’
Associations (ECSA) och European Transport Workers’ Federation (ETF) den 5 december 2016 for
att dndra direktiv 2009/13/EG i enlighet med 2014 ars édndringar av konventionen.

Artikel 2

I 6verensstimmelse med arbetsmarknadsparternas avtal dndras harmed det avtal mellan ECSA och
ETF om 2006 rs konvention om arbete till sjoss som &terfinns 1 bilagan till direktiv 2009/13/EG 1

enlighet med bilagan till det hér direktivet.

Artikel 3

1. Medlemsstaterna ska sitta i kraft de bestimmelser 1 lagar och andra forfattningar som ar
nddvéndiga for att f6lja detta direktiv senast den ... [tva ar efter dagen for dess

ikrafttrddande]. De ska genast underritta kommissionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hdnvisning till detta
direktiv eller atfoljas av en sddan hénvisning nir de offentliggdrs. Narmare foreskrifter om

hur hdnvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfdrda.
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2. Medlemsstaterna ska till kommissionen dverlamna texten till de centrala bestimmelser 1

nationell lagstiftning som de antar inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna fir overlata &t arbetsmarknadens parter att genomfora detta direktiv om
arbetsmarknadens parter gemensamt begéir detta och forutsatt att medlemsstaterna vidtar
alla nodvéndiga atgérder for att sikerstilla att de alltid kan garantera att detta direktiv far

avsedda resultat.

Artikel 4

Detta direktiv trider 1 kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts 1 Europeiska

unionens officiella tidning.

Artikel 5
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utféardat i
Pa radets viignar
Ordférande
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BILAGA

I bilagan till direktiv 2009/13/EG ska avtalet mellan ECSA och ETF om 2006 érs konvention om

arbete till sjoss dndras pa foljande sitt:
1. I rubriken "Standard A2.5 — Hemresa" ska "A2.5" erséttas med "A2.5.1".
2. Foljande standard ska inforas:

"Standard A2.5.2 — Ekonomisk sidkerhet

1. For att punkt 2 i regel 2.5 ska kunna genomf6ras faststéller denna standard krav som
ska sédkerstilla att det finns ett snabbt och effektivt system for ekonomisk sékerhet till

hjélp for strandsatta sjomén.

2. Vid tillimpning av denna standard ska en sjoman anses vara strandsatt om redaren, 1

strid med bestdmmelserna i detta avtal eller sjdoménnens anstillningsavtal,
a) inte tdcker kostnaderna for sjdomannens hemresa, eller
b)  har limnat sjdmannen utan nddvéandigt uppehélle och stod, eller

c)  péa annat sitt ensidigt har brutit banden med sjomannen, inbegripet genom att

inte ha betalat ut avtalsenlig 16n under minst tvd manader.
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Varje medlemsstat ska sidkerstélla att det for fartyg som for dess flagg finns ett
system for ekonomisk sdkerhet som uppfyller kraven i denna standard. Systemet for
ekonomisk sdkerhet kan ha formen av ett socialforsidkringssystem, en forsékring, en
nationell fond eller ett liknande arrangemang. Systemets utformning bestdms av

medlemsstaten i samrad med berdrda redar- och sjomansorganisationer.

Systemet for ekonomisk sidkerhet ska ge direkt och snabb tillgéng till tillricklig
ekonomisk hjélp, i enlighet med denna standard, at alla strandsatta sjdmén pé ett

fartyg som for medlemsstatens flagg.

Vid tillimpning av punkt 2 b i denna standard ska nédvéndigt uppehélle och stéd for
sjominnen omfatta tillracklig kost, logi, dricksvattenforsorjning, tillrackligt med

brénsle for 6verlevnad ombord pa fartyget och nédvindig sjukvérd.

Varje medlemsstat ska kriva att fartyg som for dess flagg och som enligt nationella
lagar &r skyldiga att inneha ett certifikat for arbete till sjoss eller att inneha ett sddant
pa begéran av redaren, ombord medfor ett certifikat eller annan handling som styrker
den ekonomiska sidkerheten, som utfardats av den som tillhandahaller den
ekonomiska sdkerheten. En kopia ska anslas pé en vél synlig plats ombord dér den &r
tillginglig for sjdoménnen. Om fler 4n en tillhandahéller ekonomisk sékerhet ska

handlingar fran varje tillhandahéllare medféras ombord.
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7. Certifikatet eller annan handling som styrker den ekonomiska sikerheten ska vara pa
engelska eller atf6ljas av en engelsk oversittning och innehélla foljande uppgifter:
a)  Fartygets namn.
b)  Fartygets registreringshamn.
c)  Fartygets anropssignal.
d) Fartygets IMO-nummer.
e)  Namn- och adressuppgifter for den eller de som tillhandahaller den
ekonomiska sikerheten.
f)  Kontaktuppgifter for den person eller enhet som ansvarar for hanteringen av
sjomins begdran om stod.
g) Redarens namn.
h)  Giltighetstid for den ekonomiska sidkerheten.
i)  Ettintyg frdn den som tillhandahéller ekonomisk sékerhet pa att den
ekonomiska sdkerheten uppfyller kraven i denna standard A2.5.2.
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8. Det stod som tillhandahalls genom systemet for ekonomisk sékerhet ska beviljas
snabbt efter en begiran frdn sjdmannen eller sjdomannens utsedda representant,

atfoljd av det nédvindiga intyg som styrker rétten till detta stod enligt punkt 2 1

denna standard.

9. Vad betriffar regel 2.5, ska det stod som tillhandahélls genom systemet for
ekonomisk sdkerhet vara tillrdckligt for att ticka foljande:

a) Innestdende loner och andra formaner som ska betalas av redaren till
sjomannen enligt anstdllningsavtalet, relevanta kollektivavtal eller nationell
lagstiftning i flaggstaten, begrénsat till fyra ménaders innestdende 1oner eller
forméner.

b)  Alla kostnader som rimligtvis har uppstétt for sjdmannen, inklusive de
kostnader for hemresa som avses 1 punkt 10 i denna standard.

¢) Sjomannens grundliggande behov, inbegripet tillrdcklig kost, kldder vid behov,
logi, dricksvattenforsorjning, tillrackligt med brénsle for 6verlevnad ombord pa
fartyget, nddvéndig sjukvard och eventuella andra rimliga kostnader eller
avgifter som foljer av den handling eller underlatenhet som lett till att
sjomannen blivit strandsatt, till dess att han eller hon dr hemma.
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10.

Kostnaderna for hemresa ska ticka hemresa med ett 1ampligt och snabbt
transportmedel, i1 regel flyg, och inbegripa kost och logi for sjomannen fran och med
den tidpunkt da han eller hon ldmnar fartyget till dess att han eller hon &r hemma,
nddvindig sjukvérd, grainsdverforing och transport av personliga dgodelar och andra
rimliga kostnader eller avgifter som uppstér i samband med att sjomannen

strandsatts.

11. Den ekonomiska sdkerheten ska inte upphora fore utgédngen av giltighetstiden for den
ekonomiska sdkerheten, savida inte den som tillhandahéaller den ekonomiska
sakerheten anmaler detta till flaggstatens behdriga myndighet minst 30 dagar i
forvag.

12.  Om den som tillhandahaller f6rsikring eller annan ekonomisk sdkerhet har gjort
utbetalningar till en sjdman i enlighet med denna standard, ska denna tillhandahallare
genom subrogation eller verlatelse eller pa annat sétt Gverta den ritt som sjdomannen
skulle ha haft, upp till det belopp som betalats ut och 1 enlighet med tilldmplig lag.

13. Inget i denna standard ska pdverka regressritten gentemot tredje part for
forsakringsgivaren eller den som tillhandahaller ekonomisk sékerhet.
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14.

Bestimmelserna i denna standard 4r inte avsedda att utesluta eller begransa andra
rattigheter, ansprak eller rattsmedel som ocksa kan sté till buds for att sjoméin som
blivit strandsatta ska fa ersittning. Nationella lagar och andra forfattningar far
foreskriva att alla belopp som kan betalas ut enligt denna standard ska kunna
balanseras mot belopp som erhallits fran andra killor vilka baseras pé réttigheter,

ansprak eller rattsmedel som kan foranleda erséttning enligt denna standard."

3. "Standard A4.2 — Redarens ansvar" ska dndras pa foljande sitt:

a)

b)

I rubriken ska "A4.2" erséttas med "A4.2.1".
Foljande punkter ska laggas till:

"8. Nationella lagar och andra forfattningar ska foreskriva att systemet for
ekonomisk sdkerhet for att sékerstilla erséttning i enlighet med punkt 1 b i
denna standard for avtalsgrundade ansprék, enligt definitionen i standard

A4.2.2, ska uppfylla foljande minimikrav:

a)  Den avtalsenliga ersittningen ska, om den faststills i sjomannens
anstillningsavtal och utan att det paverkar tillimpningen av led c¢ i denna

punkt, betalas ut fullstandigt och utan dr6jsmal.
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b)

d)

Ingen ska utséttas for patryckningar att ta emot en ldgre ersittning 4n den

avtalade.

Om typen av langvarig invaliditet hos en sjdman gor det svart att bedoma
den totala ersdttning som sjomannen har rétt till, ska en mellanliggande
betalning eller mellanliggande betalningar ske for att undvika orimligt

lidande for sjomannen.

I enlighet med punkt 2 i regel 4.2 ska sjomannen fa ersittning utan att det
paverkar andra lagstadgade rittigheter, men sddan betalning kan av
redaren avriknas frén 6vriga skadestdndsansprak som sjomannen stéller

pa redaren och som baseras pd samma hindelse.

Ett ansprak pa avtalsenlig erséttning kan ldggas fram direkt av den
berdrda sjdmannen, en anhdrig, en representant for sjdmannen eller en

utsedd formanstagare.

Nationella lagar och andra forfattningar ska sikerstilla att sjoman meddelas 1

forvdg, om en redares ekonomiska sékerhet kommer att upphora att gélla eller

upphévas.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nationella lagar och andra forfattningar ska sikerstilla att flaggstatens
behoriga myndighet informeras av den som tillhandahéller den ekonomiska

sdkerheten, om en redares ekonomiska sikerhet upphor att gilla eller upphévs.

Varje medlemsstat ska kriva att fartyg som for dess flagg ombord medfor ett
certifikat eller annan handling som styrker den ekonomiska sdkerheten, som
utfardats av den som tillhandahéller den ekonomiska sékerheten. En kopia ska
anslds pa en vil synlig plats ombord dér den ér tillginglig for sjdoménnen. Om
fler &n en tillhandahéller ekonomisk sdkerhet ska handlingar frén varje

tillhandahallare medforas ombord.

Den ekonomiska sidkerheten ska inte upphora fore utgangen av giltighetstiden
for den ekonomiska sikerheten, sdvida inte den som tillhandahaller den
ekonomiska sdkerheten anméler detta till flaggstatens behoriga myndighet

minst 30 dagar i forvag.

Den ekonomiska sdkerheten ska ticka betalning av alla avtalsgrundade ansprak

som omfattas av den och som uppkommer under sékerhetens giltighetstid.

Certifikatet eller annan handling som styrker den ekonomiska sékerheten ska
vara pa engelska eller atfoljas av en engelsk overséttning och innehélla

foljande uppgifter:

a)  Fartygets namn.
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Fartygets registreringshamn.

c¢)  Fartygets anropssignal.

d)  Fartygets IMO-nummer.

e)  Namn- och adressuppgifter for den eller de som tillhandahaller den
ekonomiska sékerheten.

f)  Kontaktuppgifter for den person eller enhet som ansvarar for hanteringen
av sjomins avtalsgrundade ansprak.

g)  Redarens namn.

h)  Giltighetstid for den ekonomiska sikerheten.

1) Ett intyg fran den som tillhandahéller ekonomisk sékerhet pa att den
ekonomiska sidkerheten uppfyller kraven i standard A4.2.1".

4. Foljande standard ska inforas:

"Standard A4.2.2 — Hantering av avtalsgrundade ansprak

1. Vid tilldampning av punkt 8 i standard A4.2.1 och den hér standarden avses med
avtalsgrundade ansprak alla ansprék géllande dodsfall eller langvarig invaliditet hos
sjomén pa grund av skada, sjukdom eller risk i arbetet enligt bestimmelser i nationell
lag, sjomannens anstéllningsavtal eller kollektivavtal.
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2. Systemet for ekonomisk sékerhet enligt punkt 1 b i standard A4.2.1 kan ha formen av
ett socialforsdkringssystem, en forsidkring, en fond eller liknande arrangemang.
Systemets utformning bestims av medlemsstaten i samrad med berdrda de redar- och
sjdmansorganisationerna.

3. Nationella lagar och andra forfattningar ska sékerstilla att det finns effektiva rutiner
for mottagning och opartisk handldggning av avtalsgrundade ansprak pa ersittning
enligt punkt 8 i standard A4.2.1 genom snabba och rittvisa forfaranden.”
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