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RADETS DIREKTIV (EU) 2018!...

af ...

om ivaerksattelse af den aftale,
der er indgiet mellem European Community Shipowners' Associations (ECSA)
og Det Europziske Transportarbejderforbund (ETF)
til zendring af direktiv 2009/13/EF i overensstemmelse med @ndringerne
fra 2014 til konventionen om sefarendes arbejdsforhold af 2006

som godkendt af Den Internationale Arbejdskonference den 11. juni 2014

(EOQS-relevant tekst)

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsmdde, sarlig artikel 155, stk. 2,

sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra a), b) og c),
under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og

ud fra felgende betragtninger:
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(1)

2

I henhold til artikel 155, stk. 2, i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade kan
arbejdsgivere og arbejdstagere ("arbejdsmarkedets parter") 1 feellesskab anmode om, at
aftaler, der indgés pd EU-plan, bliver iverksat ved en afgerelse, som Rédet treffer pa

forslag af Kommissionen.

Ved Rédets direktiv 2009/13/EF! blev den aftale, der den 19. maj 2008 blev indgaet
mellem European Community Shipowners' Associations (ECSA) og Det Europaiske
Transportarbejderforbund (ETF) om indarbejdelse af de ufravigelige bestemmelser i Den
Internationale Arbejdsorganisations (ILO's) konvention om sefarendes arbejdsforhold af
2006 (MLC) i EU-retten, iveerksat med det formal at ajourfere EU-lovgivningen med de
MLC-normer, der var gunstigere for sefarende. Det havde til formdl at forbedre
arbejdsforholdene for sefarende, navnlig for sa vidt angar ansattelsesaftaler, arbejdstid,
hjemsendelse, karriere- og feerdighedsudvikling, opholdsrum og fritidsfaciliteter, fedevarer

og forplejning, beskyttelse af sundhed og sikkerhed, laegebehandling og klageprocedurer.

Radets direktiv 2009/13/EF af 16. februar 2009 om ivarksattelse af den aftale, der er
indgaet mellem European Community Shipowners Associations (ECSA) og European

Transport Workers' Federation (ETF) om konventionen om sefarendes arbejdsforhold af
2006, og om @ndring af direktiv 1999/63/EF (EUT L 124 af 20.5.2009, s. 30).
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3)

P& baggrund af en reekke internationale ekspertmeder pabegyndte ILO processen med at
@ndre MLC for at imedegd problematiske aspekter vedrerende pa den ene side efterladte
sofarende og finansiel sikkerhed og pa den anden side erstatningskrav vedrerende
sofarendes ded eller langsigtede invaliditet. Det s@rlige trepartsudvalg under MLC vedtog
to a@ndringer vedrerende disse aspekter pa sit mede den 7.-11. april 2014. Nogle af de
bestemmelserne, som @ndringerne vedrerte, henherte under Unionens kompetence og
vedrorte spergsmal, om hvilke Unionen havde vedtaget regler, navnlig pd omraderne
arbejdsmarkedsforhold og transport. Den 26. maj 2014 vedtog Rédet derfor afgorelse
2014/346/EU!, som fastlagger den holdning, der skal indtages pd Den Europaiske Unions
vegne pa Den Internationale Arbejdskonferences (ILC's) 103. mede. Unionens holdning
var at stotte godkendelsen af @ndringerne af kodeksen 1 MLC ("@ndringerne fra 2014 til
MLC").

Rédets afgarelse 2014/346/EU af 26. maj 2014 om den holdning, der skal indtages pa Den
Europ@iske Unions vegne pd Den Internationale Arbejdskonferences 103. made til

@ndringer af kodeksen i konventionen om sgfarendes arbejdsforhold (EUT L 172 af
12.6.2014, s. 28).
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(4) Andringerne fra 2014 til MLC blev godkendt af ILC pé dennes 103. mede i Geneve den
11. juni 2014 og tridte 1 kraft den 18. januar 2017. De vedroerer indforelse af et effektivt
finansielt sikkerhedssystem, der skal beskytte sefarendes rettigheder, hvis de efterlades, og
sikre kompensation for kontraktlige krav i tilfelde af sefarendes ded eller langvarige
invaliditet som folge af en arbejdsrelateret skade, sygdom eller fare. De forbedrer og
optimerer det eksisterende system til beskyttelse af sefarende, herunder forpligtelsen for
skibe til at medbringe dokumentation for det finansielle sikkerhedssystem om bord og til at
udvide systemet til at omfatte to nye situationer, hvor sefarende efterlades. Disse
situationer vedrerer tilfelde, hvor sgfarende er blevet efterladt uden det fornedne til statte
og underhold, eller tilfelde, hvor rederen ensidigt har afbrudt forbindelsen med den

sofarende, herunder har undladt at udbetale lon ifelge kontrakten i mindst to méneder.

(5) Den 5. december 2016 indgik arbejdsmarkedets parter i sefartssektoren — ECSA og ETF —
en aftale ("arbejdsmarkedsparternes aftale") om at aendre direktiv 2009/13/EF 1
overensstemmelse med @ndringerne fra 2014 til MLC. Den 12. december 2016 anmodede
de Kommissionen om at fremsette et forslag til et rddsdirektiv 1 henhold til artikel 155,

stk. 2, 1 TEUF med henblik pa at ivaerksette aftalen.
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(6)

(7

®)

Arbejdsmarkedsparternes aftale gentager indholdet af de ufravigelige bestemmelser i
@ndringerne fra 2014 til MLC. Den forste &ndring, der angér det finansielle
sikkerhedssystem, hvis en sgfarende bliver efterladt, vedrerer bade sundhed og sikkerhed
og arbejdsforhold og er dermed omfattet af artikel 153, stk. 1, litra a) og b), 1 TEUF. Den
anden @&ndring, der angér kravene til det finansielle sikkerhedssystem, der skal sikre
kompensation 1 tilfzelde af sefarendes ded eller langvarige invaliditet som folge af en
arbejdsrelateret skade, sygdom eller fare, er omfattet af artikel 153, stk. 1, litra ¢), i TEUF
om arbejdstagernes sociale sikring og sociale beskyttelse. Arbejdsmarkedsparternes aftale
vedrerer saledes sporgsmal, der er omfattet af artikel 153 1 TEUF, og den kan i henhold til
artikel 155, stk. 2, 1 TEUF ivaerksattes ved en afgerelse, som Ridet traeffer pd forslag af
Kommissionen. Iverksettelsen af arbejdsmarkedsparternes aftale sker mest

hensigtsmeessigt ved et direktiv 1 henhold til artikel 288 1 TEUF.

I overensstemmelse med Kommissionens meddelelse af 20. maj 1998 om tilpasning og
fremme af den sociale dialog pa fallesskabsplan har Kommissionen vurderet de
underskrivende parters repraesentative status samt lovligheden af hver enkelt bestemmelse 1

arbejdsmarkedsparternes aftale.

Arbejdsmarkedsparternes aftale endrer den aftale, som ECSA og ETF indgik den
19. maj 2008 om MLC, og som er knyttet som bilag til direktiv 2009/13/EF og indarbejder
@ndringerne fra 2014 til MLC i nvnte direktiv for at give sefarende om bord pa skibe, der
forer en medlemsstats flag, bedre arbejdsforhold, sundhed og sikkerhed og social

beskyttelse.
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(10)

(In

(12)

Den aftale, som arbejdsmarkedets parter indgik den 5. december 2016 om @ndring af
direktiv 2009/13/EF, vil sikre, at de ufravigelige bestemmelser i @ndringer fra 2014 til
MLC omfattes af anvendelsesomrédet for Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2013/54/EU! om flagstatens ansvar og af EU-rettens tilsyns- og kontrolsystem, herunder
EU-Domstolens jurisdiktion, ud over af kontrolsystemet i henhold til MLC. Dette ber

resultere 1, at medlemsstaterne og rederne 1 hgjere grad overholder bestemmelserne.

Uden at det bererer bestemmelserne om opfelgning og revision i1 arbejdsmarkedsparternes
aftale overviager Kommissionen gennemforelsen af dette direktiv til iverksattelse af

arbejdsmarkedsparternes aftale.

Medlemsstaterne har mulighed for efter falles anmodning herom fra arbejdsmarkedets
parter at overlade det til disse at gennemfore dette direktiv, forudsat at medlemsstaterne
treeffer alle de foranstaltninger, der er nedvendige for, at de til enhver tid kan garantere de

resultater, der tilstraebes med dette direktiv.

Kommissionen har, jf. artikel 155, stk. 2, 1 TEUF, underrettet Europa-Parlamentet ved at
sende det teksten til sit forslag til dette direktiv.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/54/EU af 20. november 2013 om visse af
flagstatens ansvar for overholdelse og hdndhavelse af konventionen om sefarendes
arbejdsforhold af 2006 (EUT L 329 af 10.12.2013, s. 1).
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(13)

(14)

(15)

Dette direktiv respekterer de grundlaeggende rettigheder og overholder de principper, som
er anerkendt 1 Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder, navnlig

artikel 31.

Malene for dette direktiv, nemlig at sikre bedre arbejdsforhold, sundhed og sikkerhed og
social beskyttelse for arbejdstagere i sgtransportsektoren, der er en tvernational sektor,
som arbejder under forskellige medlemsstaters flag, kan ikke 1 tilstreekkelig grad opfyldes
af medlemsstaterne, men kan bedre nés pd EU-plan; Unionen kan derfor vedtage
foranstaltninger i overensstemmelse med narhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om
Den Europaiske Union. I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte

artikel, gr dette direktiv ikke videre, end hvad der er nedvendigt for at nd disse mél.

Direktiv 2009/13/EF ber derfor &ndres i overensstemmelse hermed —

VEDTAGET DETTE DIREKTIV:
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Artikel 1

Ved dette direktiv ivaerksattes den aftale, der er indgaet mellem European Community Shipowners'
Associations (ECSA) og Det Europ@iske Transportarbejderforbund (ETF) den 5. decem-

ber 2016med henblik pé @ndring af direktiv 2009/13/EF i overensstemmelse med @ndringerne fra
2014 til MLC.

Artikel 2

I overensstemmelse med arbejdsmarkedsparternes aftale @ndres aftalen indgaet mellem ECSA og
ETF om konventionen om sefarendes arbejdsforhold af 2006, jf. bilaget til direktiv 2009/13/EF, i

overensstemmelse med bilaget til nervaerende direktiv.

Artikel 3

l. Medlemsstaterne satter de nedvendige love og administrative bestemmelser i kraft for at
efterkomme dette direktiv senest den ... [to ar efter datoen for dette direktivs ikrafttraeden].

De underretter straks Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv
eller skal ved offentliggerelsen ledsages af en sddan henvisning. Medlemsstaterne

fastsatter de nermere regler for henvisningen.
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2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste nationale retsforskrifter,

som de udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

3. Medlemsstaterne kan efter felles anmodning herom fra arbejdsmarkedets parter overlade
det til disse at gennemfore dette direktiv, forudsat at medlemsstaterne traeffer alle de
foranstaltninger, der er nedvendige for, at de til enhver tid kan garantere de resultater, der

tilstreebes med dette direktiv.

Artikel 4

Dette direktiv traeder i kraft pé tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europceiske Unions
Tidende.

Artikel 5
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfeerdiget i ..., den
Pa Rddets vegne
Formand
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BILAG

I bilaget til direktiv 2009/13/EF, aftalen indgéet mellem ECSA og EFT om konventionen om
sofarendes arbejdsforhold af 2006, foretages folgende @ndringer:

1) I overskriften "Norm A2.5 — Hjemsendelse" erstattes "A2.5" af "A2.5.1".
2) Folgende norm indsettes:
"Norm A2.5.2 — Finansiel sikkerhed

1.  Med denne norm til gennemforelse af forskrift 2.5, stk. 2, stilles der krav om at sikre
tilvejebringelse af et hurtigt og effektivt finansielt sikkerhedssystem til at bistd

sofarende, der efterlades.

2. Med henblik pé denne norm anses en sgfarende for at vaere efterladt, hvis rederen i

strid med kravene i denne aftale eller vilkarene i1 den sefarendes ansattelsesaftale:
a)  undlader at deekke omkostningerne ved den sefarendes hjemsendelse eller
b)  har efterladt den sefarende uden det fornedne til stotte og underhold eller

¢) paanden vis ensidigt har afbrudt forbindelsen med den sefarende, herunder har

undladt at udbetale lon ifelge kontrakten i mindst to maneder.
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Hver medlemsstat sikrer, at der for skibe, som ferer dets flag, findes et finansielt
sikkerhedssystem, der opfylder kravene i denne norm. Det finansielle
sikkerhedssystem kan vere i form af en social sikringsordning, en forsikring, en
national fond eller andre lignende ordninger. Formen fastlegges af medlemsstaten

efter samrad med de berorte rederes og sefarendes organisationer.

Det finansielle sikkerhedssystem skal give direkte adgang, tilstreekkelig dekning og
hurtig finansiel bistand i overensstemmelse med denne norm til enhver efterladt

sofarende pé et skib, der forer en medlemsstats flag.

Med henblik pa denne norms stk. 2, litra b), omfatter det fornedne til stette og
underhold af sefarende: tilstreekkelig mad, overnatning, drikkevandsforsyninger,

fornedent breendstof til at overleve om bord pa skibet og nedvendig leegebehandling.

Hver medlemsstat kraver, at skibe, som forer dens flag, og som efter national ret er
forpligtet til at medbringe et certifikat vedrerende sefarendes arbejdsforhold, eller
som gor det efter anmodning fra rederen, om bord medforer et certifikat eller anden
dokumentation for finansiel sikkerhed udstedt af leveranderen af denne finansielle
sikkerhed. Et eksemplar skal slas op pa et igjnefaldende sted om bord, hvor det er
tilgaengeligt for de sefarende. Néar mere end én leverander af finansiel sikkerhed yder

dakning, skal hver leveranders dokumentation herfor medferes om bord.
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7. Certifikatet eller den anden dokumentation for finansiel sikkerhed skal vere affattet
pa engelsk eller ledsages af en oversattelse til engelsk og indeholde folgende
oplysninger:

a)  skibets navn
b)  skibets registreringshavn
c)  skibets kaldesignal
d) skibets IMO-nummer
e) navn og adresse pa leveranderen eller leverandererne af den finansielle
sikkerhed
f)  kontaktoplysninger om de personer eller enheder, der er ansvarlige for
héndtering af de sefarendes anmodning om hjelp
g)  rederens navn
h)  den finansielle sikkerheds gyldighedsperiode og
1) en attestering fra leveranderen af den finansielle sikkerhed af, at den finansielle
sikkerhed opfylder kravene i norm A2.5.2.
15647/17 SDM/cg 3
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8.  Bistand fra det finansielle sikkerhedssystem ydes straks pd anmodning fra den
sofarende eller den segfarendes udpegede reprasentant og understottet af det

nedvendige bevis for retten hertil 1 overensstemmelse med denne norms stk. 2.

9. Under hensyntagen til forskrift 2.5 skal bistand, der ydes via det finansielle
sikkerhedssystem, vere tilstrakkelig til at dekke folgende:

a) udestdende lonninger og andre rettigheder, som rederen skylder den sefarende i
henhold til deres ansattelsesaftale, relevante kollektive overenskomster eller
flagstatens nationale lovgivning, begrenset til fire maneders sddan udestdende
lon og fire méneders sddanne udestdende rettigheder

b) alle udgifter, som den sefarende med rimelighed har haft, herunder den 1 denne
norms stk. 10 naevnte udgift til hjemsendelse og

c¢) den sgfarendes grundleggende behov, herunder tilstraekkelig mad, tgj, om
fornedent, overnatning, drikkevandsforsyninger, fornedent braendstof til at
overleve om bord pa skibet, nedvendig legebehandling samt andre rimelige
omkostninger eller udgifter fra tidspunktet for den handling eller undladelse,
hvorved den sefarende blev efterladt, og indtil den sefarende er kommet hjem.
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10.

1.

12.

13.

Hjemsendelsesomkostninger dekker rejse med passende og hurtige transportmidler,
normalt fly, og inkluderer mad og overnatning til den sefarende, fra denne forlader
skibet, og indtil vedkommende er kommet hjem, nedvendig legebehandling, passage
og transport af personlige ejendele og alle andre rimelige omkostninger eller udgifter

som folge af, at den pagaeldende er blevet efterladt.

Den finansielle sikkerhed opherer ikke for udlgbet af perioden for den finansielle
sikkerheds gyldighed, medmindre leveranderen af den finansielle sikkerhed med
mindst 30 dages varsel har givet forudgaende underretning herom til flagstatens

kompetente myndighed.

Hvis leveranderen af forsikring eller anden finansiel sikkerhed har foretaget betaling
til en sgfarende i overensstemmelse med denne norm, indtraeder leveranderen ved
subrogation, overdragelse eller pd anden vis i den sefarendes rettigheder op til det

belab, leveranderen har betalt, og i overensstemmelse med den relevante lovgivning.

Intet 1 denne norm indskraenker forsikringsselskabets eller leveranderen af den

finansielle sikkerheds eventuelle regresret over for tredjeparter.
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14.

Denne norms bestemmelser er ikke udtemmende og indskranker ikke andre
rettigheder, krav eller retsmidler, som ligeledes matte vere til radighed for sefarende,
der er blevet efterladt. Det kan i nationale love og forskrifter fastsattes, at summer,
der kan betales i henhold til denne norm, kan modregnes i belob modtaget fra andre
kilder som folge af rettigheder, krav eller retsmidler, som kan vare genstand for

kompensation i henhold til denne norm."

3) "Norm A4.2 — Redernes ansvar" @&ndres saledes:

a)

b)

I overskriften erstattes "A4.2" med "A4.2.1".
Folgende stykker tilfojes:

"8. Det skal i nationale love og forskrifter fastsattes, at det finansielle
sikkerhedssystem til sikring af kompensation som foreskrevet i denne norms
stk. 1, litra b), vedrerende kontraktlige krav som defineret i norm A.4.2.2

opfylder folgende minimumskrav:

a)  kontraktlig kompensation betales, hvis den er fastlagt i den sefarendes
ansattelsesaftale, og uden at det bererer litra c), fuldt ud og uden

forsinkelse
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b)

d)

der ma ikke leegges pres pa nogen om at acceptere en lavere betaling end

det 1 kontrakten fastsatte

hvis arten af en sefarendes langvarige invaliditet gor det vanskeligt at
vurdere den fulde kompensation, som vedkommende er berettiget til,
foretages en eller flere forelobige betalinger til den sgfarende for at

undgd unedige traengsler

1 overensstemmelse med forskrift 4.2, stk. 2, modtager den sefarende
betaling, uden at det berorer andre rettigheder, men sadan betaling kan af
rederen modregnes i erstatninger, der hidrerer fra ethvert andet krav, som

den sefarende har rejst mod rederen som folge af samme handelse og

kravet om kontraktlig kompensation kan rejses direkte af den bererte
sofarende eller dennes slegtning eller en reprasentant for den sefarende

eller en udpeget begunstiget.

Nationale love og forskrifter skal sikre, at de sefarende underrettes pa forhand,

hvis rederens finansielle sikkerhed skal afmeldes eller bringes til opher.
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10. Nationale love og forskrifter skal sikre, at flagstatens kompetente myndighed
underrettes af leveranderen af den finansielle sikkerhed, hvis en reders

finansielle sikkerhed afmeldes eller bringes til opher.

11. Hver medlemsstat kraever, at skibe, som forer dets flag, om bord medferer et
certifikat eller anden dokumentation for finansiel sikkerhed udstedt af
leveranderen af denne finansielle sikkerhed. Et eksemplar skal slds op pa et
igjnefaldende sted om bord, hvor det er tilgeengeligt for de sofarende. Nar mere
end ¢én leverander af finansiel sikkerhed yder dekning, skal hver leveranders

dokumentation herfor medferes om bord.

12.  Den finansielle sikkerhed opherer ikke for udlgbet af perioden for den
finansielle sikkerheds gyldighed, medmindre leveranderen af den finansielle
sikkerhed med mindst 30 dages varsel har givet forudgédende underretning

herom til flagstatens kompetente myndighed.

13. Den finansielle sikkerhed sikrer betaling af alle kontraktlige krav, som den

daekker, og som opstar i den periode, hvor dokumentet er gyldigt.

14. Certifikatet eller den anden dokumentation for finansiel sikkerhed skal vare
affattet pa engelsk eller ledsages af en oversattelse til engelsk og indeholde

folgende oplysninger:

a)  skibets navn
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skibets registreringshavn

c)  skibets kaldesignal

d) skibets IMO-nummer

e) navn og adresse pa leveranderen eller leverandererne af den finansielle
sikkerhed

f)  kontaktoplysninger om de personer eller enheder, der er ansvarlige for
héndtering af de sefarendes kontraktlige krav

g)  rederens navn

h)  den finansielle sikkerheds gyldighedsperiode og

1) en attestering fra leveranderen af den finansielle sikkerhed af, at den
finansielle sikkerhed opfylder kravene i norm A4.2.1."

4) Folgende norm indsettes:

"Norm A4.2.2 — Behandling af kontraktlige krav

1.  Med henblik pa norm A4.2.1, stk. 8, og nervaerende norm forstas ved "kontraktligt
krav" ethvert krav vedrerende sefarendes ded eller langvarige invaliditet som folge
af en arbejdsrelateret skade, sygdom eller fare som fastsat i national lovgivning, de
sofarendes ansattelsesaftale eller kollektive overenskomst.
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Det finansielle sikkerhedssystem, jf. norm A4.2.1, stk. 1, litra b), kan vere i form af
en social sikringsordning, en forsikring, en fond eller andre lignende ordninger.
Formen fastlegges af medlemsstaten efter samradd med de berorte rederes og

sofarendes organisationer.

Nationale love og forskrifter skal sikrer, at der findes effektive ordninger for
modtagelse, behandling og upartisk afgerelse af kontraktlige krav vedrerende
erstatning som omhandlet i norm A4.2.1, stk. 8, gennem hurtige og retferdige

procedurer."
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