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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

Friheten att tillhandahalla tjénster innebér att tjansteleverantdrer etablerade i en medlemsstat
har rdtt att tillhandahélla tjanster i en annan medlemsstat, till vilken de tillfalligt far
utstationera sina arbetstagare i syfte att dar tillhandahalla de tjansterna. En tjansteleverantor
som utstationerar sina arbetstagare maste folja en uppsittning definierade arbets- och
anstillningsvillkor, i enlighet med direktiv 96/71/EG!, i den medlemsstat till vilken
utstationeringen &dger rum. Syftet dr att sédkerstélla ett minimiskydd for de berdrda
utstationerade arbetstagarna. Medlemsstaterna dr skyldiga att ha ett ndra samarbete och ge
varandra 6msesidigt bistand for att underlatta 6vervakningen av efterlevnaden av dessa arbets-
och anstillningsvillkor. Att undvika onddiga administrativa bordor for tjansteleverantdrerna,
skydda utstationerade arbetstagare och sékerstélla en effektiv 6vervakning bor darfor ga hand
1 hand och bidra till en vl fungerande inre marknad.

I enlighet med artikel 9.1 i direktiv 2014/67/EU? far medlemsstaterna, for att sikerstilla en
effektiv overvakning av efterlevnaden av skyldigheterna 1 det direktivet och 1 direktiv
96/71/EG, endast inféra administrativa krav och kontrollatgidrder som ar nodvindiga for detta
dndamal, fOrutsatt att dessa &r motiverade och proportionella i enlighet med EU-
lagstiftningen. I samband med detta fir medlemsstaterna enligt artikel 9.1 a i1 direktiv
2014/67/EU infora en skyldighet for en tjinsteleverantdr som ar etablerad i en annan
medlemsstat att gora en enkel anmélan till de ansvariga nationella behdriga myndigheterna
med den relevanta information som krivs for att mojliggora faktiska kontroller pa
arbetsplatsen.

I uppdateringen av 2020 &rs industristrategi® tillkinnagav kommissionen att den kommer att
samarbeta med medlemsstaterna for att utarbeta ett gemensamt elektroniskt formulédr for
anmilan av utstationering av arbetstagare. Detta arbete far inte dventyra EU:s befintliga
rittsliga ram fOr utstationering av arbetstagare och det arbetstagarskydd som den sdkerstéller.
Deltagandet kommer att vara frivilligt.

I sitt meddelande frdn mars 2024 med titeln Arbetskrafis- och kompetensbrist i EU: en
handlingsplan* tillkinnagav kommissionen att den kommer att friimja ett brett inférande av
ett gemensamt elektroniskt format for anméilningar av utstationerade arbetstagare,
kompletterat med utvecklingen av en digital flersprékig portal genom vilken foretag kan
lamna in utstationeringsanmélningar for medlemsstater som beslutar att anvinda detta
verktyg. Detta kommer att bidra till att minska den administrativa bordan.

Tillkdnnagivandet foljde pa de farhdgor som togs upp i utvédrderingen av genomforandet av
direktiv 2014/67/EU. 1 rapporten om genomfdrandet av direktiv 2014/67/EU° drog

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahéallande av tjanster (EGT L 18, 21.1.1997, s.1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av direktiv
96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahédllande av tjanster och om
andring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for
den inre  marknaden  (IMI-férordningen) (EUT L 159, 28.5.2014, .11, ELL
http://data.europa.euv/eli/dir/2014/67/0j).

3 COM(2021) 350 final.
4 COM(2024) 131 final.
5 COM(2019) 426 final.
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kommissionen slutsatsen att forbattringar kan vara nédvéndiga pd vissa omraden som olika
berdrda parter hade uppmérksammat den pd. Det handlar bland annat om att forenkla de
administrativa kontrollsystemen genom att infora ett enda EU-omfattande anmélningssystem.

Syftet med detta forslag ar att minska den administrativa bordan for foretag och nationella
behoriga myndigheter genom att wunderlitta a4 ena sidan inldmning av
utstationeringsanméilningar ndr sddana krivs, pd ett anvindarvinligt sétt, pd distans och pa
elektronisk vdg, och & andra sidan det administrativa samarbetet mellan medlemsstaterna samt
en effektiv dvervakning av efterlevnaden av den skyldighet som faststdlls i direktiven
2014/67/EU och 96/71/EG.

Forslaget kommer att gora det ldttare for medlemsstaterna att utfora effektiva och lampliga
inspektioner pa sitt territorium, vilket bidrar till skyddet av utstationerade arbetstagare.

Sedan januari 2023 har medlemsstaterna gett kommissionen rdd i expertgruppen om ett
gemensamt elektroniskt formuldr for anmélan av utstationering av arbetstagare, med sarskild
hinsyn till den relevanta information som krdvs for att mojliggora faktiska kontroller pa
arbetsplatsen. Med hjidlp av medlemsstaternas experter har en eventuell gemensam
forteckning over informationskrav for anmilan av utstationering av arbetstagare faststéllts. En
forsta grupp pd nio medlemsstater forklarade under tiden sin fOresats att anpassa den
information de begir av tjidnsteleverantorer som utstationerar arbetstagare till deras territorier
till de informationskrav som faststills i den gemensamma forteckningen Over
informationskrav®.

Ett offentligt grdnssnitt anslutet till informationssystemet for den inre marknaden (IMI)

Genom fOrslaget inrdttas ett flersprakigt elektroniskt offentligt grianssnitt (dvs. en sdker
webbportal for anvidndning av ett gemensamt elektroniskt formuldr och som tilldter
automatisk overforing av uppgifter) som &r anslutet till informationssystemet for den inre
marknaden (IMI), inrdttat genom Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr
1024/20127 (det offentliga griinssnittet), for frivillig anvindning av medlemsstater som tar
emot utstationerade arbetstagare (virdmedlemsstaten). Dessa virdmedlemsstater kan vélja att
krédva att tjénsteleverantorer som &r etablerade 1 andra medlemsstater anvénder detta granssnitt
for att gora en enkel anmdlan av utstationerade arbetstagare (utstationeringsanmdlan) till
deras ansvariga nationella behdriga myndigheter for att mdjliggora faktiska kontroller pa
arbetsplatsen. IMI ar ett flersprékigt elektroniskt verktyg som gor det mojligt for nationella,
regionala och lokala myndigheter att snabbt och enkelt kommunicera med sina motsvarigheter
inom EU. En databas i IMI kommer att gora det mdjligt for nationella behoriga myndigheter
att kontrollera uppgifterna 1 utstationeringsanmilningar som ldmnas in av tjdnsteleverantorer.
Anvindningen av IMI kommer att gora det mojligt att dteranvédnda befintliga it-l16sningar och
pa sa sitt bidra till att minska engéngskostnaderna for it-utveckling.

Tjénsteleverantorer kommer att anvinda det offentliga grinssnittet for att ldmna in en
utstationeringsanmélan till de behoriga nationella myndigheterna 1 véardmedlemsstaten.
Grénssnittet kommer 1 detta syfte att innehalla ett standardformuldr. Detta standardformulér
kommer att tillhandahalla den relevanta information som kan vara nddvéndig for att
mojliggora faktiska kontroller pa arbetsplatsen, i enlighet med artikel 9.1 a 1 direktiv
2014/67/EU. Det kommer att innehélla information om tjdnsteleverantéren, den utstationerade

Forklaringen lades fram vid motet 1 rddet (konkurrenskraft) den 24 maj 2024
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10061-2024-INIT/en/pdf).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1024/2012 av den 25 oktober 2012 om administrativt
samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden och om upphdvande av kommissionens
beslut  2008/49/EG  (IMI-férordningen) (EUT L 316, 14.11.2012, s. 1, ELL
http://data.europa.ev/eli/reg/2012/1024/0j).
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arbetstagaren, utstationeringsuppdraget, kontaktpersonen for behoriga myndigheter och
tjdnstemottagaren. Det specifika innehallet i standardformulédret kommer att faststdllas i en
genomforandeakt. De rdd som medlemsstaternas expertgrupp gett om den relevanta
information som bor inga i ett sddant formuldr kommer att beaktas.

Kommissionen bor ges genomforandebefogenheter att faststilla standardformuldret och gora
senare dndringar av det. Om medlemsstaterna anser att relevant information bor liggas till
eller att irrelevant information bor tas bort fran standardformuléret, i eller for anviandning av
det offentliga grénssnittet, far de ldmna forslag till kommissionen om é&ndring av
standardformuléret och inférande av informationskrav som de anser nddvéndiga, sa linge de
ar motiverade och proportionella, for att utfora effektiva kontroller pa arbetsplatsen.

Medlemsstaterna far besluta att vissa delar i standardformulédret, som de inte anser vara
relevanta med tanke pa det nationella sammanhanget och det sitt pd vilket de organiserar de
faktiska kontrollerna péa arbetsplatsen, inte krdvs av tjansteleverantérer som utstationerar
arbetstagare till deras territorium och fyller i formulédret pa det offentliga granssnittet. I sddana
fall bor de informera kommissionen. Néir det giller delar som infors till f6ljd av senare
dndringar av standardformuldret behover dessa medlemsstater dirfor inte anpassa sin
nationella lagstiftning for att inkludera sddana delar.

Inrittandet av det offentliga granssnittet med ett flersprakigt standardformuldr for anmélan av
utstationering av arbetstagare och Europeiska kommissionens tillhandahédllande av detta
granssnitt till nationella behoriga myndigheter péverkar inte Europeiska kommissionens
ansvar for att Overvaka medlemsstaternas korrekta genomférande och tillimpning av
unionsritten, i enlighet med artikel 17.1 1 fordraget om Europeiska unionen, och dess
befogenheter enligt artikel 258 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt samt
medlemsstaternas skyldighet att f6lja unionsrétten.

Minska den administrativa bordan for tjdnsteleverantorer

Berorda parter har konsekvent betonat att skyldigheten att limna in en utstationeringsanmélan
och kraven pa vad den ska innehalla utgor ett betydande rapporteringskrav for foretag pa den
inre marknaden. Detta anses vara ett av de storsta administrativa hindren for det
gransoverskridande tillhandahdllandet av tjanster pé den inre marknaden.

En rationalisering av rapporteringsskyldigheterna och forfarandet for inldmning av
utstationeringsanmédlningar kommer att avsevirt minska den administrativa bordan for
foretag, inbegripet smd och medelstora foretag, och kommer att underldtta for
medlemsstaterna att utfora effektiva och lampliga inspektioner.

Ett flersprakigt offentligt granssnitt med ett standardformuldr kommer att géra det mojligt for
utstationerande fOretag att gdra sina utstationeringsanmélningar péd en plats och med samma
uppsittning begirda uppgifter, 1 alla deltagande medlemsstater, dvs. medlemsstater som
anvinder det offentliga granssnittet, som de utstationerar arbetstagare till. De kommer att
kunna gora utstationeringsanmailan pa sitt eget sprak och pa sé sitt Overvinna det sprakhinder
som utstationerande foretag (tjénsteleverantorer) regelbundet stills infor ndr de anméler
utstationeringar 1 anméalningssystemet i den medlemsstat som de utstationerar arbetstagare till.

Forslaget bidrar till kommissionens dtagande att minska rapporteringskraven till f6ljd av EU-
lagstiftningen. I meddelandet EU:s konkurrenskraft pd ling sikt — efter 2030° betonar
kommissionen vikten av ett regelverk som sékerstiller att mélen uppnés till 1dgsta mojliga
kostnad. Kommissionen har dérfor atagit sig att gora en ny satsning for att rationalisera och
forenkla rapporteringskraven, med det slutliga mélet att minska den dairmed sammanhingande

8 COM(2023) 168 final.
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administrativa bordan med 25 %, utan att det undergridver de berdrda politiska mélen.
Stodpaketet for sma och medelstora foretag’ vidareutvecklade detta och angav inrittandet av
ett elektroniskt formuldr for anmilan av utstationering av arbetstagare som ett exempel pa
anvindning av digital teknik for att minska bordan och forbattra resiliensen.

Skydd av arbetstagares rdttigheter

Inldamning av utstationeringsanmélningar via det offentliga grénssnittet kommer ocksé att
mojliggéra en béttre och mer enhetlig tillimpning av direktiv 96/71/EG. Att underlitta
anmélan och skydd av utstationerade arbetstagare ér ett annat inslag i EU:s lagstiftning som
sakerstdller rittvis rorlighet.

Eftersom tjinsteleverantdrer inte lingre kommer att behdva uppfylla olika nationella krav som
ingér 1 de nationella granssnitten och formulédren for utstationeringsanmailan i de deltagande
medlemsstaterna, kommer det offentliga grianssnittet med ett standardformulér att bidra till att
minska fallen av bristande efterlevnad av utstationeringsreglerna. Detta kommer ocksa att
leda till 6kad insyn i utstationeringen.

I detta sammanhang gor initiativet det ldttare for medlemsstaterna att utfora effektiva,
adekvata och riktade inspektioner som bidrar till skyddet av utstationerade arbetstagares
rittigheter och till rittvis rorlighet som helhet.

Mojligheten att skicka en kopia av anmaélan till den utstationerade arbetstagaren kommer
dessutom att gora de utstationerade arbetstagarna informerade om forfarandet och pé sé sétt
hjédlpa dem att utdva sina réttigheter. Denna mdjlighet finns i dag inte i de nationella
anmalningssystemen.

Minska den administrativa bérdan for medlemsstaternas myndigheter och underlitta det
administrativa samarbetet

Genom direktiv 2014/67/EU infordes regler om administrativt samarbete mellan de nationella
myndigheter som ansvarar for att overvaka efterlevnaden av reglerna om utstationering av
arbetstagare. Detta administrativa samarbete genomfors genom IMI. IMI spelar dirfor en
viktig roll for att stodja det forstdrkta administrativa samarbete som ligger till grund for
direktivet.

Modulen for begidran om utstationering av arbetstagare dr huvudmodulen i IMI for
administrativt samarbete enligt direktiv 2014/67/EU och direktiv 96/71/EG. Det stoder
Omsesidigt bistdnd genom att gora det mojligt for en myndighet i en medlemsstat att begéra
information eller bistand fran en myndighet i en annan medlemsstat.

I dag madste nationella behdriga myndigheter som sdker omsesidigt bistdnd fran andra
medlemsstater dvervinna en betydande administrativ borda for att inleda en begidran om
information 1 IMI. For ndrvarande mdste information om en specifik utstationering som
utloser en begiran om Omsesidigt bistdnd i IMI manuellt foras in i IMI av de behoriga
myndigheterna i medlemsstaterna innan begédran om bistdnd kan inledas. Detta beror pd att
anmilningarna tas emot i medlemsstaternas system som inte dr anslutna till IMI. For att
underlétta det administrativa samarbetet mellan medlemsstaternas behodriga myndigheter och
forenkla begdranden om Omsesidigt bistind bor information som ldmnas i
utstationeringsanmadlningar goras tillgédnglig direkt i IMI. Detta dr for nédrvarande fallet for
vigtransportsektorn, dir Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2020/1057'° gav

o COM(2023) 535 final.

10 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2020/1057 av den 15 juli 2020 om faststdllande av
sdrskilda regler med avseende pé direktiv 96/71/EG och direktiv 2014/67/EU for utstationering av
forare inom vigtransportsektorn och om andring av direktiv 2006/22/EG vad géller tillsynskrav och
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kommissionen i uppdrag att utveckla ett flersprékigt offentligt granssnitt som operatorerna har
tillgdng till och som de kan anvénda for att lamna in och uppdatera utstationeringsinformation
och vid behov ldmna in andra relevanta dokument till IMI. Medlemsstaterna bor sedan utbyta
uppgifter och information, inleda administrativt samarbete och tillhandahalla omsesidigt
bistdnd via IMI.

Att anpassa det administrativa forfarandet for anmélan av utstationerade arbetstagare inom
andra sektorer, 1 fall didr en sddan anmaélningsskyldighet skulle vara motiverad och
proportionerlig, till forfarandet for utstationering av forare inom viagtransportsektorn skulle
minska den administrativa bordan for offentliga forvaltningar. I dag maste de behoriga
myndigheterna administrera och driva tva olika system for sina dvervakningsuppgifter, med
hjalp av IMI for anmélan av utstationering av forare inom vagtransportsektorn och nationella
anmélningssystem for utstationering inom andra sektorer. En anpassning av de tvd systemen
skulle kunna effektivisera anvindningen av databaser och interna administrativa forfaranden
for nationella behoriga myndigheter och dirigenom ge de nationella behoriga myndigheterna
en effektivare mekanism for att Overvaka och kontrollera efterlevnaden av tillimpliga
utstationeringsregler.

De deltagande medlemsstaterna drar nytta av kostnads- och tidsbesparingar. Att anvdnda IMI-
systemet gor det dessutom mojligt for medlemsstaterna att upphdra med sina separata
nationella anmélningssystem om de sa onskar, och ddrmed spara kostnaderna for att driva och
underhélla dessa system. Ett fatal medlemsstater som &nnu inte anvander digitala 16sningar for
sina anmilningsskyldigheter kan anvinda IMI-systemet, utan att behdva investera tid och
resurser 1 utvecklingen av ett elektroniskt nationellt anmélningssystem. Medlemsstater som
upprétthéller sina nationella databaser skulle gynnas av mojligheten att ansluta dem till det
offentliga granssnittet.

IMI-systemet gor det ocksd mojligt att ta fram statistik, stodja det nationella politiska
beslutsfattandet och ge en solid grund for yrkesinspektionernas arbete, bland annat for deras
riskanalys.

. Forenlighet med befintliga bestimmelser inom omréadet

Friheten att tillhandahélla tjanster &r en grundldggande princip for den inre marknaden 1
Europeiska unionen som faststélls 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (EUF-
fordraget).

Genom direktiv 96/71/EG genomfors denna princip avseende utstationering av arbetstagare i
syfte att garantera lika villkor for foretag och respekt for arbetstagarnas réttigheter. I artikel 3
1 direktiv 96/71/EG faststélls en grundliggande uppsittning tydligt definierade arbets- och
anstéllningsvillkor som tjdnsteleverantoren méiste folja 1 den medlemsstat till vilken
utstationeringen dger rum for att sdkerstdlla minimiskyddet for de berdrda utstationerade
arbetstagarna.

Direktiv 2014/67/EU syftar till att underlétta utdvandet av friheten att tillhandahélla tjanster
och den inre marknadens funktion samt att garantera respekt for en lamplig skyddsniva for
utstationerade arbetstagares réttigheter vid gransoverskridande tillhandahallande av tjédnster,
sarskilt ndr det géller efterlevnaden av de grundlidggande arbets- och anstéllningsvillkor som
géller 1 den medlemsstat dér tjdnsten ska tillhandahéllas 1 enlighet med artikel 3 1 direktiv
96/71/EG. I detta sammanhang inréttas genom direktiv 2014/67/EU en gemensam ram med en
uppsittning lampliga bestdmmelser, atgérder och kontrollmekanismer som behdvs for att

forordning (EU) nr 1024/2012 (EUT L 249, 31.7.2020, s. 49, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).
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forbattra och oka enhetligheten 1 genomforandet, tilldimpningen och efterlevnaden av direktiv
96/71/EG.

For att sdkerstdlla en korrekt tillimpning av och Overvaka efterlevnaden av de materiella
regler om arbets- och anstdllningsvillkor som maste foljas med avseende pa utstationerade
arbetstagare, ger direktiv 2014/67/EU medlemsstaterna mdojlighet att infora vissa
administrativa krav och kontrolldtgérder for tjansteleverantdrer som utstationerar arbetstagare
1 samband med tillhandahallande av tjdnster, fOrutsatt att dessa krav och atgirder ar
motiverade och proportionella i enlighet med unionsritten. I samband med detta ges
medlemsstaterna enligt artikel 9.1 a 1 direktiv 2014/67/EU en mojlighet att infora en
skyldighet for en tjansteleverantdr som é&r etablerad i en annan medlemsstat att géra en enkel
anmélan till de ansvariga nationella behoriga myndigheterna med den relevanta information
som krévs for att mojliggora faktiska kontroller pa arbetsplatsen.

Forslaget ar forenligt med dessa bestimmelser eftersom det inte dndrar den rittsliga ramen for
utstationering av arbetstagare, faststdlld i direktiven 2014/67/EU och 96/71/EG, och inte
heller &ventyrar den skyddsnivd for arbetstagarna som den medfor. Det underlittar
inldmnandet av utstationeringsanmalningar nér sa kravs, i enlighet med artikel 9.1 a i direktiv
2014/67/EU och det forfarande som faststills i artikel 9.4 i samma direktiv, och underlattar
det administrativa samarbetet mellan medlemsstaterna och en effektiv overvakning av
efterlevnaden av skyldigheterna i direktiv 2014/67/EU och direktiv 96/71/EG.

Forslaget kompletterar reglerna om utstationering av forare inom végtransportsektorn. De nya
reglerna om utstationering av forare vid végtransporter, faststéillda i direktiv (EU) 2020/1057,
antogs 1 juli 2021 som en del av mobilitetspaketet och giller sedan den 2 februari 2022.
Kommissionen driver en flersprakig portal ansluten till IMI for vigtransportféretag som maste
folja de nya reglerna. Pa portalen kan végtransportforetagen ldmna in
utstationeringsanméilningar via IMI till den eller de medlemsstater déir deras forare kommer
att utstationeras. Forslaget aterspeglar forfarandet for utstationering av fOrare inom
végtransportsektorn inom det administrativa fOrfarandet for anmilan av utstationerade
arbetstagare inom andra sektorer.

. Forenlighet med unionens politik inom andra omraden

Forslaget bidrar till tvd av kommissionens prioriteringar, ndmligen att skapa en fordjupad och
mer rattvis inre marknad och att frimja sysselsittning, tillvixt och investeringar genom
forenkling av regelverket och rationalisering av rapporteringskraven.

Forslaget kompletterar de insatser som gors av arbetsgruppen for efterlevnad pa den inre
marknaden for att minska den administrativa bordan vid utstationering av arbetstagare.
Kommissionen och medlemsstaterna arbetar tillsammans 1 denna arbetsgrupp for att
underlédtta administrativa krav vid utstationering av arbetstagare, bland annat nir det géller
anméilningsskyldigheter. Bésta praxis som identifierats i arbetsgruppen kommer att beaktas
vid utvecklingen av det offentliga grénssnittet.

I oktober 2023 uppmanade Europeiska radet alla berdrda institutioner att fortsétta arbetet med
att forenkla lagstiftningen och minska den onddiga administrativa bordan'!'. T april 2024
uppmanade Europeiska rddet ocksd kommissionen att avsevirt minska den administrativa
bordan och efterlevnadsbordan for foretag och nationella myndigheter som en del av ett bittre
och smartare regelverk!2.

I EUCO 14/23.
12 EUCO 12/24.
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I sin resolution av den 17 februari 2022 om hantering av icke-tariffdra och icke-skatteméssiga
hinder p4 den inre marknaden'® uppmanade Europaparlamentet kommissionen att infora ett
digitalt formuldr for anmélan av utstationering av arbetstagare, genom att inritta ett enkelt,
anvéndarvénligt och interoperabelt digitalt formuldr som tillgodoser behoven hos europeiska
foretag, sarskilt smd och medelstora foretag.

Forslaget dr dessutom en reaktion pd malet i forordningen om ett interoperabelt Europa, som
syftar till att stirka gridnsdverskridande interoperabilitet och samarbete inom den offentliga
sektorn 1 hela EU. For att ta hdnsyn till gransoverskridande interoperabilitet &r de tekniska
specifikationerna  och kraven for det offentliga grénssnittet foremal for en
interoperabilitetsbedomning som  beaktar ateranvandning av gemensamma
interoperabilitetslosningar.

Slutligen ligger initiativet och genomfGrandet av det digitala formuldret for anmélan av
utstationering av arbetstagare 1 EU 1 linje med den pagaende utvecklingen med det europeiska
ramverket for digital identitet och den europeiska digitala identitetsplanboken'.
Tjansteleverantorer kan till exempel anvdnda den europeiska digitala identitetsplanboken, nir
den finns tillgéinglig, som ett sétt att identifiera sig, och utstationerade arbetstagare fa en kopia
av en utstationeringsanmdlan 1 sin pldnbok.

2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN
. Riittslig grund

Den rittsliga grunden for forslaget, liksom for IMI-férordningen, ar artikel 114 1 EUF-
fordraget. Forslaget syftar till att stddja den inre marknadens funktion (artikel 26 i EUF-
fordraget). Aven om medlemsstaterna inte ir skyldiga att foreskriva anvindning av det
offentliga grénssnitt som inrdttas genom forslaget, kommer medlemsstaternas planerade
anviandning att frdmja en tillndrmning av forfarandet och av kraven for anmélan av
utstationering av arbetstagare 1 de deltagande medlemsstaterna. Om medlemsstaterna beslutar
att anvdnda det offentliga grénssnittet kommer de dessutom att vara skyldiga att sékerstélla att
tjénsteleverantorer kan uppfylla sin skyldighet att 1dmna en utstationeringsanmilan genom att
anvinda det gemensamma gréinssnittet. Det offentliga grénssnittet som enda anmélningsportal
och standardformuldret faststdller liknande villkor for utstationeringsanmélningar 1 de
medlemsstater som véljer att anvénda det offentliga grénssnittet.

. Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

Forslaget dr forenligt med subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1 fordraget om Europeiska
unionen. Malet for denna forordning, ndmligen att inritta ett flersprakigt elektroniskt
offentligt grénssnitt anslutet till IMI for att minska den administrativa bordan for
tjdnsteleverantorer som utstationerar arbetstagare till deltagande medlemsstater, och samtidigt
underlétta en béttre och mer enhetlig tillimpning och efterlevnad av direktiv 96/71/EG, kan
inte 1 tillracklig utstrackning uppnés av medlemsstaterna sjdlva och kan dérfor, pad grund av
dess omfattning och verkningar, béttre uppnds pa unionsniva.

13 2021/2043(INI).

Europaparlamentets och radets forordning (EU)2024/1183 av den 11 april 2024 om é&ndring av
forordning (EU) nr 910/2014 vad giller inréttandet av ett europeiskt ramverk for digital identitet
(EUT L, 2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).
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. Proportionalitetsprincipen

Malet for detta forslag dr att bidra till att den inre marknaden fungerar korrekt genom att
minska de administrativa hindren for friheten att tillhandahalla tjanster, underlitta
medlemsstaternas effektiva 6vervakning av efterlevnaden av EU-lagstiftning som syftar till att
sakerstdlla skyddet av utstationerade arbetstagare och stddja det ddrmed sammanhingande
administrativa samarbetet mellan de nationella behoriga myndigheterna i medlemsstaterna.

Den foreslagna atgdrden ar ett lampligt sétt att uppnd malet. Inrdttandet av liknande
forfaranden for utstationeringsanmélningar i de medlemsstater som véljer att anvidnda det
offentliga grénssnittet minskar den administrativa bordan, underlattar effektiv 6vervakning
och stoder det relaterade administrativa samarbetet. Aven om det offentliga griinssnittet ér
avsett for frivillig anvindning av medlemsstaterna, bor dess mal uppnas genom den planerade
anvindningen i medlemsstaterna, vilket visar att det 4r kommissionens och medlemsstaternas
gemensamma ansvar att uppna fordelarna med den inre marknaden.

Samtidigt gar forslaget, med sin frivilliga karaktér, inte utover vad som &r nodvéndigt for att
uppnd malet och paverkar inte medlemsstaternas befogenheter p4 omradet utstationering av
arbetstagare. Medlemsstaterna far kréva att tjdnsteleverantorer anvinder detta grénssnitt for
att gora en enkel anmélan av utstationerade arbetstagare till behdriga myndigheter.

Eftersom forslaget dterspeglar det redan etablerade administrativa och tekniska forfarandet for
utstationering av fOrare inom végtransportsektorn dr de finansiella och administrativa
kostnaderna for unionen begriansade och star i proportion till initiativets mal.

. Val av instrument

Forslaget innehaller en dndring av bilagan till IMI-férordningen. Det ldmpligaste instrumentet
ar darfor en forordning. Kommissionens inlimnande, lagring och behandling av anmélan i det
offentliga grénssnittet och informationsutbytet inom ramen for ett effektivt administrativt
samarbete och dmsesidigt bistind mellan medlemsstaterna méste folja de regler om skydd av
personuppgifter som faststills i Europaparlamentets och radets forordningar (EU) 2016/679
och (EU) 2018/1725 och bor faststillas i unionsrétten.

3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

. Efterhandsutvirderingar/kontroller av idndamalsenligheten med befintlig
lagstiftning

I rapporten om genomforandet av direktiv 2014/67/EU drog kommissionen slutsatsen att det
finns vissa omraden som kommissionen har uppmérksammats pd av olika berdrda parter och
dir forbattringar kan vara nddvédndiga. Det handlar bland annat om att forenkla de
administrativa kontrollsystemen genom att till exempel infora ett enda EU-omfattande
anmélningssystem.

. Samrid med berorda parter
Samrad med berdrda parter holls 1 samband med utarbetandet av ett gemensamt elektroniskt

formulér for anmilan av utstationering av arbetstagare.

Relevanta grupper av berdrda parter bidrog till samrddsprocessen: nationella myndigheter,
tillsynsorgan  och  néringslivsorganisationer. 1  synnerhet har de europeiska
arbetsmarknadsparterna radfragats. En rad olika metoder och verktyg for 6ppna och riktade
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samrad anvéindes 1 samband med en extern studie som bland annat syftade till att identifiera e-
anmélans potentiella tillimpningsomrade, format, struktur och genomforandealternativ och
samrada med medlemsstaterna och berdrda parter om konceptet (dvs. tillimpningsomrade,
format och struktur) och genomforandealternativ:

— ett webbinarium 1 samarbete med Europeiska arbetsmyndigheten den 17 februari
2022 for att informera medlemsstaternas behoriga myndigheter och
arbetsmarknadens parter om projektet och samla in deras synpunkter,

— moten och intervjuer med intresserade berérda myndigheter i medlemsstaterna och
berdrda parter mellan februari och april 2022,

— en workshop om anvéindarupplevelse den 27 april 2022 med tjénsteleverantdrer som
identifierats av arbetsmarknadens parter for att samla in information om
administrativ erfarenhet av utstationering av arbetstagare,

— en teknisk workshop med relevanta foretradare for medlemsstaternas myndigheter
den 28 april 2022 for att diskutera genomforandealternativ,

- moten med arbetsmarknadens parter den 30 november 2021, den 8 december 2021,
den 8 februari 2022, den 2 juni 2022 och den 11 maj 2023,

— teknisk undersokning for medlemsstaterna mellan den 9 juni och den 6 juli 2022,

— en onlineutfragning med arbetsmarknadens parter den 29 april 2024 om e-anmélan
for utstationering av arbetstagare.

Projektet med en e-anmélan for utstationering av arbetstagare diskuterades ocksd med
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter vid Europeiska arbetsmyndighetens forum for
utstationering av arbetstagare den 13 mars 2023 och den 11 april 2024.

. Insamling och anvéindning av sakkunnigutlitanden

Detta forslag har faststillts efter en intern granskning av befintliga rapporteringsskyldigheter
och erfarenheterna frdn genomforandet av den relaterade lagstiftningen. Eftersom detta ar ett
steg 1 processen for kontinuerlig beddmning av rapporteringskrav som foljer av EU-
lagstiftningen kommer granskningen av sddana bordor och konsekvenserna for berdrda parter
att fortsitta.

Kommissionen fick in synpunkter frén expertgruppen om ett gemensamt elektroniskt formulér
for anmilan av utstationering av arbetstagare, som ger kommissionen rdd om gemensamt
utarbetande och genomforande av ett gemensamt elektroniskt formuldr for anmélan av
utstationering av arbetstagare. Gruppens arbete utfors med full respekt for direktiv 96/71/EG
och direktiv 2014/67/EU.

. Konsekvensbedomning — minskning av bordan

Kommissionen har inte gjort ndgon konsekvensbeddmning av detta riktade initiativ.
Kommissionen gjorde dock en analys for att mita den befintliga administrativa bérdan for att
anméla utstationerade arbetstagare i de 27 EU-medlemsstaterna, vilket resulterade i en
detaljerad kostnadsmodell for de olika deklarationsforfarandena. I analysen, som redovisas 1
det atfoljande arbetsdokumentet, undersoktes ocksd de potentiella besparingarna i fraga om
tid och resurser till foljd av inférandet av ett standardformuldr for anmilan av arbetstagare
som ska utstationeras enligt olika genomfOrandealternativ, inbegripet ett flersprakigt
elektroniskt grinssnitt som &r anslutet till IMI, med beaktande av medlemsstaternas olika grad
av deltagande. P4 EU-niva tyder analysen pd att effekterna av ett gemensamt system for
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anmélan av utstationerade arbetstagare paverkas av det gemensamma systemets utformning
och av antalet utstationeringsanmilningar som kommer att omfattas av det nya systemet.

Den genomsnittliga minskningen av den tid som kravs for att fylla i en utstationeringsanmaélan
med hjilp av standardformuléret uppskattas till cirka 73 % jamfort med den genomsnittliga tid
som for ndrvarande krdvs 1 hela EU. Minskningen av bdrdan varierar beroende pé hur
medlemsstaterna anvinder standardformuléret.

Den genomsnittliga minskningen av bordan (den totala kostnaden) for tjénsteleverantérer som
utstationerar arbetstagare till deras territorium skattas till 58 % jamfort med den nuvarande
situationen, med deltagande av den ursprungliga gruppen pa nio medlemsstater som hittills
har angett sig vara beredda att anvénda standardformulédret. Om alla 27 medlemsstater skulle
besluta att ansluta sig till detta initiativ skulle minskningen av bordan pa EU-nivad 6ka
ytterligare till 81 % jamfort med det nuvarande referensscenariot.

Forslaget ror begriansade och riktade andringar av befintlig administrativ praxis, for
medlemsstater som frivilligt vdljer att tillimpa det, och av befintlig lagstiftning, ndmligen
Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr 1024/2012 om inrdttande av
informationssystemet for den inre marknaden (IMI). Syftet med forslaget ar att tillhandahalla
ett flersprakigt elektroniskt offentligt grianssnitt anslutet till IMI for anmélan av utstationerade
arbetstagare inom andra ekonomiska sektorer dn végtransportsektorn, for vilken det redan har
gjorts, 1 syfte att underldtta genomforandet av direktiv 96/71/EG och direktiv 2014/67/EU,
som forblir oférdndrade.

De foreslagna dndringarna paverkar inte EU:s politik, utan ger endast en rittslig grund for att
utveckla en frivillig teknisk 16sning (offentligt grianssnitt) for inlimning av anmédlningar om
utstationerade arbetstagare, med hjélp av ett standardformulir, och for att underlitta utbyte av
uppgifter mellan nationella forvaltningar. De utbyten och underlag som expertgruppen samlat
in om ett gemensamt elektroniskt formuldr for anmélan av utstationering av arbetstagare
bidrog till utarbetandet av detta forslag. Forslaget kommer att underlitta en minskning av den
administrativa bordan for behoriga nationella myndigheter och foretag genom att Oka
tillgdngligheten och utbytet av uppgifter om utstationerade arbetstagare.

Sammanfattningsvis fanns det inget behov av en konsekvensbedomning eftersom &ndringen
har begrinsad riackvidd, ar riktad och bestar av tekniska &ndringar av den befintliga
lagstiftningen.

. Lagstiftningens Andamaélsenlighet och forenkling

Detta ér ett Refit-forslag som syftar till att minska bordorna for medlemsstaternas offentliga
forvaltningar och foretag.

Rapporteringskraven for utstationering av arbetstagare berdr ett stort antal foretag. 2022 ars
uppgifter fran verktygen for forhandsanmaélan, de senaste tillgingliga uppgifterna, tyder pa att
det  fanns  omkring 1,9 miljoner  utstationerade  arbetstagare, 2,3 miljoner
utstationeringsanmélningar och 4,7 miljoner utstationeringar i EU. Om man tittar pé
utvecklingen av antalet utstationeringar och utstationerade arbetstagare, forutom vad giller
godstransporter pa vdg for vilka anmélningar nu méste goras via en central EU-portal for
végtransportforetag, tyder tillgingliga uppgifter pa en 6kning pa 14 % nér det géller antalet
deklarerade utstationeringar mellan 2021 och 20221,

5 De Wispelaere, F., De Smedt L., & Pacolet, J. (2023): Posting of workers: Collection of data from the
prior declaration tools - Reference year 2022, Network Statistics FMSSFE, pa Europeiska
kommissionens végnar. 24 medlemsstater limnade (partiella) uppgifter om inkommande
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Alla 27 medlemsstater har inrittat ett verktyg for forhandsanmalan f6r tjdnsteleverantdrer som
utstationerar arbetstagare till en annan medlemsstat. Medlemsstaternas system skiljer sig dock
at 1 friga om utformning och krav, och &r inte sammankopplade. Att f6lja de administrativa
anmélningsforfaranden som krivs medfor dédrfor en betydande administrativ borda for de
utstationerande foretagen. Den resulterande 6kningen av transaktionskostnaderna kan under
vissa omstdndigheter avsevért hindra eller begriansa det gransoverskridande tillhandahallandet
av tjanster, sirskilt for sma och medelstora foretag.

En foretagsundersokning om léget pa den inre marknaden som genomfordes 2024 visade att
46,1 % av over 1 000 undersokta foretag ansdg att problemen/osdkerheten vid tillféllig
utstationering av arbetstagare till ett annat land var betydande'®. Den beriiknade insats som
kravs for att registrera en utstationering varierar fran 21 minuter i Estland och Slovakien till
87 minuter i Grekland. For Italien &r den tid som krdvs 61 minuter. I en nylig studie om de
administrativa bordornas inverkan pa smd@ och medelstora foretags grinséverskridande
utstationering av arbetstagare i gransregioner identifierade alla uppgiftslimnare bristen pa
rationalisering av nationella utstationeringsforfaranden i EU som en av de storsta bordorna!”.

Rapporteringskrav spelar en viktig roll for att sdkerstilla korrekt efterlevnad och ordentlig
overvakning av lagstiftning. Rapporteringskrav kan dock &dven leda till oproportionerliga
bordor for berdrda parter, sérskilt for sma och medelstora foretag och mikroforetag. Om de
ansamlas kan de med tiden leda till overflodiga eller Overlappande skyldigheter eller
otillrackliga insamlingsmetoder.

Att rationalisera rapporteringsskyldigheterna och minska de administrativa bérdorna ér déarfor
en prioritering. Forslaget kommer att rationalisera rapporteringsskyldigheterna genom en
kombination av dtgirder:

— Konsolidering av rapportering som for nirvarande utfors i olika system och med
olika krav.

— Digitalisering av informationsdverforing.
. Grundlaggande rittigheter

Den foreslagna forordningen innefattar behandling av personuppgifter. Behandling av
personuppgifter kriver att full respekt for de grundlidggande réttigheterna enligt stadgan om
de grundldggande rittigheterna sdkerstélls, sarskilt rétten till skydd av personuppgifter i
artikel 8 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna. Detta forslag tar
helt och hallet hansyn till dessa rattsliga krav.

4. BUDGETKONSEKVENSER

Forslaget far begransade budgetkonsekvenser for kommissionen. Med tanke pd en inledande
period pa fem ar for fullstindigt genomférande och underhdll av det offentliga grénssnittet
harror budgetkonsekvenserna framst fran foljande arbete:

— Utveckling av 16sningar: 1,3 miljoner EUR.
— Underhéll av 16sningar: 0,7 miljoner EUR.
— Stod: 0,7 miljoner EUR.

utstationeringar och utstationerade arbetstagare for insamlingen av dessa uppgifter, och allmént
tillgdngliga uppgifter anviandes for ytterligare en medlemsstat.

2024 Single Market Survey: Overcoming Obstacles, Developing Solutions, Eurochambres, 2024.
”Influence of administrative burdens on the cross-border posting of employees by SMEs in border
regions”, Michael Holz, Annette Icks, [fM-Materialien nr 299, 2023.
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— Utbildning: 0,2 miljoner EUR.
— Infrastruktur: 0,1 miljoner EUR.

Till ett belopp av cirka 3 miljoner EUR for 5 &r. De 16pande kostnaderna efter fullstindigt
genomforande berdknas till 0,5 miljoner EUR per éar.

Nar det giller personalbehov kommer ett fullstindigt genomforande av det offentliga
granssnittet att krdva 1,5 heltidsekvivalenter, det l6pande underhallet 0,5 heltidsekvivalenter.

5. OVRIGA INSLAG
. Genomforandeplaner samt Atgirder for Overvakning, utvirdering och
rapportering

Ej tillampligt

. Forklarande dokument (for direktiv)

Ej tillampligt

. Ingiende redogorelse for de specifika bestimmelserna i forslaget
Artikel 1 — Offentligt granssnitt anslutet till informationssystemet for den inre marknaden

I artikeln foreskrivs inrédttandet av ett flersprakigt offentligt grénssnitt anslutet till IMI {or
anmailan av utstationering av arbetstagare (det offentliga grdinssnittet).

Huvudsyftet med det offentliga grinssnittet &r att minska den administrativa bordan {or
medlemsstaternas myndigheter och fOretag genom att tillndrma nationella lagar och
forfaranden och att stirka samarbetet mellan medlemsstaterna nir det géller att dvervaka
efterlevnaden av vissa administrativa krav som géller for utstationering av arbetstagare genom
IML

Det offentliga granssnittet gor det mgjligt for tjansteleverantorer att uppfylla motiverade och
proportionella skyldigheter att anméla utstationering av arbetstagare, 1 enlighet med artikel 9.1
och 9.2 1 direktiv 2014/67/EU, om medlemsstaterna véljer att anvidnda detta offentliga
granssnitt.

Artikel 2 — Det offentliga grinssnittets funktioner

I artikeln fortecknas det offentliga grinssnittets viktigaste funktioner.

Artikel 3 — Medlemsstaternas anvindning av det offentliga grianssnittet

I artikeln faststélls forfarandet for medlemsstaternas anvéndning av det offentliga grianssnittet.
Artikel 4 — Standardformuldr

I artikeln anges de viktigaste delarna av den relevanta informationen i1 det standardformuldr
som tjinsteleverantorer kommer att anvidnda for att 1dmna in en utstationeringsanmaélan via
det offentliga grénssnittet till de behoriga nationella myndigheterna i virdmedlemsstaten. I
artikeln ges kommissionen genomforandebefogenheter for att faststilla standardformuléret,
och det foreskrivs ett forfarande for eventuella dndringar av standardformuléret.

Artikel 5 — Behandling och lagring av personuppgifter

I artikeln definieras syftet med behandlingen av personuppgifter samt uppgiftskategorierna
och registrerade. Dessutom klargérs ansvarsomrddena for behandlingen av personuppgifter
som ldmnas in via det offentliga grinssnittet.

12
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Artikel 6 — Behandling av inlimnad information med hjilp av IMI

I artikeln faststdlls att 1 syfte att underlitta det administrativa samarbetet mellan
medlemsstaternas behdriga myndigheter och forenkla begdaranden om 6msesidigt bistand bor
information som ldmnas i utstationeringsanméilningar goras tillgédnglig direkt i IMI for de
behoriga nationella myndigheterna 1 virdmedlemsstaterna.

Artikel 7 — Andring av forordning (EU) nr 1024/2012

I artikeln fortecknas de unionsakter som inbegriper anvdndning av IMI for administrativt
samarbete mellan medlemsstaternas behdriga myndigheter enligt forteckningen i bilagan till
IMI-férordningen, i1 enlighet med artikel 3.1 i IMI-f6rordningen.

Artikel 8 — Kommittéforfarande

I artikeln faststills det kommittéforfarande som ska foljas vid wuppréttandet av
standardformuléret.

Artikel 9 — Utvérdering

Enligt artikeln ska kommissionen utvirdera forordningen fem ér efter dess ikrafttradande och
rapportera om erfarenheterna av dess tillimpning och om uppfyllandet av dess mal.
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2024/0301 (COD)
Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om ett offentligt granssnitt anslutet till informationssystemet for den inre marknaden
for anmiélan av utstationering av arbetstagare och om indring av forordning (EU) nr

1024/2012

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, séarskilt artikel 114,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versandande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande'®,

1 enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

(1)

2)

Informationssystemet for den inre marknaden (IMI), som inrittades genom
Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 1024/2012', bér i stdrsta mojliga
utstrackning anvéndas for administrativt samarbete och dmsesidigt bistdnd, inbegripet
mellan medlemsstaternas behoriga myndigheter enligt Europaparlamentets och radets
direktiv 2014/67/EU*® och 96/71/EG?! om utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahallande av tjénster. I enlighet med direktiv 2014/67/EU, sérskilt artikel
6, miste medlemsstaterna ha ett nira samarbete och utan onddigt drdjsmal bista
varandra for att underldtta genomforandet, tillimpningen och efterlevnaden av det
direktivet och direktiv 96/71/EG.

Direktiv 2014/67/EU syftar till att underlétta utdvandet av friheten att tillhandahélla
tjénster och den inre marknadens funktion samt att garantera respekt for en limplig
skyddsniva for utstationerade arbetstagares rittigheter vid gransdverskridande
tillhandahallande av tjdnster, sédrskilt nidr det géller efterlevnaden av de arbets- och
anstéllningsvillkor som géller i den medlemsstat dir tjansten ska tillhandahéllas i
enlighet med artikel 3 1 direktiv 96/71/EG. 1 enlighet med artikel 9.1 1 direktiv

20

21

EUTC,,s..

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1024/2012 av den 25 oktober 2012 om administrativt
samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden och om upphdvande av kommissionens
beslut  2008/49/EG  (IMI-férordningen) (EUT L 316, 14.11.2012, s. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av direktiv
96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéallande av tjdnster och om
andring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for
den inre  marknaden  (IMI-férordningen) (EUT L 159, 28.5.2014, .11, ELL
http://data.europa.euv/eli/dir/2014/67/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av
arbetstagare 1 samband med tillhandahéllande av tjanster (EGT L 18, 21.1.1997, s.1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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(6)

(7

2014/67/EU far medlemsstaterna endast infora de administrativa krav och
kontrollatgdrder som dr nddvéndiga for att man effektivt ska kunna Gvervaka att de
skyldigheter som faststélls i det direktivet och direktiv 96/71/EG fullgors, forutsatt att
kraven och &tgirderna &r motiverade och proportionella i enlighet med unionsrétten.
Om s4 ér fallet far medlemsstaterna enligt artikel 9.1 a 1 direktiv 2014/67/EU infora en
skyldighet for en tjdnsteleverantdr som é&r etablerad i en annan medlemsstat att géra en
enkel anmdlan till de ansvariga nationella behdriga myndigheterna for att mdojliggora
faktiska kontroller pad arbetsplatsen. Det forblir medlemsstaternas ansvar att, med
beaktande av motivering och proportionalitet, besluta 1 vilka fall man begir en
utstationeringsanmaélan och vilken information denna anmélan maste innehalla.

Alla medlemsstater har utnyttjat mojligheten att inféra en anmailningsskyldighet for
tjédnsteleverantdrer som utstationerar arbetstagare till sin medlemsstat, med nationella
system som skiljer sig avsevart at i fraga om utformning, krav och funktionalitet. Att
folja dessa olika system skapar en betydande administrativ borda for de
tjdnsteleverantérer som utstationerar arbetstagare. Berdrda parter har konsekvent
betonat att anméilan om utstationering av arbetstagare utgér en betydande
rapporteringsskyldighet och &r ett av de viktigaste administrativa hindren for
gransoverskridande tillhandahéllande av tjinster pa den inre marknaden.

Rapporteringskrav spelar en viktig roll for att sdkerstélla ordentlig 6vervakning och
korrekt efterlevnad av lagstiftning. Det dr dock viktigt att rationalisera dessa krav for
att sdkerstdlla att de uppfyller det avsedda syftet och for att begrinsa den
administrativa bordan. Rapporteringsskyldigheterna och kraven vid inldmning av
utstationeringsanmélningar till de behoriga myndigheterna i virdmedlemsstaten, som
faststélls i enlighet med artikel 9.1 i direktiv 2014/67/EU, bor darfor forenklas, i linje
med kommissionens meddelande EU:s konkurrenskraft pd ldng sikt — efter 2030, for
att avsevart minska den administrativa bordan for tjdnsteleverantorer som ar etablerade
1 andra medlemsstater och utstationerar arbetstagare till virdmedlemsstaterna samt for
nationella behoriga myndigheter.

En minskning av den administrativa bordan for tjansteleverantdrer och nationella
behoriga myndigheter maste dverensstimma med respekten for ldmpliga arbetsvillkor
och socialt skydd for utstationerade arbetstagare. Genom att underldtta en effektiv
overvakning av medlemsstaternas efterlevnad och stirka det dmsesidiga administrativa
samarbetet forbittras skyddet av arbetstagarnas réttigheter.

I enlighet med artikel 12 i forordning (EU) nr 1024/2012 far tekniska medel
tillhandahallas for att externa aktorer ska kunna interagera med IMI. En sddan
interaktion bor underlittas av ett flersprakigt elektroniskt offentligt granssnitt som &r
anslutet till IMI (det offentliga grdnssnittet) genom vilket tjénsteleverantorer bor
lamna in utstationeringsanmaélningar till de medlemsstater som anvénder det offentliga
granssnittet (deltagande medlemsstater). Dessa medlemsstater bor sedan vid behov
anvianda den information som mottagits via IMI for att gora motiverade begédranden 1
IMI:s utstationeringsmoduler i enlighet med den skyldighet att tillhandahédlla
Omsesidigt administrativt samarbete och bistdnd som avses 1 artiklarna 6 och 7 1
direktiv 2014/67/EU.

En forenkling av forfarandet for att skicka och uppdatera utstationeringsanmélningar
till f6ljd av inrdttandet av ett sadant offentligt granssnitt bor minska de administrativa
hindren for friheten att tillhandahdlla tjénster, inbegripet fOretagens ritt att
tillhandahalla tjénster i en annan medlemsstat med sina egna arbetstagare.
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Forenklingen av forfarandet for att skicka och uppdatera utstationeringsanmaélningar
bor underlétta en bittre och mer enhetlig tillimpning av direktiv 96/71/EG och dess
efterlevnad 1 praktiken, och minska fallen av bristande efterlevnad av
utstationeringsreglerna pd grund av de olika fOrfarandena for inldmning av
utstationeringsanmaélningar. Det blir darigenom ldttare for medlemsstaterna att utfora
effektiva och ldmpliga inspektioner, vilket kommer att bidra till skyddet av
utstationerade arbetstagares rattigheter.

En forenkling av forfarandet for att skicka och uppdatera utstationeringsanmélningar
bor minska den administrativa bérdan for nationella behoriga myndigheter som séker
Omsesidigt bistdnd frdn andra medlemsstater. For att sékerstdlla att de ansvariga
nationella behoriga myndigheterna utan onddigt dréjsmal kan ge varandra dmsesidigt
bistand och for att forenkla begiranden om Omsesidigt bistdnd bor information som
lamnas 1 utstationeringsanmaélningar goras tillgdnglig direkt i IMI, vilket underléttar
den praktiska tillampningen av direktiv 2014/67/EU och direktiv 96/71/EG och stoder
det dirmed sammanhéngande administrativa samarbetet mellan de nationella behoriga
myndigheterna i medlemsstaterna och bidrar till en vil fungerande inre marknad.

Kommissionen bor inrétta ett offentligt granssnitt for frivillig anvidndning av
medlemsstaterna. Medlemsstaterna far vélja att kréva att tjdnsteleverantorer anvénder
det elektroniska offentliga granssnittet for att Iimna en utstationeringsanmaélan till dess
ansvariga nationella behoriga myndigheter, for att uppfylla motiverade och
proportionella skyldigheter som aldggs av dessa medlemsstater om anmélan av
utstationering av arbetstagare. Detta offentliga granssnitt bor stodja medlemsstaterna i
deras uppgift att sikerstilla att forfarandena och formaliteterna i samband med
utstationering av arbetstagare kan fullgoras pa ett anvindarvinligt sétt av foretag, pa
distans och pd elektronisk  vdg, vilket underlittar inlimning av
utstationeringsanméilningar nér sddana kravs.

Interoperabla och ateranvidndbara 16sningar, sdsom de som fOreskrivs 1
Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 910/2014% vad giller inrittandet av
det europeiska ramverket for digital identitet, bor anvdndas eftersom de kan underlitta
hur tjansteleverantorer identifierar sig. Arbetstagare bor kunna f4 meddelanden om
utstationeringsanmédlningar som rér dem via den europeiska digitala
identitetsplénboken®*, nir den finns tillginglig.

Det offentliga grinssnitt som dr anslutet till IMI &r ett tekniskt hjdlpmedel som
kommissionen gor tillgingligt for frivillig anvindning av medlemsstaterna. Innan
medlemsstaterna kréver att tjénsteleverantorer anmadler relevant information genom
detta grinssnitt bor de sékerstilla att ett sddant krav foreskrivs i nationell ritt, i linje
med unionsritten. For att sdkerstilla en friktionsfri anvindning av det offentliga
granssnittet bor medlemsstaterna nidr som helst fran och med den dag d& denna
forordning trdder 1 kraft meddela kommissionen sitt intresse av att anvénda det
flersprakiga elektroniska offentliga granssnittet.

Kommissionen bor, i linje med FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning 1 vilken unionen och alla medlemsstater dr parter, sékerstilla

23
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Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 910/2014 av den 23 juli 2014 om elektronisk
identifiering och betrodda tjénster for elektroniska transaktioner pa den inre marknaden och om
upphidvande av  direktiv  1999/93/EG (EUT L 257, 28.8.2014, s. 73, ELL
http://data.europa.ev/eli/reg/2014/910/0j).

Europaparlamentets och radets forordning (EU)2024/1183 av den 11 april 2024 om é&ndring av
forordning (EU) nr 910/2014 vad giller inrdttandet av ett europeiskt ramverk for digital identitet
(EUT L, 2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).
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tillgédnglighet for personer med funktionsnedséttning till det offentliga grénssnittet och
dess innehall, i den man det dr relevant med beaktande av tillgénglighetskraven i
bilaga I till Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/882%.

Tjansteleverantorer bor kunna ldmna in en utstationeringsanmélan till de nationella
behoriga myndigheterna i en deltagande medlemsstat till vilken en arbetstagare ar
utstationerad, dvs. virdmedlemsstaten, med hjélp av ett flersprikigt standardformulér
for det offentliga granssnittet.

Kommissionen mottog synpunkter frén expertgruppen om ett gemensamt elektroniskt
formuldr for anmélan av utstationering av arbetstagare om de nationella
anmilningskraven och systemen samt om den relevanta information som krévs for att
mojliggéra faktiska kontroller pa arbetsplatsen. Kommissionen har fatt rad fran
expertgruppen om de informationskrav som den anser vara lampliga att inkludera i ett
gemensamt formuldr for anmilan av utstationering av arbetstagare. Med beaktande av
dessa rad och i syfte att mojliggdra tillhandahallande av den information som kan vara
nddvindig for att mojliggéra faktiska kontroller pd arbetsplatsen bor det
standardformuldr som anvidnds av det elektroniska offentliga grénssnittet bestd av
information om  tjdnsteleverantdren, den  utstationerade  arbetstagaren,
utstationeringsuppdraget,  kontaktpersonen for behdriga myndigheter och
tjdnstemottagaren. Standardformuldret bor finnas tillgéngligt pé alla EU-sprék.
Medlemsstaterna far besluta att vissa delar i standardformuléret, som de inte anser vara
relevanta med tanke pa det nationella sammanhanget och det sétt pa vilket de
organiserar de faktiska kontrollerna pa arbetsplatsen, inte kridvs av tjénsteleverantorer
som utstationerar arbetstagare till deras territorium och fyller i formulédret pa det
elektroniska offentliga granssnittet.

Vad giller faststillandet och senare dndringar av standardformuldret bor
kommissionen tilldelas genomforandebefogenheter. Dessa befogenheter bor utdvas i
enlighet med FEuropaparlamentets och radets forordning (EU) nr 182/2011%.
Medlemsstater som anser att viss information bor ldggas till eller tas bort fran
standardformuléret, eller att standardformuléret pa annat sitt bor dndras, bor tillatas att
begira att kommissionen dndrar standardformuléret 1 enlighet med detta.

Anvindningen av det offentliga grianssnittet, med dess standardformulér, som bestar
av en gemensam och uttdommande uppsittning relevant information som kan vara
nddvindig for faktiska kontroller pd arbetsplatsen, kommer att minska skillnaderna 1
medlemsstaternas tillimpliga regler och foreskrifter. Det bor vara tillrackligt for
tjénsteleverantorer att uppfylla anmélningsskyldigheterna 1 de medlemsstater som
anvinder det offentliga granssnittet. Inga ytterligare informationskrav bor forekomma
pé nationell niva i dessa medlemsstater. Inréttandet av det offentliga grinssnitt som &r
anslutet till IMI med dess standardformuldr och tillhandahéllandet av detta granssnitt
till de nationella behdriga myndigheterna dr avgorande och kompletterande for
tillnirmningen av medlemsstaternas lagstiftning, vilket sdkerstiller att den inre
marknaden fungerar vél.

25
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Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om tillgénglighetskrav for
produkter och tjénster (EUT L 151, 7.6.2019, s. 70, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 182/2011 av den 16 februari 2011 om faststdllande
av allmédnna regler och principer for medlemsstaternas kontroll av kommissionens utdvande av sina
genomforandebefogenheter (EUT L 55, 28.2.2011, S. 13, ELI:
http://data.europa.ev/eli/reg/2011/182/0j).
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Inrdttandet av  ett offentligt grinssnitt ger en forenklad ram  for
utstationeringsanmalningar som erbjuder betydande incitament fér medlemsstaterna
att delta. Det ligger i1 linje med medlemsstaternas egna intresse av att forbattra det
administrativa samarbetet, forenkla de administrativa forfarandena och skydda
arbetstagarnas réttigheter. Nar det offentliga granssnittet inrdttas och visar dess
anviandbarhet och fordelar bor alla medlemsstater overvéga att anvdnda det offentliga
granssnittet. Ju fler medlemsstater som anvinder sig av det offentliga grinssnittet,
desto stdrre blir minskningen av den administrativa bordan for tjdnsteleverantdrer och
nationella behdriga myndigheter, och ju stérre utrymme for ett effektivt administrativt
samarbete for att skydda arbetstagarnas rattigheter.

For att mojliggora faktiska kontroller pa arbetsplatsen kan den relevanta information
som ldmnas 1 anméilan om utstationering av arbetstagare innehdlla vissa
personuppgifter bland de informationskrav som faststills inom ramen for artikel 9.1 a i
direktiv 2014/67/EU. Behandling av personuppgifter bor genomforas i enlighet med
unionsratten om skydd av personuppgifter, faststilld i Europaparlamentets och radets
forordningar (EU) 2016/679%7 och (EU) 2018/1725%%. For att klargora ansvaret for
behandlingen av personuppgifter som ldmnas in via det offentliga granssnittet bor det 1
denna forordning anges vem som ska betraktas som personuppgiftsansvarig for
personuppgifterna. Forordning (EU) nr 1024/2012 ar tillimplig pd de behoriga
myndigheternas behandling av personuppgifter i IMI.

Informationen frén utstationeringsanméilningarna bor bevaras 1 det offentliga
granssnittet i syfte att ateranvinda den i efterfoljande utstationeringsanmélningar
under en period pd hogst 36 médnader efter utstationeringsperiodens slutdatum

Europeiska datatillsynsmannen har horts i enlighet med artikel 42.1 i férordning (EU)
2018/1725 och avgav ett yttrande den 5 september 2024.

Om arbetsmarknadens parter spelar en roll i Overvakningen av efterlevnaden av
utstationeringsreglerna bor de behdriga myndigheterna ha rétt att forse nationella
arbetsmarknadsparter med relevant information som har delats via IMI, 1 enda syfte att
kontrollera efterlevnaden av utstationeringsreglerna samtidigt som forordning (EU)
2016/679  respekteras. Den relevanta informationen bor tillhandahallas
arbetsmarknadens parter pa annat sitt dn via IMI.

Europeiska arbetsmyndigheten bor stddja medlemsstaternas nationella behoriga
myndigheter och tjinsteleverantdrer 1 genomforandet och anvindningen av det
offentliga grénssnittet 1 enlighet med dess mandat enligt Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2019/1149%.

27
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29

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter och
om upphévande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsférordning) (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for
fysiska personer med avseende péd behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner,
organ och byréer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om upphdvande av forordning (EG) nr
45/2001 och  beslut nr  1247/2002/EG  (EUTL295, 21.11.2018, s.39, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1149 av den 20 juni 2019 om inrdttande av
Europeiska arbetsmyndigheten, om &ndring av férordningarna (EG) nr 883/2004, (EU) nr 492/2011 och
(EU) 2016/589 och om upphédvande av beslut (EU) 2016/344 (EUT L 186, 11.7.2019, s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j)
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(24) Denna forordning bor inte paverka tillampningen av direktiv 2014/67/EU och direktiv
96/71/EG.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Offentligt grinssnitt anslutet till informationssystemet for den inre marknaden

1. I syfte att bidra till en vél fungerande inre marknad genom att minska de
administrativa hindren for friheten att tillhandahalla tjanster och samtidigt underlétta
medlemsstaternas effektiva overvakning av efterlevnaden av EU-lagstiftning som
syftar till att sédkerstélla skyddet av utstationerade arbetstagares réttigheter, och stodja
det didrmed sammanhingande administrativa samarbetet mellan de nationella
behoriga myndigheterna 1 medlemsstaterna, ska kommissionen inrétta ett flersprakigt
offentligt grénssnitt som ar anslutet till informationssystemet for den inre marknaden
(IMI), inréttat genom forordning (EU) nr 1024/2012, for anmélan av utstationering
av arbetstagare (det offentliga grdnssnittet).

2. Medlemsstaterna fér vélja att anvdnda detta offentliga grénssnitt.

Lagstiftningen i en medlemsstat fir foreskriva att tjansteleverantdrer ska anmila
utstationering av arbetstagare, i enlighet med artikel 9.1 1 direktiv 2014/67/EU,
genom att 1dmna in en anmélan baserad pa ett flersprakigt standardformuldr via det
offentliga grianssnittet. Om en medlemsstat foreskriver att det offentliga grénssnittet
ska anvédndas ska denna anmaélan ersitta eventuella befintliga anmélningar som krévs
enligt nationell lagstiftning.

Artikel 2
Det offentliga grinssnittets funktioner

1. Det offentliga grinssnittet ska tillhandahélla funktioner for att

a) skapa ett konto for sdker &tkomst till det omrdde som forbehalls
tjédnsteleverantoren,

b)  sdkerstdlla ldamplig loggning av anvindaraktiviteter,
c)  skapa, ldmna in och hantera anmilningar av utstationerade arbetstagare,

d) Oversinda en kopia av utstationeringsanmilan till den utstationerade
arbetstagaren,

e) tillhandahélla inldmnad information 1 IMI f6r virdmedlemsstatens ansvariga
nationella behoriga myndigheter for administrativt samarbete 1 enlighet med
punkterna 6 och 7 1 bilagan till férordning (EU) nr 1024/2012,

f)  gora det mojligt for en eller flera nationella myndigheter 1 virdmedlemsstaten
som dr behoriga myndigheter i den mening som avses i artikel 3 i direktiv
2014/67/EU att dessutom pa begdran av den medlemsstaten ta emot
utstationeringsanmalningar direkt i det nationella back-end-systemet.

2. Kommissionen ska ansvara for utveckling, underhall och drift av det offentliga
grianssnittet.
3. Kommissionen ska sdkerstilla att det offentliga grénssnittet och dess innehéll ar

tillgéngligt for personer med funktionsnedsittning.
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Artikel 3
Medlemsstaternas anvindning av det offentliga grinssnittet

En medlemsstat som véljer att anvdnda det offentliga grénssnittet ska informera
kommissionen sex méanader fore det datum fran och med vilket den avser att anvéinda
det offentliga grianssnittet.

En medlemsstat som véljer att anvinda det offentliga grinssnittet ska i god tid fore
sadan anvédndning anta de lagar och andra forfattningar som ar nodvindiga for att
gora det mojligt for tjinsteleverantérer som utstationerar arbetstagare till den
medlemsstaten att anvdnda det offentliga grénssnittet och for att uppfylla kraven for
det offentliga grénssnittet och standardformuldret for anmélan om utstationering av
arbetstagare.

Medlemsstater som anvdnder det offentliga grénssnittet fir inte infora nagra
ytterligare anmilnings- eller informationskrav for de tjdnsteleverantdrer som lamnar
in utstationeringsanmélan via det offentliga granssnittet.

Den forteckning 6ver medlemsstater som anvéinder det offentliga grinssnitt som
avses 1 punkt 3 ska offentliggdras av kommissionen pa det offentliga grénssnittet.

En medlemsstat far upphora med att anvdnda det offentliga grinssnittet.
Medlemsstaten ska underrdtta kommissionen om detta sex ménader fore det
planerade slutdatumet f6r anvindningen av det offentliga grénssnittet.

Artikel 4
Standardformular

Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 5 ska standardformuléret innehalla
information om

a) tjénsteleverantoren,

b)  den utstationerade arbetstagaren,

c) utstationeringsuppdraget,

d)  den kontaktperson som ska sta i kontakt med de behoriga myndigheterna,
e) tjdnstemottagaren.

Kommissionen ska uppritta det standardformulér som avses 1 punkt 1 i denna artikel
genom genomforandeakter. Dessa genomforandeakter ska antas 1 enlighet med det
forfarande som avses i artikel 8.2.

En medlemsstat som véljer att anvdnda det offentliga grénssnittet far besluta att inte
begira all information i standardformuléret och ska informera kommissionen om
detta.

Medlemsstaterna  fir till kommissionen ldmna forslag till &ndringar av
standardformulédret. Kommissionen ska granska sddana forslag 1 syfte att vid behov
dndra standardformuléret.

Kommissionen far, pd grundval av ett forslag frdn en medlemsstat eller pa eget
initiativ, foresla en éndring av standardformuléret i enlighet med det forfarande som
avses 1 punkt 2 i denna artikel.
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Artikel 5
Behandling och lagring av personuppgifter

I syfte att uppna de mal som anges 1 artikel 1 far de personuppgifter som anges i
punkterna 2 och 3 behandlas av det offentliga granssnittet.

Kommissionen ska betraktas som personuppgiftsansvarig i enlighet med artikel 3.8 1
forordning (EU) 2018/1725 nir det géller att

a)  sakerstilla det offentliga granssnittets sékerhet och tillganglighet,

b)  behandla uppgifter for identifiering av och kontaktuppgifter for den person som
lamnar in anmélan om utstationering av arbetstagare.

Tjansteleverantoren ska betraktas som personuppgiftsansvarig i enlighet med artikel
4.7 1 forordning (EU) 2016/679 nér det giller att behandla

a) tjinsteleverantorens identitet och kontaktuppgifter,
b)  den utstationerade arbetstagarens identitet,

c) en elektronisk anmélningsadress, t.ex. en postadress, till en utstationerad
arbetstagare for att informera den utstationerade arbetstagaren om att en
anmadlan har ldmnats in for den arbetstagaren,

d) adressen till den utstationerade arbetstagarens arbetsplats,
e) identitet och kontaktuppgifter for kontaktpersonen hos tjénsteleverantoren.

Om en medlemsstat dessutom tar emot utstationeringsanmilningar genom det
offentliga grénssnittet i sitt nationella back-end-system ska den behoriga nationella
myndigheten betraktas som personuppgiftsansvarig i enlighet med artikel 4.7 i
forordning (EU) 2016/679 med avseende pé behandling av personuppgifter i dessa
utstationeringsanméilningar.

Det offentliga grinssnittet ska sdkerstélla automatisk radering av information om en
utstationering som har ldmnats in via det offentliga grénssnittet 36 manader efter
utstationeringsperiodens slutdatum.

Det offentliga grinssnittet ska gora det mojligt att radera alla personuppgifter som
lagras ddri och pé tjansteleverantdrernas konton ndr dessa uppgifter inte lingre
behovs for de &ndamaél for vilka de samlades in och behandlades.

Det offentliga granssnittet ska gora det mojligt att skicka en paminnelse till
tjdnsteleverantdren om att granska och vid behov radera alla personuppgifter i
enlighet med punkt 6.

En medlemsstat far tilldta att den behoriga nationella myndigheten péd annat sétt &n
via IMI forser de nationella arbetsmarknadsparterna med relevant information som
finns 1 IMI 1 den utstrackning som &r nddvindig och endast i syfte att kontrollera
efterlevnaden av utstationeringsregler och i enlighet med nationell rétt och praxis,
forutsatt att informationen avser en utstationering till den berérda medlemsstatens
territorium.
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Artikel 6
Behandling av inliimnad information med hjilp av IMI

Information som ldmnas via det offentliga grénssnittet ska goras tillgdnglig 1 IMI for de
ansvariga behoriga myndigheterna i virdmedlemsstaten for att uppnd de méal som anges i
artikel 1.

) Artikel 7
Andring av forordning (EU) nr 1024/2012

I bilagan till férordning (EU) nr 1024/2012 ska f6ljande punkt 1dggas till som punkt 17:

”17. Europaparlamentets och radets forordning (EU).../... av den... om ett offentligt granssnitt
anslutet till informationssystemet for den inre marknaden for anmélan av utstationering av
arbetstagare och om dndring av férordning (EU) nr 1024/2012.”

Artikel 8
Kommittéforfarande
1. Kommissionen ska bitrddas av en kommitté. Denna kommitté ska vara en kommitté i
den mening som avses i forordning (EU) nr 182/2011.
2. Nér det hinvisas till denna punkt ska artikel 4 i1 forordning (EU) nr 182/2011
tillimpas.
Artikel 9
Utvardering

Kommissionen ska senast den [fem é&r efter forordningens ikrafttridande] rapportera om de
erfarenheter som gjorts vid tillimpningen av denna forordning. Rapporten ska sdrskilt
undersdka 1 vilken utstrickning denna forordning har lyckats minska de administrativa
hindren for friheten att tillhandahdlla tjénster, underldtta medlemsstaternas effektiva
overvakning av efterlevnaden av EU-lagstiftning som syftar till att sdkerstéilla skyddet av
utstationerade arbetstagare och stddja det dirmed sammanhingande administrativa samarbetet
mellan de nationella behoriga myndigheterna 1 medlemsstaterna.

Artikel 10
Ikrafttriadande

Denna forordning trader i1 kraft tre ménader efter det att den har offentliggjorts 1 Europeiska
unionens officiella tidning.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.
Utfédrdad 1 Bryssel den

Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar
Ordférande Ordférande
22
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1.2

1.3

14
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET

Forslagets eller initiativets titel

Forslag till Europaparlamentets och rddets forordning om ett offentligt grénssnitt
anslutet till informationssystemet for den inre marknaden f{6r anmadlan av
utstationering av arbetstagare

Berorda politikomriden

Inre marknaden, fri rorlighet for tjanster, konkurrenskraft, sma och medelstora
foretag, sysselsittning, socialt skydd

Forslaget eller initiativet avser

O en ny atgird

O en ny étgiird som bygger pa ett pilotprojekt eller en forberedande atgiird>’
en forlingning av en befintlig atgird

O en sammanslagning eller omdirigering av en eller flera atgirder mot en
annan/en ny atgird

Mal
Allmdnt/allmdnna mal:

Utvidga den inom vigtransportsektorn framgingsrika anviandningen av ett offentligt
granssnitt anslutet till IMI f6r anméilningar av utstationering av arbetstagare till andra
ekonomiska sektorer

Specifikt/specifika mdl:
Specifikt mal nr...

— Senast till slutet av 2026 minska den administrativa bodrdan f{or
tjdnsteleverantérer som anméler utstationering av arbetstagare genom att
minska de genomsnittliga efterlevnadskostnaderna med minst 50 % for foretag
som utstationerar arbetstagare till medlemsstater som frivilligt anvinder det
offentliga granssnittet anslutet till IMI.

— Underlatta det administrativa samarbetet mellan medlemsstater som kraver
anmdilningar om utstationering av arbetstagare genom att gora det mdjligt att
lamna in utstationeringsanmilningar till deltagande medlemsstater via det
offentliga grinssnittet och en automatiserad import av administrativa uppgifter
om utstationerade arbetstagare i IMI senast 1 slutet av 2025.

— Gora det mojligt for medlemsstaterna att uppnd kostnadsbesparingar for
utveckling och drift av nationella anmélningsportaler, genom att intresserade
medlemsstater frivilligt anvdnder det offentliga grinssnittet anslutet till IMI
senast 1 slutet av 2026.

Verkan eller resultat som forvintas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet forvdntas fa pa de mottagare eller
den del av befolkningen som berors.

30

I den mening som avses i artikel 58.2 a eller b i budgetforordningen.

23

SV



SV

1.4.4.

1.5
1.5.1.

1.5.2.

For offentlig forvaltning och yrkesinspektioner 1 deltagande medlemsstater:

— Minska kostnaderna for att anvinda IMI, eftersom det inte ldngre behovs
manuell inmatning av uppgifter om utstationeringar.

— Minska kostnaderna for kontinuerligt underhéll, eftersom det inte lédngre &r
nodvindigt att uppritthalla nationella it-komponenter med samma funktion
som det offentliga grianssnittet anslutet till IMI.

— Uppné bittre efterlevnad, dvs. mer fullstindig och korrekt information om
utstationeringar, vilket mojliggor effektiv 6vervakning och kontroll.

For tjansteleverantorer:

— Minska efterlevnadskostnaderna genom att inrdtta en gemensam portal och ett
gemensamt forfarande for anmailningar till de deltagande medlemsstaterna,
genom att minska skillnaderna mellan den information som krdvs nér
arbetstagare utstationeras till flera deltagande medlemsstater, genom att minska
Oversittningskostnaderna genom anvidndning av ett flersprakigt offentligt
granssnitt anslutet till IMI.

Prestationsindikatorer
Ange indikatorer for 6vervakning av framsteg och resultat.
— Ibruktagande av ett offentligt granssnitt anslutet till IMI senast i slutet av 2025.

— Minst 9 medlemsstater som i egenskap av mottagarlainder omfattar minst en
tredjedel av alla utstationerade arbetstagare i EU beslutar att frivilligt anvdnda
det offentliga grinssnittet anslutet till IMI senast i slutet av 2026.

— Minst en tredjedel av utstationeringsanmilningarna i EU ldmnas in via det
offentliga grénssnittet anslutet till IMI, och efterlevnadskostnaderna for
anmélningar som ldmnas in via det offentliga grinssnittet anslutet till IMI
minskas med minst 50 %.

Grunder for forslaget eller initiativet

Krav som ska uppfyllas pa kort eller lang sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan for
genomforandet av initiativet

Senast hosten 2025: Kommissionen antar en genomforandeakt for att faststélla
standardformuliret for det offentliga grianssnittet anslutet till IMI.

Senast i slutet av 2025: Kommissionen gor det offentliga grinssnittet anslutet till IMI
tillgéngligt pa nétet.

Senast vid halvarsskiftet 2026: En forsta grupp medlemsstater fattar ett frivilligt
beslut om att anvdnda det offentliga granssnittet anslutet till IMI och anpassar vid
behov sina anmélningssystem och sin nationella lagstiftning i enlighet med detta.

Fran och med 2026: Kommissionen upprétthéller och forbattrar kontinuerligt det
offentliga granssnittet anslutet till IMI.

Mervirdet av en dtgdrd pd unionsniva (som kan félja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rdttssdkerhet, okad effektivitet eller komplementaritet). Med
“mervdirdet av en dtgdrd pa unionsniva” i denna punkt avses det virde en dtgdrd
fran unionens sida tillfor utéver det virde som annars skulle ha skapats av enbart
medlemsstaterna.

Skal till tgérder péd europeisk niva (pa forhand):
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

Samordning av det administrativa samarbetet mellan medlemsstaterna

Effektivitetsvinster nér det giller genomforandet pd EU-niva av det offentliga
granssnittet anslutet till IMI, 1 stillet for utveckling och drift av separata
nationella it-komponenter med samma funktion

De deltagande medlemsstaternas anvéndning av ett gemensamt formuldr
genom samordning pa EU-niva

Forvéntat mervérde for unionen (ex post)

Ett effektivare skydd av arbetstagarnas rattigheter tack vare ett effektivt
samarbete mellan medlemsstaterna genom IMI

Kostnadsbesparingar for medlemsstaterna

Minskade efterlevnadskostnader for foretag, vilket minskar hindren pa den inre
marknaden for tjénster

Erfarenheter fran tidigare liknande dtgdrder

Lérdomar av erfarenheterna fran det offentliga grinssnittet anslutet till IMI {for
att anmaila utstationering av végtransportarbetare:

Visade att ett offentligt granssnitt anslutet till IMI dr mojligt att anvéinda for att
skapa, ldmna in och hantera anmélningar av utstationering av arbetstagare.

Visade att inldmning av utstationeringsinformation till de nationella behdriga
myndigheterna underldttades, och att potential fanns for att minska den
administrativa bordan.

Tillhandahéller en plan for projektgenomférande och en ateranvindbar teknisk
16sning.

Visade att det finns potential for béttre efterlevnad av skyldigheterna i samband
med utstationeringsanmélningar.

Férenlighet med den flerariga budgetramen och eventuella synergieffekter med
andra relevanta instrument

Initiativet finansieras genom programmet for den inre marknaden, som inleds inom
ramen for den nuvarande flerariga budgetramen.

En bedomning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgd, inbegripet
mojligheter till omfordelning

Finansieringen av initiativet hade redan planerats, eftersom det tillkinnagavs i
2020 &rs uppdatering av industristrategin, och forstarktes 1 meddelandet /nre
marknaden 30 dr. Dérfor har finansiering inom ramen for programmet for den
inre marknaden redan planerats for 2024 och 2025.

Inget behov av ytterligare budget genom omfordelning.
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1.6

1.7

Beriaknad varaktighet for och beriknade budgetkonsekvenser av forslaget eller
initiativet
[] begrinsad varaktighet

— O verkan frdin och med [den DD/MM]AAAA till och med [den
DD/MM]AAAA

— O budgetkonsekvenser fran och med YYYY till och med YYYY for
atagandebemyndiganden och frdn och med YYYY till och med YYYY for
betalningsbemyndiganden.

obegrinsad varaktighet

— Efter en inledande period 20242025

— berdknas genomforandetakten na en stabil niva.
Planerad(e) genomforandemetod(er)’!

Direkt forvaltning som skots av kommissionen

— av dess avdelningar, vilket ocks& inbegriper personalen vid unionens
delegationer;

— 0O  av genomférandeorgan
L] Delad forvaltning med medlemsstaterna

O Indirekt forvaltning genom att uppgifter som ingér i budgetgenomforandet
anfortros

— [ tredjelénder eller organ som de har utsett

— [ internationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
— [ EIB och Europeiska investeringsfonden

— [ organ som avses i artiklarna 70 och 71 i budgetférordningen

— [ offentligrittsliga organ

— [ privatrittsliga organ som har anfortrotts offentliga forvaltningsuppgifter i den
utstrackning som de har forsetts med tillrdckliga ekonomiska garantier

— [ organ som omfattas av privatritten i en medlemsstat, som anfortrotts
genomforandeuppgifter inom ramen for ett offentlig-privat partnerskap och som
har forsetts med tillrackliga ekonomiska garantier

— [ organ eller personer som anfortrotts genomforandet av sérskilda atgérder inom
Gusp enligt avdelning V 1 fordraget om Europeiska unionen och som faststills 1
den grundldggande akten.

— Vid fler éin en metod, ange kompletterande uppgifter under ~Anmdrkningar”.

Anmérkningar

31

Narmare forklaringar av de olika genomforandemetoderna med hanvisningar till respektive
bestammelser i budgetforordningen éterfinns pa webbplatsen Budgpedia:

https://myintracomm.ec.europa.cu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx
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FORVALTNING

Regler om uppfoljning och rapportering

Ange intervall och andra villkor for sadana dtgdrder:

Projektet kommer att folja en skrdddarsydd version av PM?-metoden. En
projektstyrkommitté med de ansvariga generaldirektoraten for projektet kommer att
Oovervaka genomfOrandet. Kommissionens expertgrupp for ett gemensamt
elektroniskt formuldr for anmédlan om utstationering av arbetstagare kommer att

héllas informerad och ge rad till kommissionen under hela genomforandet.

Forvaltnings- och kontrollsystem

Motivering av den genomforandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslas

Direkt  forvaltning  for  budgetgenomforandet och  PM2?-metoden  for
projektgenomf6rande har valts av foljande skél:

— Projektet ~ kommer att  krdva  utveckling, ateranvindning  och
anpassning/konfiguration av kommissionens befintliga it-system som utvecklas
internt.

— Anvindningen av PM?-metoden ligger i linje med den gemensamma policyn
for genomforande av it-projekt och ar ett gediget val for projekt som &r sé
komplexa.

Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som
inrdttats for att begrdnsa riskerna

Huvudsakliga risker som identifierats och kontrollsystem for att minska dem:

— Risk: Sena dndringar av kraven 1 projektet kan forsena projektgenomforandet
och oka kostnaderna.
Riskreducerande 4tgird: Genomfora ett arbetsflode for begidranden om
andringar som sidkerstidller bedomning och verksamhetsgodkédnnande.
GenomfGra en 10sning 1 ett stegvist tillvigagangssitt foljt av kontinuerlig
forbattring.

— Risk: F& medlemsstater deltar i projektet, vilket minskar de forvéntade
fordelarna.
Riskreducerande atgird: Gemensamt inrdttande med medlemsstaterna och
fortlopande samrad med kommissionens expertgrupp om ett gemensamt
elektroniskt formuldr for anmélan av utstationering av arbetstagare for att
sdkerstélla att projektresultaten uppfyller mdnga medlemsstaters forvantningar.

Berdkning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. forhallandet
mellan kostnaden for kontrollerna och virdet av de medel som forvaltas) och en
bedomning av den forvintade risken for fel (vid betalning och vid avslutande)

| Ej tillimpligt

Atgirder for att forebygga bedrigeri och oriktigheter

Beskriv forebyggande dtgdrder (befintliga eller planerade), t.ex. fran strategi for
bedrdgeribekdimpning.
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Standardatgirder for forebyggande av bedrdgerier som tillimpas av kommissionen
vid direkt forvaltning.
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3. BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET
3.1 Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel
e Befintliga budgetrubriker (dven kallade “budgetposter”)
Redovisa enligt de berérda rubrikerna i den flerdriga budgetramen i nummerfoljd
. Typ av .
Budgetrubrik utgifter Bidrag
Rubrik i
den fran
flerériga kandidatlén . 6vriga inkomster
budgetrame Nummer Diff./Icke- | fran Efta- der och gag‘aiﬁfg avsatta for
n diff.3? linder’ | potentiella ¢ Jer sérskilda
kandidater ¢ andamal
34
Inre
marknaden
: . *103.02.01.01
mnovation Diff. JA JA NEJ NEJ
digitaliserin
g
e Nya budgetrubriker som foreslés
Redovisa enligt de berorda rubrikerna i den flerdriga budgetramen i nummerfoljd
. Typ av p
Budgetrubrik . Bidrag
Rubrik i utgifter
fl d?n' frén ovriga inkomster
erériga S Aatld 2
budeetrame | INummer Diff./Icke- | fran Efta- kandidatldn fran.anfira avsatta for
g & N der och tredjeldand 1
n iff. lander . sarskilda
potentiella er sndamal
kandidater andama
Ej tillampligt

32
33
34

SV

Differentierade respektive icke-differentierade anslag.
Efta: Europeiska frihandelssammanslutningen.
Kandidatlander och i forekommande fall potentiella kandidatldander i véstra Balkan.
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3.2 Forslagets beriknade budgetkonsekvenser pa anslagen

3.2.1.  Sammanfattning av berdknad inverkan pd driftsanslagen

— [  Forslaget/initiativet kraver inte att driftsanslag tas i ansprak

— Forslaget/initiativet kraver att driftsanslag tas i ansprak enligt foljande:

Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

Rubrik i den fleriri . .
UDTIL 1 Con T otatioa Nummer | Inre marknaden, innovation och digitalisering
budgetramen
For in s& manga ar som behdvs
GD: GROW 5 0?;35 é—rl é-rz é_g for att redovisa varaktigheten for TOTALT
n n n inverkan (jfr punkt 1.6)
O Diriftsanslag
03.02.01.01% Atagan.den (la) 1,000 0,500 0,500 0,500 0,500 3,000
Betalningar (2a) — 1,500 0,500 0,500 0,500 3,000
At d (1b) — — — — —
Budgetrubrik agar? o
Betalningar (2b) — — — _
Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen
for sérskilda program?”
Budgetrubrik )] — — — — —
Ataganden Tlatb 1,000 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 3,000
TOTALA anslag
for GD GROW _ =2a+2b
Betalningar R — 1,500 0,500 0,500 0,500 3,000

35
36
37

Enligt den officiella kontoplanen.

forskningsatgarder.
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Med ér n avses det ar da forslaget eller initiativet ska borja genomforas. Ersétt ’n” med det forvintade forsta genomforandedret (till exempel 2021). Detsamma for foljande ar.

Detta avser tekniskt eller administrativt stod for genomforandet av vissa av Europeiska unionens program och &tgédrder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och

direkta
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. Ataganden 4 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
O TOTALA driftsanslag :
Betalningar ) — 1,500 0,500 0,500 0,500 3,000
O TOTALA anslag av administrativ natur som finansieras © . . . . .
genom ramanslagen for sarskilda program
TOTALA anslag Ataganden =4+6 1,000 0,500 0,500 0,500 0,500 3,000
under RUBRIKENInre marknaden,
innovation och digitalisering Betalningar 56 — | 1500| 0500| 0,500 0,500 3,000
i den flerariga budgetramen
SV 31
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3.2.2.  Berdknad output som finansieras med driftsanslag

Atagandebemyndiganden i miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar For in s& méanga ar som behdvs for att redovisa TOTALT
2024 n+1 n+2 n+3 varaktigheten for inverkan (jfr punkt 1.6)
Ange mal och
output OUTPUT
Geno
33 | msnitt — — — — — — =
¢ Typ liga ‘g Kostn. g Kostn. g Kostn. ‘g Kostn. ‘g Kostn ‘g Kostn. ‘g Kostn. LGt iz
kostna | < < < < < < < antal | kostnad
der
SPECIFIKT MAL nr 13%: Minska den administrativa bordan for tjinsteleverantorer nér det giller utstationeringsanmélningar
It-utveckling av det IT Dev 0.800 0.200 1.000
affentlion orfinssnittet > i ?
lt-stod & underhdll IT S&M 0,100 0,300 0,300 0,300 1,000
(offentliot orfinssnitt)
[Cinfrastroktur | IT Infraste 0,015 0,015 0,015 0,015 0,060
Delsumma for specifikt mal nr 1
SPECIFIKT MAL nr 2: Underlitta administrativt samarbete mellan medlemsstaterna.
It-utveckling av IT Dev 0.200 0.100 0.300
rinssnitt med i i 2
“‘Z}fg‘ &n‘;gd;f(‘f“ ITS&M 0,025 0,125 0,125 0,125 0,400
i | 0,010 0,010 0,010 0,010 0,040
Utbildning for | Utbild 0,050 0,050 0,050 0,050 0,200
Delsumma for specifikt mél nr 2
SPECIFIKT MAL nr 3: Medlemsstaterna uppnar kostnadsbesparingar genom att anviinda det offentliga grinssnittet anslutet till IMI i stillet for sin egen anmélningsportal

38
39

SV

Output ar de produkter och tjénster som levererats (t.ex. antal studentutbyten som har finansierats eller antal kilometer vig som har byggts).
Mal som redovisats under punkt 1.4.2: ”Specifikt/specifika mal...”.
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Ej tillampligt

Delsumma for specifikt mél nr 3

TOTALT

1,000

0,500

0,500

0,500

0,500

3,000
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3.2.3.

Sammanfattning av berdknad inverkan pad de administrativa anslagen

Forslaget/initiativet krdver att anslag av administrativ natur tas i ansprak

enligt foljande:
Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar For in sd méanga &r som behdvs for att redovisa TOTALT
2024 n+1 n+2 n+3 varaktigheten for inverkan (jfr punkt 1.6)
RUBRIK 7
i den flerariga
budgetramen
Personalresurser 0,267 0,267 0,089 0,089 0,089 0,801
Ovrllga administrativa 0 0 0 0 0 0
utgifter
Delsumma for RUBRIK
. 7 . 0,267 0,267 0,089 0,089 0,089 0,801
i den flerariga
budgetramen
Utanfor RUBRIK 74
i den flerariga
budgetramen
Personalresurser 0 0 0 0 0 0
Ovriga utgifter 0 0 0 0 0 0
av administrativ natur
Delsumma
utz}nﬁ)r RUBI'{IK 7 0 0 0 0 0 0
i den flerariga
budgetramen
TOTALT 0,267 0,267 0,089 0,089 0,089 0,801

Personalbehov och andra administrativa kostnader ska tickas genom anslag inom generaldirektoratet vilka redan har avdelats
for forvaltningen av atgédrden i fradga, eller genom en omfdrdelning av anslag inom generaldirektoratet, om s& krévs
kompletterad med ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet
for tilldelning av anslag och med hénsyn tagen till begrénsningar i friga om budgetmedel.

3.2.3.1. Berdknat personalbehov

Forslaget/initiativet krdver inte att personalresurser tas i ansprak

Forslaget/initiativet kraver att personalresurser tas i ansprak enligt foljande:

Berdkningarna ska anges i heltidsekvivalenter

Ar
2024

Ar
n+1

Ar n+2

Arn+3

For in sd manga ar som
behovs for att redovisa

varaktigheten for inverkan (jfr

40

atgérder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och direkta forskningsétgarder.
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Detta avser tekniskt eller administrativt stod for genomforandet av vissa av Europeiska unionens program och
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punkt 1.6)

O Tjinster som tas upp i tjinsteforteckningen (tjinstemiin och tillfilligt anstillda)

2001 02 01 (vid huvudkontoret eller vid kommissionens kontor i
medlemsstaterna)

1,5

L5

0,5

0,5

0,5

20 01 02 03 (Delegationer)

01010101 (Indirekta forskningsatgérder)

010101 11 (Direkta forskningsétgarder)

Annan budgetrubrik (ange vilken)

O Extern personal (i heltidsekvivalenter)*!

2002 01 (kontraktsanstillda, nationella experter och vikarier
finansierade genom ramanslaget)

20 02 03 (Kontraktsanstillda, lokalanstdllda, nationella experter,
vikarier och unga experter som tjanstgor vid delegationerna)

- vid huvudkontoret

XX 01 xxyyzz #

- vid delegationer

01010102 (kontraktsanstillda, vikarier och nationella experter
som arbetar med indirekta forskningsatgarder)

0101 01 12 (Kontraktsanstillda, vikarier och nationella experter
som arbetar med direkta forskningsatgérder)

Annan budgetrubrik (ange vilken)

TOTALT

15 1,5 0,5 0,5 0,5

XX motsvarar det politikomrade eller den avdelning i budgeten som avses.

Personalbehoven ska tickas med personal inom generaldirektoratet vilka redan har avdelats for forvaltningen av
atgdrden i fraga, eller genom en omfordelning av personal inom generaldirektoratet, om sa krdvs kompletterad
med ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet
for tilldelning av anslag och med hénsyn tagen till begrénsningar i friga om budgetmedel.

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tjanstemén och tillfalligt anstéllda

Hantera och Overvaka genomférandet av det offentliga grénssnittet
anslutet till IMI

Samarbeta med kommissionens expertgrupp om ett gemensamt
elektroniskt formulédr fér anmélan om utstationering av arbetstagare
Kommunikation och utatriktad verksamhet

Hantera kontakter med berérda parter

Hantering av réttsakten

Extern personal

41
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[Denna fotnot forklarar vissa initialforkortningar som inte anvénds i den svenska versionen].
Sarskilt tak for finansiering av extern personal genom driftsanslag (tidigare s.k. BA-poster).

35 SV




3.2.4.  Forenlighet med den gidllande flerariga budgetramen
Forslaget/initiativet:

— kan finansieras fullstindigt genom omfordelningar inom den berdrda
rubriken i den flerariga budgetramen.

Finansieringen av genomfbrandet av det gemensamma elektroniska formuldret for anmélningar av
utstationering av arbetstagare har redan programplanerats pa grund av kommissionens atagande i 2020
ars uppdatering av industristrategin.

— O  krdver anvéndning av den outnyttjade marginalen under den relevanta
rubriken i den flerariga budgetramen och/eller anvindning av sdrskilda instrument
enligt definitionen i férordningen om den flerdriga budgetramen.

— [0 kréver en 6versyn av den flerariga budgetramen.

3.2.5.  Bidrag frdn tredje part

Forslaget/initiativet:
— innehéller inga bestimmelser om samfinansiering fran tredje parter

— O  innehaller bestimmelser om samfinansiering fran tredje parter enligt

foljande uppskattning;:
Anslag i miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)
For in s& méanga ar som behdvs
Ar Ar Ar Ar . s . i
3 ntl 2 i3 for att redovisa varaktigheten for Totalt

inverkan (jfr punkt 1.6)

Ange vilket organ som
deltar i samfinansieringen

TOTALA anslag som
tillfors genom
samfinansiering

43 Med ar n avses det ar da forslaget eller initiativet ska borja genomforas. Ersdtt “n” med det forvédntade

forsta genomforandearet (till exempel 2021). Detsamma for foljande ar.
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33 Beriknad inverkan pa inkomsterna

— [
- O

Forslaget/initiativet pdverkar inte budgetens inkomstsida.

Forslaget/initiativet paverkar inkomsterna pa foljande sitt:

L] Paverkan pa egna medel

[J Paverkan pa andra inkomster

ange om inkomsterna har avsatts for utgiftsposter]

Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

Inkomstposter i den érliga
budgeten:

Belopp som
forts in for det
innevarande
budgetaret

Forslagets/initiativets inverkan pa inkomsterna*

n+1

Ar

nt+2

Ar

n+3

For in s& méanga ar som behovs for att
redovisa varaktigheten for inverkan (jfr

punkt 1.6)

Artikel .............

For inkomster avsatta for sirskilda andamal, ange vilka budgetrubriker i utgiftsdelen som berdrs.

Ovriga anmirkningar (t.ex. vilken metod/formel som har anviints for att berikna inverkan pa
inkomsterna eller andra relevanta uppgifter).

44
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Vad giller traditionella egna medel (tullar,
bruttobeloppen minus 20 % avdrag for uppbdrdskostnader.

sockeravgifter) ska nettobeloppen anges,

dvs.
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