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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. PriekSlikuma pamatojums un merki

Pakalpojumu sniegSanas briviba ietver arl dalibvalsti registrétu pakalpojumu sniedz&ju
tiesibas sniegt pakalpojumus citd dalibvalsti, uz kuru tie uz laiku var norikot savus darba
némgejus, lai tur sniegtu minétos pakalpojumus. Norikojot savus darba némeéjus, pakalpojumu
sniedz&jam dalibvalsti, uz kuru notiek norikosana darba, ir jaievéro noteiktu nodarbinatibas
noteikumu kopums, ka noteikts Direktiva 96/71/EK!. Tas vajadzigs, lai nodro§inatu attiecigo
norikoto darba némé&ju minimalo aizsardzibu. Dalibvalstim ir ciesi jasadarbojas un jasniedz
savstarpgja palidziba, lai atvieglotu So nodarbinatibas noteikumu ievéroSanas uzraudzibu.
Tapéc nevajadziga administrativa sloga novérSanai pakalpojumu sniedzgjiem, norikoto darba
néméju aizsardzibai un efektivas uzraudzibas nodroSinasanai butu jaiet roku roka un javeicina
ieksSgja tirgus pienaciga darbiba.

Ka noteikts Direktivas 2014/67/ES? 9. panta 1. punkta, lai nodro§inatu minétaja direktiva un
Direktiva 96/71/EK  paredzéto pienakumu izpildes efektivu uzraudzibu, dalibvalstis var
noteikt tikai taddas administrativas prasibas un kontroles pasakumus, kas nepiecieSami Saja
noliika, ja tie ir pamatoti un samérigi saskana ar ES tiesibu aktiem. Saja konteksta saskana ar
Direktivas 2014/67/ES 9. panta 1. punkta a) apakSpunktu dalibvalstis var noteikt pienakumu
pakalpojumu sniedzgjam, kur§ veic uznéméjdarbibu cita dalibvalsti, iesniegt vienkarSu
deklaraciju atbildigajam valsts kompetentajam iestadém, kura ietverta attiecigd informacija,
kas nepieciesama, lai varétu veikt faktisku parbaudi darba vieta.

2020. gada jaunas industrialas stratégijas® atjauninajuma Komisija pazinoja, ka ta sadarbosies
ar dalibvalstim, lai izstradatu vienotu elektronisku veidlapu pazinoSanai par darba néméju
noriko$anu darba. Sis darbs neapdraudés esoso ES tiesisko regul&jumu attieciba uz darba
némeéju norikoSanu darba un ta nodrosSinato darba néméju aizsardzibu. Daliba ir brivpratiga.

Sava 2024. gada marta pazinojuma “Darbasp&ka un prasmju trikums ES — ricibas plans™
Komisija pazinoja, ka ta veicinas vienotas elektroniskas veidlapas ievieSanu norikoto darba
néméju deklaracijam, papildus izveidojot digitalu daudzvalodu portalu, kura uzpémumi var
iesniegt norikojuma deklaracijas dalibvalstim, kuras nolemj izmantot So riku. Tas palidzes
samazinat administrativo slogu.

Pazinojums tika sagatavots péc tam, kad Direktivas 2014/67/ES istenoSanas noveértgjuma tika
paustas bazas. Zinojuma par Direktivas 2014/67/ES istenosanu® Komisija secindja, ka dazas
jomas, par kuram to bija inform&usSas dazadas ieinteres€tds personas, var bit vajadzigi
uzlabojumi. Tas ietver administrativas kontroles sisttmu vienkarS§oSanu, pieméram, ievieSot
vienotu ES méroga deklargSanas sistemu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju
norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1.lpp., ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka izpildit
Direktivu 96/71/EK par darba n€méju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot
Ieksgja tirgus informacijas sisttmu (“/IMI regula”) (OV L 159, 28.5.2014., 11.1pp., ELL
http://data.europa.euv/eli/dir/2014/67/0j).

3 COM(2021) 350 final.
4 COM(2024) 131 final.
5 COM(2019) 426 final.
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Sa priekslikuma mérkis ir samazinat administrativo slogu uznémumiem un valstu
kompetentajam iestadém, no vienas puses, atvieglojot norikojuma deklaraciju iesniegSanu, ja
tas vajadzigs, lietotajdraudziga veida, attalinati un ar elektroniskiem lidzekliem un, no otras
puses, atvieglojot administrativo sadarbibu starp dalibvalstim, ka ar1 Direktivas 2014/67/ES
un 96/71/EK noteikto pienakumu izpildes efektivu uzraudzibu.

Priekslikums atvieglos efektivu un atbilstigu parbauzu veiksanu dalibvalstu teritorija, veicinot
norikoto darba némeju aizsardzibu.

Kops 2023. gada janvara dalibvalstis ekspertu grupa konsulté Komisiju par vienotu
elektronisko veidlapu darba néméju norikoSanas deklargSanai, TpaSu uzmanibu pieverSot
attiecigajai informacijai, kas vajadziga, lai varétu veikt faktisko parbaudi darba vieta.
Sanemot dalibvalstu ekspertu ieteikumu, ir izveidots iesp&jams kopigs saraksts ar informacijas
prasibam darba némé&ju norikosanas deklaréSanai. Tikmer sakotn€ja devinu dalibvalstu grupa
pazinoja par savu apnemsanos informaciju, ko ta pieprasa no pakalpojumu sniedzg€jiem, kuri
noriko darba n€mgjus darba to teritorija, pielagot informacijas prasibam, kas noteiktas kopgja
informacijas prasibu saraksta.

Vo— =

Ar priekslikumu tiek izveidota daudzvalodu elektroniska publiska saskarne ( t.i. dross timekla
portals vienota elektroniska formata izmantoSanai un datu automatiskai parsiitiSanai), kas
savienota ar Ieksg€ja tirgus informacijas sistemu (“IMI’), kura izveidota ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/20127 (“publiska saskarne”) brivpratigai izmanto$anai
dalibvalstis, kuras uznem norikotos darba némé&jus (“uznéméja dalibvalsts”). Sis uznéméjas
dalibvalstis var izveleties pieprasit, lai pakalpojumu sniedzgji, kas veic uznéméjdarbibu citas
dalibvalstis, izmantotu So saskarni, lai nosiititu darba norikoto darba néméju vienkarSu
deklaraciju (“norikojuma deklaracija”) atbildigajam valsts kompetentajam iestadém nolika
veikt faktisko parbaudi darba vieta. /MI ir daudzvalodu elektronisks riks, kas dod valstu,
regionalajam un viet§jam iestadém iesp&ju atri un viegli sazinaties ar kolégiem ES. IMI
repozitorijs laus valstu kompetentajam iestadém parbaudit informaciju par pakalpojumu
sniedzgju iesniegtajam norikojuma deklaracijam. /MI izmantoSana dos iesp€ju atkartoti
izmantot esoSos IT risinajumus, tadéjadi palidzot samazinat IT izstrades vienreizgjas
1zmaksas.

Pakalpojumu sniedzgji izmantos publisko saskarni, lai uznémejas dalibvalsts kompetentajam
valsts iestadem iesniegtu norikojuma deklaraciju. Lai to izdaritu, saskarn€ bis pieejama
standarta veidlapa. Saja standarta veidlapa tiks sniegta attieciga informacija, kas var bit
nepiecieSama, lai varétu veikt faktisko parbaudi darba vieta saskana ar Direktivas 2014/67/ES
9.panta 1.punkta a)apakSpunktu. Taja bus informacija, kas saistita ar pakalpojumu
sniedz&ju, norikoto darba némeéju, norikojumu, kompetento iestazu kontaktpersonu un
pakalpojuma sanéméju. Standarta veidlapas konkrétais saturs tiks noteikts 1stenoSanas akta.
Tiks nemti véra dalibvalstu ekspertu grupas sniegtie ieteikumi par attiecigo informaciju, kas
ieklaujama §ada veidlapa.

Komisijjai biitu japieSkir TstenoSanas pilnvaras izstradat standarta veidlapu un veikt taja

turpmakas izmainas. Ja dalibvalstis uzskata, ka publiskaja saskarné vai izmantoSanai
publiskaja saskarné paredzeta attieciga informacija biitu japievieno standarta veidlapai vai

Deklaracija  tika  iesniegta  Konkurétspgjas padomes 2024. gada 24.maija  sanaksme
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10061-2024-INIT/en/pdf).

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.1024/2012 (2012. gada 25. oktobris) par
administrativo sadarbibu, izmantojot Ieksgja tirgus informacijas sisttmu, un ar ko atce] Komisijas
Lémumu 2008/49/EK (“IMI regula”) (OV L 316, 14.11.2012., 1. Ipp., ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).
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nebiitiska informacija butu jasvitro no standarta veidlapas, tas var iesniegt Komisijai
priekSlikumus grozit standarta veidlapu un ieklaut informacijas prasibas, ko tas uzskata par
vajadzigam, ja vien tas ir pamatotas un samerigas, lai veiktu efektivu parbaudi darba vieta.

Dalibvalstis var nolemt, ka, aizpildot veidlapu publiskaja saskarne, dazi standarta veidlapa
ietvertie elementi, kurus tas neuzskata par butiskiem, nemot véra valsts kontekstu un to, ka tas
organizg faktisko parbaudi darba vieta, netiek prasiti no pakalpojumu sniedzg€jiem, kas noriko
darba néméjus to teritorija. Sada gadijuma tam bitu jainformé Komisija. Attieciba uz
elementiem, kas izriet no vélakiem standarta veidlapas grozijumiem, minétajam dalibvalstim
attiecigi nebiitu vajadzibas pielagot savus valsts tiesibu aktus, lai ieklautu $adus elementus.

Publiskas saskarnes izveide ar daudzvalodu standarta veidlapu darba néméju norikoSanas
deklarésanai un tas, ka Eiropas Komisija So saskarni dara pieejamu valstu kompetentajam
iestadém, nekadi neskar Eiropas Komisijas pienakumu parraudzit Savienibas tiesibu aktu
pareizu 1stenoSanu un pieméroSanu dalibvalstis saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu
17. panta 1. punktu un tas pilnvaras saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
258. pantu, ka arT dalibvalstu pienakumu ievérot Savienibas tiesibu aktus.

Administrativa sloga samazinasana pakalpojumu sniedzéjiem

Ieinteresétas personas ir pastavigi uzsverusas, ka pienakums un prasibas attieciba uz
norikojuma deklaracijas iesniegSanu ir bitiska zinoSanas prasiba uzn€mumiem vienotaja
tirgii. Tas tiek uzskatits par vienu no butiskakajiem administrativajiem Skér§liem pakalpojumu
parrobezu sniegSanai ieksgja tirgi.

ZinoSanas pienakumu un norikojuma deklaraciju iesniegSanas procediras racionalizéSana
ieveérojami samazinas administrativo slogu uzn€mumiem, tostarp MVU, un atvieglos
dalibvalstim efektivu un pienacigu parbauzu veiksanu.

Daudzvalodu publiska saskarne ar standarta veidlapas palidzibu laus uzn€mumiem, kuri
noriko darba néméjus, iesniegt norikojuma deklaracijas viena vieta, sniedzot vienadu
pieprasitas informacijas kopumu visas iesaistitajas dalibvalstis, t.1., dalibvalstis, kuras
izmanto publisko saskarni un uz kuram tie noriko darba némeéjus. Uzn€mumi vares iesniegt
norikojuma deklaraciju sava valoda, tad€jadi parvarot valodas barjeru, ar ko regulari saskaras
uznemumi, kuri noriko darba néméjus (pakalpojumu sniedzgji), deklar&jot norikojumus tas
dalibvalsts deklaréSanas sistema, uz kuru tie noriko darba némeéjus.

Sis priekslikums palidz Tstenot Komisijas apnemsanos atvieglot zino$anas prasibas, kas izriet
no ES tiesibu aktiem. Sava pazinojuma “ES ilgtermina konkurétsp€ja: skatijums péec
2030. gada”® Komisija uzsver, cik svariga ir regulativa sistéma, kas nodrosina, ka izvirzitie
meérki tiek sasniegti ar minimalam izmaksam. Tape€c ta ir apné€musies no jauna censties
racionalizet un vienkarSot zinoSanas prasibas ar galigo mérki samazinat saistito administrativo
slogu par 25 %, neapdraudot attiecigos politikas mérkus. MVU paredzetu atvieglojumu
pakete® vél sikak izklastita §1 darbiba un darba néméju norikojuma deklaracijas elektroniska
formata izstrade atziméta ka paraugs digitalo tehnologiju izmantoSanai nolika samazinat
administrativo slogu un uzlabot noturibu.

Darba néméju tiesibu aizsardziba

Norikojuma deklaraciju iesnieg$ana, izmantojot publisko saskarni, arT laus labak un vienotak
piemérot Direktivu 96/71/EK. Norikoto darba némé&ju deklaréSanas un aizsardzibas
atviegloSana ir vél viens elements ES tiesibu aktos, kas nodrosina taisnigu mobilitati.

8 COM(2023) 168 final.
? COM(2023) 535 final.
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Ta ka pakalpojumu sniedz€jiem vairs nebiis jaieveéro dazadas valstu prasibas, kas ieklautas
valstu saskarn@s un norikojuma deklaracijas veidlapas iesaistitajas dalibvalstis, publiska
saskarne, izmantojot standarta veidlapu, palidzés samazinat norikoSanas noteikumu
neievérosanas gadijumu skaitu. Tas arT palielinas darba norikoSanas parredzamibu.

Saja konteksta 31 iniciativa dod dalibvalstim iesp&ju vieglak veikt efektivas, pienacigas un
mérktiecigas parbaudes, veicinot norikoto darba néméju tiesibu aizsardzibu un taisnigu
mobilitati kopuma.

Turklat iesp&ja nositit deklaracijas kopiju norikotajam darba némegjam laus norikotajiem
darba néméjiem informé&t procediira iesaistitos dalibniekus, kas palidz€s norikotajiem darba
némeéjiem izmantot savas tiesibas. Paslaik §adas iesp€jas valstu deklaréSanas sist€émas nav.

Administrativa sloga samazindasana dalibvalstu iestadem un administrativas sadarbibas
veicinasana

Ar Direktivu 2014/67/ES tika ieviesti noteikumi par administrativo sadarbibu starp valstu
iestadém, kas atbild par darba némé&ju norikoSanas noteikumu ieveroSanas uzraudzibu. So

administrativo sadarbibu isteno, izmantojot I/MI. Tadel IMI ir bitiska nozime, atbalstot
pastiprinatu administrativo sadarbibu, kas ir direktivas pamata.

Modulis “Darba némgju norikoSanas pieprasijums” ir galvenais /MI modulis administrativajai
sadarbibai saskana ar Direktivu 2014/67/ES un Direktivu 96/71/EK. Tas sekm@ savstarp&ju
palidzibu, laujot iestadei viena dalibvalsti pieprasit informaciju vai palidzibu no citas
dalibvalsts iestades.

Paslaik valstu kompetentajam iestadém, kas liidz savstarp&ju palidzibu no citam dalibvalstim,
ir japarvar ieverojams administrativais slogs, lai iesniegtu informacijas pieprasijumu M/
sisttma. PaSlaik dalibvalstu kompetentajam iestadém, pirms iesniegt palidzibas ligumu, ir
manuali jaievada /MI informacija par konkrétu norikojumu, kura dél tiek stits savstarpgjas
palidzibas pieprasijums /MI. Tas ir tapec, ka deklaracijas tiek sanemtas dalibvalstu sistemas,
kas nav savienotas ar [MI. Lai atvieglotu administrativo sadarbibu starp dalibvalstu
kompetentajam iestadém un lai vienkarSotu savstarp€jas palidzibas pieprasijumus, norikojuma
deklaracijas sniegta informacija biitu jadara tieSi pieejama [MI. Paslaik ta notiek
autotransporta  nozaré, kur saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2020/1057'° Komisijai tika uzdots izstradat daudzvalodu publisko saskarni,
kurai operatoriem ir piekluve un kuru tie var izmantot, lai iesniegtu un atjauninatu informaciju
par norikoSanu darba un vajadzibas gadijuma iesniegtu /M citus attiecigus dokumentus. Péc
tam dalibvalstim biitu jaapmainas ar datiem un informaciju, jaiesaistds administrativaja
sadarbiba un jasniedz savstarpgja palidziba, izmantojot /MI.

Administrativas procediiras saskanoSana attieciba uz citas nozarés norikoto darba neémeéju
deklaréSanu gadijumos, kad S$ads deklaréSanas pienakums biitu pamatots un samerigs, ar
procediiru transportlidzeklu vaditaju norikoSanai darba autotransporta nozaré samazinatu
administrativo slogu valsts parvaldes iestadém. Paslaik kompetentajam iestadém ir japarvalda
un jaizmanto divas dazadas sist€mas savu uzraudzibas uzdevumu veikSanai, izmantojot IMI,
lai deklarétu transportlidzeklu vaditaju norikoSanu darba autotransporta nozar€, un valstu
deklaréSanas sisteémas saistiba ar norikoSanu darba citas nozarés. Abu sisttmu saskanoSana
varétu racionaliz€t datubazu un iekS$€jo administrativo procediiru izmantoSanu valstu

10 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2020/1057 (2020. gada 15. jilijs), ar ko attieciba uz
izpildes nodrosSinasanas prasibam groza Direktivu 2006/22/EK un attieciba uz Direktivu 96/71/EK un
Direktivu 2014/67/ES nosaka paSus noteikumus autotransporta nozaré stradajoSo transportlidzeklu
vaditaju norikosanai darba, un groza Regulu (ES) Nr. 1024/2012 (OV L 249, 31.7.2020., 49. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).
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kompetentajam iestadém un tad€jadi Stm iestadém nodrosSinat efektivaku mehanismu, lai
uzraudzitu un kontrol&tu atbilstibu piemérojamajiem norikoSanas noteikumiem.

Iesaistitas dalibvalstis giist labumu no izmaksu un laika ietaupijumiem. Turklat /MI sist€mas
izmantoSana lauj dalibvalstim partraukt savu atsevisko deklargSanas sistému darbibu, ja tas to
vélas, un tadgjadi ietaupit So sist€mu darbibas un uzturéSanas izmaksas. Dazas dalibvalstis,
kas vel neizmanto digitalos risinajumus deklargSanas pienakumu izpildei, var izmantot /MI
sisttmu bez nepiecieSamibas ieguldit laiku un resursus elektroniskas valsts deklaréSanas
sistémas izstrad€. Dalibvalstis, kas uztur savas valsts datubazes, giitu labumu no iespgjas tas
savienot ar publisko saskarni.

IMI sistema ar1 lauj sagatavot statistiku, atbalstot valstu politikas veidoSanu un nodro§inot
stabilu pamatu darba inspekciju darbam, tostarp attieciba uz to riska analizi.

. Saskaniba ar pasreizéjiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Pakalpojumu sniegSanas briviba ir Eiropas Savienibas iek$€ja tirgus pamatprincips, kas
noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (“LESD”).

Ar Direktivu 96/71/EK So principu Isteno attieciba uz darba némé&ju norikosanu darba, lai
garant€tu vienlidzigus konkurences apstaklus uzn@mumiem un darba neémgéju tiesibu
ieveérosanu. Direktivas 96/71/EK 3. panta ir noteikts skaidri defin€tu nodarbinatibas
noteikumu pamata kopums, kas pakalpojumu sniedzgjam jaievero dalibvalsti, uz kuru notiek
norikoSana darba, lai nodroSinatu attiecigo norikoto darba némé&ju minimalo aizsardzibu.

Direktivas 2014/67/ES meérkis ir atvieglot pakalpojumu sniegSanas brivibas Tsteno$anu un
ieksgja tirgus darbibu, ka ar1 garantét, ka tiek iev€rots pienacigs parrobezu pakalpojumu
sniegSanas joma norikoto darba né€meju tiesibu aizsardzibas Iimenis, jo Tpasi attieciba uz to
nodarbinatibas pamatnoteikumu izpildi, kurus pieme&ro dalibvalsti, kura pakalpojums jasniedz
saskana ar Direktivas 96/71/EK 3. pantu. Saja zina ar Direktivu 2014/67/ES ir izveidota tadu
atbilstigu noteikumu, pasakumu un kontroles mehanismu vienota sisteéma, kas nepiecieSami,
lai labak un vienotak Tstenotu, piemérotu un prakse izpilditu Direktivu 96/71/EK.

Lai nodroSinatu, ka pamatnoteikumi par nodarbinatibas nosacijumiem, kas jaievéro attieciba
uz norikotiem darba néméjiem, tiek piemeroti pareizi, Direktiva 2014/67/ES dod dalibvalstim
iespgju piemérot noteiktas administrativas prasibas un kontroles pasakumus pakalpojumu
sniedzgjiem, kas pakalpojumu sniegSanas noliika noriko darba némejus, ja Sadas prasibas un
pasakumi ir pamatoti un proporcionali saskana ar Savienibas tiesibu aktiem. Saja konteksta
Direktivas 2014/67/ES 9. panta 1. punkta a) apakSpunkts lauj dalibvalstim noteikt pienakumu
pakalpojumu sniedz&jam, kas veic uzpnéméjdarbibu cita dalibvalsti, iesniegt atbildigajam
valsts kompetentajam iestadem vienkarSu deklaraciju, kura ietverta attieciga informacija, kas
vajadziga, lai varétu veikt faktisku parbaudi darba vieta.

Sis priekslikums atbilst §iem noteikumiem, jo ar to negroza tiesisko regul&jumu attieciba uz
darba néméju norikoSanu darba, ka noteikts Direktivas 2014/67/ES un 96/71/EK, ka ar1 tas
neapdraud reguléjuma nodroSinatas darba némeéju aizsardzibas Ilimeni. Tas atvieglo
norikojuma deklaraciju iesniegSanu, kad tas vajadzigs, saskana ar Direktivas 2014/67/ES
9.panta 1. punkta a) apakSpunktu un tas 9. panta 4. punkta noteikto procediiru un atvieglo
administrativo sadarbibu starp dalibvalstim un Direktiva 2014/67/ES un Direktiva 96/71/EK
noteikto pienakumu izpildes efektivu uzraudzibu.

Priekslikums papildina noteikumus par transportlidzeklu vaditaju norikoSanu darba
autotransporta nozar€. Jaunie noteikumi par autotransporta nozaré stradajoso transportlidzeklu
vaditaju norikoSanu darba, kas noteikti ar Direktivu (ES) 2020/1057, tika pienemti 2021. gada

izmanto daudzvalodu portalu, kas savienots ar IMI un paredzéts autoparvadatajiem, kuriem
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Sie jaunie noteikumi ir jaievero. Portals lauj autoparvadatajiem, izmantojot /MI, iesniegt
norikojuma deklaracijas dalibvalstij(-im), kura(-as) transportlidzeklu vaditaji tiks norikoti
darba. PriekSlikums saskanotu administrativo procediiru darba norikoto darba némeéju
deklargéSanai citds nozar€s un procediru transportlidzeklu vaditaju norikoSanai darba
autotransporta nozare.

. Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

Sis priekslikums palidz istenot divas no $1s Komisijas prioritateém, proti, izveidot “dzilaku un
taisnigaku ieks€jo tirgu” un veicinat “darbvietu izaugsmi un ieguldijumus”, vienkarSojot
tiesisko regul€jumu un racionalizgjot zinoSanas prasibas.

Priekslikums papildina Vienota tirgus noteikumu izpildes panakSanas darba grupas (SMET)
centienus samazinat administrativo slogu darba némé&ju norikoSanai darba. Komisija un
dalibvalstis sadarbojas SMET, lai atvieglotu administrativas prasibas attieciba uz darba
néméju norikoSanu darba, cita starpa attieciba uz deklaréSanas pienakumiem. Izstradajot
publisko saskarni, tiks nemta véra SMET apzinata paraugprakse.

Eiropadome 2023. gada oktobri aicin3ja visas attiecigas iestades turpinat darbu, lai
vienkar$otu reguléjumu un samazinatu nevajadzigu administrativo slogu'!. 2024. gada aprili
ta aicindja Komisiju Labaka un viedaka tiesiska regul&juma ietvaros biitiski samazinat uz
uznémumiem un valsts iestadém gulstoSo administrativo un atbilstibas nodroSinaSanas
slogu'2.

Eiropas Parlaments 2022. gada 17. februara rezoliicija par tadu $k&r§lu novérSanu vienotaja
tirgil, kuri nav saistiti ne ar tarifiem, ne ar nodokliem'? mudinaja Komisiju ieviest digitalu
veidlapu darba némgéju norikoSanas deklaréSanai, izveidojot vienkarsu, lietotajdraudzigu un
sadarbspéjigu digitalo veidlapu, kas atbilst Eiropas uzn@mumu un jo ipasi MVU vajadzibam.

Sis priekslikums turklat reagé uz mérkiem, kas izvirziti Sadarbspéjigas Eiropas akta, kura
noliiks ir stiprinat parrobezu sadarbsp€ju un sadarbibu publiskaja sektora visa ES. Lai gadatu
par parrobezu sadarbsp&ju, publiskas saskarnes tehniskajam specifikacijam un prasibam
piem&ro sadarbspgjas novért§jumu un apsver kopigu sadarbsp&jas risinajumu atkartotu
1zmantoSanu.

Visbeidzot, iniciativa un digitalas veidlapas darba némeé&ju norikoSanas deklaréSanai
istenoSana ES atbilst pasreiz€jam noris€m saistiba ar Eiropas digitalas identitates satvaru un
Eiropas digitalas identitates maku'!®. Piem&ram, pakalpojumu sniedzgji varétu izmantot
Eiropas digitalas identitates maku, kad tas klis pieejams, par vienu no sevis identificéSanas
veidiem, un norikotie darba néméji varétu sapnemt sava maka darba némé&ju norikojuma
deklaracijas kopiju.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Tapat ka IMIregulas gadijuma, $a priekSlikuma juridiskais pamats ir LESD 114. pants.
PriekSlikuma meérkis ir atbalstit iek§€ja tirgus darbibu (LESD 26. pants). Lai gan dalibvalstim
nav janodroSina ar priekSlikumu izveidotas publiskas saskarnes izmantoSana, paredzéta
ievieSana dalibvalstis veicinas procediiras un prasibu tuvinaSanu attieciba uz darba némeéju

i EUCO 14/23.

12 EUCO 12/24.

13 2021/2043(INI).

14 Regula (ES) Nr. 910/2014 attieciba uz Eiropas digitalas identitates satvara izveidi (OV L, 2024/1183,

30.4.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).
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norikoSanu darba iesaistitajas dalibvalstis. Turklat, ja dalibvalstis nolems izmantot publisko
saskarni, tam bils janodroSina, ka pakalpojumu sniedzgji var izpildit savu pienakumu iesniegt
deklaraciju par norikosanu darba, izmantojot minéto kopigo saskarni. Publiska saskarne ka
vienotais deklar€Sanas portals un standarta veidlapa paredz lidzigus norikojuma deklaracijas
nosacijumus dalibvalstis, kuras izv€las izmantot publisko saskarni.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Priekslikums atbilst Liguma par Eiropas Savienibu 5. pantd noteiktajam subsidiaritates
principam. Sis regulas mérki, proti, izveidot daudzvalodu elektronisku publisko saskarni, kas
savienota ar /MI, lai samazinatu administrativo slogu pakalpojumu sniedz&jiem, kuri noriko
darba néméjus darba iesaistitajas dalibvalstis, vienlaikus arT veicinot Direktivas 96/71/EK
labaku un vienotaku pieméroSanu un izpildi, nevar pietickami labi sasniegt atseviSkas
dalibvalstts, un tapéc ta méroga un iedarbibas dg€l to var labak sasniegt Savienibas Iiment.

. Proporcionalitate

Priekslikuma merkis ir veicinat ieksgja tirgus pienacigu darbibu, samazinot administrativos
SkérSlus pakalpojumu sniegSanas brivibai, laujot dalibvalstim vieglak veikt efektivu
uzraudzibu par to, ka tiek ieveroti ES tiestbu akti, kuru mérkis ir nodro$inat norikoto darba
némeju aizsardzibu, un atbalstot saistito administrativo sadarbibu starp dalibvalstu
kompetentajam iestadeém.

lerosinata riciba ir piemérots veids, ka sasniegt méerki. IevieSot lidzigas procediras attieciba
uz norikojuma deklaracijam dalibvalstis, kuras izv€las izmantot publisko saskarni, tiek
samazinats administrativais slogs, atvieglota efektiva uzraudziba un atbalstita saistita
administrativa sadarbiba. Lai gan publiska saskarne ir paredz&ta brivpratigai izmantoSanai
dalibvalstis, tas merkis biitu jasasniedz ar paredz€to ievieSanu dalibvalstis, tadgjadi paradot,
ka vienota tirgus sniegto ieguvumu nodroSinaSana ir Komisijas un dalibvalstu kopiga
atbildiba.

Vienlaikus, ta ka priekSlikums ir brivpratigs, tas neparsniedz to, kas ir nepiecieSams mérka
sasniegSanai, un neietekm& dalibvalstu kompetenci darba némé&ju norikoSanas joma.
Dalibvalstis var pieprasit pakalpojumu sniedz€jiem izmantot So saskarni, lai iesniegtu
kompetentajam iestadém darba norikoto darba néméju vienkarSu deklaraciju.

Ta ka priekSlikums atspogulotu jau izveidoto administrativo un tehnisko procediru
transportlidzeklu vaditaju norikoSanai darba autotransporta nozar€, Savienibas finansialas un
administrativas izmaksas ir ierobeZotas un samerigas ar iniciativas merki.

. Juridiska instrumenta izvéle

Priekslikuma ir ieklauts /M1 regulas pielikuma grozijums. Tade] vispiemérotakais instruments
ir regula. Deklaracijas iesniegSanai, glabaSanai un apstradei publiskaja saskarn€, ko veic
Komisija, un informacijas apmainai saistiba ar efektivu administrativo sadarbibu un
savstarpgjo palidzibu starp dalibvalstim ir jaatbilst personas datu aizsardzibas noteikumiem,
kas izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 un (ES) 2018/1725, un
to paredz Savienibas tiesibu aktos.
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3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANOS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

. Ex post izvertéjumi / speka esoSo tiesibu aktu atbilstibas parbaudes

Zinojuma par Direktivas 2014/67/ES istenosanu Komisija secindja, ka ir dazas jomas, par
kuram Komisijai ir zinojuSas dazadas ieinteresétas personas un kuras varétu bt nepiecieSami
uzlabojumi. Tas ietver administrativas kontroles sistému vienkar§oSanu, pieméram, ieviesot
vienotu ES méroga deklaréSanas sistemu.

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Apspriesanas ar ieinteres€tajam personam notika, kad tika sagatavota vienota veidlapa
elektroniska formata zinoSanai par darba némeéju norikosanu darba.

Apspriesanas procesa piedalijas attiecigas ieintereséto personu grupas: valsts iestades,
izpildstruktiiras, uznémumu asociacijas. Jo Ipasi notika apsprieSanas ar Eiropas socialajiem
partneriem. Argja pétijuma konteksta tika izmantotas dazadas atklatas un mérktiecigas
apsprieSanas metodes un instrumenti, kuru merkis cita starpa bija: apzinat e-deklaracijas
potencialo darbibas jomu, formatu, struktiiru un istenoSanas iesp&jas un apspriesties ar
dalibvalstim un attiecigajam ieinteres€tajam personam par koncepciju (t. i., darbibas jomu,
formatu un struktiiru) un istenoSanas iesp&jam:

— timeklseminars sadarbiba ar Eiropas Darba iestadi (ELA) 2022. gada 17. februari, lai
inform&tu dalibvalstu kompetentas iestades un socialos partnerus par projektu un
apkopotu to atsauksmes;

— tikSanas un intervijas ar ieinteres€tajam dalibvalstu iestadém un attiecigajam
ieinteres€tajam personam laikposma no 2022. gada februara Iidz aprilim;

— darbseminars par lietotaju pieredzi 2022. gada 27. aprili, kura piedalijas socialo
partneru apzinatie pakalpojumu sniedzgji, lai apkopotu informaciju par
administrativo pieredzi saistiba ar darba néméju norikoSanu darba;

— tehnisks darbseminars ar attiecigo dalibvalstu iestazu parstavjiem 2022. gada
28. aprili, lai apspriestu TstenoSanas iespgjas;

— tikSanas ar socialajiem partneriem 2021. gada 30. novembrT, 2021. gada 8. decembri,
2022. gada 8. februari, 2022. gada 2. junija un 2023. gada 11. maija;

— tehniska aptauja dalibvalstim no 2022. gada 9. junija lidz 6. julijam;

— socialo partneru uzklausiSana tieSsaisteé 2024. gada 29. aprili, kas bija veltita e-
deklaracijai par darba némeju norikoSanu darba.

E-deklaracijas projekts par darba néméju norikoSanu darba tika apspriests ar ar dalibvalstim
un socialajiem partneriem ELA foruma par darba némeé&ju norikoSanu darba 2023. gada
13. marta un 2024. gada 11. aprili.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Sis priekslikums ir apzinats péc speka eso$o zinosanas pienakumu ieksgjas parbaudes procesa
un balstits uz pieredzi, kas giita, Istenojot saistitos tiesibu aktus. Ta ka tas ir kart&jais solis no
ES tiesibu aktiem izrietoSo zinoSanas prasibu nepartrauktas novert€Sanas procesa, ripiga
slogu un to ietekmes uz ieinteres€tajam personam parbaude turpinasies.

Komisija sanéma informaciju no ekspertu grupas par vienotu elektronisko veidlapu darba
néméju norikoSanas deklar€Sanai, kas ieteica Komisijai kopigi izstradat un istenot vienotu
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elektronisku veidlapu darba néméju norikoSanas deklaréSanai. Grupas darbs tiek veikts,
pilniba ievérojot Direktivu 96/71/EK un Direktivu 2014/67/ES.

. Ietekmes novértéjums — sloga samazinasana

Komisija nav veikusi §1s mérktiecigas iniciativas ietekmes noveértésanu (IN). Tomér Komisija
veica analizi, lai novertétu pasreiz€jo administrativa sloga Itmeni saistiba ar darba norikoto
darba neémgju deklaréSanu 27 ES dalibvalstis, ka rezultata tika detalizéti modelétas dazadu
deklarésanas procediru izmaksas. Pievienotaja dienestu darba dokumenta atrodamaja analizé
tika aplukots arT iesp&jamais ietaupijums laika un resursu zina, ievieSot standarta veidlapu to
darba neéméju deklaréSanai, kurus paredzets norikot darba, izmantojot dazadas istenoSanas
iesp&jas, tostarp daudzvalodu elektronisko saskarni, kas savienota ar IMI, nemot veéra
dalibvalstu atskirigo lidzdalibas pakapi. ES Iimeni analize liecina, ka vienoto darba norikoto
darba néméju deklarSanas sist€ému ietekmé vienotas sisteémas struktiira un darba norikoSanas
deklaraciju apjoms, uz ko attieksies jauna sist€ma.

Tiek l&sts, ka vidgjais laika samazinajums norikojuma deklaracijas aizpildiSanai, izmantojot
standarta veidlapu, ir aptuveni 73 % salidzinajuma ar vid&jo laiku, kas paslaik vajadzigs visa
ES. Sloga samazinajums atskiras atkariba no ta, cik liela mera dalibvalstis izmanto standarta
veidlapu.

Tiek 18sts, ka vid&jais sloga samazinajums (kop€jas izmaksas) pakalpojumu sniedzgjiem, kas
noriko darba némejus to teritorija, ir 58 % salidzinajuma ar paSreiz€jo situaciju, Saja
pasakuma iesaistoties sakotngjai devinu dalibvalstu grupai, kas Iidz §im apliecinajusi savu
gatavibu. Ja visas 27 dalibvalstis nolemtu pievienoties $ai iniciativai, sloga samazinajums ES
Itment palielinatos lidz 81 % salidzinajuma ar pasreizgjo pamatscenariju.

Sis priekslikums attiecas uz ierobezotam un mérktiecigam izmainam eso$aja administrativaja
prakse, kas attiecas uz dalibvalstim, kuras to brivpratigi izv€las, un esosSajos tiesibu aktos,
proti, Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1024/2012, ar ko izveido Ieksgja
tirgus informacijas sisttmu (“/MI’). PriekSlikuma meérkis ir nodroSinat daudzvalodu
elektronisku publisko saskarni, kas savienota ar /M1, norikoto darba néméeju deklarésanai, ka
tas jau tiek darits autotransporta nozar€, citas ekonomikas nozar€s, lai atvieglotu
Direktivas 96/71/EK un Direktivas 2014/67/ES TstenoSanu, kas paliek nemainiga.

lerosinatas izmainas neietekmé ES politiku, bet tikai nodroSina pamatu brivpratiga tehniska
risinajuma (publiskas saskarnes) izstradei deklaraciju iesniegSanai par norikotajiem darba
némejiem, izmantojot standarta veidlapu un atvieglojot datu apmainu starp valstu parvaldes
iestadem. Sa priekslikuma izstrades laika tika izmantota apmaina un pieradijumi, ko
apkopojusi ekspertu grupa attieciba uz vienotu elektronisko veidlapu darba néméju
norikoSanas  deklaréSanai. PriekSlikums palidzés samazinat administrativo slogu
kompetentajam valsts iestadém un uznémumiem, palielinot piekluvi datiem par norikotajiem
darba némejiem un apmainu ar tiem.

Visbeidzot, ietekmes novert€jums nebija vajadzigs, jo grozijuma darbibas joma ir ierobezota,
tas ir mérktiecigs un paredz tehniskus grozijumus spéka esosajos tiesibu aktos.

. Normativa atbilstiba un vienkarSoSana

Sis ir REFIT priekslikums, kura mérkis ir samazinat slogu dalibvalstu publiskas parvaldes
iestadém un uznémumiem.

ZinoSanas prasibas par darba néméju norikoSanu darba attiecas uz lielu skaitu uzp€mumu.
2022. gada dati no iepriekSgjas deklaréSanas rikiem (jaunakie pieejamie dati) liecina, ka ES
bija aptuveni 1,9 miljoni norikoto darba néméju, 2,3 miljoni norikojuma deklaraciju un
4,7 miljoni norikojumu. Nemot véra norikojumu un norikoto darba néméju skaita izmainas,
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iznemot kravu autoparvadajumus, par kuriem tagad ir jaiesniedz deklaracijas, izmantojot
centralo ES portalu autoparvadatajiem, pieejamie dati liecina, ka laikposma no 2021. lidz
2022. gadam deklar&to norikojumu skaits ir pieaudzis par 14 %',

Visas 27 dalibvalstis izveidoja iepriek$€jas deklaréSanas riku pakalpojumu sniedz€jiem, kas
noriko darba néméjus uz citu dalibvalsti. Tomér dalibvalstu sisteémas atSkiras gan uzbiives,
gan prasibu zina, un tas nav savstarpg€ji savienotas. Lidz ar to nepiecieSamo administrativo
deklaréSanas procediiru ievéroSana rada ievérojamu administrativo slogu uznémumiem, kuri
noriko darba néméjus. No ta izrietoSais darfjumu izmaksu pieaugums noteiktos apstaklos var
butiski kaveét vai ierobezot parrobezu pakalpojumu sniegSanu, jo Tpasi maziem un vidgjiem
uznémumiem (MVU).

2024. gada veiktaja uznémumu apsekojuma par vienota tirgus stavokli tika konstatéts, ka
46,1 % no vairak neka 1000 aptaujatajiem uznémumiem uzskata, ka problémas / nenoteiktibas
saistiba ar darba némé&ju pagaidu norikosanu uz citu valsti ir ieverojamas'®. Apléstais laiks, lai
registrétu norikojumu, svarstas no 21 minites Igaunija un Slovakija lidz 87 miniitém Griekija.
Italija nepiecieSamais laiks ir 61 mintte. Nesen veiktd pétjjuma par administrativa sloga
ietekmi uz darba némé&ju norikosanu darba cita valsti, ko veic MVU pierobezas regionos, visi
respondenti noradija, ka viens no lielakajiem apgriitinajumiem ir tas, ka ES netiek racionali
izmantotas valstu darba norikoSanas procediiras!’.

ZinoSanas prasibam ir biitiska nozime, lai nodroSinatu tiesibu aktu pareizu izpildi un
pienacigu uzraudzibu. Tom@r zinoSanas prasibas var arl radit nesamé&rigu slogu
ieinteres€tajam personam, jo ipasi ietekm&ot MVU un mikrouznémumus. To uzkraSanas
laika gaita var radit liekus vai dubultus pienakumus vai likt izmantot neatbilstosas
informacijas vakSanas metodes.

Tapec zinosanas pienakumu pilnveidosana un administrativa sloga samazinaSana ir prioritara.
Priekslikums racionaliz€s zinoSanas pienakumus, izmantojot $adu pasakumu kombinaciju:

— parskatu konsolidéSana, ko paslaik veic dazadas sistémas un ar atSkirigam prasibam;
— informacijas apmainas digitalizacija.
. Pamattiesibas

lerosinata regula attiecas uz personas datu apstradi. Personas datu apstradei ir pilniba jaatbilst
pamattiesibam, kas noteiktas Pamattiesibu hartd, un jo ipasi tiesibam uz personas datu
aizsardzibu, kas noteiktas Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 8. panta. Saja priekslikuma
§1s juridiskas prasibas ir pilniba nemtas véra.

4. IETEKME UZ BUDZETU

PriekSlikumam ir ierobeZota ietekme uz Komisijas budzetu. Nemot véra sakotn€jo piecu gadu
periodu publiskas saskarnes pilnigai istenoSanai un uzturéSanai, ietekme uz budZetu
galvenokart izriet no $ada darba:

— risinajuma izstrade — 1,3 miljoni EUR;

15 De Wispelaere, F., De Smedt L., & Pacolet, J. (2023), Posting of workers: Collection of data from the
prior declaration tools — Reference year 2022, Network Statistics FMSSFE, Eiropas Komisijas varda.
24 dalibvalstis sniedza (dal&jus) datus par uznémumiem, kuri noriko darba néméjus to teritorija, un
norikotajiem darba néméjiem, lai Sos datus vaktu; publiski pieejamie dati tika izmantoti vienas citas
dalibvalsts gadijuma.

2024 Single Market Survey: Overcoming Obstacles, Developing Solutions, Eurochambres, 2024. g.
Influence of administrative burdens on the cross-border posting of employees by SMEs in border
regions, Michael Holz, Annette Icks, I[fM-Materialien No. 299,2023. g.
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— risinajuma uzturésana — 0,7 miljoni EUR;
- atbalsts — 0,7 miljoni EUR;

— apmaciba — 0,2 miljoni EUR;

— infrastruktira — 0,1 miljons EUR.

Aptuveni 3 miljoni EUR pieciem gadiem. Léstas darbibas izmaksas péc pilnigas istenosanas ir
0,5 miljoni EUR gada.

Attieciba uz personala vajadzibam publiskas saskarnes pilnigai ievieSanai bis vajadzigi
1,5 pilnslodzes ekvivalenti, pastavigai uzturésanai — 0,5 pilnslodzes ekvivalenti.

5. CITIELEMENTI

. Isteno$anas plani un uzraudzi¥anas, izvérteSanas un zinosanas kartiba
Neattiecas

. SkaidrojoSie dokumenti (direktivam)

Neattiecas

. Detalizéts konkrétu priekslikuma noteikumu skaidrojums

1. pants. Publiska saskarne, kas savienota ar Ieks$¢ja tirgus informacijas sist€ému

Saja panta ir paredzéta tadas daudzvalodu publiskas saskarnes izveide, kas savienota ar IMI,
lai deklarétu darba némgju norikoSanu darba (“publiska saskarne™).

Publiskas saskarnes galvenais mérkis ir samazinat administrativo slogu dalibvalstu iestadém
un uznémumiem, tuvinot valstu tiesibu aktus un procediras, un pastiprinat sadarbibu starp
dalibvalstim, tam uzraugot atbilsttbu konkrétam administrativajam prasibam, kas
piemé&rojamas darba némeéju norikoSanai, izmantojot /MI.

Publiska saskarne lauj pakalpojumu sniedz€jiem izpildit pamatotus un samérigus pienakumus
deklarét darba néméeju norikoSanu saskana ar Direktivas 2014/67/ES 9. panta 1. un 2. punktu,
ja dalibvalstis ir izvelgjusas izmantot So publisko saskarni.

2. pants. Publiskas saskarnes funkcijas

Saja panta ir uzskaititas publiskas saskarnes galvenas funkcijas.

3. pants. Publiskas saskarnes izmantoSana

Saja panta ir noteikta procediira, saskana ar kuru dalibvalstis izmanto publisko saskarni.
4. pants. Standarta veidlapa

Saja panta ir izklastiti attiecigas standarta veidlapa ietvertas informacijas galvenie elementi,
kurus pakalpojumu sniedzgji lietos, lai, izmantojot publisko saskarni, iesniegtu norikojuma
deklaraciju uzne€mejas dalibvalsts kompetentajam iestadem. Ar to Komisijai tiek pieSkirtas
istenoSanas pilnvaras izstradat standarta veidlapu un paredz€ta procediira par iesp&jamiem
grozijumiem standarta veidlapa.

5. pants. Personas datu apstrade un saglabasana

Saja panta ir definéts personas datu apstrades noliiks, ka ar datu kategorijas un datu subjekti.
Turklat taja ir precizéti pienakumi attieciba uz to personas datu apstradi, kas iesniegti,
izmantojot publisko saskarni.
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6. pants. Iesniegtas informacijas apstrade, izmantojot /MI

Saja panta ir noteikts, ka atvieglot administrativo sadarbibu starp dalibvalstu kompetentajam
iestadem un vienkarsot savstarp€jas palidzibas pieprasijumus; norikojuma deklaracijas sniegta
informacija biitu jadara tiesi pieejama /MI uznéméjas dalibvalsts kompetentajam iestadem.

7. pants. Grozijumi Regula (ES) Nr. 1024/2012

Saja panta ir uzskaititi Savienibas tiesibu akti, kas ietver /MI izmanto$anu administrativajai
sadarbibai starp dalibvalstu kompetentajam iestadem, ka uzskaitits /M regulas pielikuma,
saskana ar IMI regulas 3. panta 1. punktu.

8. pants. Komiteju procedira
Saja panta ir noteikta komiteju procediira, kas jaievéro, lai izveidotu standarta veidlapu.
9. pants. IzvertéSana

Saskana ar So pantu Komisijai regula jaizverté piecus gadus pec tas stasanas speka un jazino
par tas piemeéroSana giito pieredzi, ka art par tas mérku sasniegSanu.
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2024/0301 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA

par publisko saskarni, kas savienota ar Iekséja tirgus informacijas sistéemu, darba
némeéju norikosanas deklarésanai un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 1024/2012

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 114. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu'®,

saskana ar parasto likumdoSanas procediru,

ta ka:

(1) Ieksgja tirgus informacijas sistema (“/MI”), kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012!°, p&c iespgjas biitu jaizmanto administrativajai
sadarbibai un savstarpgjai palidzibai, ar1 starp dalibvalstu kompetentajam iestadém, ka
paredzéts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/67/ES?® un 96/71/EK?! par
darba némé&ju norikoSanu darba saistiba ar pakalpojumu sniegSanu. Saskana ar
Direktivu 2014/67/EEK un jo 1pa$i tas 6. pantu dalibvalstis ciesi sadarbojas un bez

liekas kavéSanas savstarp€ji cita citai palidz, lai veicinatu minétas direktivas un
Direktivas 96/71/EK 1stenoS$anu, piem&roSanu un praktisko izpildi.

(2) Direktivas 2014/67/ES merkis ir atvieglot pakalpojumu sniegSanas brivibas istenoSanu
un ieks€ja tirgus darbibu, ka ari garantet, ka tiek ieverots pienacigs parrobezu
pakalpojumu sniegSanas joma norikoto darba némgju tiesibu aizsardzibas limenis, jo
1pasi attieciba uz to nodarbinatibas pamatnoteikumu izpildi, kurus pieméro dalibvalsti,
kura pakalpojums jasniedz saskana ar Direktivas 96/71/EK 3. pantu. Saskana ar
Direktivas 2014/67/ES 9. panta 1. punktu dalibvalstis var noteikt tikai tadas
administrativas prasibas un kontroles pasakumus, kas nepiecieSami efektivas
parraudzibas nodroSinaSanai attieciba uz $aja direktiva un Direktiva 96/71/EK noteikto
pienakumu ievéroSanu, ja tie ir pamatoti un samérigi saskana ar Savienibas tiesibu

18 ovcC,,.lpp.
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.1024/2012 (2012. gada 25. oktobris) par

v

administrativo sadarbibu, izmantojot Ieksgja tirgus informacijas sisttmu, un ar ko atce] Komisijas

Lémumu 2008/49/EK (“IMI regula”) (OV L 316, 14.11.2012., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).
20 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka izpildit

Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot
Ieksgja tirgus informacijas sisttmu (“/MI regula”) (OV L 159, 28.5.2014., 11.1lpp., ELL
http://data.europa.euv/eli/dir/2014/67/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba némgeju
norikoSanu darba pakalpojumu  sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1.lpp., ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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3)

(4)

©)

(6)

(7

®)

aktiem. Sada gadijuma Direktivas 2014/67/ES 9. panta 1. punkta a) apak$punkts lauj
dalibvalstim noteikt pienakumu pakalpojumu sniedz&jam, kas veic uznéméjdarbibu
cita dalibvalsti, iesniegt atbildigajam valsts kompetentajam iestadém vienkarSu
deklaraciju, kas vajadziga, lai var€tu veikt faktisku parbaudi darba vieta. Dalibvalstu
pienakums ir, iev€rojot pamatojuma un proporcionalitates principu, izlemt, kados
gadijumos pieprasit norikojuma deklaraciju un kada informacija $aja deklaracija
jaieklauj.

Visas dalibvalstis ir izmantojusas iesp&u noteikt deklar€Sanas pienakumu
pakalpojumu sniedz&jiem, kas noriko darba némé&jus uz So dalibvalsti, un valstu
sistémas bitiski atSkiras uzbiives, prasibu un funkcionalitates zina. So atskirigo
sist€ému izmantoSana rada ieve€rojamu administrativo slogu pakalpojumu sniedzgjiem,
kas noriko darba néméjus. leinteresétas personas ir konsekventi uzsverusas, ka
deklaracija par darba némeju norikoSanu darba ir butisks zinoSanas pienakums un
viens no svarigakajiem administrativajiem SkérSliem parrobezu pakalpojumu
sniegSanai ieks¢ja tirg.

ZinoSanas prasibam ir liela nozime pienacigas parraudzibas nodro§inasana un pareizas
tiesibu aktu izpildes panaksana. Tacu, lai nodroSinatu, ka mingtas prasibas atbilst
paredz€tajam mérkim, un lai mazinatu administrativo slogu, ir svarigi tas pilnveidot.
Tapéc zinoSanas piendkumi un prasibas norikojuma deklaraciju iesniegSanai
uznéméjas dalibvalsts kompetentajam iestadém, kas noteikti saskana ar
Direktivas 2014/67/ES 9. panta 1. punktu, bitu javienkarSo saskana ar Komisijas
pazinojumu “ES ilgtermina konkurétsp&ja: skatijums p&c 2030. gada”??, lai ievérojami
samazinatu administrativo slogu pakalpojumu sniedz€jiem, kas veic uznéméjdarbibu
citas dalibvalstis un noriko darba némeéjus uz uznémeéjam dalibvalstim, ka ar7 valstu
kompetentajam iestadem.

Samazinot administrativo slogu pakalpojumu sniedzgjiem un valstu kompetentajam
iestadém, ir janodroSina pienacigi darba apstakli un norikoto darba neéméju sociala
aizsardziba. Atvieglojot dalibvalstu atbilstibas efektivu uzraudzibu un pastiprinot
savstarpgjo administrativo sadarbibu, tiek uzlabota darba néméju tiesibu aizsardziba.

Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1024/2012 12. pantu var nodroS$inat tehniskos lidzeklus,
lai argjie dalibnieki varétu mijiedarboties ar IMI. Sada mijiedarbiba batu javeicina,
izmantojot daudzvalodu elektronisku publisko saskarni, kura savienota ar IMI
(“publiska saskarne”) un ar kuras palidzibu pakalpojumu sniedzgjiem biitu jaiesniedz
norikojuma deklaracijas dalibvalstim, kuras izmanto publisko saskarni (“iesaistitas
dalibvalstis”). Péc tam $§im dalibvalstim vajadzibas gadijuma bitu jaizmanto ar IMI
palidzibu sanemta informacija, lai iesniegtu pamatotus pieprasijumus /MI norikoSanas
modulos atbilsto$i pienakumam nodro$inat savstarp&ju administrativo sadarbibu un
palidzibu, kas minéta Direktivas 2014/67/ES 6. un 7. panta.

Norikojuma deklaraciju nosiitiSanas un atjauninaSanas procesa vienkarSoSanai, kas
notiek $adas publiskas saskarnes izveides rezultata, biitu jasamazina administrativie
Skersli pakalpojumu sniegSanas brivibai, tostarp uznp€mumu tiesibam sniegt
pakalpojumus cita dalibvalsti kopa ar saviem darba néméejiem.

Norikojuma deklaraciju nostitiSanas un atjauninaSanas procesa vienkarSoSanai biitu
javeicina labaka un vienotaka Direktivas 96/71/EK pieméroSana, ka ari tas izpilde
praks€, samazinot to gadijumu skaitu, kad norikojuma deklaraciju iesniegSanas dazado
procediiru d€l nav ieveroti noteikumi par norikosanu darba. Tas atvieglos efektivu un

22
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)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

atbilstigu parbauzu veikSanu dalibvalstis, veicinot norikoto darba némgju tiesibu
aizsardzibu.

Norikojuma deklaraciju nosttiSanas un atjauninasanas procesa vienkarSosSanai biitu
jasamazina administrativais slogs valstu kompetentajam iestadém, kas liidz savstarp&ju
palidzibu no citam dalibvalstim. Lai nodroSinatu, ka atbildigas valstu kompetentas
iestades var viena otrai bez liekas kav€Sanas sniegt savstarp&u palidzibu, un lai
vienkarSotu savstarpgjas palidzibas pieprasijumus, norikojuma deklaracijas sniegta
informacija biitu jadara tiesi pieejama IMI, tadgjadi atvieglojot Direktivas 2014/67/ES
un Direktivas 96/71/EK pieméroSanu praksé un atbalstot saistito administrativo
sadarbibu starp dalibvalstu kompetentajam iestadém, ta veicinot ieks$gja tirgus
pienacigu darbibu.

Komisijai biitu jaizveido publiska saskarne, ko dalibvalstis varétu brivpratigi izmantot.
Dalibvalstis var izv€l&ties pieprasit pakalpojumu sniedz€jiem izmantot elektronisko
publisko saskarni, lai tie atbildigajam valsts kompetentajam iestadém iesniegtu
norikojuma deklaraciju noliika izpildit pamatotus un sameérigus pienakumus, ko §is
dalibvalstis noteikudas, lai deklarétu darba néméju noriko$anu. Sai publiskajai
saskarnei biitu japalidz dalibvalstim izpildit to uzdevumu nodrosinat, ka procediiras un
formalitates, kas saistitas ar darba néméju norikosanu darba, uzn€mumi var izpildit
lietotajdraudziga veida, attalinati un elektroniski, vajadzibas gadijuma atvieglojot
norikojuma deklaraciju iesniegSanu.

Biitu jaizmanto sadarbspé&jigi un atkartoti izmantojami risinajumi, pieméram, tadi, kas
paredzeti Regula (ES) Nr. 910/2014 attieciba uz Eiropas digitalas identitates satvara
izveidi®®, jo tie sp&j sekmét to, ka pakalpojumi sniedz&ji sevi identificé. Tiklidz tas
kliis pieejams, darba néméjiem, izmantojot Eiropas digitalas identitates maku®?,
vajadzetu bt iesp&jai sanemt pazinojumus par norikojuma deklaracijam, kas attiecas
uz viniem.

Publiska saskarne, kas savienota ar IMI, ir tehnisks Iidzeklis, ko Eiropas Komisija dara
pieejamu dalibvalstu brivpratigai izmantoSanai. Pirms pieprasit pakalpojumu
sniedz€jiem deklarét attiecigo informaciju, izmantojot minéto saskarni, dalibvalstim
bitu janodroSina, ka $ada prasiba ir paredz€ta valsts tiesibas atbilstoSi Savienibas
tiesibu aktiem. Lai nodroSinatu publiskas saskarnes netraucétu izmantoSanu,
dalibvalstim jebkura laika no $is regulas speka stasanas dienas biitu japazino Komisijai
par savu interesi izmantot daudzvalodu elektronisko publisko saskarni.

Komisijai saskana ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam, kura
Savieniba un visas tas dalibvalstis ir konvencijas puses, biitu janodroSina personam ar
invaliditati pieklistamiba publiskajai saskarnei un tas saturam, attiecigd meéra nemot
véra Direktivas (ES) 2019/8822 1 pielikuma noteiktas piekliistamibas prasibas.

Pakalpojumu sniedz&jiem vajadzetu biit iesp€jai iesniegt norikojuma deklaraciju tas
iesaistitas dalibvalsts kompetentajam iestadém, uz kuru darba némgjs ir norikots, t. i.,
uznéméjas dalibvalsts kompetentajam iestadém, izmantojot minétas publiskas
saskarnes daudzvalodu standarta veidlapu.

23

24

25

Regula (ES) Nr. 910/2014 attieciba uz Eiropas digitalas identitates satvara izveidi (OV L, 2024/1183,
30.4.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).

Regula (ES) Nr. 910/2014 attieciba uz Eiropas digitalas identitates satvara izveidi (OV L, 2024/1183,
30.4.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par produktu un
pakalpojumu pieklustamibas prasibam (OV L 151, 7.6.2019., 70. lpp., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Komisija sanéma informaciju no ekspertu grupas par vienotu elektronisko veidlapu
darba néméju norikoSanas deklaréSanai, par valsts deklaréSanas prasibam un sist€émam,
ka ar1 par attiecigo informaciju, kas vajadziga, lai varétu veikt faktisko parbaudi darba
vieta. Komisija ir san@musi ekspertu grupas ieteikumu par informacijas prasibam,
kuras ta uzskatitu par atbilstoSam ieklauSanai vienota veidlapa darba neéméju
norikosanas deklaréSanai. Nemot véra So ieteikumu un lai varétu sniegt informaciju,
kas var biit nepiecieSama faktisko parbauzu veikSanai darba vieta, standarta veidlapa,
ko izmanto elektroniska publiska saskarne, biitu jaietver informacija par pakalpojumu
sniedzgju, norikoto darba némeéju, norikojumu, kompetento iestazu kontaktpersonu un
pakalpojuma sanéméju. Standarta veidlapai vajadz€tu biit pieejamai visas ES valodas.
Dalibvalstis var nolemt, ka, aizpildot veidlapu elektroniskaja publiskaja saskarn€, dazi
standarta veidlapa ietvertie elementi, kurus tas neuzskata par butiskiem, nemot véra
valsts kontekstu un to, ka tas organizé faktisko parbaudi darba vieta, netiek prasiti no
pakalpojumu sniedzg&jiem, kas noriko darba némgjus to teritorija.

Attieciba uz standarta veidlapas izveidoSanu un turpmakam izmainam taja istenosanas
pilnvaras butu japieskir Komisijai. Minétas pilnvaras butu jaizmanto saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 182/2011%¢. Dalibvalstim, kuras
uzskata, ka noteikta informacija biitu japievieno standarta veidlapai vai jasvitro no tas
vai ka standarta veidlapa butu citadi jagroza, biitu jalauj pieprasit Komisijai attiecigi
grozit standarta veidlapu.

Publiskas saskarnes izmantoSana kopa ar tas standarta veidlapu, kas sastav no vienota
un izsmelosa attiecigas informacijas kopuma, kur§ var bt nepiecieSams faktiskas
parbaudes veikSanai darba vieta, samazinas atSkiribas piemérojamajos dalibvalstu
noteikumos un regul&juma. Vajadzetu pietikt ar to, ka pakalpojumu sniedzgji izpilda
deklaré$anas pienakumus dalibvalstis, kuras izmanto publisko saskarni. Sajas
dalibvalstis nevajadz&tu noteikt papildu informacijas prasibas valsts lItmeni. Tadas
publiskas saskarnes izveide, kas savienota ar /MI, ar tas standarta veidlapu, un S$is
saskarnes pieejamibas nodroSinasana valstu kompetentajam iestadém ir biitiska un
papildina dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaSanu, nodroSinot iek$gja tirgus darbibu.

Publiskas saskarnes izveide nodroSina norikojuma deklaracijam racionaliz€tu satvaru,
kas dalibvalstim sniedz butisku stimulu piedalities. Tas atbilst dalibvalstu pasSu
interes€m uzlabot administrativo sadarbibu, vienkarSot administrativas procediiras un
aizsargat darba néméju tiesibas. Kad publiska saskarne tiks izveidota un apliecinas
savu noderibu un sniegtas priekSrocibas, visam dalibvalstim biitu jaapsver publiskas
saskarnes izmantoSana. Jo vairak dalibvalstu izmantos publisko saskarni, jo vairak
saruks administrativais slogs pakalpojumu sniedz€jiem un valstu kompetentajam
iestadem, ka ar1 plaSaks klis efektivas administrativas sadarbibas tvérums darba
némeéju tiesibu aizsardzibai.

Lai darba vieta varétu veikt faktisko parbaudi, darba némeju norikojuma deklaracija
noradamas  attiecigas informacijas prasibas, kas noteiktas saistiba ar
Direktivas 2014/67/ES 9. panta 1. punkta a) apakSpunktu, var ieklaut konkr&tus
personas datus. Personas datu apstrade biitu javeic saskana ar Savienibas tiesibu
aktiem par personas datu aizsardzibu, kas noteikti Eiropas Parlamenta un Padomes

26

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 182/2011 (2011. gada 16. februaris), ar ko nosaka
normas un visparigus principus par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas
istenoSanas pilnvaru izmantoSanu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp., ELI:
http://data.europa.ev/eli/reg/2011/182/0j).
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(20)

o2y

(22)

(23)

(24)

Regula (ES) 2016/679%7 un Regula (ES) 2018/1725%8. Lai precizétu atbildibu par tadu
personas datu apstradi, kas iesniegti, izmantojot publisko saskarni, $aja regula biitu
janorada, kur§ ir uzskatams par personas datu parzini. Kompetento iestazu veiktai
personas datu apstradei /M1 pieméro Regulu (ES) Nr. 1024/2012.

Informacija no norikojuma deklaracijam biitu jaglaba publiskaja saskarng, lai to varétu
atkartoti izmantot turpmakas norikojuma deklaracijas maksimali 36 méneSu laika pec
norikojuma perioda beigu datuma.

Saskana ar Regulas (ES) 2018/1725 42. panta 1. punktu ir notikusi apsprieSanas ar
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju, kas 2024. gada 5. septembr1 sniedza atzinumu.

Ja socialajiem partneriem ir nozime darba norikoSanas noteikumu ieveroSanas
uzraudziba, kompetentajam iestadém biitu jalauj sniegt valsts socialajiem partneriem
attiecigu informaciju, kas kopigota ar IMI palidzibu, vienigi nolika parbaudit
atbilstibu norikoSanas noteikumiem, vienlaikus ievérojot Regulu (ES) 2016/679.
Attieciga informacija butu jasniedz socialajiem partneriem, izmantojot citus lidzeklus
neka IMI.

Eiropas Darba iestadei (ELA) butu jaatbalsta dalibvalstu kompetentas iestades un
pakalpojumu sniedzg&ji publiskas saskarnes istenoSana un izmantoSana saskana ar
savam Regula (ES) 2019/1149 noteiktajam pilnvaram?®.

Sai regulai nebitu jaskar Direktiva 2014/67/ES un Direktiva 96/71/EK,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Publiska saskarne, kas savienota ar Iek$éja tirgus informacijas sistému

Lai veicinatu iek$g€ja tirgus pienacigu darbibu, samazinot administrativos Skérslus
pakalpojumu sniegSanas brivibai, vienlaikus atvieglojot dalibvalstu veiktu efektivu
uzraudzibu par atbilstibu ES tiesibu aktiem, kuras meérkis ir nodroSinat norikoto
darba neémeju tiesibu aizsardzibu, un atbalstot saistito administrativo sadarbibu starp
dalibvalstu kompetentajam iestadéem, Komisija izveido daudzvalodu publisko
saskarni, kas savienota ar lek$gja tirgus informacijas sisteému (“/MI”), kura izveidota
ar Regulu (ES) Nr. 1024/2012, lai deklarétu darba neéméju norikoSanu darba
(“publiska saskarne™).

Dalibvalstis var izvéleties izmantot So publisko saskarni.

Dalibvalsts tiesibu aktos var paredzet, ka pakalpojumu sniedzgji deklaré darba
néméju norikoSanu saskana ar Direktivas 2014/67/ES 9. panta 1. punktu, iesniedzot
deklaraciju, kuras pamata ir daudzvalodu standarta veidlapa, izmantojot publisko

27
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Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un S$adu datu brivu apriti un ar ko atcel
Direktivu 95/46/EK  (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016., 1.lpp., ELL
http://data.europa.ev/eli/reg/2016/679/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades, struktaras, birojos un agentiiras un
par sadu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK
(OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1149 (2019. gada 20. jlinijs), ar ko izveido Eiropas
Darba iestadi, groza Regulas (EK) Nr. 883/2004, (ES) Nr.492/2011 un (ES) 2016/589 un atcel
Lemumu (ES) 2016/344 (Dokuments attiecas uz EEZ un Sveici) (OV L 186, 11.7.2019., 21. Ipp., ELIL:
http://data.europa.ev/eli/reg/2019/1149/0j).
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saskarni. Ja dalibvalsts paredz publiskas saskarnes izmantoSanu, minéta deklaracija
aizstaj jebkuru ieprieks pastavejusu deklaraciju, kas prasita valsts tiesibu aktos.

2. pants
Publiskas saskarnes funkcijas

Publiska saskarne nodrosina $adu funkcionalitati:

a)  konta izveide drosai piekluvei pakalpojumu sniedzg&ja rezervetajai jomai;

b) lietotaja darbibas atbilstiga Zurnal€sana;

c) deklaraciju par norikotajiem darba némgjiem izveide, iesniegSana un
parvaldiba;

d) norikojuma deklaracijas kopijas nosiitiSana norikotajam darba néméjam;

e) lesniegtds informacijas pieejamibas nodroSinasana /MI uznémgéjas dalibvalsts
atbildigajam kompetentajam valsts iestadém administrativas sadarbibas
istenoSanai saskana ar Regulas (ES) Nr. 1024/2012 pielikuma 6. un 7. punktu;

f)  atlauja vienai vai vairakam uznéméjas dalibvalsts valsts iestadem, kas ir
kompetentas iestades Direktivas 2014/67/ES 3. panta nozim&, p&c minétas
dalibvalsts pieprasijuma papildus sanemt norikojuma deklaracijas tiesi valsts
aizmugursistéma.

Komisija ir atbildiga par publiskas saskarnes izstradi, uzturéSanu un darbibu.

Komisija nodroSina personam ar invaliditati piekltistamibu publiskajai saskarnei un
tas saturam.

3. pants
Publiskas saskarnes izmantoSana dalibvalstis

Dalibvalsts, kas izvélas izmantot publisko saskarni, inform& Komisiju seSus ménesus
pirms dienas, no kuras ta plano izmantot publisko saskarni.

Dalibvalsts, kas izvelas izmantot publisko saskarni, pienem tiesibu aktus, noteikumus
un administrativus aktus, kas vajadzigi, lai pakalpojumu sniedzgji, kas noriko darba
néméjus uz So dalibvalsti, varétu izmantot publisko saskarni un pirms Sadas
izmantoSanas savlaicigi izpilditu publiskas saskarnes un darba némeéju norikojuma
deklaracijas standarta veidlapas prasibas.

Dalibvalstis, kas izmanto publisko saskarni, nenosaka nekadas papildu deklaréSanas
vai informacijas sniegSanas prasibas pakalpojumu sniedzgjiem, kuri iesniedz
norikojuma deklaraciju, izmantojot publisko saskarni.

To dalibvalstu sarakstu, kuras izmanto 3. punkta minéto publisko saskarni, Komisija
publisko publiskaja saskarné.

Dalibvalsts var partraukt publiskas saskarnes izmantoSanu. Minéta dalibvalsts par to
inform& Komisiju seSus méneSus pirms paredz&ta publiskas saskarnes izmantoSanas
beigu datuma.

4. pants

Standarta veidlapa

Neskarot 5. punktu, standarta veidlapa ieklauj informaciju, kas saistita ar:
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a)  pakalpojumu sniedzgju;

b)  norikoto darba néméju;

¢)  norikojumu;

d)  kontaktpersonu sazinai ar kompetentajam iestadém;
e) pakalpojuma sanéméeju.

Komisija §a panta 1. punkta min€to standarta veidlapu nosaka ar TstenoSanas aktiem.
Mingtos 1istenoSanas aktus pienem saskana ar procediiru, kas mingta 8. panta
2. punkta.

Dalibvalsts, kas izv€las izmantot publisko saskarni, var nolemt nepieprasit visu
standarta veidlapa ietverto informaciju un attiecigi informé& Komisiju.

Dalibvalstis var iesniegt Komisijai priekSlikumus standarta veidlapas grozijumam(-
iem). Komisija izskata $adus ierosinajumus, lai vajadzibas gadijuma grozitu standarta
veidlapu.

Komisija, pamatojoties uz dalibvalsts ierosinagjumu vai p&c savas iniciativas, var
ierosinat standarta veidlapas grozijumu saskana ar $a panta 2. punktd minéto
procediiru.

5. pants
Personas datu apstrade un saglabasana

Lai sasniegtu 1. panta izklastitos mérkus, publiskaja saskarng var apstradat 2. un 3.
punkta mingtos personas datus.

Komisija ir uzskatama par parzini saskana ar Regulas (ES)2018/1725 3. panta
8. punktu attieciba uz:

a)  publiskas saskarnes drosibas un pieejamibas nodro§inasanu;

b) personas, kas iesniedz deklaraciju par darba néméju norikoSanu darba,
identifikacijas un kontaktinformacijas apstradi.

Pakalpojumu sniedz&ju uzskata par parzini saskana ar Regulas (ES)2016/679
4. panta 7. punktu attieciba uz $adu datu apstradi:

a)  pakalpojumu sniedz€ja identitate un kontaktinformacija;
b)  norikota darba néméja identitate;

c) norikota darba némeéja adrese, pieméram, pasta adrese elektroniska pazinojuma
nositiSanai, lai informétu norikoto darba némeju par to, ka par minéto darba
némeéju ir iesniegta deklaracija;

d)  norikota darba némeja darba vietas adrese;
e) pakalpojumu sniedz€ja identitate un kontaktinformacija.

Ja dalibvalsts ar publiskas saskarnes palidzibu sava aizmugursist€éma papildus sanem
norikojuma deklaracijas, kompetenta valsts iestade ir uzskatama par parzini saskana
ar Regulas (ES) 2016/679 4.panta 7.punktu attieciba uz S$ajas norikojuma
deklaracijas ietverto personas datu apstradi.

Publiska saskarne nodroSina, ka ar norikojumu saistita informacija, kas iesniegta,
izmantojot minéto publisko saskarni, tiek automatiski izdz€sta 36 méneSus péc
norikojuma perioda beigu datuma.
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6. Publiska saskarne lauj dzest visus personas datus, kuri glabajas minétaja publiskaja
saskarné un pakalpojumu sniedz&u kontos, kad min&tie dati vairs nav vajadzigi
mérkiem, kadiem tie tika vakti un apstradati.

7. Publiska saskarne lauj nosiitit pakalpojumu sniedzgjam atgadinajumu parskatit un
vajadzibas gadijuma dzest jebkadus personas datus saskana ar 6. punktu.

8. Dalibvalsts var atlaut valsts kompetentajai iestddei sniegt valsts socialajiem
partneriem attiecigo /MI pieejamo informaciju, izmantojot citus veidus neka IMI,
ciktal tas nepiecieSams un tikai lai parbauditu atbilstibu norikoSanas darba
noteikumiem, un saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi, ar noteikumu, ka
informacija attiecas uz norikosanu darba attiecigas dalibvalsts teritorija.

6. pants
Iesniegtas informacijas apstrade, izmantojot /M1

Informaciju, kas iesniegta, izmantojot publisko saskarni, /MI dara pieejamu uzneméjas
dalibvalsts atbildigajam kompetentajam iestadém, lai sasniegtu 1. panta izklastitos mérkus.

7. pants
Grozijumi Regula (ES) Nr. 1024/2012

Regulas (ES) Nr. 1024/2012 pielikuma pievieno $adu jaunu 17. punktu:

“17. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES).../ ... (...) par publisko saskarni, kas
savienota ar Iek$€ja tirgus informacijas sisteému, darba n€méju norikosanas deklarésanai, un ar
ko groza Regulu (ES) Nr. 1024/2012.”

8. pants
Komiteju procediira
1. Komisijai palidz komiteja. Minéta komiteja ir komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011
nozime.
2. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 4. pantu.
9. pants
Izvertesana

Lidz [pieci gadi péc §is regulas stasanas speka] Komisija zino par §is regulas pieméroSanas
laika giito pieredzi. Zinojuma jo 1paSi izskata, cik liela meéra §1 regula ir sp&usi sekmigi
samazinat administrativos Skeérslus pakalpojumu sniegSanas brivibai, atvieglojot dalibvalstim
efektivu uzraudzibu par to, ka tiek ievéroti ES tiesibu akti, kuru meérkis ir nodroSinat norikoto
darba peémeju aizsardzibu, un atbalstot saistito administrativo sadarbibu starp dalibvalstu
kompetentajam iestadeém.

10. pants
Stasanas speka

St regula stajas speka tris ménesus pec datuma, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnesi.
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St regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs prieksséedetajs
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA /INICIATIVAS KONTEKSTS

PrieksSlikuma / iniciativas nosaukums

PrieksSlikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par publisko saskarni, kas
savienota ar Ieksgja tirgus informacijas sistemu, darba n€mé&ju norikoSanas
deklarésanai

Attieciga(-as) ricibpolitikas joma(-as)

Ieks§jais tirgus, pakalpojumu briva aprite, konkurétsp&ja, MVU, nodarbinatiba,
sociala aizsardziba

PrieksSlikums / iniciativa attiecas uz:

O jaunu darbibu

_____

esosas darbibas pagarinasanu

O vienas vai vairaku darbibu apvienoSanu vai parorientéSanu uz citu / jaunu
darbibu

Merki
Visparigie mérki
Ar IMI savienotas publiskas saskarnes sekmigas izmantoSanas paplasinasana, lai

autotransporta nozaré izmantotds deklaracijas par darba némé&ju norikoSanu
attiecinatu ar1 uz citam ekonomikas nozarém.

Konkretie merki
Konkretais mérkis Nr.

— Administrativa sloga samazinaSana pakalpojumu sniedzgjiem darba neéméju
norikoSanas deklar€Sanai, 11dz 2026. gada beigdm vismaz par 50 % samazinot
vidgjas atbilstibas nodroSinaSanas izmaksas uznémumiem, kas noriko darba
némejus uz dalibvalstim, kuras brivpratigi izmanto publisko saskarni, kas
savienota ar IMI.

— Atvieglot administrativo sadarbibu starp dalibvalstim, kuras pieprasa nosiitit
norikojuma deklaracijas, laujot iesniegt darba néméju norikojuma deklaracijas
lesaistitajam dalibvalstim, izmantojot publisko saskarni, un lidz 2025. gada
beigam [MI sisttma automatiz&ti importét administrativos datus par
norikotajiem darba némejiem.

— Dot dalibvalstim iesp&ju panakt izmaksu ietaupifjumus valsts deklaraciju
portalu izstrade un darbiba, lidz 2026. gada beigam laujot ieinteresétajai
dalibvalstij sakt brivpratigi izmantot publisko saskarni, kas savienota ar /MI.

Paredzamie rezultati un ietekme

Noradit, kada ir priekslikuma / iniciativas iecerétda ietekme uz labuma guvejiem /
merkgrupam.

30

Ka paredzets Finansu regulas 58. panta 2. punkta a) vai b) apakSpunkta.
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1.4.4.

1.5.
1.5.1.

Valsts parvaldei un darba inspekcijam iesaistitajas dalibvalstis

— Samazinat /M1 izmantoSanas izmaksas, jo vairs nav nepiecieSama manuala datu
par norikojumiem ievadiSana.

— Samazinat pastavigas uzturéSanas izmaksas, jo vairs nav nepiecieSams uzturét
valsts IT komponentus ar tadu pasu funkcionalitati ka publiskajai saskarnei,
kas savienota ar IMI.

— Panakt labaku atbilstibu, t.i., pilnigaku un precizaku informaciju par
norikojumiem, kas lauj veikt efekttvu uzraudzibu un kontroli.

Pakalpojumu sniedzg&jiem

— Samazinat atbilstibas nodroSinaSanas izmaksas, izveidojot kopigu portalu un
deklaraciju iesniegSanas procesu iesaistitajam dalibvalstim, samazinot
atSkiribas starp obligati aizpildamajiem informacijas laukiem, norikojot darba
némejus uz vairakam iesaistitajam dalibvalstim, samazinot tulkoSanas
izmaksas, izmantojot daudzvalodu publisko saskarni, kas savienota ar /M.

Snieguma raditdji
Noradit, péc kdadiem raditajiem seko lidzi progresam un sasniegumiem.

— Lidz 2025. gada beigam uzsakt publiskas saskarnes, kas savienota ar IMI,
darbibu.

— Vismaz devinas dalibvalstis, kas aptver vismaz vienu treSdalu no visiem ES
norikotajiem darba néméjiem, ka uznéméjas dalibvalstis nolemj Iidz
2026. gada beigam brivpratigi sakt izmantot publisko saskarni, kas savienota ar
IMI.

— Vismaz viena treSdala norikojuma deklaraciju ES tiek iesniegtas, izmantojot
publisko saskarni, kas savienota ar /M, un atbilstibas nodroSinasanas izmaksas
deklaracijam, kas iesniegtas, izmantojot publisko saskarni, kura savienota ar
IMI, ir samazinatas vismaz par 50 %.

PriekSlikuma / iniciativas pamatojums

Istermind vai ilgtermind izpildamas vajadzibas, tostarp siki izstradats iniciativas
izversanas grafiks

Lidz 2025. gada rudenim: Komisija pienem istenoSanas aktu, lai izveidotu ar IMI
savienotas publiskas saskarnes standarta veidlapu.

Lidz 2025. gada beigam: Komisija publisko saskarni, kas savienota ar IMI, dara
pieejamu tieSsaiste.

Lidz 2026. gada vidum: sakotn€ja dalibvalstu grupa pienem brivpratigu lémumu
izmantot publisko saskarni, kas savienota ar /MI, un vajadzibas gadijuma attiecigi
pielago savas deklaréSanas sist€mas un valsts tiesibu aktus.

2026. gada: Komisija uztur un pastavigi uzlabo publisko saskarni, kas savienota ar
IMI.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

Savienibas iesaistiSands pievienota vertiba (tds pamatd var bit dazadi faktori,
pieméram, koordinésanas raditie ieguvumi, juridiskd noteiktiba, lielaka
rezultativitate vai komplementaritate). Sa punkta izpratné “Savienibas iesaistisands
pievienotd vertiba” ir vértiba, kas veidojas Savienibas iesaistisands rezultatd un kas
papildina vértibu, kura veidotos, ja dalibvalstis rikotos atseviski.

Eiropas Itmena ricibas pamatojums (ex ante)
— Administrativas sadarbibas starp dalibvalstim koordinéSana

—  Efektivitates pieaugums attieciba uz tadas publiskas saskarnes ievieSanu ES
liment, kas savienota ar /M1, nevis atsevisku valsts IT komponentu ar tadu pasu
funkcionalitati izstrade un darbiba

— Kopigas veidlapas izmantoSana iesaistitajas dalibvalstis, izmantojot ES limena
koordinaciju
Sagaidama Savienibas pievienota vértiba (ex post)

—  Efektivaka darba néméju tiesibu aizsardziba, pateicoties efektivai dalibvalstu
sadarbibai, izmantojot /M]

— Izmaksu ietaupijumi dalibvalstim

- Samazinatas atbilstibas nodro$inaSanas izmaksas uzpn@émumiem, tadgjadi
samazinot Skeérslus vienotaja pakalpojumu tirga

.....

- Pieredze, kas giita no publiskas saskarnes, kura savienota ar /M1, izmanto$anas,
lai deklarétu autotransporta darbinieku norikosanu darba.

— Pieradits, ka ir iesp&jama publiska saskarne, kas savienota ar /M, lai izveidotu,
iesniegtu un parvalditu darba némeju norikojuma deklaracijas.

— Pieradits, ka tiek atvieglota norikoSanas informacijas iesniegSana valstu
kompetentajam iestadém un ir potencials samazinat administrativo slogu.

— Nodro$inats projekta istenoSanas plans un atkartoti izmantojami tehniskie
risinajumi.

— Pieradits, ka ir iesp€ams labak izpildit pienakumus iesniegt norikojuma
deklaracijas.

Saderiba ar daudzgadu finansu shému un iespéjama sinergija ar citiem atbilstoSiem
instrumentiem

Iniciativu finans€ no Vienota tirgus programmas, kas sakas pasreiz€jas DFS ietvaros.
Dazado pieejamo finansésanas iespéju, tostarp pardales iespéjas, novertéjums

— Iniciativas finans€jums jau bija paredzets, ka tika pazinots 2020. gada
industrialas stratégijas atjauninajuma, un pastiprinats pazinojuma ‘“Vienotajam
tirgum 30 gadi”. Tapéc Vienota tirgus programmas finans€jums jau ir planots
2024. un 2025. gadam.

— Nav vajadzigs papildu budzets, veicot pardali.
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1.6. PriekSlikuma / iniciativas ilgums un finansiala ietekme

L] ierobeZots ilgums

0 priekslikuma / iniciativas darbibas laiks: [DD.MM.]GGGG.—
[DD.MM.]GGGG.

[0  Finansiala ietekme uz saistibu apropriacijam no GGGG. lidz GGGG. gadam
un uz maksajumu apropriacijam no GGGG. Iidz GGGG. gadam.

beztermina

1stenosana ar uzsaksanas periodu no 2024. Iidz 2025. gadam,

péc kura turpinas normala darbiba.

1.7. Planota(-as) budZeta izpildes metode(-es)’!

Komisijas 1stenota tieSa parvaldiba:

ko veic tas nodalas, tostarp personals Eiropas Savienibas delegacijas;

O ko veic izpildagentiiras.

[] Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim

L] NetieSa parvaldiba, uzticot budZeta izpildes uzdevumus:

Piezimes

[ tre$am valstim vai to nozimétam strukttram;

O starptautiskam organizacijam un to agentiiram (precizét);
O EIB un Eiropas Investiciju fondam;

L] Finansu regulas 70. un 71. panta mingtajam struktiiram;
O publisko tiesibu subjektiem;

O privattiesibu subjektiem, kas sniedz sabiedriskos pakalpojumus, tada méra,
kada tiem ir pienacigas finanSu garantijas;

00 dalibvalstu privattiesibu subjektiem, kuriem ir uzticéta publiska un privata
sektora partneribas stenoSana un ir pienacigas finansu garantijas;

O struktiram vai personam, kuram saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu
V sadalu uzticeéts Tstenot konkrétas KADP darbibas un kuras ir noteiktas
attiecigaja pamatakta.

Ja noraditi vairaki parvaldibas veidi, sniedziet papildu informaciju iedald “Piezimes”.

31

Stkaku informaciju par IstenoSanas panémieniem un atsauces uz FinansSu regulu skatiet BUDGpedia

timeklvietné: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

PARVALDIBAS PASAKUMI

Parraudzibas un zinoSanas noteikumi

Noradit biezumu un nosacijumus.

Projekta tiks izmantota PM? metodikas pielagota versija. IstenoSanu parraudzis
projekta koordinacijas komiteja, tostarp projekta vadoSie generaldirektorati.
Komisijas ekspertu grupa vienotas elektroniskas veidlapas, kas paredzéta darba
némeju norikoSanas darba deklaréSanai, jautajumos visa IstenoSanas gaitd tiks

inform&ta un konsultés Komisiju.

Parvaldibas un kontroles sistéma

lerosinato parvaldibas veidu, finanséjuma apgiisanas mehanismu, maksasanas
kartibas un kontroles stratégijas pamatojums

Budzeta izpildes tieSa parvaldiba un PM? metodika projektu TstenoSanai ir izveleta

$adu iemeslu del:

—  projektam biis nepiecieSams izstradat, atkartoti izmantot un pielagot/
konfigurét esosas Komisijas IT sisteémas, kas tiek izstradatas ieksgji;

—  PM? metodikas izmantoSana atbilst korporativajai politikai attieciba uz IT
projektu Tsteno$anu, un ta ir stabila izvéle $ada sarezgitibas limena projektiem.

Informdcija par apzinatajiem riskiem un risku mazindsanai izveidoto ieksejas
kontroles sistemu

Galvenie apzinatie riski un kontroles sist€mas to mazinasanai

— Risks: prasibu izmainas projekta vélina posma var aizkavét projekta IstenoSanu
un palielinat 1zmaksas.
MazinaSana: 1stenot izmainu pieprasijumu darbpliismu, nodroSinot novertéSanu
un darbibas apstiprinaSanu; risindjuma istenoSana, izmantojot pakapenisku
pieeju, kam seko pastavigi uzlabojumi.

— Risks: maz dalibvalstu piedalas projekta, samazinot paredzamos ieguvumus.
MazinaSana: lidzradiSana ar dalibvalstim un pastaviga apsprieSanas ar
Komisijas ekspertu grupu vienotas elektroniskas veidlapas, kas paredzeta darba
némeju norikosanas darba deklar€Sanai, jautajumos, lai nodroSinatu, ka
projekta rezultati atbilst daudzu dalibvalstu gaidam.

Kontroles izmaksefektivitates (kontroles izmaksu attieciba pret attiecigo parvaldito
lidzeklu veértibu) aplése un pamatojums un gaidama klidu riska limena noveértejums
(maksdjumu izdarisanas bridi un slégsanas bridi)

‘ Neattiecas

Krapsanas un parkapumu novérsanas pasakumi

Noradit esoSos vai planotos novérsanas pasakumus un citus pretpasakumus,
piemeéram, krapsanas apkarosanas stratégija ieklautos pasakumus.

Standarta pasakumi krapSanas novérSanai, ko Komisija pieméro tiesa parvaldiba.
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PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS APLESTA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budZeta
izdevumu pozicijas
e Esosas budzeta pozicijas
Sarindotas atbilstosi daudzgadu finansu shémas izdevumu kategorijam un budzeta
pozicijam.
. _ .. Izdevumu
Budzeta pozicija . Iemaksas
veids
Daudzgadu 1o
ﬁﬁlf‘néu kandidatval
shémas . . = Py
izdevumu | Numurs Dif/nedif. | no EBTA | STMUN | MOCHAM | s skirtie
" - 33 | potencialaj tresam C .
kategorija 32 valsttm am valstim ienémumi
kandidatval
sttm3*
Vienotais
tirgus, | 03.02.01.01 . i i i i
inovacija Dif. JA JA NE NE
un digitala
joma
e Jaunveidojamas budzeta pozicijas
Sarindotas atbilstosi daudzgadu finansu shemas izdevumu kategorijam un budZeta
pozicijam.
. _ .. Izdevumu
Budzeta pozicija . Iemaksas
veids
Daudzgadu no
ﬁl?fmsu kandidatval
shemas stim un no citam e
izdevumu | Numurs Dif /nedif, | "0 FBTA potencialaj tresam et p_lesl,qrt}e
kategorija valstim m valstim ien€mumi
kandidatval
stim
Neattiecas

32
33
34

LV

Dif. = diferencgtas apropriacijas, nedif. = nediferencétas apropriacijas.
EBTA: Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.
Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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3.2. PriekSlikuma aplésta finansiala ietekme uz apropriacijam
3.2.1.  Kopsavilkums par aplésto ietekmi uz darbibas apropriacijam
— [  Priekslikumam / iniciativai nav vajadzigas darbibas apropriacijas

— Priekslikumam / iniciativai ir vajadzigas $adas darbibas apropriacijas:

miljonos EUR (tris zZimes aiz komata)

Daudzzadu finansu shemas Numurs | Vienotais tirgus, inovacija un digitala joma

izdevumu kategorija

Noradit tik gadu, cik _
nepieciesams ietekmes ilguma KOPA
atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)

Gads Gads Gads Gads

GD: GROW 2024% | N+1 | N+2 | N+3

O Darbibas apropriacijas

% Saistibas (1a) 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
03.02.01.01 .
Maksajumi (2a) - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
. _ .. Saistibas (1b) - - - _ _
Budzeta pozicija S
Maksajumi (2b) - - _ _ _

Administrativas apropriacijas, kas tiek finans€tas no konkrétu
programmu pie§kirumiem?’

BudZeta pozicija )] - - - - -
Saistibas 2 1,000 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 3,000
KOPA
GROW GD apropriacijas o Tt
Maksajumi - 1,500 0,500 0,500 0,500 3,000
+3

35
36
37

N gads ir gads, kura priekslikumu / iniciativu sak istenot. Aizstajiet “N” ar paredz&to pirmo Tstenosanas gadu (pieméram, 2021). Tas pats attiecas uz turpmakajiem gadiem.
Saskana ar oficialo budzeta nomenklatiiru.
Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenoSanas atbalsta izdevumi (kadreizg&jas BA pozicijas), netiesa pétnieciba, tiesa petnieciba.
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daudzgadu finanSu shema

O KOPA darbib . Saistibas 4 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
arbibas apropriacijas Maksajumi ) - 1,500 | 0,500 | 0.500]| 0.500 3,000
O KOPA administrativas apropriacijas, kas tiek finansétas © ) ) ) ) )
no konkrétu programmu pieskirumiem
KOPA Saistibas —4+6 | 1,000 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 3,000
apropriacijas IZDEVUMU
KATEGORIJA Vienotais tirgus,
lnovacija un dlgitﬁlﬁ Joma Maksa‘guml =5+6 - 1,500 0,500 0,500 0,500 3,000

LV
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3.2.2.  Apléstais iznakums, ko dos finanséjums no darbibas apropriacijam

Saistibu apropriacijas miljonos EUR (trs Zimes aiz komata)

Gads Gads Gads Gads Noradit tik gadu, cik nepiecieSams ietekmes KOPA
2024 N+1 N+2 N+3 ilguma atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)
Noradit mérkus -
un iznakumus IZNAKUMI
Veids | Videia
iy 33 s | Izmak | Izmak o Izmak oy Izmak ~ | Izma i | Izmak o | Izmak | Kopgj | Kopgjas
izmak 2 sas 2 sas 2 sas 2 sas A 1 ksas 2 sas 2 sas ais sk. | izmaksas
sas
1. KONKRETAIS MERKIS?’: administrativa sloga samazinasana pakalpojumu sniedz&jiem saistiba ar norikojuma deklaracijam
Publiskas saskarnes IT IT izstr. 0.800 0.200 1.000
izstrade > > ,
IT atbalsts un uzturé$ana IT atb. un 0.100 0.300 0.300 0.300 1.000
(nubliska saskarne) uzt i i i i i
infrastrukt infrastr.
[T infrastruktora IT inffastr 0,015 0,015 0,015 0,015 0,060

1. konkréta mérka starpsumma

2. KONKRETAIS MERKIS: atvieglot administrativo sadarbibu starp dalibvalstim sekmesana

IT Saf‘k‘]’_‘::‘lzftf“ ar IT izstr. 0,200 0,100 0,300
IT a‘b;i‘jtsk un ururéSana | 1T f‘.ﬂ?‘ un 0,025 0,125 0,125 0,125 0,400
‘In"l;‘:?:z:tnr’l:ll(ltu:a\ IT infrastr. 0,010 0,010 0,010 0,010 0,040
Apmaciba Apmac 0,050 0,050 0,050 0,050 0,200

2. konkréta mérka starpsumma

3. KONKRETAIS MERKIS: Dot dalibvalstim iesp&ju panakt izmaksu ietaupTjumus, izmantojot publisko saskarni, kas savienota ar IMI, nevis savu deklaraciju portalu

Neattiecas
38 Iznakumi ir piegadajamie produkti un pakalpojumi (piem&ram, finans€to studentu apmainu skaits, izbiivéto celu garums kilometros utt.).
39 Ka aprakstits 1.4.2. punkta “Konkrétie mérki...”
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3. konkreta merka starpsumma

KOPSUMMAS

1,000

0,500

0,500

0,500

0,500

3,000

31
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3.2.3.  Kopsavilkums par aplésto ietekmi uz administrativajam apropriacijam
— PriekSlikumam / iniciativai ir jaizmanto talak noraditas administrativas
apropriacijas:

miljonos EUR (tr1s Zimes aiz komata)

Gads Gads Gads Gads
2024 N+1 N+2 N+3

Noradit tik gadu, cik nepiecieSams ietekmes =
. .. KOPA
ilguma atspoguloSanai (sk. 1.6. punktu)

7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA
daudzgadu finansSu
shéema

Cilvekresursi

0,267 MILJ.
EUR

0,267 MILJ.
EUR

0,089 MILJ.
EUR

0,089 MILJ.
EUR

0,089 MILJ.
EUR

0,801 MILJ.
EUR

Citi administrativie
izdevumi

7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJAS
starpsumma

0,267 MILJ.
EUR

0,267 MILJ.
EUR

0,089 MILJ.
EUR

0,089 MILJ.
EUR

0,089 MILJ.
EUR

0,801 MILJ.
EUR

daudzgadu finansu
shéma

Arpus 7. IZDEVUMU
KATEGORIJAS*
daudzgadu finans$u

shema

Cilvékresursi

Pargjie 4 0 0 0 0 0 0
administrativie izdevumi

Starpsumma
arpus 7. IZDEVUMU
KATEGORIJAS 0 0 0 0
daudzgadu finansu
shema

KOPA 0,267 MILJ. 0,267 MILJ. 0,089 MILJ. 0,089 MILJ. 0,089 MILJ. 0,801 MILJ.
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Vajadzigas cilvékresursu un citu administrativu izdevumu apropriacijas tiks nodrosinatas no GD apropriacijam, kas jau ir
pieskirtas darbibas parvaldibai un/vai ir pardalitas attiecigaja GD, vajadzibas gadijuma izmantojot arT vadoSajam GD gada
budzeta sadales procediira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.
3.2.3.1. Apléstas cilvékresursu vajadzibas

— O Priekslikumam / iniciativai nav vajadzigi cilvékresursi.

— PriekSlikumam / iniciativai ir vajadzigi talak noraditie cilveékresursi.

Aplese izsakama ar pilnslodzes ekvivalentu

40 Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenoSanas atbalsta izdevumi
(kadreizgjas BA pozicijas), netiesa petnieciba, tiesa petnieciba.
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Gads
2024

Gads
N+1

Gads
N+2

Gads
N+3

Noradit tik gadu, cik
nepiecieSams ietekmes ilguma
atspoguloSanai (sk.

1.6. punktu)

o Statu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un pagaidu darbini

2001 02 01 (Galvena mitne un Komisijas parstavniecibas)

1,5

1,5

0,5

0,5

20 01 02 03 (Delegacijas)

010101 01 (Netiesa pétnieciba)

01 01 01 11 (Tiesa pétnieciba)

Citas budzeta pozicijas (noradit)

O Arstata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu: FTE)*.

20 02 01 (AC, END, INT, ko finansg no visparigajiem
pieskirumiem)

2002 03 (4AC, AL, END, INT un JPD delegacijas)

XX 01 42 - galvenaja mitné
XX Yy 7z

- delegacijas

010101 02 (AC, END, INT — netiesa pétnieciba)

010101 12 (AC, END, INT — tie$a pétnieciba)

Citas budzeta pozicijas (noradit)

KOPA

1,5

1,5

0,5

0,5

0,5

XX ir attieciga politikas joma vai budzeta sadala.

NepiecieSamie cilvékresursi tiks nodro§inati, izmantojot attieciga GD darbiniekus, kuri jau ir iesaistiti konkrétas
darbibas parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja GD, vajadzibas gadijuma izmantojot arT vadosajam GD gada
budzeta sadales procediira pieskirtos papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts

Iergdni un pagaidu darbinieki - Parvaldit un parraudzit ar IMI savienotds publiskas
istenoSanu
- Sadarboties ar Komisijas

ekspertu grupu vienotas elektroniskas
veidlapas, kas paredz&ta darba néméju norikoSanas darba deklarésanai,
jautajumos

- Komunikacija un informésana

- Parvaldit attiecibas ar ieinteresétajam personam

- Parvaldit tiesibu aktu

saskarnes

Arstata darbinieki

41

42

(kadreizg&jam BA pozicijam).

LV

33

AC — ligumdarbinieki, AL — viet€jie darbinieki, END — valstu norikotie eksperti, /NT— agentiiru
darbinieki, JED — jaunakie eksperti delegacijas.
Arstata darbiniekiem paredzeta pakartotd maksimala summa, ko finansé no darbibas apropriacijam
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3.2.4.  Saderiba ar pasreizéjo daudzgadu finansu shemu

Priek$likums / iniciativa:

— var pilniba finansét, veicot pardali daudzgadu finansu shémas (DFS)
attiecigaja izdevumu kategorija.

IstenoSanai jau ir ieplanots.

Nemot véra Komisijas apnemsanos industrialas strat€égijas 2020. gada atjauninajuma, finansgjums
vienotas elektroniskas veidlapas, kas paredz&ta darba nemé&ju norikoSanas darba deklargSanai,

— O  jaizmanto no DFS attiecigas izdevumu kategorijas nepieskirtas rezerves
un/vai Ipasie instrumenti, ka noteikts DFS regula.

— [  japarskata DFS.

3.2.5. TreSo personu iemaksas

Priek$likums / iniciativa:

— neparedz nekadu treSo personu lidzfinanséjumu

— [0 paredz treSo personu lidzfinans&jumu atbilstosi talak noraditajai aplései

apropriacijas miljonos EUR (t1Ts zZimes aiz komata)

Gads
N43

Gads
N+1

Gads
N+2

Gads
N+3

Noradit tik gadu, cik
nepieciesams ietekmes ilguma
atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)

Kopa

Noradit  lidzfinansétaju
strukttiru

KOPA lidzfinans&tas
apropriacijas

43

gadu (piem&ram, 2021). Tas pats attiecas uz turpmakajiem gadiem.

LV

N gads ir gads, kura priekslikumu / iniciativu sak Tstenot. Aizstajiet “N” ar paredz€to pirmo Tstenosanas
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3.3. Aplésta ietekme uz ienémumiem
— Priekslikums / iniciativa finansiali neietekmé ien@mumus.
— O  Priekslikums / iniciativa finansiali ietekmé:
— 0O pasu resursus;
— 0O citus ienémumus;
— atzimgjiet, ja ienémumi ir pieskirti izdevumu pozicijam]

miljonos EUR (tris zZimes aiz komata)

Priekslikuma/iniciativas ietekme**
N _— Kartgja finansu
Budzeta fepemumu | oot A Noradit ik eadu. cik nepiccic
pozicija: gapm‘;riﬁ{: s Gads Gads Gads Gads tokmos illgf;;‘;fslp 023‘;;2;‘;;?2;
N N+1 N+2 N+3 ’ ’
1.6. punktu)
............. pants

Attieciba uz pieskirtajiem ien€mumiem noradit attiecigas budzeta izdevumu pozicijas.

Citas piezimes (piem&ram, metode / formula, ko izmanto, lai aprékinatu ietekmi uz ien€mumiem, vai
jebkura cita informacija).

4 Noraditajam tradicionalo pasSu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam,

t. 1., bruto summam, no kuram atskaititas ickas€Sanas izmaksas 20 % apmera.
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