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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

Laisve teikti paslaugas apima valstybéje nar¢je jsisteigusiy paslaugy teikéjy teis¢ teikti
paslaugas kitoje valstybéje nar¢je, | kurig jie gali laikinai komandiruoti savo darbuotojus, kad
jie ten teikty tas paslaugas. Komandiruodamas savo darbuotojus, valstyb¢je naréje, i kurig
darbuotojai komandiruojami, paslaugy teikéjas turi laikytis nustatyty darbo sutarties salygy,
kaip nustatyta Direktyvoje 96/71/EB'. Taip siekiama uztikrinti minimalig atitinkamy
komandiruoty darbuotojy apsaugg. Valstybés narés turi glaudziai bendradarbiauti ir teikti
viena kitai savitarpio pagalba, kad bty lengviau stebéti, kaip laikomasi Siy darbo sutarties
salygy. Todél reikia vengti nereikalingos administracinés nastos paslaugy teikéjams,
apsaugoti komandiruotus darbuotojus ir tuo paciu uZztikrinti veiksmingg stebéseng ir taip
prisidéti prie tinkamo vidaus rinkos veikimo.

Kaip nustatyta Direktyvos 2014/67/ES? 9 straipsnio 1 dalyje, siekdamos uztikrinti veiksminga
toje direktyvoje ir Direktyvoje 96/71/EB nustatyty pareigy vykdymo stebéseng, valstybés
narés gali nustatyti tik administracinius reikalavimus ir kontrolés priemones, biitinas tam
tikslui pasiekti, su sglyga, kad jos yra pagrjstos ir proporcingos pagal ES teise. Atsizvelgiant |
tai, pagal Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies a punkta valstybés narés gali nustatyti
pareiga kitoje valstybéje naréje isisteigusiam paslaugy teikéjui pateikti atsakingoms
nacionalinéms kompetentingoms institucijoms paprasta deklaracija, kurioje biity nurodyta
svarbi informacija, reikalinga faktinei kontrolei vykdyti darbo vietoje.

Atnaujindama naujaja 2020 m. pramonés strategija’, Komisija paskelb¢, kad ji bendradarbiaus
su valstybémis narémis, kad parengty bendrg elektroning darbuotojy komandiravimo
deklaracijos forma. Sis darbas neturi pakenkti esamai ES darbuotojy komandiravimo teisinei
sistemai ir ja uZtikrinamai darbuotojy apsaugai. Dalyvavimas yra savanoriskas.

Savo 2024 m. kovo mén. komunikate ,,Darbo jégos ir jgidziy triikumas ES. Veiksmy planas‘*
Komisija paskelbe, kad ji skatins placiu mastu jdiegti bendra elektroning komandiruoty
darbuotojy deklaracijy forma, kartu sukuriant skaitmeninj daugiakalb] portalg, kuriame
jmonés galés teikti komandiravimo deklaracijas valstybéms naréms, nusprendusioms
pasinaudoti Sia priemone. Taip bus sumazinta administraciné nasta.

PraneSimas buvo paskelbtas po to, kai vertinant Direktyvos 2014/67/ES jgyvendinima
atsirado susirfipinima kelian¢iy klausimy. Direktyvos 2014/67/ES jgyvendinimo ataskaitoje’
Komisija padar¢ iSvada, kad kai kuriose srityse, j kurias jos démesj atkreipé jvairios
suinteresuotosios Salys, gali prireikti patobulinimy. Tarp S$iy sri€iy yra, be kita ko,
administracinés kontrolés sistemy supaprastinimas, pavyzdZiui, sukuriant bendra ES masto
deklaravimo sistema.

1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1, ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

2 2014 m. geguzeés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB
dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uZztikrinimo ir kuria i§ dalies
kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos
informacing sistemag (IMI reglamentas) (OL L 159, 2014 5 28, p- 11, ELIL:
http://data.europa.euv/eli/dir/2014/67/0j).

3 COM(2021) 350 final.
4 COM(2024) 131 final.
s COM(2019) 426 final.
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Sio pasiiilymo tikslas — sumazinti jmonéms ir nacionalinéms kompetentingoms institucijoms
tenkancig administracing nasta, palengvinant, viena vertus, komandiravimo deklaracijy
teikimg, kai to reikalaujama, naudotojui patogiu biidu, nuotoliniu biidu ir elektroninémis
priemonémis, ir, kita vertus, valstybiy nariy administracinj bendradarbiavima, taip pat
veiksmingg stebésena, kaip laikomasi direktyvose 2014/67/ES ir 96/71/EB nustatyty pareigy.

Pasitilymu bus sudarytos saglygos valstybéms naréms lengviau atlikti veiksmingus ir tinkamus
patikrinimus savo teritorijoje, taip prisidedant prie komandiruoty darbuotojy apsaugos.

Nuo 2023 m. sausio mén. valstybés narés eksperty grupéje konsultuoja Komisija dél bendros
elektroninés darbuotojy komandiravimo deklaracijos formos, ypatingg démesj skirdamos
svarbiai informacijai, kurios reikia, kad biity galima vykdyti fakting kontrole¢ darbo vietoje.
Valstybiy nariy ekspertams patarus buvo nustatytas galimas bendras darbuotojy
komandiravimo deklaracijoms taikomy informacijos reikalavimy sarasas. Pirmoji devyniy
valstybiy nariy grupé per tg laikg pareiské savo jsipareigojimg pritaikyti informacija, kurios
jos praso i§ paslaugy teikéjy, komandiruojanciy darbuotojus | jy teritorija, prie informacijos
reikalavimy, nustatyty bendrame informacijos reikalavimy sarase®.

Viesoji sqsaja, sujungta su Vidaus rinkos informacine sistema (IMI)

Pasitilymu sukuriama daugiakalbé elektroniné vieSoji sasaja (t.y. saugus interneto portalas,
kuriame galima naudoti bendra elektroninj formatg ir automatiSskai perduoti duomenis),
sujungta su Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1024/20127 sukurta Vidaus
rinkos informacine sistema (toliau— IMI), (toliau— vieSoji sgsaja), skirta tam, kad ja
savanoriS$kai naudotysi komandiruotus darbuotojus priimancios valstybés narés (toliau —
priimancioji valstybé naré). Sios priimanciosios valstybés narés gali nuspresti reikalauti, kad
kitose valstybése narése jsisteige paslaugy teikéjai naudotysi Sia sgsaja ir pateikty paprasta
komandiruoty darbuotojy deklaracijg (toliau — komandiravimo deklaracija) savo atsakingoms
nacionalinéms kompetentingoms institucijoms, kad biity galima vykdyti fakting kontrole
darbo vietoje. IMI — daugiakalb¢ elektroniné priemoné, suteikianti galimybe nacionalinéms,
regiony ir vietos valdZios institucijoms greitai ir lengvai bendrauti su savo kolegomis ES. IMI
duomeny saugykla suteikia galimybe nacionalinéms kompetentingoms institucijoms tikrinti
paslaugy teikéjy pateikty komandiravimo deklaracijy duomenis. Naudojant IMI bus galima
pakartotinai naudoti esamus IT sprendimus ir taip sumazinti vienkartines IT kiirimo i$laidas.

Paslaugy teikéjai naudosis vie$aja sasaja teikdami komandiravimo deklaracija priimanciosios
valstybés narés kompetentingoms nacionalinéms institucijoms. Siuo tikslu sasajoje naudojama
standartiné forma. Sioje standartinéje formoje bus pateikta svarbi informacija, kurios gali
prireikti, kad biity galima vykdyti faktine kontrole darbo vietoje pagal Direktyvos 2014/67/ES
9 straipsnio 1 dalies a punkta. Joje bus nurodyta informacija, susijusi su paslaugy teikéju,
komandiruotu darbuotoju, komandiruotés uZduotimi, kompetentingy institucijy kontaktiniu
asmeniu ir paslaugos gaveju. Konkretus standartinés formos turinys bus nustatytas
jgyvendinimo akte. Bus atsizvelgta | valstybiy nariy eksperty grupés rekomendacijas dél
atitinkamos informacijos, kuri turi biiti pateikta tokia forma.

Komisijai turéty biiti suteikti jgyvendinimo jgaliojimai nustatyti standartine formg ir véliau ja
keisti. Jei valstybés narés mano, kad atitinkama informacija turéty biiti jtraukta i vieSojoje
sasajoje esancig arba joje naudoti skirtg standarting formg arba kad nesvarbi informacija biity

Deklaracija buvo pateikta 2024 m. geguzés 24d. Konkurencingumo tarybos posédyje
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10061-2024-INIT/en/pdf).

7 2012 m. spalio 25d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél
administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistema, kuriuo panaikinamas
Komisijos sprendimas 2008/49/EB, (IMI reglamentas) (OL L 316, 20121114, p.1, ELL
http://data.europa.ev/eli/reg/2012/1024/0j).
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pasalinta i$ jos, jos gali teikti Komisijai pasitilymus i$ dalies pakeisti standarting formga ir
jtraukti informacijos reikalavimus, kuriuos jos laiko butinais, jei jie yra pagristi ir proporcingi,
kad buty galima atlikti veiksminga kontrolg¢ darbo vietoje.

Valstybés narés gali nuspresti nereikalauti, kad | jy teritorija darbuotojus komandiruojantys
paslaugy teikéjai vieSojoje sgsajoje esancioje formoje nurodyty tam tikrus standartinéje
formoje esancius elementus, kurie, jy nuomone, néra svarbiis, atsizvelgiant j jy nacionalines
aplinkybes ir tai, kaip jos organizuoja fakting kontrole darbo vietoje. Tokiu atveju jos turéty
informuoti Komisijg. Tais atvejais, kai elementai atsiranda dél vélesniy standartinés formos
pakeitimy, toms valstybéms naréms atitinkamai nereikéty pritaikyti savo nacionalinés teisés
akty, kad i juos bty jtraukti tokie elementai.

Tai, kad Europos Komisija sukuria viesgja sgsaja su daugiakalbe standartine darbuotojy
komandiravimo deklaracijos forma ir suteikia galimybe¢ nacionalinéms kompetentingoms
institucijoms ja naudotis, nedaro poveikio Europos Komisijos atsakomybei priziiiréti, kad
valstybés narés tinkamai jgyvendinty ir taikyty Sajungos teis¢ pagal Europos Sajungos
sutarties 17 straipsnio 1 dalj, ir jos jgaliojimams pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 258 straipsnj, taip pat valstybiy nariy pareigai laikytis Sajungos teisés.

Paslaugy teikéjams tenkancios administracinés nastos mazinimas

Suinteresuotosios Salys nuolat pabrézia, kad komandiravimo deklaracijos pateikimo pareiga ir
reikalavimai yra svarbus reikalavimas jmonéms teikti ataskaitas bendrojoje rinkoje. Tai
laikoma viena didziausiy administraciniy kliti¢iy tarpvalstybiniam paslaugy teikimui vidaus
rinkoje.

Supaprastinus pareigas teikti ataskaitas ir komandiravimo deklaracijy pateikimo procediirg
bus gerokai sumazinta jmonéms, jskaitant MV], tenkanti administraciné nasta, o valstybéms
naréms bus lengviau atlikti veiksmingus ir tinkamus patikrinimus.

Daugiakalbé vieSoji sgsaja, kurioje naudojama standartiné forma, suteiks galimybe
komandiruojan¢ioms jmonéms pateikti komandiravimo deklaracijas vienoje vietoje ir
nurodant jose tg pacig visose dalyvaujanciose valstybése narése, t. y. valstybése narése, kurios
naudojasi vieSgja sagsaja ir ] kurias jos komandiruoja darbuotojus, praSomg informacijg. Jos
galés teikti komandiravimo deklaracijas savo kalba, taip iSvengdamos kalbos barjero, su
kuriuo komandiruojancios jmonés (paslaugy teikéjai) nuolat susiduria, pranesdamos apie
komandiruotes valstybés narées, | kurig jos komandiruoja darbuotojus, deklaravimo sistemoje.

Pasiulymu prisidedama prie Komisijos jsipareigojimo sumazinti ataskaity teikimo
reikalavimus, nustatytus ES teisés aktuose. Savo komunikate ,Ilgalaikis ES
konkurencingumas. Perspektyvos po 2030 m.“® Komisija pabrézé reglamentavimo sistemos,
kuria uZtikrinama, kad tikslai bty pasiekti maZziausiomis sgnaudomis, svarbg. Todéel ji
jsipareigojo suteikti naujg postiimj racionalizuoti ir supaprastinti ataskaity teikimo
reikalavimus, kad galiausiai su jais susijusi administraciné naSta biity sumazinta 25 proc.,
nepakenkiant susijusiems politikos tikslams. Pagalbos MV] priemoniy rinkinyje’ $is veiksmas
buvo toliau plétojamas ir nurodyta, kad darbuotojy komandiravimo deklaracijos elektroninio
formato sukiirimas yra skaitmeniniy technologijy naudojimo nastai mazinti ir atsparumui
didinti pavyzdys.

Darbuotojy teisiy apsauga

Komandiravimo deklaracijy pateikimas per vie$aja s3saja taip pat sudarys salygas geriau ir
vienodziau taikyti Direktyva 96/71/EB. Dar vienas ES teisés akty, kuriais uztikrinamas

8 COM(2023) 168 final.
9 COM(2023) 535 final.
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sgziningas judumas, aspektas — darbuotojy komandiravimo deklaravimo ir komandiruoty
darbuotojy apsaugos palengvinimas.

Kadangi paslaugy teikéjams nebereikés laikytis skirtingy nacionaliniy reikalavimy, jtraukty j
nacionalines sgsajas ir komandiravimo deklaracijy formas dalyvaujanciose valstybése narése,
vieSoji sgsaja, kurioje naudojama standartiné forma, padés sumazinti komandiravimo taisykliy
nesilaikymo atvejy skaiciy. Dél to taip pat padidés komandiravimo skaidrumas.

Atsizvelgiant ] tai, Sia iniciatyva valstybéms naréms sudaromos palankesnés salygos atlikti
veiksmingus, tinkamus ir tikslinius patikrinimus, kuriais prisidedama prie komandiruoty
darbuotojy teisiy apsaugos ir sgziningo judumo apskritai.

Be to, galimybe iSsiysti komandiruotam darbuotojui deklaracijos kopija bus uztikrinta, kad
komandiruoti darbuotojai tapty informuotais procediiros dalyviais, todé¢l jiems bus padedama
naudotis savo teisémis. Siuo metu nacionalinése deklaravimo sistemose tokios galimybés
néra.

Valstybiy nariy valdzZios institucijoms tenkancios administracinés nastos mazinimas ir
administracinio bendradarbiavimo palengvinimas

Direktyvoje 2014/67/ES nustatytos uz darbuotojy komandiravimo taisykliy laikymosi
stebéseng atsakingy nacionaliniy institucijy administracinio bendradarbiavimo taisyklés. Sis
administracinis bendradarbiavimas vykdomas per IMI. Todé¢l IMI atlieka svarby vaidmenj
remiant sustiprintg administracinj bendradarbiavima, kuriuo grindziama direktyva.

PraSymy dél darbuotojy komandiravimo modulis yra pagrindinis IMI modulis, skirtas
administraciniam bendradarbiavimui pagal Direktyva 2014/67/ES ir Direktyva 96/71/EB. Juo
remiama savitarpio pagalba, suteikiant galimybe vienos valstybés narés institucijai praSyti
informacijos ar pagalbos i$ kitos valstybés narés institucijos.

Siandien nacionalinés kompetentingos institucijos, siekiancios gauti savitarpio pagalba i§ kity
valstybiy nariy, turi jveikti didele¢ administracing naSta, kad galéty pateikti informacijos
uzklausa IMI sistemoje. Siuo metu valstybiy nariy kompetentingos institucijos, prie$
pateikdamos pagalbos praSyma, i IMI turi rankiniu biidu jvesti informacija apie konkrety
komandiravimg, dé¢l kurio IMI pateikiamas savitarpio pagalbos prasymas. Taip yra todél, kad
deklaracijos gaunamos valstybiy nariy sistemose, kurios néra sujungtos su IMI sistema.
Siekiant  palengvinti  valstybiy nariy  kompetentingy institucijy  administracinj
bendradarbiavimg ir supaprastinti savitarpio pagalbos praSymy teikima, komandiravimo
deklaracijose nurodoma informacija turéty biti pateikiama tiesiogiai IMI. Siuo metu taip yra
keliy transporto sektoriuje, kuriame FEuropos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2020/1057'° Komisijai pavesta sukurti daugiakalbe vie$aja sasaja, prie kurios vezéjai turéty
prieiga ir kuria jie galéty naudotis, kad prireikus pateikty ir atnaujinty komandiravimo
informacijg ir pateikty kitus atitinkamus dokumentus IMI. Tada valstybés narés turéty keistis
duomenimis ir informacija, dalyvauti administraciniame bendradarbiavime ir teikti savitarpio
pagalbg per IMI.

Suderinus kity sektoriy darbuotojy komandiravimo deklaravimo administracing procediirg tais
atvejais, kai tokia deklaravimo pareiga biity pagrista ir proporcinga, su keliy transporto
vairuotojy komandiravimo procediira sumazéty vieSojo administravimo institucijoms tenkanti
administraciné na$ta. Siuo metu kompetentingos institucijos, vykdydamos savo stebésenos

10 2020 m. liepos 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2020/1057, kuria nustatomos

konkre€ios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios keliy transporto vairuotojy
komandiravimo taisyklés ir i§ dalies kei¢iami Direktyva 2006/22/EB, kiek tai susij¢ su vykdymo
uztikrinimo reikalavimais, ir Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012, (OL L 249, 2020 7 31, p.49, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).
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uzduotis, turi administruoti ir naudoti dvi skirtingas sistemas, naudodamosi IMI keliy
transporto vairuotojy komandiravimo deklaracijoms ir nacionalinémis komandiravimo
deklaracijy sistemomis kituose sektoriuose. Suderinus abi sistemas biity galima supaprastinti
duomeny baziy ir vidaus administraciniy procediiry naudojimg nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms ir taip sukurti veiksmingesnj mechanizmg, pagal kurj
nacionalinés kompetentingos institucijos galéty stebéti ir kontroliuoti, kaip laikomasi
taikytiny komandiravimo taisykliy.

Dalyvaujancios valstybés narés gauna naudos dél sutaupyty 1€sy ir laiko. Be to, naudodamosi
IMI sistema, valstybés narés, jei nori, gali nebenaudoti savo atskiry nacionaliniy deklaravimo
sistemy ir taip sutaupyti Siy sistemy eksploatavimo ir prieziiiros iSlaidy. Kelios valstybés
narés, kurios dar nenaudoja skaitmeniniy sprendimy savo deklaravimo pareigoms vykdyti,
gali naudotis IMI sistema ir joms nereikia investuoti laiko ir iStekliy | elektroninés
nacionalinés deklaravimo sistemos kiirimg. Savo nacionalines duomeny bazes prizitirinCioms
valstybéms naréms biity naudinga galimybé tas duomeny bazes sujungti su viesaja sasaja.

IMI sistema taip pat suteikia galimybe rinkti statistinius duomenis, remti nacionalinés
politikos formavimg ir suteikti tvirtag pagrindg darbo inspekcijy veiklai, jskaitant jy atliekama
rizikos analizg.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanciomis nuostatomis

Laisve teikti paslaugas yra vienas i§ pagrindiniy Europos Sgjungos vidaus rinkos principy,
itvirtinty Sutartyje dél Europos Sgjungos veikimo (SESV).

Sis su darbuotojy komandiravimu susijes principas jgyvendinamas Direktyva 96/71/EB,
siekiant uztikrinti vienodas salygas jmonéms ir pagarba darbuotojy teiséms. Direktyvos
96/71/EB 3 straipsnyje nustatytos pagrindinés aiskiai apibréZtos darbo sutarties salygos, kuriy
turi laikytis paslaugy teikéjas valstybéje naréje,  kurig komandiruojami darbuotojai, kad buty
uztikrinta minimali atitinkamy komandiruoty darbuotojy apsauga.

Direktyva 2014/67/ES siekiama palengvinti naudojimasi laisve teikti paslaugas ir vidaus
rinkos veikima, taip pat uZtikrinti, kad biity laikomasi tinkamo darbuotojy, komandiruoty
tarpvalstybiniu mastu teikti paslaugas, teisiy apsaugos lygio, visy pirma uztikrinant
pagrindiniy darbo sutarties salygy, taikomy valstybéje nar¢je, kurioje paslauga turi biti
teikiama, vykdyma pagal Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnj. AtsiZvelgiant ] tai, Direktyva
2014/67/ES nustatoma bendra tinkamy nuostaty, priemoniy ir kontrolés mechanizmy,
reikalingy siekiant geriau ir vienodZiau jgyvendinti ir taikyti Direktyva 96/71/EB bei
uztikrinti jos vykdyma praktikoje, sistema.

Siekiant uztikrinti teisingg esminiy taisykliy dél darbo sutarties salygy, kuriy turi biiti
laikomasi komandiruoty darbuotojy atzvilgiu, taikyma ir stebéti, kaip jy laikomasi, Direktyva
2014/67/ES valstybéms naréms suteikiama galimybe¢ paslaugy teikéjams, komandiruojantiems
darbuotojus paslaugy teikimo sistemoje, nustatyti tam tikrus administracinius reikalavimus ir
kontrolés priemones, su salyga, kad jie yra pagristi ir proporcingi pagal Sgjungos teis¢. Todél
pagal Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies a punkty valstybés narés gali nustatyti
pareiga kitoje wvalstybéje naréje jsisteigusiam paslaugy teikéjui pateikti atsakingoms
nacionalinéms kompetentingoms institucijoms paprasta deklaracija, kurioje biity nurodyta
svarbi informacija, reikalinga faktinei kontrolei vykdyti darbo vietoje.

Pasitilymas dera su Siomis nuostatomis, nes juo nekei¢iama darbuotojy komandiravimo teisine
sistema, nustatyta direktyvomis 2014/67/ES ir 96/71/EB, ir nekeliamas pavojus su juo
susijusiam darbuotojy apsaugos lygiui. Juo sudaromos palankesnés salygos prireikus teikti
komandiravimo deklaracijas pagal Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies a punktg ir 9
straipsnio 4 dalyje nustatytg procediira, taip pat palengvinamas valstybiy nariy administracinis

LT



LT

bendradarbiavimas ir veiksminga Direktyvoje 2014/67/ES ir Direktyvoje 96/71/EB nustatyty
pareigy vykdymo stebésena.

Pasitulymu papildomos keliy transporto vairuotojy komandiravimo taisyklés. Naujos keliy
transporto vairuotojy komandiravimo taisyklés, nustatytos Direktyva (ES) 2020/1057, buvo
priimtos 2021 m. liepos mén. kaip judumo dokumenty rinkinio dalis ir taikomos nuo 2022 m.
vasario 2 d. Komisija eksploatuoja daugiakalbj portala, sujungta su IMI, skirta keliy
transporto vezéjams, kurie turi laikytis Siy naujy taisykliy. Portale keliy transporto vezéjai gali
per IMI pateikti komandiravimo deklaracijas valstybei (-éms) narei (-€ms), 1 kurig (-ias) jy
vairuotojai bus komandiruoti. Pasiilymu kity sektoriy darbuotojy komandiravimo
deklaravimo administraciné procediira biity suvienodinta su keliy transporto vairuotojy
komandiravimo procediira.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Pasitlymu prisidedama prie dviejy Sios kadencijos Komisijos prioritety — sukurti stipresn¢ ir
teisingesn¢ vidaus rinkg ir skatinti darbo viety augimg ir investicijas, supaprastinant
reglamentavimo sistemg ir racionalizuojant ataskaity teikimo reikalavimus.

Pasitlymu papildomos Bendrosios rinkos veikimo uztikrinimo darbo grupés pastangos
sumazinti su darbuotojy komandiravimu susijusiag administracing nastg. Komisija ir valstybés
narés bendradarbiauja Bendrosios rinkos veikimo uztikrinimo darbo grupéje, kad sudaryty
palankesnes salygas laikytis administraciniy darbuotojy komandiravimo reikalavimy, be kita
ko, susijusiy su deklaravimo pareigomis. Kuriant vies$aja sasaja bus atsizvelgta | Bendrosios
rinkos veikimo uztikrinimo darbo grupéje nustatyta geriausig praktika.

2023 m. spalio mén. Europos Vadovy Taryba paragino visas atitinkamas institucijas testi
darbg siekiant supaprastinti reglamentavimg ir sumazinti nereikalingg administracine nasta'!.
2024 m. balandzio mén. ji taip pat paragino Komisija gerokai sumazinti jmonéms ir
nacionalinéms valdzios institucijoms tenkanc¢ig administracing ir reikalavimy laikymosi nasta,
nes tai yra geresnés ir pazangesnés reglamentavimo sistemos dalis'2.

Savo 2022 m. vasario 17 d. rezoliucijoje dél netarifiniy ir nemokestiniy kliti¢iy Salinimo
bendrojoje rinkoje!* Europos Parlamentas paragino Komisija nustatyti skaitmenine darbuotojy
komandiravimo deklaracijos forma, sukuriant paprasta, patogia naudoti ir saveikia
skaitmening forma, atitinkancig Europos jmoniy, visy pirma MV], poreikius.

Be to, pasitlymu reaguojama j Europos saveikumo akto tiksla — visoje ES stiprinti
tarpvalstybin; sgveikumg ir bendradarbiavimg vieSajame sektoriuje. Siekiant uZztikrinti
tarpvalstybinj saveikuma, atlickamas vieSosios sgsajos techniniy specifikacijy ir reikalavimy
sgveikumo vertinimas ir svarstoma galimybé pakartotinai naudoti bendrus sgveikumo
sprendimus.

Galiausiai §i iniciatyva ir skaitmeninés darbuotojy komandiravimo deklaracijos formos
lgyvendinimas atitinka vykstan¢ius pokyc€ius, susijusius su Europos skaitmeninés tapatybés
sistema ir europinés skaitmeninés tapatybés dékle!*. Pavyzdziui, paslaugy teikéjai galéty
naudoti europing skaitmeninés tapatybés dekle, kai ji bus prieinama, kaip vieng i§ savo
tapatybés nustatymo priemoniy, o komandiruoti darbuotojai galéty gauti darbuotojo
deklaracijos kopija savo dekléje.

i Dok. EUCO 14/23.

12 Dok. EUCO 12/24.
13 2021/2043(INID).
14 Reglamentas (ES) 2024/1183, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 910/2014, kiek tai susije

su Europos skaitmeninés tapatybés sistemos nustatymu (OL L, 2024/1183, 2024 430, ELI:
http://data.europa.ev/eli/reg/2024/1183/0j).
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2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

. Teisinis pagrindas

Pasitilymo teisinis pagrindas, kaip ir IMI reglamento atveju, yra SESV 114 straipsnis.
Pasitlymu siekiama remti vidaus rinkos veikimg (SESV 26 straipsnis). Nors 1§ valstybiy nariy
néra reikalaujama nustatyti salyga, kad pasitilyme nustatyta viesoji sgsaja biity naudojama,
numatomas jos naudojimas valstybése narése padés suderinti darbuotojy komandiravimo |
dalyvaujancias valstybes nares deklaravimo tvarka ir reikalavimus. Be to, tais atvejais, kai
valstybés narés nuspres viesaja sgsajg naudoti, jos turés uztikrinti, kad paslaugy teikéjai galéty
vykdyti savo pareiga deklaruoti komandiravimg naudodamiesi ta bendraja sasaja. VieSojoje
sasajoje, kuri naudojama kaip bendras deklaracijy portalas ir standartiné forma, nustatomos
panasios komandiravimo deklaracijy teikimo salygos valstybése narése, kurios nusprendzia
naudotis vies$gja sasaja.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Sis pasiiilymas atitinka Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyta subsidiarumo
principa. Sio reglamento tikslo, t. y. sukurti su IMI sujungta daugiakalbe elektronine viesaja
sasaja, kad bty sumazinta administraciné¢ naSta paslaugy teiké¢jams, komandiruojantiems
darbuotojus i dalyvaujancias valstybes nares, kartu sudarant palankesnes salygas geriau ir
vienodziau taikyti Direktyva 96/71/EB ir uztikrinti jos vykdyma, valstybés narés vienos
negali deramai pasiekti, todél dél jo masto ir poveikio to tikslo biity geriau siekti Sajungos
lygmeniu.

. Proporcingumo principas

Pasiiilymo tikslas — prisidéti prie tinkamo vidaus rinkos veikimo, maZinant administracines
kliutis laisvei teikti paslaugas, sudarant palankesnes salygas valstybéms naréms veiksmingai
stebéti, kaip laikomasi ES teisés akty, kuriais siekiama uZztikrinti komandiruoty darbuotojy
apsaugg, Iir remiant susijusj valstybiy nariy nacionaliniy kompetentingy institucijy
administracinj bendradarbiavima.

Sitlomi veiksmai yra tinkamas btidas Siam tikslui pasiekti. Nustaius panaSias
komandiravimo deklaracijy procediiras valstybése narése, kurios pasirenka naudotis vieSaja
sgsaja, sumazinama administraciné nasSta, palengvinama veiksminga stebésena ir remiamas
susijgs administracinis bendradarbiavimas. Nors vieSoji sgsaja skirta valstybéms naréms
savanoriSkai naudoti, jos tikslas turéty biti pasiektas valstybéms naréms numatant, kad
uztikrinti bendrosios rinkos nauda yra bendra Komisijos ir valstybiy nariy atsakomybé.

Be to, kadangi pasitlymas yra savanoriSkas, juo nevirS$ijama to, kas biitina tikslui pasiekti, ir
nedaromas poveikis valstybiy nariy kompetencijai darbuotojy komandiravimo srityje.
Valstybés narés gali reikalauti, kad paslaugy teikéjai naudoty Sig sasaja, kad
kompetentingoms institucijoms pateikty paprasta komandiruoty darbuotojy deklaracija.

Kadangi pasiiilymas atitikty jau nustatyta administracing ir techning keliy transporto
vairuotojy komandiravimo procediirg, Sajungos finansinés ir administracinés iSlaidos biity
ribotos ir proporcingos iniciatyvos tikslui.

. Priemonés pasirinkimas

I pasitlyma jtrauktas IMI reglamento priedo pakeitimas. Todél tinkamiausia priemoné yra
reglamentas. Komisijai teikiant, saugant ir tvarkant deklaracija vieSojoje sasajoje ir
valstybéms naréms  keiCiantis informacija vykdant veiksmingg administracinj
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bendradarbiavimg bei teikiant savitarpio pagalbg, turi buti laikomasi asmens duomeny
apsaugos taisykliy, nustatyty Europos Parlamento ir Tarybos reglamentuose (ES) 2016/679 ir
(ES) 2018/1725, ir jos turi biiti nustatytos Sgjungos teis¢je.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. Galiojanciu teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas

Direktyvos 2014/67/ES jgyvendinimo ataskaitoje Komisija padar¢ iSvada, kad yra tam tikry
sri¢iy, 1 kurias Komisijos démesj atkreipé jvairios suinteresuotosios Salys ir kuriose galéty
prireikti patobulinimy. Tarp $iy sri¢iy yra, be kita ko, administracinés kontrolés sistemy
supaprastinimas, pavyzdziui, sukuriant bendra ES masto deklaravimo sistema.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis vyko rengiant bendra elektroning darbuotojy
komandiravimo deklaracijos forma.

Konsultacijose dalyvavo Sios svarbios suinteresuotyjy Saliy grupés: nacionalinés valdZios
institucijos, vykdymo uztikrinimo jstaigos, verslo asociacijos. Visy pirma konsultuotasi su
Europos socialiniais partneriais. Atliekant iSorés tyrimg buvo naudojami jvair@is atviry ir
tiksliniy konsultacijy metodai ir priemonés, kuriais, inter alia, buvo siekiama: nustatyti
galimg e. deklaracijos taikymo sritj, formata, struktirg ir jdiegimo galimybes ir konsultuotis
su valstybémis narémis bei atitinkamomis suinteresuotosiomis Salimis dél koncepcijos (t.y.
taikymo srities, formato ir struktiiros) ir jdiegimo galimybiy:

— internetinis seminaras, surengtas bendradarbiaujant su Europos darbo institucija
(EDI) 2022 m. vasario 17 d. siekiant informuoti valstybiy nariy kompetentingas
institucijas ir socialinius partnerius apie projekta ir surinkti jy atsiliepimus;

— 2022 m. vasario—balandzio mén. vyke susitikimai ir pokalbiai su suinteresuotomis
valstybiy nariy institucijomis ir atitinkamomis suinteresuotosiomis Salimis;

— 2022 m. balandZio 27 d. naudotojy patirties gerinimo praktinis seminaras su
socialiniy partneriy nustatytais paslaugy teikéjais, surengtas siekiant surinkti
informacijos apie administracing patirt] darbuotojy komandiravimo srityje;

— 2022 m. balandZio 28 d. techninis praktinis seminaras su atitinkamais valstybiy nariy
valdzios institucijy atstovais, surengtas siekiant aptarti jdiegimo galimybes;

- 2021 m. lapkri¢io 30 d., 2021 m. gruodzio 8d., 2022 m. vasario 8d., 2022 m.
birzelio 2 d. ir 2023 m. geguzés 11 d. susitikimai su socialiniais partneriais;

— 2022 m. birzelio 9 d. — liepos 6 d. vykes valstybiy nariy techninis tyrimas;

— 2024 m. balandzio 29 d. surengtas socialiniy partneriy internetinis klausymas, skirtas
darbuotojy komandiravimo e. deklaracijai.

Darbuotojy komandiravimo e. deklaracijos projektas taip pat buvo aptartas su valstybémis
narémis ir socialiniais partneriais 2023 m. kovo 13 d. ir 2024 m. balandzio 11 d. EDI
darbuotojy komandiravimo forume.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Sis pasitilymas parengtas atlikus vidinj esamy pareigy teikti ataskaitas tikrinima ir remiantis
patirtimi, jgyta jgyvendinant susijusius teisés aktus. Tai yra vienas i§ ES teisés aktais
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nustatyty ataskaity teikimo reikalavimy nuolatinio vertinimo proceso etapy, todél tokia nasta
ir jos poveikis suinteresuotosioms Salims bus tikrinami ir toliau.

Komisija gavo informacijos 1S eksperty grupés bendros elektroninés darbuotojy
komandiravimo deklaracijos formos klausimams, kuri pataria Komisijai, kaip bendrai parengti
ir jdiegti bendra elektroning darbuotojy komandiravimo deklaracijos forma. Grupé dirba
visapusiSkai laikydamasi Direktyvos 96/71/EB ir Direktyvos 2014/67/ES.

. Poveikio vertinimas — na§tos mazinimas

Komisija neatliko Sios tikslinés iniciatyvos poveikio vertinimo. Vis délto Komisija atliko
analize, kad jvertinty esamg administracinés nastos, susijusios su darbuotojy komandiravimo
deklaravimu 27 ES valstybése narése, lygi, ir atliko iSsamy jvairiy deklaravimo procediry
iSlaidy modeliavimg. Pridedamame tarnyby darbiniame dokumente pateiktoje analiz¢je taip
pat nagrinéta galimybé sutaupyti laiko ir iStekliy, jei blity nustatyta standartiné pagal jvairias
jdiegimo galimybes komandiruojamy darbuotojy deklaravimo forma, jskaitant daugiakalbe
elektroning s3saja, sujungta su IMI, atsizvelgiant j skirtingg valstybiy nariy dalyvavimo lygi.
Analizé¢ suteikia pagrindo manyti, kad ES lygmeniu bendros komandiruoty darbuotojy
deklaravimo sistemos poveikis priklauso nuo bendros sistemos struktiiros ir komandiravimo
deklaracijy, kurioms bus taikoma naujoji sistema, apimties.

Apskaiciuota, kad komandiravimo deklaracijai uzpildyti naudojant standarting forma reikia
vidutini$kai mazdaug 73 proc. maziau laiko, palyginti su Siuo metu visoje ES reikiamu
vidutiniu laiku. Nastos sumazinimo mastas skiriasi priklausomai nuo to, kokiu mastu
valstybés narés naudoja standarting forma.

Apskaiciuota, kad jei dalyvauty pirminé devyniy valstybiy nariy grupé, kuri iki Siol nurodé
esanti tam pasirengusi, 1 jy teritorija darbuotojus komandiruojantiems paslaugy teikéjams
tenkanti nasta (bendros iSlaidos) sumazéty vidutiniSkai 58 proc., palyginti su dabartine
padétimi. Jei prie §ios iniciatyvos nuspresty prisijungti visos 27 valstybés narés, naStos
sumazinimo mastas ES lygmeniu dar padidéty iki 81 proc., palyginti su dabartiniu atskaitos
scenarijumi.

Pasiiilymas susijes su ribotais ir tiksliniais esamos administracinés praktikos, taikomos ja
savanoriSkai pasirinkusioms valstybéms naréms, ir galiojanciy teisés akty, t.y. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1024/2012, kuriuo sukuriama Vidaus rinkos
informaciné sistema (IMI), pakeitimais. Pasitilymo tikslas — sukurti daugiakalbg elektroning
vie$aja s3saja, sujungty su IMI ir skirtg darbuotojy komandiravimo deklaracijoms teikti, kaip
jau taikoma keliy transporto sektoriuje, skirta kitiems ekonomikos sektoriams, siekiant
palengvinti direktyvy 96/71/EB ir 2014/67/ES, kurios lieka nepakitusios, jgyvendinima.

Sitlomi pakeitimai neturi poveikio ES politikai, o tik suteikia pagrinda sukurti savanoriska
techninj sprendimg (vie$aja sasaja), skirta darbuotojy komandiravimo deklaracijoms pateikti,
naudojant standarting formg ir palengvinant nacionaliniy administracijy keitimasi
duomenimis. Rengiant §] pasiiilyma atsizvelgta | eksperty grupés keitimasi informacija ir
surinktus jrodymus dél bendros elektroninés darbuotojy komandiravimo deklaracijos formos.
Pasiutlymu bus sudarytos palankesnés sglygos sumazinti administracing nastg
kompetentingoms nacionalinéms institucijoms ir jmonéms, nes padidés duomeny apie
komandiruotus darbuotojus prieinamumas ir keitimasis jais.

Apibendrinant, poveikio vertinimo atlikti nereikéjo, nes pakeitimo taikymo sritis yra ribota,
jis yra tikslinis ir jame pateikiami techniniai galiojanciy teisés akty pakeitimai.
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. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Tai REFIT pasitlymas, kuriuo siekiama sumazinti valstybiy nariy vieSojo administravimo
institucijoms ir jmonéms tenkancig nastg.

Ataskaity dél darbuotojy komandiravimo teikimo reikalavimai taikomi daugeliui jmoniy. I$
naujausiy turimy 2022 m. iSankstiniy deklaracijy priemoniy duomeny matyti, kad ES buvo
apie 1,9 mln. komandiruoty darbuotojy, 2,3 mln. komandiravimo deklaracijy ir 4,7 min.
komandiruociy. Atsizvelgiant | komandiruociy ir komandiruoty darbuotojy, iSskyrus krovininj
keliy transporta, kurio deklaracijos dabar turi buti teikiamos per centrinj ES portala, skirta
keliy transporto vezé¢jams, skaiCiaus raidg, i§ turimy duomeny matyti, kad 2021-2022 m.
deklaruoty komandiruo&iy skai¢ius padidéjo 14 proc.'

Visos 27 valstybés narés sukiiré iSankstinio deklaravimo priemong, skirta paslaugy teikéjams,
komandiruojantiems darbuotojus i kitg valstybe narg. Vis délto valstybiy nariy sistemy
struktiira ir reikalavimai skiriasi ir jos néra tarpusavyje sujungtos. Todél reikalaujamy
administraciniy deklaravimo procediiry laikymasis yra didel¢é administraciné nasta
komandiruojancioms imonéms. D¢l to padidéjusios sandoriy iSlaidos tam tikromis sglygomis
gali labai apsunkinti arba apriboti tarpvalstybinj paslaugy teikimg, ypa¢ maZzosioms ir
vidutinéms jmonéms (MV]).

2024 m. atlikus jmoniy apklausg apie bendrosios rinkos padétj nustatyta, kad 46,1 proc. i§
daugiau kaip 1000 apklausty jmoniy mano, kad problemos ir (arba) neaiSkumai laikinai
komandiruojant darbuotojus j kita Salj yra dideli'®. Apskai¢iuota, kad komandiruotés
registravimas uztrunka nuo 21 minutés (Estija ir Slovakija) iki 87 minuciy (Graikija). Italijoje
uztrunkama 61 minutg. Neseniai atliktame tyrime dél administracinés nastos poveikio
tarpvalstybiniam MVI] darbuotojy komandiravimui pasienio regionuose visi respondentai
nurodé, kad nepakankamas nacionaliniy komandiravimo procediiry racionalizavimas ES yra
viena i§ problemy, dél kuriy patiriama didZiausia nasta!’.

Ataskaity teikimo reikalavimai labai svarbiis uZztikrinant teisingg teisés akty vykdyma ir
tinkama stebéseng. Vis délto ataskaity teikimo reikalavimais taip pat gali biiti uZkrauta
neproporcinga nasta suinteresuotosioms Salims, visy pirma MV] ir labai mazoms jmonéms.
Ilgainiui besikaupiant nastai gali atsirasti pertekliniy arba besidubliuojanciy pareigy arba gali
biti taikomi netinkami duomeny rinkimo metodai.

Todél vienas 1§ prioritety — supaprastinti pareigy teikti ataskaitas vykdyma ir sumaZinti
administracing nasta. Pasitilymu pareigy teikti ataskaitas vykdymas bus racionalizuotas
derinant priemones:

— konsoliduojant ataskaitas, kurios Siuo metu teikiamos skirtingose sistemose ir
kurioms taikomi skirtingi reikalavimai;

— skaitmeninant informacijos perdavima.
. Pagrindinés teisés

Sitilomas reglamentas susijes su asmens duomeny tvarkymu. Tvarkant asmens duomenis
reikia uztikrinti, kad bty visapusiSkai laikomasi pagrindiniy teisiy, jtvirtinty Pagrindiniy

15 De Wispelaere, F., De Smedt L., & Pacolet, J. (2023), Posting of workers: Collection of data from the
prior declaration tools - Reference year 2022, Network Statistics FMSSFE, Europos Komisijos
uzsakymu atliktas tyrimas. Renkant §iuos duomenis 24 valstybés narés pateiké (dalinius) duomenis apie
atvykstanéius darbuotojus komandiruojancias jmones ir komandiruotus darbuotojus, o dar vienoje
valstybéje naréje buvo naudojami vieSai prieinami duomenys.

2024 Single Market Survey: Overcoming Obstacles, Developing Solutions, Eurochambres, 2024 m.
Influence of administrative burdens on the cross-border posting of employees by SMEs in border
regions, Michael Holz, Annette Icks, [fM-Materialien No. 299, 2023 m.
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teisiy chartijoje, visy pirma teisiy | asmens duomeny apsauga pagal Europos Sagjungos
pagrindiniy teisiy chartijos 8 straipsnj. Siame pasiiilyme visapusiSkai atsizvelgiama j Siuos
teisinius reikalavimus.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Pasitlymas turi ribota poveikj Komisijos biudzetui. Atsizvelgiant j pradinj penkeriy mety
visiSko vieSosios sgsajos jdiegimo ir techninés priezitros laikotarpi, poveikj biudzetui
daugiausia lemia Sis darbas:

- sprendimo kiirimas — 1,3 min. EUR,

— sprendimo techniné priezitira — 0,7 min. EUR,
— parama — 0,7 min. EUR,

- mokymas — 0,2 min. EUR,

- infrastruktora — 0,1 min. EUR.

Bendra suma sudaro mazdaug 3 mln. EUR per penkerius metus. Apskaiciuota, kad visiskai
idiegus sgsaja einamosios iSlaidos sudarys 0,5 min. EUR per metus.

Kalbant apie personalo poreikius, vieSajai sgsajai visiSkai jgyvendinti reikés 1,5 etato
ekvivalento, o nuolatinei techninei prieziiirai vykdyti — 0,5 etato ekvivalento.

5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Néra duomeny

. AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)

Néra duomeny

. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas
1 straipsnis. VieSoji sasaja, sujungta su Vidaus rinkos informacine sistema

Siame straipsnyje numatyta jdiegti daugiakalbe vie$aja sasaja, sujungta su IMI ir skirtg
darbuotojy komandiravimo deklaracijoms teikti, (toliau — vieSoji sgsaja).

Pagrindinis vieSosios s3sajos tikslas — sumazinti valstybiy nariy valdZios institucijoms ir
jmonéms tenkancig administracing nasta, suderinant nacionalinius jstatymus ir proceduras, ir
stiprinti valstybiy nariy bendradarbiavimg stebint, kaip laikomasi tam tikry administraciniy
reikalavimy, taikomy darbuotojy komandiravimui per IML

VieSoji sasaja sudaro sglygas paslaugy teikéjams laikytis pagristy ir proporcingy prievoliy
deklaruoti darbuotojy komandiravima pagal Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 ir 2 dalis,
kai valstybés narés nusprendé¢ naudotis Sia vie$aja sgsaja.

2 straipsnis. VieSosios sasajos funkcijos
Siame straipsnyje iSvardytos pagrindinés vieSosios sgsajos funkcijos.
3 straipsnis. Naudojimasis vies$gja s3saja

Siame straipsnyje aprasoma procediira, pagal kuria valstybés narés gali naudotis viesaja
sasaja.

11

LT



LT

4 straipsnis. Standartiné forma

Siame straipsnyje nustatomi pagrindiniai atitinkamos informacijos, esan&ios standartingje
formoje, kurig paslaugy teikéjai naudos, kad per vieSaja sgsaja pateikty komandiravimo
deklaracijag priimanciosios valstybés narés kompetentingoms nacionalinéms institucijoms,
elementai. Juo Komisijai suteikiami jgyvendinimo jgaliojimai sukurti standarting formga ir
nustatoma galimy tos standartinés formos pakeitimy tvarka.

5 straipsnis. Asmens duomeny tvarkymas ir saugojimas

Siame straipsnyje apibréZiamas asmens duomeny tvarkymo tikslas, duomeny kategorijos ir
duomeny subjektai. Be to, jame paaiSkinama atsakomybé uz asmens duomeny, pateikty per
viesaja sasaja, tvarkyma.

6 straipsnis. Pateiktos informacijos tvarkymas per IMI

Siame straipsnyje nustatyta, kaip palengvinti valstybiy nariy kompetentingy institucijy
administracin] bendradarbiavimg ir supaprastinti savitarpio pagalbos praSymy teikima, taip
pat kaip turéty buti uztikrinta, kad komandiravimo deklaracijose pateikta informacija bty
tiesiogiai prieinama IMI priimanciyjy valstybiy nariy kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms.

7 straipsnis. Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 pakeitimas

Siame straipsnyje i§vardijami Sajungos aktai, j kuriuos jtrauktas IMI naudojimas valstybiy
nariy kompetentingy institucijy administraciniam bendradarbiavimui, nurodyti IMI
reglamento priede, kaip nustatyta IMI reglamento 3 straipsnio 1 dalyje.

8 straipsnis. Komiteto procediira

Siame straipsnyje apibréziama komiteto procediira, kurios reikia laikytis nustatant standarting
forma.

9 straipsnis. Vertinimas

Siame straipsnyje Komisijai nurodoma jvertinti reglamenta praéjus penkeriems metams nuo
jo isigaliojimo ir pateikti ataskaita dél patirties, ijgytos ji taikant, taip pat del jo tiksly
pasiekimo.
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2024/0301 (COD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

dél vieSosios sgsajos, sujungtos su Vidaus rinkos informacine sistema ir skirtos
darbuotojy komandiravimo deklaracijoms teikti, kuriuo i§ dalies kei¢iamas
Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 114 straipsnj,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséklros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone'®,
laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

1) Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1024/2012" sukurta Vidaus
rinkos informacin¢ sistema (IMI) turéty biti kuo didesniu mastu naudojama
administraciniam bendradarbiavimui ir savitarpio pagalbai, jskaitant valstybiy nariy
kompetentingy institucijy administracinj bendradarbiavimg ir savitarpio pagalba,
numatytus Europos Parlamento ir Tarybos direktyvose 2014/67/ES?° ir 96/71/EB?! dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje. Pagal Direktyva 2014/67/ES,
visy pirma jos 6 straipsnj, valstybés narés turi dirbti glaudziai bendradarbiaudamos ir
nepagristai nedelsdamos teikti viena kitai savitarpio pagalba, kad ta direktyva ir
Direktyva 96/71/EB buty lengviau praktiSkai jgyvendinti, taikyti ir uZtikrinti jos

vykdyma;

2) Direktyva 2014/67/ES siekiama palengvinti naudojimasi laisve teikti paslaugas ir
vidaus rinkos veikima, taip pat uZtikrinti, kad buty laikomasi tinkamo darbuotojy,
komandiruoty tarpvalstybiniu mastu teikti paslaugas, teisiy apsaugos lygio, visy pirma
uztikrinant darbo sutarties salygy, taikomy valstybéje naréje, kurioje paslauga turi biiti
teikiama, vykdyma pagal Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnj. Pagal Direktyvos
2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalj valstybés narés gali nustatyti tik administracinius

18 OLC,,p..

19 2012 m. spalio 25d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél
administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistema, kuriuo panaikinamas

Komisijos sprendimas 2008/49/EB, (IMI reglamentas) (OL L 316, 20121114, p.1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).

2 2014 m. geguzeés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB
dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria i§ dalies
kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos

informacing sistema (IMI reglamentas) (OL L 159, 2014 5 28, p- 11,

http://data.europa.euv/eli/dir/2014/67/0j).
21

komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

13
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3)

4)

S)

6)

7)

reikalavimus ir kontrolés priemones, jei jie biitini veiksmingai toje direktyvoje ir
Direktyvoje 96/71/EB nustatyty pareigy vykdymo stebésenai uztikrinti, su salyga, kad
jie yra pagrjsti ir proporcingi pagal Sgjungos teis¢. Tokiu atveju pagal Direktyvos
2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies a punkta valstybés narés gali nustatyti pareiga kitoje
valstybéje nar¢je jsisteigusiam paslaugy teikéjui pateikti atsakingoms nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms paprastg deklaracijg, kad biity galima vykdyti fakting
kontrolg darbo vietoje. Valstybés narés ir toliau yra atsakingos uz tai, kad,
atsizvelgiant | pagrindimg ir proporcinguma, biity nuspresta, kokiais atvejais reikalauti
komandiravimo deklaracijos ir kokia informacija turi biiti pateikta Sioje deklaracijoje;

visos valstybés narés pasinaudojo galimybe nustatyti deklaravimo prievole paslaugy
teik¢jams, komandiruojantiems darbuotojus j savo valstyb¢ narg, nors jy nacionalinés
sistemos skiriasi pagal struktiira, reikalavimus ir funkcijas. Dél to, kad biitina laikytis
Siy skirtingy sistemy reikalavimy, darbuotojus komandiruojantiems paslaugy
teikéjams uzkraunama didel¢ administraciné naSta. Suinteresuotosios Salys nuolat
pabrézia, kad darbuotojy komandiravimo deklaracija yra svarbi pareiga teikti
ataskaitas ir viena i§ svarbiausiy administraciniy kliti¢iy tarpvalstybiniam paslaugy
teikimui vidaus rinkoje;

ataskaity teikimo reikalavimai yra labai svarbiis uztikrinant deramg teisés akty
stebéseng ir tinkama jy vykdyma. Vis délto svarbu tuos reikalavimus racionalizuoti,
kad jie atitikty numatyta paskirtj ir kad biity sumazinta administraciné nasta. Todél,
vadovaujantis Komisijos komunikatu ,,Ilgalaikis ES konkurencingumas. Perspektyvos
po 2030 m.“??, siekiant gerokai sumazinti kitose valstybése narése jsisteigusiems ir
darbuotojus i priimancigsias valstybes nares komandiruojantiems paslaugy teikéjams ir
nacionalinéms kompetentingoms institucijoms tenkan¢ig administracing nasta,
pareigos teikti ataskaitas ir reikalavimai pateikti priimanciosios valstybés narés
kompetentingoms institucijoms komandiravimo deklaracijas, nustatyti pagal
Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalj, turéty biiti supaprastinti;

maZinant paslaugy teikéjams ir nacionalinéms kompetentingoms institucijoms
tenkanCig administracing nasta biitina uztikrinti tinkamas komandiruoty darbuotojy
darbo salygas ir socialing apsaugg. Sudarant palankesnes salygas veiksmingai stebéti,
kaip valstybés narés laikosi reikalavimy, ir stiprinant abipusj administracinj
bendradarbiavimg gerinama darbuotojy teisiy apsauga;

pagal Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 12 straipsnj gali biiti numatytos techninés
priemongs, kuriomis iSorés subjektams suteikiama galimybé sgveikauti su IMI. Tokia
saveika turéty palengvinti daugiakalbé elektroniné vieS$oji sasaja, sujungta su IMI,
(toliau — vieSoji sgsaja), per kurig paslaugy teikéjai turéty teikti komandiravimo
deklaracijas valstybéms naréms, kurios naudojasi vieSaja sagsaja, (toliau —
dalyvaujancios valstybés naré¢s). Tada Sios valstybés narés prireikus turéty naudotis
per IMI gauta informacija, kad pateikty pagristus praSymus IMI komandiravimo
modulivose, laikydamosi Direktyvos 2014/67/ES 6 ir 7 straipsniuose nurodytos
administracinio bendradarbiavimo ir savitarpio pagalbos teikimo prievolés;

sukiirus tokig vie$aja sasajg ir taip supaprastinus komandiravimo deklaracijy siuntimo
ir atnaujinimo procesg turéty biiti sumazintos administracinés klititys laisvei teikti
paslaugas, jskaitant jmoniy teis¢ teikti paslaugas kitoje valstybéje nar¢je pasitelkiant
savo darbuotojus;

22

COM(2023) 168 final.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

supaprastinus komandiravimo deklaracijy siuntimo ir atnaujinimo procesg turéty buti
sudarytos palankesnés salygos geriau ir vienodziau taikyti Direktyva 96/71/EB ir
uztikrinti jos praktinj vykdyma, sumazinant atvejy, kai komandiravimo taisykliy
nesilaikoma dél skirtingy komandiravimo deklaracijy pateikimo procediiry, skaiciy.
Tai padés valstybéms naréms atlikti veiksmingus ir tinkamus patikrinimus, taip
prisidedant prie komandiruoty darbuotojy teisiy apsaugos;

supaprastinus komandiravimo deklaracijy siuntimo ir atnaujinimo procesg, turéty
sumazeti savitarpio pagalbos 1§ kity valstybiy nariy prasancioms nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms tenkanti administraciné nasta. Siekiant uztikrinti, kad
atsakingos nacionalinés kompetentingos institucijos galéty nepagristai nedelsdamos
teikti viena kitai savitarpio pagalbg, ir supaprastinti savitarpio pagalbos praSymy
teikima, komandiravimo deklaracijose pateikta informacija turéty biti pateikiama
tiesiogiai IMI, taip palengvinant praktinj direktyvy 2014/67/ES ir 96/71/EB taikymga ir
remiant susijusj valstybiy nariy nacionaliniy kompetentingy institucijy administracinj
bendradarbiavima, kuriuo prisidedama prie tinkamo vidaus rinkos veikimo;

Komisija turéty jdiegti viesa sasaja, kuria galéty savanoriskai naudotis valstybés narés.
Valstybés narés gali nuspresti reikalauti i§ paslaugy teikéjy naudotis elektronine
vieSgja sasaja, siekiant pateikti komandiravimo deklaracija savo atsakingoms
nacionalinéms kompetentingoms institucijoms, kad biity laikomasi $iy valstybiy nariy
nustatyty pagristy ir proporcingy prievoliy deklaruoti darbuotojy komandiravima. Si
vieSoji sgsaja turéty padeéti valstybéms naréms vykdyti jy uzduotj uztikrinti, kad
jmonés galéty patogiai atlikti su darbuotojy komandiravimu susijusias procediiras ir
formalumus nuotoliniu biidu ir elektroninémis priemonémis, kad biity lengviau
prireikus pateikti komandiravimo deklaracijas;

turéty biiti naudojami sgveikiis ir pakartotinai taikomi sprendimai, pavyzdZziui,
numatyti Reglamente (ES) Nr. 910/2014, susij¢ su Europos skaitmeninés tapatybés
sistemos sukiirimu®?, nes jie gali palengvinti paslaugy teikéjy tapatybés nustatymg. Kai
tik jie bus parengti, darbuotojai turéty turéti galimybe gauti praneSimus apie su jais
susijusias komandiravimo deklaracijas per europing skaitmeninés tapatybés dékle?;

su IMI sujungta vieSoji sgsaja yra techniné priemone, kurig Europos Komisija suteikia
savanoriskai naudoti valstybéms naréms. Prie$ reikalaudamos, kad paslaugy teikéjai
deklaruoty atitinkamg informacijg naudodamiesi ta sgsaja, valstybés narés turéty
uztikrinti, kad toks reikalavimas biity numatytas nacionalingje teiséje, laikantis
Sajungos teisés. Siekiant uztikrinti, kad vieSgja sgsaja buty galima netrukdomai
naudotis, valstybés narés bet kuriuo metu nuo Sio reglamento jsigaliojimo dienos
turéty pranesti Komisijai apie savo interesg naudotis daugiakalbe elektronine viesgja
sgsaja;

Komisija, laikydamasi JT nejgaliyjy teisiy konvencijos, kurios Salys yra Sgjunga ir
visos valstybés narés, turéty uztikrinti vieSosios sgsajos ir jos turinio prieinamuma

23

24

Reglamentas (ES) 2024/1183, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 910/2014, kiek tai susij¢
su Europos skaitmeninés tapatybés sistemos nustatymu (OL L, 2024/1183, 2024430, ELI:
http://data.europa.ev/eli/reg/2024/1183/0j).
Reglamentas (ES) 2024/1183, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 910/2014, kiek tai susij¢
su Europos skaitmeninés tapatybés sistemos nustatymu (OL L, 2024/1183, 2024 430, ELI:
http://data.europa.ev/eli/reg/2024/1183/0j).
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14)

15)

16)

17)

18)

nejgaliesiems, kiek tai susije su Direktyvos (ES) 2019/882%° 1 priede nustatytais
prieinamumo reikalavimais;

paslaugy teikéjai turéty turéti galimybg pateikti komandiravimo deklaracija
dalyvaujancios valstybés narés, | kurig komandiruotas darbuotojas, t. y. priimanciosios
valstybés narés, nacionalinéms kompetentingoms institucijoms, naudodami toje
vieSojoje sasajoje esancig daugiakalbe standarting forma;

Komisija gavo informacijos 1§ eksperty grupés apie bendra elektroning darbuotojy
komandiravimo deklaracijos forma, nacionalinius deklaravimo reikalavimus ir
sistemas, taip pat apie atitinkamg informacijg, kurios reikia faktinei kontrolei vykdyti
darbo vietoje. Komisija gavo eksperty grupés rekomendacijy dél informacijos
reikalavimy, kuriuos, jos nuomone, bty tikslinga jtraukti | bendrg darbuotojy
komandiravimo deklaracijos forma. Atsizvelgiant | Sias rekomendacijas ir siekiant
suteikti galimybe pateikti informacija, kurios gali prireikti, kad biity galima vykdyti
fakting kontrole darbo vietoje, elektroningje viesojoje sasajoje naudojama standarting
forma turéty apimti informacija, susijusiag su paslaugy teikéju, komandiruotu
darbuotoju, komandiravimo uzduotimi, kompetentingy institucijy kontaktiniu asmeniu
ir paslaugos gavéju. Standartiné forma turéty buiti parengta visomis ES kalbomis.
Valstybés narés gali nuspresti nereikalauti, kad ] jy teritorija darbuotojus
komandiruojantys paslaugy teikéjai elektroningje vieSojoje sasajoje esancioje formoje
nurodyty tam tikrus standartin¢je formoje esancius elementus, kurie, jy nuomone, néra
svarbiis, atsizvelgiant | jy nacionalines aplinkybes ir tai, kaip jos organizuoja fakting
kontrole darbo vietoje;

Komisijai turéty buti suteikti jgyvendinimo jgaliojimai, reikalingi standartinei formai
nustatyti ir véliau pakeisti. Tais jgaliojimais turéty buti naudojamasi laikantis Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 182/2011%%. Valstybéms naréms, kurios
mano, kad tam tikra informacija turéty buti jtraukta j standarting formg arba i$ jos
iSbraukta arba kad standartiné forma turéty buti kitaip pakeista, turéty biiti leidziama
prasyti, kad Komisija atitinkamai 1§ dalies pakeisty standarting forma;

naudojant vieSaja sgsaja ir joje esancig standarting formg, kurig sudaro bendras ir
1Ssamus svarbios informacijos, kuri gali buti reikalinga faktinei kontrolei vykdyti
darbo vietoje, rinkinys, sumazés valstybiy nariy taikytiny taisykliy ir reglamenty
skirtumai. Turéty pakakti, kad paslaugy teikéjai laikytysi deklaravimo prievoliy
valstybése narése, kurios naudojasi viesaja sasaja. Siose valstybése narése neturéty
biti nustatyta jokiy papildomy reikalavimy teikti informacijg nacionaliniu lygmeniu.
Su IMI sujungtos vieSosios sgsajos ir jos standartinés formos sukiirimas ir §ios s3sajos
suteikimas nacionalinéms kompetentingoms institucijoms yra labai svarbis ir papildo
valstybiy nariy teisés akty derinima, uztikrinant vidaus rinkos veikima;

sukiirus vieS$3ja sgsaja sukuriama supaprastinta komandiravimo deklaracijy sistema,
kuri valstybéms naréms suteikia dideliy paskaty dalyvauti. Tai dera su paciy valstybiy
nariy interesu stiprinti administracinj bendradarbiavima, supaprastinti administracines
procediiras ir apsaugoti darbuotojy teises. Kai bus sukurta viesSoji sgsaja ir bus matoma
jos nauda ir privalumai, visos valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe ja naudotis.

25

26

2019 m. balandzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 dél gaminiy ir
paslaugy prieinamumo reikalavimy (OL L 151, 201967, p. 70, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

2011 m. vasario 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 182/2011, kuriuo
nustatomos valstybiy nariy vykdomos Komisijos naudojimosi jgyvendinimo jgaliojimais kontrolés
mechanizmy  taisyklés  ir  bendrieji  principai, (OL LS5, 2011228, p.13, ELL
http://data.europa.ev/eli/reg/2011/182/0j).
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

Kuo daugiau valstybiy nariy naudosis vieSgja sgsaja, tuo labiau bus mazinama
administraciné naSta paslaugy teikéjams bei nacionalinéms kompetentingoms
institucijoms ir tuo didesné bus veiksmingo administracinio bendradarbiavimo siekiant
apsaugoti darbuotojy teises apimtis;

kad biity galima vykdyti fakting kontrole darbo vietoje, atitinkama informacija, kuri
turi biiti pateikta darbuotojy komandiravimo deklaracijoje, be Direktyvos 2014/67/ES
9 straipsnio 1 dalies a punkte nustatyty informavimo reikalavimy, gali apimti tam
tikrus asmens duomenis. Asmens duomenys turéty biti tvarkomi pagal Sajungos
asmens duomeny apsaugos teisés aktus, visy pirma Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentus (ES) 2016/679%" ir (ES) 2018/1725%. Siekiant paaiskinti atsakomybe uz
duomeny, pateikty per vieSaja sasaja, tvarkyma, Siame reglamente turéty biiti
nurodyta, kas turi bati laikomas asmens duomeny valdytoju. Kompetentingy
institucijy vykdomam asmens duomeny tvarkymui IMI taikomas Reglamentas (ES)
Nr. 1024/2012;

komandiravimo deklaracijose pateikta informacija turéty biti saugoma vieSoje
sasajoje, kad ja buty galima pakartotinai panaudoti vélesnése komandiravimo
deklaracijose, ne ilgiau kaip 36 ménesius nuo komandiravimo laikotarpio pabaigos
dienos;

vadovaujantis Reglamento (ES) 2018/1725 42 straipsnio 1 dalimi buvo
konsultuojamasi su Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareigiinu ir jis pateiké
nuomon¢ 2024 m. rugséjo 5 d.;

tais atvejais, kai socialiniai partneriai atliecka tam tikra vaidmenj stebint, kaip
laikomasi komandiravimo taisykliy, kompetentingoms institucijoms turéty biti
leidziama teikti nacionaliniams socialiniams partneriams atitinkamg informacija, kuria
buvo pasidalyta per IMI, tik siekiant patikrinti, ar laikomasi komandiravimo taisykliy,
ir nepazeidziant Reglamento (ES) 2016/679 nuostaty. Atitinkama informacija
socialiniams partneriams turéty biti teikiama ne per IMI, o kitais bidais;

Europos darbo institucija (EDI) turéty padéti valstybiy nariy nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms ir paslaugy teikéjams jdiegti ir naudoti vie$aja sasaja,
laikydamasi savo jgaliojimy, nustatyty Reglamente (ES) 2019/1149%;

Siuo reglamentu neturéty biiti daromas poveikis direktyvoms 2014/67/ES ir 96/71/EB,

27

28

29

2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL L 119, 2016 54, p. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny
apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB, (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1149, kuriuo jsteigiama
Europos darbo institucija, i§ dalies keic¢iami reglamentai (EB) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 ir (ES)
2016/589 ir panaikinamas Sprendimas (ES) 2016/344, (Tekstas svarbus EEE ir Sveicarijai) (OL L 186,
2019 7 11, p. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j).
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PRIEME S§] REGLAMENTA:

1 straipsnis
VieSoji sasaja, sujungta su Vidaus rinkos informacine sistema

Siekdama prisidéti prie tinkamo vidaus rinkos veikimo mazinant administracines
klittis laisvei teikti paslaugas ir kartu sudarant palankesnes sglygas valstybéms
naréms veiksmingai stebéti, kaip laikomasi ES teisés akty, kuriais siekiama uztikrinti
komandiruoty darbuotojy teisiy apsaugg, bei remiant susijusj valstybiy nariy
nacionaliniy kompetentingy institucijy administracinj bendradarbiavimg, Komisija
jdiegia daugiakalbe vieSaja sgsajg, sujungta su Vidaus rinkos informacine sistema
(IMI), nustatyta Reglamentu (ES) Nr. 1024/2012 ir skirta darbuotojy komandiravimo
deklaracijoms teikti, (toliau — vieSoji sgsaja).

Valstybés narés gali pasirinkti naudotis $ia vie$gja sgsaja.

Valstybés narés teisés aktuose gali biiti numatyta, kad paslaugy teikéjai deklaruoja
darbuotojy komandiravimg pagal Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalj, per
vie$aja sasajg pateikdami daugiakalbe standartine forma grindZiama deklaracijg. Kai
valstybé naré numato naudoti vie$aja sasaja, ta deklaracija pakeicia bet kurig
anksciau pagal nacionaling teis¢ reikalauta deklaracija.

2 straipsnis
VieSosios sgsajos funkcijos

VieSojoje sgsajoje turi buti numatytos funkcijos, suteikiancios galimybe:

a)  sukurti paskyra, skirta saugiai prieigai prie paslaugy teikéjo rezervuotosios
srities;

b)  uztikrinti tinkamg naudotojo veiklos duomeny registravima;
c) rengti, teikti ir tvarkyti komandiruoty darbuotojy deklaracijas;
d)  perduoti komandiravimo deklaracijos kopija komandiruotam darbuotojui;

e) pateikti IMI esancig informacijg priimanciosios valstybés narés nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms, atsakingoms uz administracinj
bendradarbiavima pagal Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 priedo 6 ir 7 punktus;

f)  leisti vienai ar daugiau priimanciosios valstybés narés nacionaliniy institucijy,
kurios yra kompetentingos institucijos, kaip apibrézta Direktyvos 2014/67/ES 3
straipsnyje, tos valstybés narés praSymu tiesiogiai gauti komandiravimo
deklaracijas nacionalingje galinéje sistemoje.

Komisija yra atsakinga uZz vieSosios sgsajos sukiirimg, techning priezitira ir

eksploatavima.

Komisija uztikrina vie$osios s3sajos ir jos turinio priecinamuma nejgaliesiems.

3 straipsnis
Valstybiy nariy naudojimasis vie§aja sasaja

Valstybé¢ naré, kuri pasirenka naudotis vie$gja sgsaja, apie tai praneSa Komisijai likus
SeSiems ménesiams iki tos dienos, nuo kurios ji ketina naudotis vieSaja s3saja.

Valstybé naré¢, kuri pasirenka naudotis vieSgja sgsaja, priima jstatymus ir kitus teisés
aktus, biitinus tam, kad paslaugy teikéjai, komandiruojantys darbuotojus i ta valstybe
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nar¢, galéty naudotis vieSgja sgsaja ir kad biity laikomasi vieSosios s3sajos ir
standartinés darbuotojy komandiravimo deklaracijos formos reikalavimy, likus
pakankamai laiko iki vieSosios sgsajos naudojimo pradzios.

Valstybés narés, kurios naudojasi vie$gja sgsaja, nenustato jokiy papildomy
deklaracijy ar informacijos reikalavimy paslaugy teikéjams, teikiantiems
komandiravimo deklaracija per viesaja sasaja.

Valstybiy nariy, kurios naudojasi 3 dalyje nurodyta vieSgja sgsaja, saraSg Komisija
viesai skelbia vieSojoje sasajoje.

Valstybé naré gali nustoti naudotis vieSgja sgsaja. Ta valstybé naré¢ apie tai pranesa
Komisijai likus SeSiems ménesiams iki numatytos vieSosios sgsajos naudojimo
pabaigos dienos.

4 straipsnis
Standartiné forma

Nepazeidziant 5 dalies, standarting formg sudaro informacija, susijusi su:

a)  paslaugy teikéju;

b)  komandiruotu darbuotoju;

¢) komandiravimo uzduotimi;

d)  kontaktiniu asmeniu rySiams su kompetentingomis institucijomis palaikyti;
e) paslaugos gavéju.

Komisija jgyvendinimo aktais nustato S§io straipsnio 1 dalyje nurodyta standartine
formg. Tie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 8 straipsnio 2 dalyje nurodytos
procediiros.

Valstybé naré, kuri pasirenka naudotis vie$gja sasaja, gali nuspresti neprasyti visos
standartin¢je formoje pateiktos informacijos ir atitinkamai informuoja Komisija.
Valstybés narés gali teikti Komisijai pasitilymus dél standartinés formos dalinio (-iy)
pakeitimo (-y). Komisija tokius pasitilymus iSnagrinéja, kad prireikus galéty iS dalies
pakeisti standarting forma.

Komisija, remdamasi valstybés narés pasitilymu arba savo iniciatyva, gali pasiiilyti 18
dalies pakeisti standarting formg §io straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka.

5 straipsnis
Asmens duomeny tvarkymas ir saugojimas

Siekiant 1 straipsnyje nustatyty tiksly, vieSojoje sgsajoje gali biiti tvarkomi 2 ir 3
dalyse nurodyti asmens duomenys.

Pagal Reglamento (ES) 2018/1725 3 straipsnio 8 punktg Komisija turi biiti latkoma
duomeny valdytoja, kiek tai susij¢ su:

a)  vieSosios $3sajos saugumo ir prieinamumo uZztikrinimu;

b) darbuotojy komandiravimo deklaracijg teikianCio asmens tapatybés ir
kontaktiniy duomeny tvarkymu.

Paslaugy teikéjas turi buiti laikomas duomeny valdytoju pagal Reglamento (ES)
2016/679 4 straipsnio 7 dalj, tvarkanciu:
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a)  paslaugy teikéjo tapatybés ir kontaktinius duomenis;
b)  komandiruoto darbuotojo tapatybés duomenis;

c) elektroninio praneSimo adres3, pvz., pasto adresg, kuriuo komandiruotas
darbuotojas informuojamas apie tai, kad buvo pateikta to darbuotojo
deklaracija;

d) komandiruoto darbuotojo darbo vietos adresa;
e) paslaugy teikéjo kontaktinio asmens tapatybés ir kontaktinius duomenis.

4. Jeigu valstybé naré komandiravimo deklaracijas papildomai gauna per viesaja sasaja
savo nacionalingje galinéje sistemoje, kompetentinga nacionaliné institucija laikoma
duomeny valdytoja pagal Reglamento (ES) 2016/679 4 straipsnio 7 dalj, kiek tai
susije su Siose komandiravimo deklaracijose pateikty asmens duomeny tvarkymu.

5. Viesojoje sasajoje uztikrinama, kad su komandiravimu susijusi informacija, pateikta
per ta vieSaja s3gsaja, bty automatiSkai iStrinta pragjus 36 meénesiams nuo
komandiravimo laikotarpio pabaigos dienos.

6. VieSojoje sasajoje turi biiti jmanoma iStrinti visus joje ir paslaugy teikéjy paskyrose
saugomus duomenis, kai tokiy duomeny nebereikia naudoti tais tikslais, dél kuriy jie
buvo surinkti ir tvarkomi.

7. Viesojoje sasajoje turi biiti jmanoma nusiysti paslaugy teikéjui priminimg perziiiréti
ir prireikus iStrinti bet kokius asmens duomenis, kaip nurodyta 6 punkte.

8. Valstybé naré gali leisti kompetentingai nacionalinei institucijai teikti nacionaliniams
socialiniams partneriams kitais nei per IMI biidais atitinkamg IMI turima informacija
tiek, kiek tai butina tik siekiant patikrinti, ar laikomasi komandiravimo taisykliy, ir
laikantis nacionalinés teisés ir praktikos, su salyga, kad informacija yra susijusi su
komandiravimu j atitinkamos valstybés nar¢s teritorija.

6 straipsnis
Pateiktos informacijos tvarkymas per IMI

Per vie$aja sasaja pateikta informacija IMI sistemoje pateikiama priimanciosios valstybés
narés atsakingoms kompetentingoms institucijoms, kad buty pasiekti 1 straipsnyje nustatyti
tikslai.

7 straipsnis
Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 dalinis pakeitimas

Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 priedas papildomas nauju 17 punktu:

,»17. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)..../....d¢l vieSosios sasajos, sujungtos su
Vidaus rinkos informacine sistema ir skirtos darbuotojy komandiravimo deklaracijoms teikti,
kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012.*

8 straipsnis
Komiteto procediira

1. Komisijjai padeda komitetas. Tas komitetas — tai komitetas, kaip nustatyta
Reglamente (ES) Nr. 182/2011.
2. Kai daroma nuoroda j $ig dalj, taikomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 4 straipsnis.
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9 straipsnis
Vertinimas

Komisija iki [penkeri metai nuo §io reglamento jsigaliojimo] pateikia ataskaitg apie patirtj,
igyta taikant §j reglamentg. Ataskaitoje visy pirma iSnagrin¢jama, kokiu mastu $is reglamentas
s¢ékmingai padeda mazinti administracines klititis laisvei teikti paslaugas, sudaryti
palankesnes salygas valstybéms naréms veiksmingai stebéti, kaip laikomasi ES teisés akty,
kuriais siekiama uztikrinti komandiruoty darbuotojy apsauga, ir remti susijusj valstybiy nariy
nacionaliniy kompetentingy institucijy administracinj bendradarbiavima.

10 straipsnis

Isigaliojimas
Sis reglamentas jsigalioja po trijy ménesiy nuo jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje dienos.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taitkomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké
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1.2

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél vieSosios sasajos,
sujungtos su Vidaus rinkos informacine sistema ir skirtos darbuotojy komandiravimo
deklaracijoms teikti

Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys)

Vidaus rinka, laisvas paslaugy judéjimas, konkurencingumas, MV], uzimtumas,
socialiné apsauga

Pasiiilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su:
O nauju veiksmu

O nauju veiksmu, kai bus jgyvendintas bandomasis projektas ir (arba) atlikti
parengiamieji veiksmai®’

esamo veiksmo galiojimo pratesimu

O vieno ar daugiau veiksmy sujungimu arba nukreipimu j kita / nauja veiksma
Tikslas (-ai)

Bendrasis (-ieji) tikslas (-ai)

Isplésti keliy transporto sektoriuje sékmingai naudojamos vieSosios s3sajos,
sujungtos su IMI ir skirtos darbuotojy komandiravimo deklaracijoms teikti, taitkymo
srit], kad ji apimty ir kitus ekonomikos sektorius

Konkretus (-iis) tikslas (-ai)
Konkretus tikslas:

— sumazinti paslaugy teikéjams tenkancia administracing nasta, susijusig su
darbuotojy komandiravimo deklaravimu, iki 2026 m. pabaigos bent 50 proc.
sumazinant vidutines reikalavimy laikymosi i8laidas, kurias patiria darbuotojus
1 valstybes nares komandiruojancios jmonés, savanoriSkai besinaudojancios su
IMI sujungta vie$aja sasaja;

— palengvinti darbuotojy komandiravimo deklaracijy reikalaujanc¢iy valstybiy
nariy administracinj bendradarbiavima, iki 2025 m. pabaigos sudarant salygas
teikti darbuotojy komandiravimo deklaracijas dalyvaujancioms valstybéms
naréms per vie$aja sasaja ir automatizuotai importuoti administracinius
duomenis apie komandiruotus darbuotojus j IMI;

— sudaryti salygas valstybéms naréms sutaupyti 1€Sy, susijusiy su nacionaliniy
deklaracijy portaly kiirimu ir veikimu, uZztikrinant, kad iki 2026 m. pabaigos
suinteresuotos valstybés narés galéty savanoriskai naudotis su IMI sujungta
viesaja sgsaja.

Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis

Nurodyti poveikj, kurj pasiiilymas (iniciatyva) turéty padaryti tiksliniams gavéjams
(tikslinems grupéms).

30

Kaip nurodyta Finansinio reglamento 58 straipsnio 2 dalies a arba b punkte.
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1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Dalyvaujanc¢iy valstybiy nariy vieSojo administravimo institucijoms ir darbo
inspekcijoms:

— sumazés naudojimosi IMI islaidos, nes nebereikés rankiniu budu jvesti
komandiravimo duomeny;

— sumazés nuolatinés techninés priezitros iSlaidos, nes nebereikés prizitreti
nacionaliniy IT komponenty, turinéiy tas pacias funkcijas kaip viesoji sasaja,
sujungta su IMI;

—  bus uZztikrinta geresné atitiktis reikalavimams, t.y. bus teikiama iSsamesn¢ ir
tikslesn¢ informacija apie komandiravimg, kad buty galima vykdyti
veiksmingg stebéseng ir kontrolg.

Paslaugy teikéjams:

— sumazes reikalavimy laikymosi iSlaidos, nes bus sukurtas bendras portalas ir
deklaracijy teikimo dalyvaujancioms valstybéms naréms procesas, sumazinti
reikalaujamos informacijos laukeliy skirtumai, atsirandantys komandiruojant
darbuotojus i kelias dalyvaujancias valstybes nares, ir sumazés vertimo i§laidos
dél naudojimosi su IMI sujungta daugiakalbe viesgja sasaja.

Veiklos rezultaty rodikliai
Nurodyti pazangos ir laiméjimy stebésenos rodiklius.
— Iki 2025 m. pabaigos pradeda veikti su IMI sujungta vieSoji sgsaja.

—  Ne maziau kaip 9 valstybés narés, priimancios bent trecdalj visy ES
komandiruoty darbuotojy, nusprendzia iki 2026 m. pabaigos pradéti
savanoriskai naudotis su IMI sujungta vie$gja s3saja.

—  Ne maziau kaip tre¢dalis komandiravimo deklaracijy ES pateikiama per vie$aja
s3saja, sujungta su IMI, o deklaracijy, pateikiamy per vie$aja sasaja, sujungta
su IMI, reikalavimy laikymosi i§laidos sumaz¢ja bent 50 proc.

Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai, jskaitant iSsamy iniciatyvos jgyvendinimo

pradinio etapo tvarkarastj

Iki 2025 m. rudens: Komisija priima jgyvendinimo akta, kuriuo nustatoma su IMI

sujungtos vieSosios sgsajos standartin¢ forma.

Iki 2025 m. pabaigos: Komisija uztikrina, kad su IMI sujungta viesoji sgsaja biity

prieinama internete.

Iki 2026 m. vidurio: pradiné valstybiy nariy grupé priima savanoriska sprendimag

naudotis su IMI sujungta vieSgja sgsaja ir prireikus atitinkamai pritaiko savo

deklaravimo sistemas ir nacionaling teise.

Nuo 2026 m.: Komisija prizitri ir nuolat tobulina su IMI sujungtg vie$aja sasaja.

Sqgjungos dalyvavimo pridétiné verté (gali buti susijusi su jvairiais veiksniais, pvz.,
koordinavimo nauda, teisiniu tikrumu, didesniu veiksmingumu ar papildomumu).
Siame punkte ,Sgjungos dalyvavimo pridétiné verté” — dalyvaujant Sgjungai
uztikrinama verté, papildanti verte, kuri buty uZtikrinta vien valstybiy nariy
veiksmais.

Priezastys imtis Europos lygmens veiksmy (ex ante):
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

— valstybiy nariy administracinio bendradarbiavimo koordinavimas;

—  didesnis veiksmingumas ES lygmeniu diegiant vie$aja s3saja, sujungta su IMI,
o ne kuriant ir eksploatuojant atskirus nacionalinius IT komponentus,
atliekancius tas pacias funkcijas;

— dalyvaujancios valstybés narés, koordinuodamos veiksmus ES lygmeniu,
naudoja bendra forma.

Numatoma sukurti Sgjungos pridétiné verte (ex post):

— veiksmingesné darbuotojy teisiy apsauga dél veiksmingo valstybiy nariy
bendradarbiavimo per IMI;

— sutaupytos valstybiy nariy lésos;

— mazesnés jmoniy patiriamos reikalavimy laikymosi iSlaidos ir dé¢l to maziau
klit¢iy bendrojoje paslaugy rinkoje.

Panasios patirties isvados

— Patirtis, jgyta naudojant su IMI sujungta viesaja sasaja, skirtg keliy transporto
darbuotojy komandiravimo deklaracijoms teikti:

— jrodyta, kad galima sukurti su IMI sujungta vie$aja sasaja darbuotojy
deklaracijoms kurti, teikti ir valdyti;

— jrodyta, kad nacionalinéms kompetentingoms institucijoms lengviau teikti
komandiravimo informacijg ir galima sumazinti administracing nasta;

—  pateikiamas projekto jgyvendinimo planas ir daugkartinio naudojimo techniniai
sprendimai;

— jrodyta, kad galima geriau laikytis komandiravimo deklaracijy teikimo
prievoliy.

Suderinamumas su daugiamete finansine programa ir galima sinergija su kitomis
atitinkamomis priemonémis

Iniciatyva finansuojama pagal dabarting DFP pradedamos Bendrosios rinkos
programos léSomis.

Ivairiy turimy finansavimo galimybiy vertinimas, jskaitant perskirstymo mastg

— Iniciatyvos finansavimas jau numatytas, kaip paskelbta 2020 m. atnaujintoje
pramonés strategijoje, ir sustiprintas komunikate ,,Bendrosios rinkos
trisdeSimtmetis*. Todél finansavimas pagal Bendrosios rinkos programa 2024
ir 2025 m. jau suplanuotas.

— Papildomo biudZeto perskirstant 1éSas nereikia.
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1.6.

1.7.

Pasiilymo (iniciatyvos) trukmé ir finansinis poveikis

O trukmeé ribota

O galioja nuo MMMM [MM DD] iki MMMM [MM DD],

O jsipareigojimy asignavimy finansinis poveikis nuo MMMM iki MMMM,; o
mokéjimy asignavimy — nuo MMMM iki MMMM;

trukmé neribota

jgyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo 2024 iki 2025 m.,

véliau — visuotinis taikymas.

Planuojamas (-i) biudZeto vykdymo metodas (-ai)3!

Tiesioginis valdymas, vykdomas Komisijos:

padaliniy, jskaitant Sajungos delegacijy darbuotojus;
O vykdomuyjy jstaigy.

L] Pasidalijamasis valdymas su valstybémis narémis

[] Netiesioginis valdymas, biudzeto vykdymo uzduotis pavedant:

Pastabos

O treCiosioms valstybéms arba jy paskirtoms jstaigoms;

O tarptautinéms organizacijoms ir jy agentiroms (nurodyti);

L1 EIB ir Europos investicijy fondui;

O jstaigoms, nurodytoms Finansinio reglamento 70 ir 71 straipsniuose;
L] vieSosios teisés reglamentuojamoms jstaigoms;

O jstaigoms, kuriy veiklg reglamentuoja privatiné teisé ir kurioms pavesta teikti
vieSgsias paslaugas, tiek, kiek joms uZtikrinamos pakankamos finansinés
garantijos;

O jstaigoms, kuriy veikla reglamentuoja valstybés narés privatiné teis¢, kurioms
pavesta jgyvendinti vieSojo ir privaciojo sektoriy partneryste ir kurioms
uztikrinamos pakankamos finansinés garantijos;

[ atitinkamame pagrindiniame akte nurodytoms jstaigoms ar asmenims, kuriems
pavesta vykdyti konkrecius veiksmus BUSP srityje pagal ES sutarties V antrasting
dalj.

Jei nurodomas daugiau kaip vienas valdymo biidas, iSsamiq informacijg pateikti Sio punkto pastaby skiltyje.

31

Informacija apie biudzeto vykdymo btidus ir nuorodos j Finansinj reglamentg pateikiamos svetainéje

»,BudgWeb* https://myintracomm.ec.europa.cu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

VALDYMO PRIEMONES

Stebésenos ir atskaitomybés taisyklés

Nurodyti daznumgq ir sqlygas.

Projektas bus vykdomas pagal specialiai pritaikyta PM? metodikos versija. Projekto
iniciatyvinis komitetas, jskaitant projekto vadovaujancius generalinius direktoratus,
prizitirés jgyvendinimg. Komisijos eksperty grupé dél bendrosios elektroninés
darbuotojy komandiravimo deklaracijos formos bus nuolat informuojama ir
konsultuoja Komisijg visg igyvendinimo laikotarpi.

Valdymo ir kontrolés sistema (-0s)

Valdymo biido (-y), finansavimo jgyvendinimo mechanizmo (-y), mokéjimo tvarkos ir

siitlomos kontrolés strategijos pagrindimas

Tiesioginis biudZzeto vykdymo valdymas ir jgyvendinant projekta taikoma PM?

projekty valdymo metodika pasirinkti dél Siy prieZasciy:

—  projektui jgyvendinti reikés kurti, pakartotinai naudoti ir pritaikyti/
konfigtruoti esamas Komisijos IT sistemas, kurios kuriamos vidaus lygmeniu,

— PM? metodikos naudojimas dera su bendra IT projekty jgyvendinimo politika ir
yra patikimas pasirinktas sprendimas, skirtas tokio sudétingumo projektams.

Informacija apie nustatytq rizikq ir jai sumazinti jdiegtq (-as) vidaus kontrolés
sistemq (-as)

Nustatyta pagrinding rizika ir jos mazinimo kontrolés sistemos:

— rizika— del velyvo projekto reikalavimy pakeitimo gali biti véluojama
1gyvendinti projekta ir gali padidéti iSlaidos;
rizikos mazinimas — su praSymais dél pakeitimy susijusio darbo proceso
1diegimas, uZtikrinant vertinimg ir veiklos patvirtinimg; sprendimo jdiegimas
taikant laipsniSka metoda ir vélesnis nuolatinis jo tobulinimas;

— rizika — projekte dalyvauja nedaug valstybiy nariy, todeél tikétina nauda
sumazéja;
rizikos maZinimas — kartu su valstybémis narémis vykdomas kiirimo procesas
ir nuolatinés konsultacijos su Komisijos eksperty grupe dél bendros
elektroninés darbuotojy komandiravimo deklaracijos formos, siekiant
uztikrinti, kad projekto rezultatai atitikty daugelio valstybiy nariy lukescius.

Kontrolés islaidy efektyvumo apskaiciavimas ir pagrindimas (kontrolés sqnaudy ir
susijusiy valdomy lésy vertés santykis) ir numatomo klaidy rizikos lygio vertinimas
(atliekant mokéjimq ir uzbaigiant programg)

‘ Netaikoma

Sukcdiavimo ir pazeidimy prevencijos priemonés

Nurodyti dabartines arba numatytas prevencijos ir apsaugos priemones, pvz.,
isdeéstytas Kovos su sukciavimu strategijoje.

Komisijos tiesioginio valdymo srityje taikomos standartinés suk¢iavimo prevencijos
priemones.

26

LT



NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir
biudZeto iSlaidy eiluté (-és)
e Dabartinés biudzeto eilutés
Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzZeto eilutes nurodyti
eilés tvarka.
Biudzeto eiluté ISl_avl.dq Inasas
. rusis
Daugiamet
éS. . valstybiy
finansinés . kandidagiy it it
programos | Numeris DA/ ELPA ir . T . “’ts .
Rlaidy NDA™ | saliy® | potencialiy | (SC | asignuotosios
kategorija kandidaciy Yo P
34
Bendroji
rinka,
inovacijos | 03 02 01 01
ir DA TAIP TAIP NE NE
skaitmenin
é
ekonomika
e Prasomos sukurti naujos biudzeto eilutés
Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzZeto eilutes nurodyti
eilés tvarka.
. Biudzeto eiluté ISl_avl.dq Inasas
Daugiamet rasis
s ]
finansinés ValSFybil_l ) )
programos Numeris ELPA kandldaclq kltl} kitos
i8laidy DA /NDA <ali ir treciyjy asignuotosios
kategorija U potencialiy | valstybiy pajamos
kandidaciy
Néra duomeny

LT

32
33
34

DA — diferencijuotieji asignavimai, NDA — nediferencijuotieji asignavimai.

ELPA: Europos laisvosios prekybos asociacija.
Valstybiy kandidaciy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy kandidaciy.
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3.2. Numatomas pasiiilymo finansinis poveikis asignavimams

3.2.1.  Numatomo poveikio veiklos asignavimams santrauka

— [ Pasialymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami

— Pasiiilymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip:

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Daugiametés finansinés programos islaid . . . .. . . .
g broc 4 Numeris | Bendroji rinka, inovacijos ir skaitmeniné ekonomika
kategorija
GD: Vidaus rinkos, pramonés, verslumo 2024% | N+1 | N+2 | N+3 | Atsizvelgiant|poveikio trukme .
) . . . jterpti reikiamg mety skaiciy IS VISO
ir MVI] m. metar | metar | metai (7r. 1.6 punkta)
O Veiklos asignavimai
0302 01 01 lsipaff-:.igoj-imai Ia 1,000 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 3,000
Mokéjimai 2a - 1,500 0,500 0,500 0,500 3,000
ipareigojimai 1b - - - - -
Biudzeto eiluté Spare' ol
Mokeéjimai 2b — — — — —
Administracinio pobiidzio asignavimai, finansuojami i§ konkreciy
programy paketo 1¢3y*’
Biudzeto eiluté 3 - - - - -
IS VISO asignavimy Isipareigojimai | 7% % 1,000 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 3,000
Vidaus rinkos, pramonés, verslumo ir
MVIGD Mokéjimai —2a+ - 1,500 0,500 0,500 0,500 3,000

35

vélesnius metus.

36 Pagal oficialig biudZeto nomenklatiira.

37

moksliniai tyrimai.

LT
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N metai yra pasitilymo (iniciatyvos) jgyvendinimo pradzios metai. Pakeiskite ,,N“ numatomais pirmaisiais jgyvendinimo metais (pavyzdziui, 2021 m.). Atitinkamai pakeiskite

Techniné ir (arba) administraciné parama bei i§laidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai, tiesioginiai
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2b

+3

. ) ) ) Isipareigojimai 4 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
O IS VISO veiklos asignavimy —
Mokéjimai 5 - 1,500 0,500 0,500 0,500 3,000
O IS VISO administracinio pobiidzio asignavimy, . 3 B 3 3 3
finansuojamy i§ konkre¢iy programy paketo 1ésy
IS VISO asignavimy Isipareigojimai =4+6 1,000 0,500 0,500 0,500 0,500 3,000
pagal daugiametés finansinés
programos ISLAIDU KATEGORIJA
skaitmeniné ekonomika“
LT 29
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3.2.2.  Numatomas veiklos asignavimais finansuojamas atliktas darbas
Isipareigojimy asignavimai mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)

2024 N+1 N+2 N+3 Atsizvelgiant | poveikio trukme jterpti I8 VISO
Nurodyti m. metai metal metai reikiamg mety skaiciy (zr. 1.6 punkta)
tikslus ir
atliktus darbus ATLIKTI DARBAI
—y Viduti © ©n ©n © © © »n Bendr
Rasis . 2 = = = = = 2 o
3 13 nés 5 | Sanau 5 | Sanau 35 Sanau 35 Sanau 5 | Sana 35 | Sanau 35 | Sanau as 18 viso
sanau i dos £ dos £ dos £ dos £ | udos £ dos g dos skai¢i { sanaudy
dOS wn wn wn wn wn wn wn us
1 KONKRETUS TIKSLAS?: sumazinti paslaugy teikéjams tenkancig administracing nasta, susijusig su komandiravimo deklaracijomis
VieSosios sasajos IT IT 0.800 0.200 1.000
ukiirima ukiirima i > i
o 0.100 0.300 0.300 0.300 1,000
i R 0.015 0.015 0.015 0.015 0.060
1 konkretaus tikslo tarpiné suma
2 KONKRETUS TIKSLAS: palengvinti valstybiy nariy administracinj bendradarbiavima
ot T s | ki 0,200 0,100 0,300
I'Zrig“:i“::“:‘“?sr: — 0,025 0,125 0,125 0,125 0,400
i1 infrastrukttra I 0,010 0,010 0,010 0,010 e e 0,040
Valstybéms Moky 0,050 0,050 0,050 0,050 e e 0,200
2 konkretaus tikslo tarpiné suma
3 KONKRETUS TIKSLAS: valstybés narés sutaupo 1ésy naudodamos su IMI sujungta viesaja sasaja, o ne savo deklaracijy portala

38
3 Kaip apraSyta 1.4.2 skirsnyje ,,Konkretus (-iis) tikslas (-ai) ...«.
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Atlikti darbai — tai biisimi produktai ir paslaugos (pvz., finansuota studenty mainy, nutiesta keliy kilometry ir kt.).



LT

Néra duomeny

3 konkretaus tikslo tarpiné suma

IS VISO

1,000

0,500

0,500

0,500

0,500

3,000
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3.2.3.  Numatomo poveikio administraciniams asignavimams santrauka

— Pasiiilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobiidzio asignavimai
naudojami taip:

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Daugiameté
s finansinés
2024 N+1 N+2 N+3 Atsizvelgiant  poveikio trukme jterpti ;’ ;‘;gLr:;‘]‘;é
m. metai metai metai reikiamg mety skaiéiy (zr. 1.6 punkta) KATEGOR
A TS
VISO
Imosiskieii istekliai 0,267 miIn. E | 0,267 mIn. E | 0,089 mIn. E | 0,089 mIn. E | 0,089 min. E 0,801 min. E
gisk1a) UR UR UR UR UR UR
.I§1t(?s administracinés 0 0 0 0 0 0
i$laidos
Daugiametés finansinés
programos 0267 min. E | 0267 min.E | 0,089 min. E | 0,089 min. E | 0,089 mln. E 0,801 min. E
7 ISLAIDY UR UR UR UR UR UR
KATEGORIJOS tarpiné
suma
Neijtraukta j daugiametés
finansinés programos
7 ISLAIDU
KATEGORIJA®
Zmogiskieji istekliai 0 0 0 0 0 0
Kitos administracinio
pobudzio islaidos 0 0 0 0 0 0
Tarpiné suma,
nejtraukta j daugiametés
finansinés programos 0 0 0 0 0 0
7 ISLAIDU
KATEGORIJA
15 VISO 0267 min. E | 0267 min.E | 0,089 min.E | 0,089 mIn.E | 0,089 mln. E 0,801 min. E
UR UR UR UR UR UR

Zmogiskyjy istekliy ir kity administracinio pobiidzio islaidy asignavimy poreikiai bus tenkinami i§ GD asignavimy, jau
paskirty veiksmui valdyti ir (arba) perskirstyty generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1é8y, kurios
atsakingam GD gali buti skiriamos pagal meting 1éSy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j biudZeto apribojimus.
3.2.3.1. Numatomi zmogiskyjy iStekliy poreikiai

— [Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskyjy istekliy nenaudojama.

— [BJPasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai naudojami taip:

40 Technineé ir (arba) administraciné parama bei iSlaidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui remti

(buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai, tiesioginiai moksliniai tyrimai.
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Sgmatq suraSyti etaty vienetais

2024

N+1
metai

N+2
metai

N+3
metai

Atsizvelgiant | poveikio
trukme jterpti reikiama mety
skaiCiy (zr. 1.6 punkta)

O Etaty plano pareigybés (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)

2001 02 01 (Komisijos biistiné ir atstovybeés)

1,5

1,5

0,5

0,5

0,5

20 01 02 03 (Delegacijos)

0101 01 01 (Netiesioginiai moksliniai tyrimai)

01 01 01 11 (Tiesioginiai moksliniai tyrimai)

Kitos biudzeto eilutés (nurodyti)

O ISorés darbuotojai (etaty vienetais)*!

2002 01 (AC, END, INT finansuojami i$ bendrojo biudzeto)

20 02 03 (AC, AL, END, INT ir JPD delegacijose)

— biistinéje
)

XX 01 xxyyzz

— delegacijose

010101 02 (AC, END, INT — netiesioginiai moksliniai tyrimai)

010101 12 (AC, END, INT — tiesioginiai moksliniai tyrimai)

Kitos biudzeto eilutés (nurodyti)

1S VISO

1,5

1,5

0,5

0,5

0,5

XX yra atitinkama politikos sritis arba biudzeto antrastiné dalis.

Zmogiskyjy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus veiksmui valdyti ir (arba)
perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1ésy, kurios atsakingam GD gali

buti skiriamos pagal meting 1éSy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j biudZeto apribojimus.

Vykdytiny uzduoCiy apras§ymas:

Pareigiinai ir laikinieji darbuotojai -

Su IMI sujungtos vie$osios sgsajos jdiegimo valdymas ir priezitira

Bendradarbiavimas su Komisijos eksperty grupe dél bendrosios

elektroninés darbuotojy komandiravimo deklaracijos formos
Komunikacija ir informavimo veikla
Rysiy su suinteresuotosiomis Salimis valdymas

Teisés akto tvarkymas

ISorés darbuotojai

41

agentlira jdarbintas darbuotojas, JPD — jaunesnysis delegacijos specialistas.

42

(buvusiy BA eiluciy).
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AC — sutartininkas, AL — vietinis darbuotojas, END — deleguotasis nacionalinis ekspertas, INT — per

NevirSijant virSutinés ribos, nustatytos iSorés darbuotojams, finansuojamiems i§ veiklos asignavimy




3.2.4.  Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa

Pasitilymas (iniciatyva)

— Galima visiskai finansuoti perskirstant asignavima atitinkamoje daugiametés

finansinés programos (DFP) islaidy kategorijoje.

numatytas dél 2020 m. atnaujintoje pramonés strategijoje Komisijos prisiimto jsipareigojimo.

Bendros elektroninés darbuotojy deklaracijy komandiravimo formos jdiegimo finansavimas jau

ir (arba) specialias priemones, kaip apibrézta DFP reglamente.

O Reikia panaudoti nepaskirstyta marzg pagal atitinkama DFP islaidy kategorija

— [ Reikia persvarstyti DFP.

3.2.5.  Treciyjy Saliy jnasai
Pasitilyme (iniciatyvoje):
— nenumatyta bendro su treciosiomis $alimis finansavimo

— [ numatytas treciyjy Saliy bendras finansavimas apskaic¢iuojamas taip:

Asignavimai mln. EUR (ttikstantyjy tikslumu)

N4 N+1 N+2 N+3 Atsizvelgiant | poveikio trukme
iterpti reikiamg mety skaiéiy

metai | metai | metai | metai (r. 1.6 punkta)

I8 viso

Nurodyti bendra
finansavima teikiancia

istaiga

IS VISO bendrai
finansuojamy asignavimy

43

pirmaisiais jgyvendinimo metais (pavyzdziui, 2021 m.). Atitinkamai pakeiskite vélesnius metus.
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N metai yra pasiilymo (iniciatyvos) jgyvendinimo pradzios metai. Pakeiskite ,,N“ numatomais
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3.3. Numatomas poveikis pajamoms
— Pasitilymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio pajamoms.
— [ Pasialymas (iniciatyva) turi finansinj poveikj:
— [ nuosaviems istekliams
— [ kitoms pajamoms
— nurodyti, jei pajamos priskirtos islaidy eilutéms [1

mlin. EUR (tukstantyjy tikslumu)

Einamyjy Pasitilymo (iniciatyvos) poveikis*
. . s finansiniy
Biudzet luteé:
Lo payamiy e mety N N+1 N+2 N+3 Atsizvelgiant | poveikio trukme jterpti
asignavimai metai metai metai metai reikiama mety skaiciy (zZr. 1.6 punkta)

.............. straipsnis

Asignuotyjy pajamy atveju nurodyti biudzeto islaidy eilute (-es), kuriai (-oms) daromas poveikis.

Kitos pastabos (pvz., poveikio pajamoms apskai¢iavimo metodas (formulé) arba kita informacija).

4 Tradiciniai nuosavi iStekliai (muitai, cukraus mokesciai) turi biiti nurodomi grynosiomis sumomis, t. y.

18§ bendros sumos atskaicius 20 % surinkimo sanaudy.
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