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BEGRUNDELSE

BAGGRUND FOR FORSLAGET
. Forslagets begrundelse og formal

Den frie udveksling af tjenesteydelser omfatter retten for tjenesteudbydere, der er etableret i
en medlemsstat, til at levere tjenesteydelser 1 en anden medlemsstat, hvortil de midlertidigt
matte udstationere deres egne arbejdstagere for at levere de pageldende tjenesteydelser dér.
Nar tjenesteudbyderen udstationerer sine arbejdstagere, skal denne overholde et sat
definerede arbejds- og ansattelsesvilkar, der er fastsat i direktiv 96/71/EF!, i den medlemsstat,
hvortil udstationeringen sker. Dette skal sikre en minimumsbeskyttelse af de pagaldende
udstationerede arbejdstagere. Medlemsstaterne skal arbejde tet sammen og yde hinanden
gensidig bistand for at gere det lettere at overvage overholdelsen af disse arbejds- og
ansattelsesvilkar. Det at undgd unedvendige administrative byrder for tjenesteudbyderne,
beskytte udstationerede arbejdstagere og sikre effektiv overvdgning ber séledes gi hand i
hénd og medvirke til et velfungerende indre marked.

Som fastsat i artikel 9, stk. 1, i direktiv 2014/67/EU?> ma medlemsstaterne kun indfere
administrative krav og kontrolforanstaltninger, der er nedvendige for at sikre effektiv
overvagning af overholdelsen af de forpligtelser, som er fastsat i nevnte direktiv og i direktiv
96/71/EF, hvis disse er berettigede og forholdsmassige i1 forhold til EU-retten. 1 denne
forbindelse ma medlemsstaterne indfere en forpligtelse for en tjenesteudbyder, der er etableret
i en anden medlemsstat, til at afgive en simpel erklering til de ansvarlige nationale
kompetente myndigheder med de relevante oplysninger, der er nedvendige for at kontrollere
de faktiske forhold pa arbejdspladsen, jf. artikel 9, stk. 1, litra a), i direktiv 2014/67/EU.

I ajourforingen af den nye industristrategi fra 2020° bekendtgjorde Kommissionen, at den vil
samarbejde med medlemsstaterne om at udarbejde en faelles formular i elektronisk format til
erkleringen om udstationering af arbejdstagere. Dette samarbejde mé ikke begraense
virkningen af EU's eksisterende retlige ramme for udstationering af arbejdstagere og den
beskyttelse af arbejdstagerne, som den sikrer, 1 fare. Deltagelse skal vaere frivillig.

I sin meddelelse fra marts 2024 med titlen "Mangel pa arbejdskraft og feerdigheder i EU: en
handlingsplan"* bekendtgjorde Kommissionen, at den vil fremme udbredt gennemforelse af et
feelles elektronisk format til erkleringen om udstationering af arbejdstagere suppleret med
udviklingen af en digital flersproget portal, hvor virksomheder kan indsende
udstationeringserkleringer, for medlemsstater, der beslutter at anvende dette vearktej. Dette
vil bidrage til at mindske den administrative byrde.

Bekendtgerelsen fulgte efter betenkeligheder, der blev udtrykt 1 evalueringen af
gennemforelsen af direktiv 2014/67/EU. 1 gennemforelsesrapporten vedrerende direktiv
2014/67/EU° konkluderede Kommissionen, at der er nogle omrider, som forskellige

Europa-Parlamentet og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 21.1.1997, s. 1, ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

2 Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om handhavelse af direktiv
96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om @ndring af
forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre
marked  ("IMI-forordningen") ( EUT L 159 af  28.5.2014, S. 11, ELI:
http://data.europa.euv/eli/dir/2014/67/0j).

3 COM(2021) 350 final.
4 COM(2024) 131 final.
5 COM(2019) 426 final.
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interessenter har gjort Kommissionen opmarksom pa, og hvor det kan vare nedvendigt at
foretage @ndringer. Disse omfatter en forenkling af de administrative kontrolsystemer, f.eks.
ved indferelse af et feelles EU-indberetningssystem.

Formalet med dette forslag er at mindske den administrative byrde for virksomheder og
nationale kompetente myndigheder ved pa den ene side at fremme, hvor det er nedvendigt,
indsendelsen af udstationeringserklaringer pa en brugervenlig made, pa afstand og ved hjelp
af elektroniske midler og pa den anden side fremme det administrative samarbejde mellem
medlemsstaterne samt en effektiv overvigning af overholdelsen af forpligtelserne i direktiv
2014/67/EU og 96/71/EF.

Forslaget vil gore det nemmere for medlemsstaterne at gennemfore effektive og passende
inspektioner pa deres omrade og dermed medvirke til beskyttelse af udstationerede
arbejdstagere.

Siden januar 2023 har medlemsstaterne i1 ekspertgruppen radgivet Kommissionen om en
feelles formular i elektronisk format til erkleringen om udstationering af arbejdstagere,
navnlig med hensyn til de relevante oplysninger, der er nedvendige for at kontrollere de
faktiske forhold pé arbejdspladsen. P4 baggrund af radgivning fra medlemsstaternes eksperter
er der identificeret en faelles liste over oplysningskrav til erkleringen om udstationering af
arbejdstagere. En oprindelig gruppe pa ni medlemsstater har i mellemtiden erklaret, at de er
enige i at harmonisere de oplysninger, de kraver fra tjenesteudbydere, der udstationerer
arbejdstagere til deres omrader, med de oplysningskrav, der indgr i den fzlles liste®.

En offentlig brugerflade, der er forbundet til informationssystemet for det indre marked
("IMI")

Forslaget indeholder en flersproget elektronisk offentlig brugerflade (dvs. en sikker
webportal, hvor der anvendes en falles elektronisk formular og kan ske automatisk overforsel
af data), der er forbundet til informationssystemet for det indre marked ("IMI"), der blev
oprettet ved Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) nr. 1024/20127, ("den offentlige
brugerflade"), som er til frivillig brug for medlemsstater, der modtager udstationerede
arbejdstagere ("vartsmedlemsstaten"). Disse veartsmedlemsstater kan velge at kreve af
tjenesteudbydere, der er etableret i andre medlemsstater, at de anvender denne brugerflade til
at afgive en simpel erklering om udstationerede arbejdstagere (en "udstationeringserklaering')
til deres ansvarlige nationale kompetente myndigheder med henblik pé at kontrollere de
faktiske forhold pé arbejdspladsen. IMI er et flersproget elektronisk verktej, der giver
nationale, regionale og lokale myndigheder mulighed for at kommunikere hurtigt og nemt
med deres EU-modparter. Et register 1 IMI vil gere det muligt for nationale kompetente
myndigheder at efterprove detaljerne i1 de udstationeringserklaringer, som tjenesteudbyderne
indsender. Anvendelsen af IMI vil gere det muligt at genanvende eksisterende IT-lgsninger og
dermed bidrage til at reducere engangsomkostningerne til IT-udvikling.

Tjenesteudbydere anvender den offentlige brugerflade til at indsende en
udstationeringserklaring til den kompetente nationale myndighed i1 vartsmedlemsstaten. Med
henblik herpd vil en standardformular veere tilgengelig pd brugerfladen. Af denne
standardformular vil det fremga, hvilke relevante oplysninger der kunne vere nedvendige for
at kontrollere de faktiske forhold péa arbejdspladsen, jf. artikel 9, stk. 1, litra a), 1 direktiv

Erkleringen blev prasenteret pa samlingen i Rédet (konkurrenceevne) den 24. maj 2024
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10061-2024-INIT/en/pdf).

7 Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EU) nr. 1024/2012 af 25. oktober 2012 om administrativt
samarbejde via informationssystemet for det indre marked og om ophavelse af Kommissionens
beslutning 2008/49/EF  ("IMI-forordningen") (EUT L 316 af 14.11.2012, s. 1, ELI.
http://data.europa.ev/eli/reg/2012/1024/0j).
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2014/67/EU. Den vil indeholde oplysninger relateret til tjenesteudbyderen, den udstationerede
arbejdstager, udstationeringsopgaven, kontaktpersonen hos de kompetente myndigheder og
tjenestemodtageren. Standardformularens specifikke indhold wvil blive fastlagt 1 en
gennemforelsesretsakt. RAadgivningen fra medlemsstaternes ekspertgruppe om, hvilke
relevante oplysninger en sddan formular skal indeholde, vil blive taget i betragtning.

Kommissionen ber tillegges gennemforelsesbefojelser med henblik pa at udforme
standardformularen og foretage senere @ndringer i den. Hvis en medlemsstat vurderer, at
relevante oplysninger ber tilfejes eller ikkerelevante oplysninger fjernes fra
standardformularen, pa eller til anvendelse for den offentlige brugerflade, kan den indsende
forslag til Kommissionen om @ndring af standardformularen og medtagelse af
oplysningskrav, som den mener er nedvendige, sd lenge de er berettigede og
forholdsmassige, for at udfere effektive kontroller pa arbejdspladsen.

Medlemsstaterne kan beslutte, at visse oplysninger i standardformularen, som de ikke anser
for at veere relevante i betragtning af den nationale kontekst og den made, de planlaegger at
kontrollere de faktiske forhold pa arbejdspladsen pa, ikke er nedvendige fra tjenesteudbydere,
der udstationerer arbejdstagere til deres omrade, nar de udfylder formularen pa den offentlige
brugerflade. I sd fald ber de underrette Kommissionen herom. I tilfelde af nye punkter, der
folger af senere @ndringer af standardformularen, vil de pageldende medlemsstater ikke
behove tilpasse deres nationale lovgivning til at omfatte sddanne punkter.

Kommissionens ops@tning af den offentlige brugerflade med en flersproget standardformular
til erkleringen om udstationering af arbejdstagere og tilgengeliggorelsen af denne
brugerflade for nationale kompetente myndigheder berarer ikke Kommissionens ansvar for at
fore tilsyn med medlemsstaternes korrekte gennemforelse og anvendelse af EU-lovgivningen,
jf. artikel 17, stk. 1, 1 traktaten om Den Europeiske Union, og dens befojelser i henhold til
artikel 258 1 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmide samt medlemsstaternes
forpligtelse til at overholde EU-retten.

Mindskelse af den administrative byrde for tjenesteudbydere

Interessenter har konsekvent understreget, at forpligtelsen og kravene til at udarbejde en
udstationeringserklaring udger et vasentligt rapporteringskrav for virksomheder i det indre
marked. Dette betragtes som en af de vesentligste administrative hindringer for udveksling af
tjenesteydelser pa tvars af greenserne i det indre marked.

En stromlining af indberetningsforpligtelserne og proceduren for indsendelse af
udstationeringserklaringer vil vasentligt mindske den administrative byrde for virksomheder,
herunder SMV'er, og understotte, at medlemsstaterne udferer effektive og tilstreekkelige
inspektioner.

En flersproget offentlig brugerflade, hvor der anvendes en standardformular, vil gere det
muligt for udstationerende virksomheder at udarbejde deres udstationeringserkleringer pé ét
sted og med samme st af enskede oplysninger 1 alle de deltagende medlemsstater, dvs. 1 de
medlemsstater, der anvender den offentlige brugerflade, som de udstationerer arbejdstagere
til. De kan udarbejde udstationeringserklaeringen pd deres eget sprog og saledes overvinde
sprogbarrieren, som udstationerende virksomheder (tjenesteudbydere) regelmassigt stader pa,
nar de udfylder udstationeringserkleringer 1 det erkleringssystem, der anvendes af den
medlemsstat, hvortil de udstationerer arbejdstagere.

Forslaget bidrager til Kommissionens tilsagn om at reducere rapporteringskrav, der folger af
EU-lovgivningen. I sin meddelelse "EU's konkurrenceevne pa lang sigt efter 2030"

8 COM(2023) 168 final.
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understregede Kommissionen, hvor vigtigt det er at have en lovramme, der sikrer, at mélene
nds med farrest mulige omkostninger. Den har derfor forpligtet sig til at satte skub i
bestrebelserne pa at rationalisere og forenkle rapporteringskravene med det formal at
mindske den tilherende administrative byrde med 25 % uden at undergrave de dermed
forbundne politiske mélsatninger. Hjzlpepakken for SMV'er® uddybede dette tiltag og angav
indferelsen af et elektronisk format for erklaeringen om udstationering af arbejdstagere som et
eksempel pa, hvordan anvendelsen af digital teknologi kan mindske den administrative byrde
og forbedre modstandsdygtigheden.

Beskyttelse af arbejdstagernes rettigheder

Indsendelse af udstationeringserkleringen via den offentlige brugerflade vil ogsd muliggere
en bedre og mere ensartet anvendelse af direktiv 96/71/EF. At fremme indberetning om og
beskyttelse af udstationerede arbejdstagere er endnu et element i EU-lovgivningen, der sikrer
fair mobilitet.

Eftersom tjenesteudbydere ikke lengere vil skulle opfylde forskellige nationale krav, der
fremgdr af de nationale brugerflader og de deltagende medlemsstaters
udstationeringserkleringsformularer, vil den offentlige brugerflade, der anvender en
standardformular, bidrage til at reducere antallet af tilfalde med manglende overholdelse af
udstationeringsreglerne. Dette vil ogsa resultere i gget gennemskuelighed i1 forbindelse med
udstationering.

P& denne baggrund ger initiativet det nemmere for medlemsstaterne at udfere effektive,
tilstrekkelige og maélrettede inspektioner, som derved bidrager til beskyttelse af
udstationerede arbejdstageres rettigheder og til fair mobilitet generelt.

Endvidere vil muligheden for at sende en kopi af erklaringen til den udstationerede
arbejdstager geore udstationerede arbejdstagere til informerede akterer i processen og dermed
hjelpe dem med at udeve deres rettigheder. Denne mulighed eksisterer ikke 1 de nationale
erklaeringssystemer i dag.

Mindskelse af den administrative byrde for medlemsstaternes myndigheder og fremme af
administrativt samarbejde

Direktiv 2014/67/EU indferte regler om administrativt samarbejde mellem nationale
myndigheder med ansvar for overvdgning af overholdelsen af reglerne om udstationering af
arbejdstagere. Dette administrative samarbejde gennemfores gennem IMI. IMI spiller derfor
en vigtig rolle med hensyn til at understotte det styrkede administrative samarbejde, der ligger
til grund for direktivet.

Modulet for anmodning om udstationering af arbejdstagere er hovedmodulet i IMI for
administrativt samarbejde, jf. direktiv 2014/67/EU og direktiv 96/71/EF. Det understotter
gensidig bistand ved at gere det muligt for en myndighed 1 en medlemsstat at anmode om
oplysninger eller bistand fra en myndighed i1 en anden medlemsstat.

I dag mé nationale kompetente myndigheder, der anmoder om gensidig bistand fra en anden
medlemsstat, patage sig en betydelig administrativ byrde for at fremseatte en anmodning om
oplysninger gennem IMI. P4 nuvarende tidspunkt skal oplysninger om en specifik
udstationering, som udlgser en anmodning om gensidig assistance i IMI, indtastes manuelt i
IMI af de kompetente myndigheder 1 medlemsstaterne, for anmodningen om assistance kan
fremsettes. Dette skyldes, at erkleringer modtages gennem medlemsstaternes systemer, der
ikke er forbundet til IMI. Med henblik pa at fremme det administrative samarbejde mellem
medlemsstaternes kompetente myndigheder og forenkle anmodninger om gensidig bistand ber

? COM(2023) 535 final.
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oplysninger, der er angivet 1 udstationeringserklaringer, gores tilgengelige direkte 1 IMI.
Dette er for tiden tilfeeldet for vejtransportsektoren, hvor Europa-Parlamentets og Radets
direktiv (EU) 2020/1057'° palagde Kommissionen at udvikle en flersproget offentlig
brugerflade, som vejtransportvirksomheder har adgang til, og via hvilken de kan indsende og
ajourfore oplysninger om udstationering og indsende andre relevante dokumenter til IMI, om
nedvendigt. Medlemsstaterne skulle sa udveksle data og oplysninger, indga i et administrativt
samarbejde og yde gensidig bistand via IMI.

Hvis den administrative procedure for erklaeringen om udstationerede arbejdstagere inden for
andre sektorer, 1 tilfelde hvor en sddan indberetningsforpligtelse er berettiget og
forholdsmassig, blev bragt i overensstemmelse med proceduren for udstationering af forere 1
vejtransportsektoren, ville det mindske den administrative byrde for offentlige forvaltninger. I
dag méd de kompetente myndigheder administrere og betjene to forskellige systemer til deres
overvagningsopgaver, idet de anvender IMI til erkleringen om udstationering af forere i
vejtransportsektoren og nationale indberetningssystemer 1 forbindelse med udstationering i
andre sektorer. Hvis de to systemer blev tilpasset hinanden, kunne det stromline anvendelsen
af databaser og interne administrative procedurer for de nationale kompetente myndigheder
og dermed sikre de nationale kompetente myndigheder en mere effektiv mekanisme til
overvagning og kontrol af overholdelsen af geeldende udstationeringsregler.

Deltagende medlemsstater har gavn af omkostnings- og tidsbesparelser. Endvidere gor
anvendelsen af IMI-systemet det muligt for medlemsstaterne at nedleegge deres selvstendige
nationale erklaringssystemer, hvis de ensker det, hvorved de sparer omkostningerne ved at
betjene og vedligeholde disse systemer. De fi medlemsstater, der endnu ikke anvender
digitale lesninger til deres indberetningsforpligtelser, kan anvende IMI-systemet uden at
skulle investere tid og ressourcer i udviklingen af et elektronisk nationalt erklaringssystem.
De medlemsstater, der vedligeholder deres nationale databaser, ville drage fordel af
muligheden for at forbinde disse med den offentlige brugerflade.

IMI-systemet giver ogsd mulighed for generering af statistikker, hvorved den nationale
politikudformning understettes, og der skabes et solidt grundlag for arbejdstilsynenes arbejde,
herunder deres risikoanalyser.

. Sammenhaeng med de gaeldende regler pa samme omrade

Den frie udveksling af tjenesteydelser er et grundleggende princip for Den Europaiske
Unions indre marked, som er nedfeldet i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsméde (TEUF).

Direktiv 96/71/EF gennemforer dette princip vedrerende udstationering af arbejdstagere med
det formédl at sikre lige vilkar for virksomheder og respekt for arbejdstageres rettigheder. I
artikel 3 1 direktiv 96/71/EF er der fastsat en kerne af klart definerede arbejds- og
ansattelsesvilkdr, som tjenesteudbyderen i den medlemsstat, til hvilken udstationeringen
finder sted, er forpligtet til at overholde for at sikre en minimumsbeskyttelse af de pagaldende
udstationerede arbejdstagere.

Direktiv 2014/67/EU har til formal at lette den frie udveksling af tjenesteydelser og det indre
markeds funktion samt at sikre overholdelse af et passende niveau for beskyttelse af
udstationerede arbejdstageres rettigheder som led i udvekslingen af tjenesteydelser pa tvaers af

10 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2020/1057 af 15. juli 2020 om fastsettelse af sarlige
regler med hensyn til direktiv 96/71/EF og direktiv 2014/67/EU om udstationering af ferere i
vejtransportsektoren og om @ndring af direktiv 2006/22/EF, for sa vidt angar handhavelseskravene, og
af forordning (EU) nar. 1024/2012 (EUT L 249 af 31.7.2020, s. 49, ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).
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grenserne, navnlig handhavelsen af de centrale arbejds- og ansattelsesvilkar, der gelder i
den medlemsstat, hvor tjenesteydelsen skal leveres, jf. artikel 3 i direktiv 96/71/EF. 1 den
forbindelse fastlegger direktiv 2014/67/EU en falles ramme for en raekke passende
bestemmelser, foranstaltninger og kontrolmekanismer, der er nedvendige for en bedre og
mere ensartet gennemforelse, anvendelse og handhavelse af direktiv 96/71/EF 1 praksis.

For at sikre, at de materielle regler om arbejds- og ansattelsesvilkér, der skal overholdes med
hensyn til udstationerede arbejdstagere, anvendes korrekt og er underlagt tilsyn, gives der ved
direktiv 2014/67/EU medlemsstaterne mulighed for at indfere visse administrative krav og
kontrolforanstaltninger over for tjenesteudbydere, der udstationerer arbejdstagere 1 forbindelse
med levering af tjenesteydelser, forudsat at disse er berettigede og forholdsmassige i forhold
til EU-retten. I denne forbindelse mé& en medlemsstat indfere en forpligtelse for en
tjenesteudbyder, der er etableret i en anden medlemsstat, til at afgive en simpel erklaering til
de ansvarlige nationale kompetente myndigheder med de relevante oplysninger, der er
nedvendige for at kontrollere de faktiske forhold pa arbejdspladsen, jf. artikel 9, stk. 1, litra
a), 1 direktiv 2014/67/EU.

Forslaget er i overensstemmelse med disse bestemmelser, da det hverken @ndrer den retlige
ramme for udstationering af arbejdstagere, jf. direktiv 2014/67/EU og 96/71/EF, eller gér pa
kompromis med det hermed forbundne niveau for beskyttelse af udstationerede arbejdstagere.
Det letter indsendelsen af nedvendige udstationeringserkleringer, nir det kraeves, jf. artikel 9,
stk. 1, litra a), 1 direktiv 2014/67/EU og i1 henhold til den procedure, der er fastlagt i artikel 9,
stk. 4, og letter det administrative samarbejde mellem medlemsstaterne og en effektiv
overvagning af overholdelsen af forpligtelserne i direktiv 2014/67/EU og direktiv 96/71/EF.

Forslaget supplerer reglerne for udstationering af forere i vejtransportsektoren. De nye regler
for udstationering af forere i vejtransportsektoren, jf. direktiv (EU) 2020/1057, blev vedtaget i
juli 2021 som en del af mobilitetspakken og har veret geldende siden den 2. februar 2022.
Kommissionen forvalter en flersproget portal, der er forbundet til IMI, for
vejtransportvirksomheder, der skal overholde disse nye regler. Portalen gor det muligt for
vejtransportvirksomheder at indsende udstationeringserkleringer via IMI til de(n)
medlemsstat(er), hvortil deres forere udstationeres. Forslaget vil tilpasse den administrative
procedure for erklaeringen om udstationerede arbejdstagere i andre sektorer, sa den stemmer
overens med proceduren for udstationering af forere 1 vejtransportsektoren.

. Sammenhzeng med Unionens politik pa andre omrader

Forslaget bidrager til to af Kommissionens prioriteter, navnlig skabelse af "et dybere og mere
retfeerdigt indre marked" og fremme af "beskaftigelse, vekst og investeringer" gennem
forenkling af den lovgivningsmassige ramme og rationalisering af rapporteringskravene.

Forslaget stotter taskforcen for handhaevelse af reglerne for det indre marked ("SMET") i dens
bestraebelser pd at mindske den administrative byrde i1 forbindelse med udstationering af
arbejdstagere. I SMET arbejder Kommissionen og medlemsstaterne sammen om at gere de
administrative krav 1 forbindelse med udstationering af arbejdstagere, herunder
indberetningsforpligtelsen, lettere. Der vil blive taget hensyn til den bedste praksis, som er
identificeret gennem SMET, under udviklingen af den offentlige brugerflade.

I oktober 2023 opfordrede Det Europeiske Rad alle relevante institutioner til at arbejde videre
med at forenkle lovgivningen og mindske den unedige administrative byrde'!. I april 2024
opfordrede Det Europaiske Rdd endvidere Kommissionen til at mindske den administrative

I EUCO 14/23.
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byrde og efterlevelsesbyrden betydeligt for virksomheder og nationale myndigheder som del
af en bedre og mere intelligent lovramme'?.

Europa-Parlamentet opfordrede i sin beslutning af 17. februar 2022 om bekampelse af
ikketoldmaessige og ikkeskattemaessige hindringer i det indre marked'® Kommissionen til at
indfere en digital formular til erkleringen om udstationering af arbejdstagere og etablere en
enkel, brugervenlig og interoperabel digital formular, der er tilpasset europeiske
virksomheders og navnlig SMV'ers behov.

Forslaget stemmer endvidere overens med mélet med forordningen om et interoperabelt
Europa, som har til formal at styrke graenseoverskridende interoperabilitet og samarbejde i
den offentlig sektor i hele Unionen. For at tage hejde for graenseoverskridende
interoperabilitet er den offentlige brugerflades tekniske specifikationer og krav underlagt en
interoperabilitetsvurdering, og der tages hensyn til at genanvende falles
interoperabilitetslgsninger.

Endelig er initiativet og gennemferelsen af den digitale formular til erkleringen om
udstationering af arbejdstagere i Unionen 1 overensstemmelse med den lebende udvikling af
den europaiske ramme for digital identitet og den europziske digitale identitetstegnebog!®.
Tjenesteudbydere kunne f.eks. anende den europeiske digitale identitetstegnebog, nér den
engang er tilgaengelig, til at identificere sig, og udstationerede arbejdstagere kunne modtage
en kopi af en udstationeringserklaering i deres tegnebog.

2. RETSGRUNDLAG, NARHEDSPRINCIPPET oG
PROPORTIONALITETSPRINCIPPET
. Retsgrundlag

Retsgrundlaget for forslaget er, som det er tilfeldet for IMI-forordningen, artikel 114 1 TEUF.
Forslaget har til formal at understette det indre markeds funktion (artikel 26 i TEUF). Selv om
medlemsstaterne ikke er forpligtet til at stille den offentlige brugerflade, som dette forslag
vedrarer, til radighed, vil medlemsstaternes forventede tilslutning understette en tilpasning af
proceduren og af kravene til indberetningen om udstationering af arbejdstagere i de
deltagende medlemsstater. Endvidere vil medlemsstater, der beslutter at anvende den
offentlige brugerflade, blive palagt at sikre, at tjenesteudbyderne er i stand til at overholde
deres forpligtelse til at udarbejde en udstationeringserklering ved hjelp af den felles
brugerflade. Med den offentlige brugerflade som eneste portal for udstationeringserkleringer
og standardformularen fastsattes ens vilkér for udstationeringserklaeringer i de medlemsstater,
der veelger at anvende den offentlige brugerflade.

. Nerhedsprincippet (for omrader, der ikke er omfattet af enekompetence)

Forslaget er 1 overensstemmelse med narhedsprincippet 1 artikel 5 i1 traktaten om Den
Europeiske Union. Formalet med denne forordning, nemlig at oprette en flersproget
elektronisk offentlig brugerflade, der er forbundet til IMI, med henblik pd at mindske den
administrative byrde for tjenesteudbydere, der udstationerer arbejdstagere til en deltagende
medlemsstat, samtidig med at den fremmer en bedre og mere ensartet anvendelse og
handhavelse af direktiv 96/71/EF, kan ikke 1 tilstrekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne
alene og kan derfor, pé grund af dets omfang og virkninger, bedre nds pd EU-plan.

12 EUCO 12/24.

13 2021/2043(INI).

Forordning (EU) nr. 910/2014 for sa vidt angar fastleggelse af den europziske ramme for digital
identitet (EUT L, 2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).
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. Proportionalitetsprincippet

Formalet med dette forslag er at medvirke til et velfungerende indre marked ved at mindske
de administrative hindringer for fri udveksling af tjenesteydelser, sikre medlemsstaternes
effektive overvdgning af overholdelsen af EU-lovgivning, der har til formal at sikre
beskyttelsen af udstationerede arbejdstagere, og at stotte det dermed forbundne administrative
samarbejde mellem de nationale kompetente myndigheder i medlemsstaterne.

Den foresldede handling er en hensigtsmassig metode til at opna maélet. Ved at fastlegge
ensartede procedurer for udstationeringserkleringer i de medlemsstater, der vaelger at anvende
den offentlige brugerflade, mindskes den administrative byrde, sikres effektiv overvagning og
stottes det dermed forbundne administrative samarbejde. Mens den offentlige brugerflade er
til frivillig brug for medlemsstaterne, ber malsetningen med den opnés gennem den pétankte
brug i medlemsstaterne, hvorved det tydeliggeres, at Kommissionen og medlemsstaterne har
et feelles ansvar for at sikre fuldt udbytte ved det indre marked.

Samtidig gér forslaget med sit frivillige isleet ikke ud over, hvad der er nedvendigt for at opna
formalet, og det berorer ikke medlemsstaternes kompetencer inden for omridet udstationering
af arbejdstagere. Medlemsstaterne kan af tjenesteudbyderne kreeve, at de anvender denne
brugerflade til at afgive en simpel erklering om udstationerede arbejdstagere til de
kompetente myndigheder.

Da forslaget afspejler den administrative og tekniske procedure for udstationerede forere 1
vejtransportsektoren, der allerede er etableret, vil de finansielle og administrative
omkostninger for Unionen vere begrenset og std i1 rimeligt forhold til mélsatningen med
initiativet.

. Valg af instrument

Forslaget indeholder en @ndring af bilaget til IMI-forordningen. Den mest hensigtsmessige
retsakt er derfor en forordning. Kommissionens indsendelse, opbevaring og behandling af
erkleeringen pa den offentlige brugerflade og udvekslingen af oplysninger som led i effektivt
administrativt samarbejde og gensidig bistand mellem medlemsstaterne skal ske under
overholdelse af reglerne om beskyttelse af personoplysninger, jf. Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2016/679 og (EU) 2018/1725, og skal fastsettes i EU-retten.

3. RESULTATER AF EFTERFOLGENDE EVALUERINGER, HORINGER AF
INTERESSENTER OG KONSEKVENSANALYSER
. Efterfolgende evalueringer/kvalitetskontrol af gzeldende lovgivning

I gennemforelsesrapporten vedrerende direktiv 2014/67/EU konkluderede Kommissionen, at
der er nogle omrader, som forskellige interessenter har gjort Kommissionen opmaerksom pa,
og hvor det kan vere nodvendigt at foretage forbedringer. Disse omfatter en forenkling af de
administrative kontrolsystemer, f.eks. ved indferelse af et felles EU-erklaringssystem.

. Heringer af interessenter
Der blev atholdt heringer af interessenter som forberedelse til udarbejdelsen af en felles

formular i elektronisk format til erkleeringen om udstationering af arbejdstagere.

Relevante interessentgrupper bidrog til heringsprocessen: nationale myndigheder,
handhevelsesorganer,  erhvervssammenslutninger. ~ Navnlig er de  europaiske
arbejdsmarkedsparter blevet hort. En reekke forskellige &bne og malrettede heringsmetoder og
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-verktojer blev anvendt inden for rammerne af en ekstern undersogelse, bl.a. med det formal
at: kortlegge mulighederne for den elektroniske erklarings anvendelsesomrade, format,
struktur og gennemforelse og here medlemsstaterne og relevante interessenter om konceptet
(dvs. omfang, format og struktur) og gennemforelsesmuligheder:

— et webinar i samarbejde med Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed (ELA) den
17. februar 2022 med henblik pd at informere medlemsstaternes kompetente
myndigheder og arbejdsmarkedsparter om projektet og indsamle deres
tilbagemeldinger

— meder og interviews med interesserede myndigheder og relevante interessenter i
medlemsstaterne i perioden februar-april 2022

— en workshop om brugeroplevelse den 27. april 2022 med tjenesteudbydere, der var
udpeget af arbejdsmarkedsparterne, med henblik pa at indsamle oplysninger om den
administrative erfaring med at udstationere arbejdstagere

— en teknisk workshop med relevante reprasentanter fra medlemsstaternes
myndigheder den 28. april 2022 med henblik pa at drefte gennemforelsesmuligheder

— meder med arbejdsmarkedsparterne den 30. november 2021, den 8. december 2021,
den 8. februar 2022, den 2. juni 2022 og den 11. maj 2023

— en teknisk undersogelse for medlemsstaterne mellem den 9. juni og den 6. juli 2022

— en onlinehering med arbejdsmarkedsparterne den 29. april 2024 vedrerende den
elektroniske erkleering om udstationering af arbejdstagere.

Projektet med en elektronisk erklering om udstationering af arbejdstagere blev ogsa droftet
med medlemsstaterne og arbejdsmarkedsparterne pd ELA-forummet om udstationering af
arbejdstagere den 13. marts 2023 og den 11. april 2024.

. Indhentning og brug af ekspertbistand

Forslaget er wudpeget efter en proces med intern kontrol af eksisterende
indberetningsforpligtelser og baseret pa erfaringerne fra gennemforelsen af den relevante
lovgivning. Da dette er et skridt i processen med lebende vurdering af de rapporteringskrav,
der folger af EU-lovgivningen, vil kontrollen med sddanne byrder og deres indvirkning pa
interessenterne fortsatte.

Kommissionen modtog bidrag fra ekspertgruppen om en falles formular 1 elektronisk format
til erkleringen om udstationering af arbejdstagere, som radgiver Kommissionen om
samarbejdet med at udvikle og gennemfore en felles formular i1 elektronisk format til
erkleringen om udstationering af arbejdstagere. Gruppens arbejde udferes under fuld
overholdelse af direktiv 96/71/EF og direktiv 2014/67/EU.

. Konsekvensanalyse - byrdereduktion

Kommissionen har ikke foretaget en konsekvensanalyse af dette malrettede initiativ.
Kommissionen foretog imidlertid en analyse med henblik pa at male den administrative byrde
1 forbindelse med indberetning af udstationerede arbejdstagere i de 27 EU-medlemsstater,
som resulterede i en detaljeret omkostningsmodel for de forskellige indberetningsprocedurer.
I analysen, der fremgér af det ledsagende arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene,
blev der ogsd set pa de mulige besparelser i tid og ressourcer ved at indfere en
standardformular til erkleringen om arbejdstagere, der skal udstationeres, baseret péa
forskellige gennemforelsesmuligheder, herunder en flersproget elektronisk brugerflade, der er
forbundet til IMI, og ved at tage forskellige grader af medlemsstatsdeltagelse 1 betragtning.

DA



DA

Analysen peger pa, at effekten pd EU-plan af et falles system til indberetning af
udstationerede arbejdstagere athaenger af udformningen af det felles system og af maengden
af udstationeringserkleringer, der vil veere omfattet af det nye system.

Den gennemsnitlige reduktion af den tid, det tager at udfylde en udstationeringserklaering ved
at anvende standardformularen, er estimeret til ca. 73 % af den gennemsnitlige tid, der pa
nuvaerende tidspunkt kreeves i EU. Byrdereduktionen varierer alt efter medlemsstaternes
anvendelse af standardformularen.

Den gennemsnitlige byrdereduktion (samlede omkostninger) for tjenesteudbydere, der
udstationerer arbejdstagere til deres omrade, er med deltagelse af den oprindelige gruppe pa ni
medlemsstater, der indtil videre har meddelt, at de er klar, estimeret til 58 % sammenholdt
med den nuverende situation. Hvis alle 27 medlemsstater skulle beslutte at deltage i
initiativet, ville byrdereduktionen pad EU-plan stige til 81 % sammenholdt med det nuvaerende
udgangsscenario.

Forslaget vedrerer begraeensede og mélrettede endringer af eksisterende administrativ praksis
for medlemsstater, der frivilligt veelger at deltage, og af eksisterende lovgivning, nemlig
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1024/2012 om oprettelse af
informationssystemet for det indre marked ("IMI"). Formalet med forslaget er at stille en
flersproget elektronisk brugerflade, der er forbundet til IMI, til rddighed for indberetningen af
udstationerede arbejdstagere inden for andre skonomiske sektorer, som det allerede er blevet
gjort for vejtransportsektoren, med henblik pé at stette gennemforelsen af direktiv 96/71/EF
og direktiv 2014/67/EU, som forbliver uendrede.

De foreslaede @endringer pavirker ikke EU's politik, men danner blot grundlag for at udvikle
en frivillig teknisk lesning (en offentlig brugerflade) for indsendelse af erkleringer om
udstationerede arbejdstagere, hvor der anvendes en standardformular, og for at lette
udvekslingen af oplysninger mellem de nationale forvaltninger. Udvekslingen og den
dokumentation, der var indsamlet af ekspertgruppen om en felles formular i elektronisk
format til erkleringen om udstationering af arbejdstagere, indgik 1 udarbejdelsen af dette
forslag. Forslaget vil hjelpe med at mindske den administrative byrde for kompetente
nationale myndigheder og virksomheder ved at oge tilgengeligheden og udvekslingen af
oplysninger om udstationerede arbejdstagere.

Det kan konkluderes, at der ikke var behov for en konsekvensanalyse, da @ndringen er af
begranset omfang, er malrettet og bestar af tekniske @ndringer af eksisterende lovgivning.

. Milrettet regulering og forenkling

Dette er et Refit-forslag, der har til formal at mindske byrden for medlemsstaternes offentlige
forvaltninger og virksomheder.

Rapporteringskravene 1 forbindelse med udstationering af arbejdstagere vedrerer et stort antal
virksomheder. 2022-data fra de tidligere erkleringsverktajer, som er de senest tilgengelige
data, peger pa omkring 1,9 mio. udstationerede arbejdstagere, 2,3 mio.
udstationeringserkleringer og 4,7 mio. udstationeringer i EU. At demme ud fra udviklingen i
antallet af udstationeringer og udstationerede arbejdstagere med undtagelse af
vejgodstransport, for hvilken erkleringer nu skal indsendes gennem en central EU-portal for
vejtransportvirksomheder, peger de tilgengelige oplysninger pd en vaekst pd 14 % 1 antallet af
udstationeringer mellem 2021 og 20221,

15 De Wispelaere, F., De Smedt L., & Pacolet, J. (2023), Posting of workers: Collection of data from the
prior declaration tools - Reference year 2022, Network Statistics FMSSFE, pa vegne af Europa-
Kommissionen. Til sammensatningen af disse oplysninger leverede 24 medlemsstater (delvise)
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Alle 27 medlemsstater har oprettet et preindberetningsvaerkteaj for tjenesteudbydere, der
udstationerer arbejdstagere til en anden medlemsstat. Medlemsstaternes systemer varierer
imidlertid 1 udformning og krav og er ikke forbundet. Overholdelsen af de nedvendige
administrative erkleeringsprocedurer medforer derfor en betragtelig administrativ byrde for de
udstationerende virksomheder. Den deraf folgende stigning i transaktionsomkostninger kan
under visse forhold vaesentligt hindre eller begreense udvekslingen af tjenesteydelser pa tvaers
af greenserne - iser for sma og mellemstore virksomheder (SMV'er).

En erhvervsundersggelse om situationen pa det indre marked, der blev gennemfort i 2024,
viste, at 46,1 % af mere end 1 000 adspurgte virksomheder mente, at der var vesentlige
problemer/usikkerheder forbundet med midlertidig udstationering af arbejdstagere til et andet
land'. Den estimerede indsats, der skulle til for at indberette en udstationering, svingede
mellem 21 minutter i Estland og Slovakiet og 87 minutter i Graekenland. I Italien kreevede det
61 minutter. I en nylig undersogelse af betydningen af den administrative byrde for SMV'ers
udstationering af medarbejdere pa tvars af graensen 1 grenseomrader angav alle respondenter
manglen pa rationalisering af nationale udstationeringsprocedurer i EU som en af de sterste
byrder!’.

Rapporteringskravene spiller en neglerolle med hensyn til at sikre bade en korrekt
handhevelse og passende overvigning af lovgivningen. Rapporteringskravene kan imidlertid
ogsa palegge interessenterne uforholdsmaessigt store byrder, navnlig nir det gelder SMV'er
og mikrovirksomheder. Kumuleringen af sadanne krav over tid kan fore til overfladige eller
overlappende forpligtelser eller utilstreekkelige indsamlingsmetoder.

Kommissionen ser det derfor som en prioritet at stremline indberetningsforpligtelserne og
mindske den administrative byrde. Forslaget vil rationalisere indberetningsforpligtelserne ved
hjaelp af en kombination af foranstaltninger:

— konsolidering af indberetning, der for tiden foretages i forskellige systemer og med
varierende krav

— digitalisering af fremsendelsen af oplysninger.
. Grundlzeggende rettigheder

Den foresldede forordning vedrerer behandlingen af personoplysninger. Behandling af
personoplysninger kraver, at der sikres fuld overholdelse af de grundleggende rettigheder,
som er nedfeldet i chartret om grundlaeggende rettigheder, navnlig retten til beskyttelse af
personoplysninger, jf. artikel 8 1 Den Europ®iske Unions charter om grundleggende
rettigheder. Dette forslag tager fuldt hensyn til disse retlige krav.

4. VIRKNINGER FOR BUDGETTET

Forslaget har begraensede budgetmassige virkninger for Kommissionen. Baseret pd en
indledende periode pa fem ar med fuld implementering og vedligeholdelse af den offentlige
brugerflade stammer virkningerne for budgettet hovedsagelig fra felgende arbejde:

— udvikling af lesninger: 1,3 mio. EUR
— vedligeholdelse af lasninger: 0,7 mio. EUR

oplysninger om udefra kommende udstationeringer og udstationerede arbejdstagere, mens offentligt
tilgeengelige oplysninger blev anvendt for yderligere en medlemsstat.

2024 Single Market Survey: Overcoming Obstacles, Developing Solutions, Eurochambres, 2024.
"Influence of administrative burdens on the cross-border posting of employees by SMEs in border
regions", Michael Holz, Annette Icks, [fM-Materialien No. 299, 2023.
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- statte: 0,7 mio. EUR
- uddannelse: 0,2 mio. EUR
- infrastruktur: 0,1 mio. EUR

hvilket beleber sig til ca. 3 mio. EUR for fem ar. De lobende udgifter efter fuld
implementering estimeres til 0,5 mio. EUR pr. ar.

For s vidt angér personalebehov vil fuld implementering af den offentlige brugerflade kraeve
1,5 fuldtidsaekvivalenter, og den lebende vedligeholdelse 0,5 fuldtidsakvivalenter.

5. ANDRE FORHOLD
. Planer for gennemforelsen og foranstaltninger til overvigning, evaluering og
rapportering

Ikke relevant.

. Forklarende dokumenter (for direktiver)

Ikke relevant.

. Neermere redegorelse for de enkelte bestemmelser i forslaget

Artikel 1 - En offentlig brugerflade, der er forbundet til informationssystemet for det indre
marked

Denne artikel indeholder bestemmelser om oprettelsen af en flersproget offentlig brugerflade,
der er forbundet til IMI, for erkleeringen om udstationering af arbejdstagere ("den offentlige
brugerflade").

Hovedformélet med den offentlige brugerflade er at mindske den administrative byrde for
medlemsstaternes myndigheder og virksomheder ved at tiln@rme de nationale lovgivninger
og procedurer og at styrke samarbejdet mellem medlemsstater om at overvage overholdelsen
af visse administrative krav, der gaelder for indberetning om udstationering af arbejdstagere
via IML.

Den offentlige brugerflade gor det muligt for tjenesteudbydere at overholde berettigede og
forholdsmassige forpligtelser til at indberette udstationering af arbejdstagere, jf. artikel 9, stk.
1 og 2, 1 direktiv 2014/67/EU, nir medlemsstaterne velger at anvende den offentlige
brugerflade.

Artikel 2 - Funktionerne pd den offentlige brugerflade
I denne artikel anfores den offentlige brugerflades hovedfunktioner.
Artikel 3 - Medlemsstaternes anvendelse af den offentlige brugerflade

I denne artikel forklares proceduren for, hvorledes medlemsstaterne anvender den offentlige
brugerflade.

Artikel 4 - Standardformular

I denne artikel anferes hovedelementerne af de relevante oplysninger, der er indeholdt i den
standardformular, som tjenesteudbyderne vil anvende til at indsende en
udstationeringserklering via den offentlige brugerflade til de kompetente nationale
myndigheder 1 vaertsmedlemsstaten. [  artiklen  tilleegges Kommissionen
gennemforelsesbefojelser med henblik pé at udarbejde standardformularen, og der foreskrives
en procedure for, hvorledes der eventuelt foretages @ndringer i den.
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Artikel 5 - Behandling og opbevaring af personoplysninger

I denne artikel defineres formélet med behandlingen af personoplysninger samt kategorierne
af oplysninger og registrerede personer. Der gores endvidere rede for de forpligtelser, der er
forbundet med behandlingen af personoplysninger, som er indsendt via den offentlige
brugerflade.

Artikel 6 - Behandling af oplysninger, der er indsendt via IMI

I denne artikel redegeres for, hvorledes det administrative samarbejde mellem
medlemsstaternes kompetente myndigheder fremmes, og det anferes, at med henblik pa at
forenkle anmodninger om gensidig bistand ber oplysninger, der er angivet i
udstationeringserklaringer, geores tilgengelige for de kompetente nationale myndigheder i
veertslandet direkte 1 IMI.

Artikel 7 — Andring af forordning (EU) nr. 1024/2012

I denne artikel anfeores de EU-retsakter, der omfatter anvendelse af IMI til administrativt
samarbejde mellem de kompetente myndigheder i medlemsstaterne, jf. bilaget til IMI-
forordningen, i overensstemmelse med artikel 3, stk. 1, i IMI-forordningen.

Artikel 8 — Udvalgsprocedure

I denne artikel praciseres, hvilken udvalgsprocedure der skal folges for at udarbejde
standardformularen.

Artikel 9 — Evaluering

I denne artikel paleegges Kommissionen at foretage en evaluering af forordningen fem ar efter
dens ikrafttreeden og at foreleegge en rapport om erfaringerne med dens anvendelse samt om
opfyldelsen af dens malsatninger.
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2024/0301 (COD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING

om en offentlig brugerflade, der er forbundet til informationssystemet for det indre
marked, for erkleringen om udstationering af arbejdstagere og om @ndring af
forordning (EU) nr. 1024/2012

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsmade, sarlig artikel 114,
under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg!®,

efter den almindelige lovgivningsprocedure, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Informationssystemet for det indre marked ("IMI"), der er oprettet ved Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1024/2012'%, ber anvendes s meget som
muligt til det administrative samarbejde og den gensidige bistand, herunder mellem de
kompetente myndigheder i medlemsstaterne, jf. Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2014/67/EU*0g 96/71/EF*! om udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser. I overensstemmelse med direktiv 2014/67/EU, navnlig
artikel 6, skal medlemsstaterne arbejde teet sammen og yde hinanden gensidig bistand
uden unedigt ophold for at lette gennemforelsen, anvendelsen og hadndhavelsen af
navnte direktiv og direktiv 96/71/EF 1 praksis.

(2) Direktiv 2014/67/EU har til formal at lette den frie udveksling af tjenesteydelser og
det indre markeds funktion samt at sikre overholdelse af et passende niveau for
beskyttelse af udstationerede arbejdstageres rettigheder som led i udvekslingen af
tjenesteydelser pd tvaers af graenserne, navnlig hindhavelsen af de arbejds- og
ansattelsesvilkér, der geelder i den medlemsstat, hvor tjenesteydelsen skal leveres, jf.
artikel 3 1 direktiv 96/71/EF. I henhold til artikel 9, stk. 1, i direktiv 2014/67/EU ma
medlemsstaterne kun indfere administrative krav og kontrolforanstaltninger, 1 det

18 EUT C af, s. .

19 Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EU) nr. 1024/2012 af 25. oktober 2012 om administrativt
samarbejde via informationssystemet for det indre marked og om ophavelse af Kommissionens
beslutning 2008/49/EF  ("IMI-forordningen") (EUT L 316 af 14.11.2012, s. 1, ELL.
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).

2 Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om handhavelse af direktiv

96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om @ndring af

forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre
marked  ("IMI-forordningen") ( EUT L 159 af  28.5.2014, S. 11, ELL
http://data.europa.euv/eli/dir/2014/67/0j).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af

arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 21.1.1997, s. 1, ELL

http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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3)

(4)

©)

(6)

omfang det er nedvendigt for at sikre effektiv overvdgning af overholdelsen af de
forpligtelser, som er fastsat i nevnte direktiv og i direktiv 96/71/EF, og forudsat at
disse er berettigede og forholdsmassige i forhold til EU-retten. Hvis dette er tilfzeldet,
har medlemsstaterne i henhold til artikel 9, stk. 1, litra a), i direktiv 2014/67/EU
mulighed for at indfere en forpligtelse for en tjenesteudbyder, der er etableret i en
anden medlemsstat, til at afgive en simpel erklering til de ansvarlige nationale
kompetente myndigheder for at kunne kontrollere de faktiske forhold pa
arbejdspladsen. Det er fortsat medlemsstaternes ansvar at beslutte, under hensyntagen
til overvejelserne om berettigelse og forholdsmassighed, i hvilke tilfeelde der skal
opkraves en udstationeringserklaring, og hvilke oplysninger en sddan erklaring skal
indeholde.

Alle medlemsstater har gjort brug af muligheden for at indfere en
indberetningsforpligtelse for tjenesteudbydere, der udstationerer arbejdstagere til deres
medlemsstat, men de nationale systemer er meget forskellige, hvad angér udformning,
krav og funktionalitet. At betjene disse forskellige systemer resulterer i en betragtelig
administrativ byrde for de tjenesteudbydere, der udstationerer arbejdstagere.
Interessenter har lebende understreget, at erkleringen om udstationering af
arbejdstagere udger en vesentlig indberetningspligt, og at den er blandt de
vaesentligste administrative hindringer for udveksling af tjenesteydelser péd tvars af
grenserne i det indre marked.

Rapporteringskrav spiller en vigtig rolle med hensyn til at sikre bade en grundig
overvagning og en korrekt handhavelse af lovgivningen. Det er imidlertid vigtigt at
stromline disse krav for at sikre, at de opfylder det formél, de var beregnet til, og for at
begrense den administrative byrde. Indberetningsforpligtelserne og -kravene i
forbindelse med indsendelse af udstationeringserkleringer til de kompetente
myndigheder i1 vertsmedlemsstaten, jf. artikel 9, stk. 1, i direktiv 2014/67/EU, ber
derfor forenkles 1 overensstemmelse med Kommissionens meddelelse "EU's
konkurrenceevne pa lang sigt efter 2030"* for i vesentlig grad at mindske den
administrative byrde for tjenesteudbydere, der er etableret i andre medlemsstater og
udstationerer arbejdstagere til vaertsmedlemsstater, samt for nationale kompetente
myndigheder.

Mindskelse af den administrative byrde for tjenesteudbydere og nationale kompetente
myndigheder skal foregd under overholdelse af kravene til tilfredsstillende
arbejdsvilkédr og social beskyttelse af udstationerede arbejdstagere. Ved at lette
medlemsstaternes effektive overvigning af overholdelsen af reglerne og styrke
gensidigt administrativt samarbejde forbedres beskyttelsen af arbejdstageres
rettigheder.

I overensstemmelse med artikel 12 1 forordning (EU) nr. 1024/2012 kan der indferes
tekniske foranstaltninger for at gore det muligt for eksterne aktorer at interagere med
IMI. En sddan interaktion ber understottes af en flersproget elektronisk offentlig
brugerflade, der er forbundet til IMI ("den offentlige brugerflade"), via hvilken
tjenesteudbydere indsender udstationeringserkleringer til de medlemsstater, der
anvender den offentlige brugerflade ("deltagende medlemsstater"). Disse
medlemsstater ber si, om nedvendigt, anvende de oplysninger, der er modtaget
gennem IMI, til at fremsatte begrundede anmodninger 1 IMI-
udstationeringsmodulerne 1 overensstemmelse med forpligtelsen til at yde gensidigt
administrativt samarbejde og gensidig bistand, jf. artikel 6 og 7 i direktiv 2014/67/EU.
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COM(2023) 168 final.

15

DA



DA

(7)

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

En forenkling af processen med at sende og ajourfere udstationeringserklaringer, der
folger af etableringen af en sddan offentlig brugerflade, ber mindske administrative
hindringer for fri udveksling af tjenesteydelser, herunder virksomheders ret til at
levere tjenesteydelser i en anden medlemsstat med deres egne arbejdstagere.

Forenklingen af processen med at sende og ajourfore udstationeringserkleringer ber
fremme en bedre og mere ensartet anvendelse af direktiv 96/71/EF og dets
handhavelse 1 praksis og dermed reducere antallet af tilfelde med manglende
overholdelse af udstationeringsreglerne, der skyldes forskellige procedurer for
indsendelse af udstationeringserkleringerne. Det vil gere det lettere for
medlemsstaterne at foretage effektive og tilstreekkelige inspektioner og dermed
medvirke til beskyttelse af udstationerede arbejdstageres rettigheder.

En forenkling af processen med at sende og ajourfere udstationeringserklaeringer ber
mindske den administrative byrde for nationale kompetente myndigheder, der
anmoder om gensidig bistand fra andre medlemsstater. For at sikre, at de ansvarlige
nationale kompetente myndigheder kan yde hinanden gensidig bistand uden unedigt
ophold, og for at forenkle anmodninger om gensidig bistand, ber oplysninger, der
gives 1 udstationeringserkleringer, gores tilgaengelige direkte 1 IMI, hvorved
anvendelsen af direktiv 2014/67/EU og direktiv 96/71/EF 1 praksis lettes, og det
relaterede administrative samarbejde mellem de nationale kompetente myndigheder 1
medlemsstaterne stottes, hvilket medvirker til et velfungerende indre marked.

Kommissionen ber etablere en offentlig brugerflade til frivillig brug for
medlemsstaterne. Medlemsstaterne kan beslutte at kreeve af tjenesteudbydere, at de
anvender den elektroniske brugerflade til at afgive en udstationeringserklering til
deres ansvarlige nationale kompetente myndigheder for at overholde de berettigede og
forholdsmaessige forpligtelser, der er indfert af de pidgaldende medlemsstater, til at
indberette udstationering af arbejdstagere. Denne offentlige brugerflade ber stotte
medlemsstaterne i1 deres opgave med at sikre, at de procedurer og formaliteter, der
vedrerer udstationering af arbejdstagere, kan gennemfores af virksomheder pa en
brugervenlig méde, pa afstand og ved hjelp af elektroniske midler, og dermed lette
indsendelsen af udstationeringserklaringer, nar det kraves.

Der ber anvendes interoperable og genanvendelige losninger, jf. forordning (EU) nr.
910/2014 for sa vidt angar fastleggelse af den europaziske ramme for digital
identitet?®>, da de kan gere det lettere for tjenesteudbydere at identificere sig.
Arbejdstagere ber kunne modtage notifikationer om udstationeringserklaringer, der
vedrorer dem, via den europziske digitale identitetstegnebog, nar den foreligger®*.

Den offentlige brugerflade, der er forbundet til IMI, er en teknisk foranstaltning, der er
stillet til rddighed af Europa-Kommissionen til frivillig brug for medlemsstaterne.
Inden medlemsstaterne kraver, at tjenesteudbyderne indberetter de relevante
oplysninger via den omtalte brugerflade, ber medlemsstaterne sikre, at et sddant krav
er fastsat 1 national lovgivning 1 overensstemmelse med EU-retten. Med henblik pé at
sikre en gnidningsles anvendelse af den offentlige brugerflade ber medlemsstaterne,
nar som helst efter datoen for denne forordnings ikrafttreden, informere
Kommissionen om deres interesse i at anvende den flersprogede elektroniske
offentlige brugerflade.

23
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Forordning (EU) nr. 910/2014 for sa vidt angar fastleeggelse af den europaiske ramme for digital
identitet (EUT L, 2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).
Forordning (EU) nr. 910/2014 for sa vidt angar fastleggelse af den europziske ramme for digital
identitet (EUT L, 2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).
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(16)

(17)

Kommissionen ber i overensstemmelse med FN's konvention om rettigheder for
personer med handicap, som Unionen og alle medlemsstater er parter i, sikre
tilgeengeligheden af den offentlige brugerflade og dens indhold for personer med
handicap, i det omfang det er relevant under hensyntagen til tilgeengelighedskravene,
der er fastsat i bilag I til direktiv (EU) 2019/8822°.

Tjenesteudbydere ber kunne indsende udstationeringserkleringer til de nationale
kompetente myndigheder i en deltagende medlemsstat, hvortil en arbejdstager
udstationeres, dvs. veartsmedlemsstaten, ved at anvende en flersproget
standardformular, der ligger pa navnte offentlige brugerflade.

Kommissionen modtog input om de nationale indberetningsforpligtelser og -systemer
samt om de relevante oplysninger, der er nedvendige for at kontrollere de faktiske
forhold pé arbejdspladsen, fra ekspertgruppen om en fazlles formular i elektronisk
format til erkleringen om udstationering af arbejdstagere. Kommissionen er blevet
radgivet af ekspertgruppen om, hvilke oplysningskrav der efter dens mening ber
medtages 1 en fzlles formular til erkleringen om udstationering af arbejdstagere. 1
lyset af denne rddgivning og for at kunne modtage de oplysninger, der kunne vere
nodvendige for at kontrollere de faktiske forhold pa arbejdspladsen, ber
standardformularen, der anvendes via den -elektroniske brugerflade, indeholde
oplysninger, der vedrorer tjenesteudbyderen, den udstationerede arbejdstager,
udstationeringsopgaven, kontaktpersonen for de kompetente myndigheder og
modtageren af tjenesteydelsen. Standardformularen ber vare tilgengelig pa alle EU-
sprog. Medlemsstaterne kan beslutte, at visse oplysninger i standardformularen, som
de ikke anser for at vere relevante i betragtning af den nationale kontekst og den
made, de planlegger at kontrollere de faktiske forhold pd arbejdspladsen pé, ikke er
nedvendige fra tjenesteudbydere, der udstationerer arbejdstagere til deres omrade, nér
de udfylder formularen pé den elektroniske offentlige brugerflade.

Hvad angdr udarbejdelse og senere @ndringer af standardformularen, ber
Kommissionen tillegges gennemforelsesbefgjelser. Disse befojelser ber udeves 1
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr.
182/2011%°. Hvis en medlemsstat vurderer, at visse oplysninger ber tilfojes eller
fijernes fra standardformularen, eller at standardformularen pa anden vis ber @ndres,
bor den kunne anmode Kommissionen om at &ndre standardformularen 1
overensstemmelse hermed.

Anvendelsen af den offentlige brugerflade med en standardformular, der indeholder et
felles og fyldestgeorende sat af relevante oplysninger, der kan vare nedvendige for at
kontrollere de faktiske forhold pa arbejdspladsen, vil reducere forskellene i
medlemsstaternes galdende regler og bestemmelser. Det ber vere tilstraekkeligt, at
tjenesteudbydere overholder indberetningsforpligtelserne 1 de medlemsstater, der
anvender den offentlige brugerflade. Der ber ikke indferes yderligere oplysningskrav
pa nationalt plan 1 disse medlemsstater. Opsa@tningen af den offentlige brugerflade, der
er forbundet til IMI, med dens standardformular og tilgengeliggorelsen af denne
brugerflade for nationale kompetente myndigheder medvirker til og stetter en

25

26

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/882 af 17. april 2019 om tilgaengelighedskrav for
produkter og tjenester (EUT L 151 af 7.6.2019, s. 70, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 182/2011 af 16. februar 2011 om de generelle
regler og principper for, hvordan medlemsstaterne skal kontrollere Kommissionens udevelse af
gennemforelsesbefojelser (EUT L 55 af 28.2.2011, S. 13, ELIL
http://data.europa.ev/eli/reg/2011/182/0j).
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(22)
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tilnermelse af medlemsstaternes lovgivninger, hvilket sikrer et velfungerende indre
marked.

Med oprettelsen af en offentlig brugerflade tilvejebringes en stremlinet ramme for
udstationeringserkleringer, der givermedlemsstaterne betydelige incitamenter til at
deltage. Den er i trdd med medlemsstaternes egne interesser i1 at fremme administrativt
samarbejde, forenkle administrative procedurer og beskytte arbejdstagernes
rettigheder. Nar den offentlige brugerflade er oprettet og viser sit veerd og sine fordele,
ber alle medlemsstater overveje at anvende den. Jo flere medlemsstater, der anvender
den offentlige brugerflade, jo mindre vil den administrative byrde vere for
tjenesteudbydere og nationale kompetente myndigheder, og jo sterre vil rammerne for
et effektivt administrativt samarbejde om at beskytte arbejdstagernes rettigheder vare.

Med henblik pd at kunne kontrollere de faktiske forhold pa arbejdspladsen kan der
som folge af de oplysningskrav, der er fastsat i artikel 9, stk. 1, litra a) i direktiv
2014/67/EU, veaere visse relevante personoplysninger, der skal angives i erkleringen
om udstationering af arbejdstagere. Behandling af personoplysninger ber udferes i
overensstemmelse med EU-retten vedrerende beskyttelse af personoplysninger som
fastsat i Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/679*” og (EU)
2018/1725%%. Med henblik pd at precisere ansvaret for behandling af
personoplysninger , der er indsendt via den offentlige brugerflade, ber den, der skal
betragtes som den dataansvarlige for personoplysningerne, angives i denne forordning.
Forordning (EU) nr. 1024/2012 finder anvendelse pd de kompetente myndigheders
behandling af personoplysninger i IMI.

Oplysningerne fra udstationeringserkleringen ber gemmes pad den offentlige
brugerflade i en periode pa maksimalt 36 maneder efter udstationeringsperiodens
slutdato med henblik pé genanvendelse 1 senere udstationeringserkleringer.

Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse er blevet hort i overensstemmelse
med artikel 42, stk. 1, i forordning (EU) 2018/1725 og afgav en udtalelse den
5. september 2024.

Hvis arbejdsmarkedets parter spiller en rolle med hensyn til at overvige overholdelsen
af udstationeringsreglerne, ber de kompetente myndigheder have mulighed for at
forsyne nationale arbejdsmarkedsparter med de relevante oplysninger, der udveksles
via IMI, alene med det formal at kontrollere, om udstationeringsreglerne overholdes,
under hensyntagen til Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2016/679. De
relevante oplysninger ber gives til arbejdsmarkedets parter pd anden made end via
IMI.

Den Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed ("ELA") ber stette medlemsstaternes
nationale kompetente myndigheder og tjenesteudbydere i implementeringen og

27

28

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse) (EUT L 119
af4.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer,
kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af forordning (EF)
nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39, ELIL:
http://data.europa.ev/eli/reg/2018/1725/0j).
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anvendelsen af den offentlige brugerflade i overensstemmelse med dens mandat i
henhold til forordning (EU) 2019/1149%,

(24) Denne forordning ber ikke berore direktiv 2014/67/EU og direktiv 96/71/EF —
VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1
En offentlig brugerflade, der er forbundet til informationssystemet for det indre marked

1. Med henblik pd at bidrage til et velfungerende indre marked ved at mindske
administrative hindringer for fri udveksling af tjenesteydelser, samtidig med, at
medlemsstaternes effektive overvagning af overholdelsen af EU-lovgivning, der har
til formal at sikre beskyttelsen af udstationerede arbejdstagere, lettes, og det dermed
forbundne administrative samarbejde mellem de nationale kompetente myndigheder i
medlemsstaterne stottes, opretter Kommissionen en flersproget offentlig brugerflade,
der er forbundet til informationssystemet for det indre marked ("IMI"), jf. forordning
(EU) nr. 1024/2012, for erkleringen om udstationering af arbejdstagere ("den
offentlige brugerflade").

2. Medlemsstaterne kan velge at anvende denne offentlige brugerflade.

3. Gennem en medlemsstats lovgivning kan det fastsattes, at tjenesteudbydere kan
indberette udstationeringen af arbejdstagere, jf. artikel 9, stk. 1, i direktiv
2014/67/EU, ved at indsende en erklering, der er baseret pd en flersproget
standardformular, via den offentlige brugerflade. Hvis en medlemsstat giver
mulighed for at anvende den offentlige brugerflade, skal den pigeldende erklering
erstatte enhver allerede eksisterende erklering, der kreves i henhold til national

lovgivning.
Artikel 2
Funktionerne i den offentlige brugerflade
1. Den offentlige brugerflade indeholder folgende funktionaliteter:

a)  oprettelse af en konto, der giver sikker adgang til det omrade, der er forbeholdt
tjenesteudbyderen

b)  hensigtsmessig logning af brugeraktiviteter
c) oprettelse, indsendelse og handtering af udstationeringserkleringer

d)  videresendelse af en kopi af udstationeringserklaringen til den udstationerede
arbejdstager

e) tilgengeliggorelse 1 IMI af indsendte oplysninger for de nationale kompetente
myndigheder 1 vertsmedlemsstaten med henblik pa administrativt samarbejde,
jf. punkt 6 og 7 i bilaget til forordning (EU) nr. 1024/2012

f)  levering til en eller flere nationale myndigheder i vartsmedlemsstaten, som er
kompetente myndigheder i henhold til artikel 3 i direktiv 2014/67/EU, af

» Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2019/1149 af 20. juni 2019 om oprettelse af en
europisk arbejdsmarkedsmyndighed, om @ndring af forordning (EF) nr. 883/2004, (EU) nr. 492/2011
og (EU) 2016/589 og om ophavelse af afgerelse (EU) 2016/344 (Tekst af relevans for EQS og for
Schweiz) (EUT L 186 af 11.7.2019, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j).

19



DA

yderligere udstationeringserklaringer direkte i det nationale back-end system
pa foresporgsel af omtalte medlemsstat.

Kommissionen er ansvarlig for udviklingen, vedligeholdelsen og driften af den
offentlige brugerflade.

Kommissionen skal sikre adgang til den offentlige brugerflade og dens indhold for
personer med handicap.

Artikel 3
Medlemsstaternes anvendelse af den offentlige brugerflade

En medlemsstat, der beslutter at anvende den offentlige brugerflade, skal informere
Kommissionen herom seks méneder for den dato, fra hvilken den agter at anvende
den offentlige brugerflade.

En medlemsstat, der beslutter at anvende den offentlige brugerflade, skal i god tid for
anvendelse af denne vedtage de love og administrative bestemmelser, der er
nedvendige, for at tjenesteudbydere, der udstationerer arbejdstagere til den
pageldende medlemsstat, kan anvende den offentlige brugerflade, og for at kravene
pa den offentlige brugerflade og 1 standardformularen til erkleringen om
udstationering af arbejdstagere kan overholdes.

Medlemsstater, der anvender den offentlige brugerflade, ma ikke indfere yderligere
indberetningsforpligtelser eller informationskrav for tjenesteudbydere, der indsender
udstationeringserkleringer via den offentlige brugerflade.

En liste over medlemsstater, der anvender den offentlige brugerflade, jf. stk. 3, gores
offentligt tilgeengelig af Kommissionen péd den offentlige brugerflade.

En medlemsstat kan ophere med at anvende den offentlige brugerflade. Den
pageldende medlemsstat skal informere Kommissionen herom seks maneder for den
planlagte slutdato for anvendelsen af den offentlige brugerflade.

Artikel 4
Standardformular

Uden at det bererer stk. 5, skal standardformularen indeholde oplysninger, der
vedrorer:

a) tjenesteudbyderen

b)  den udstationerede arbejdstager

c)  udstationeringsopgaven

d)  den kontaktperson, der samarbejder med de kompetente myndigheder
e) modtageren af tjenesteydelsen.

Kommissionen udarbejder den standardformular, der er omhandlet i stk. 1, ved hjalp
af gennemforelsesretsakter. Disse gennemforelsesretsakter vedtages efter proceduren
1 artikel 8, stk. 2.

En medlemsstat, der vaelger at anvende den offentlige brugerflade, kan beslutte ikke
at anmode om alle de oplysninger, der er indeholdt i standardformularen, og
underretter Kommissionen herom.
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Medlemsstaterne kan fremsende forslag til Kommissionen om @ndring(er) af
standardformularen. Kommissionen underseger sddanne forslag med henblik pa en
eventuel endring af standardformularen.

Kommissionen kan, baseret pa et forslag fra en medlemsstat eller pa eget initiativ,
foresla en andring af standardformularen 1 overensstemmelse med den procedure,
der er omtalt i denne artikels stk. 2.

Artikel 5
Behandling og opbevaring af personoplysninger

Med henblik pad at na de mal, der er fastsat i artikel 1, kan de 1 stk. 2 og 3
omhandlede personoplysninger behandles via den offentlige brugerflade.

Kommissionen betragtes som dataansvarlig, jf. artikel 3, stk. 8, i forordning (EU)
2018/1725, med henblik pa:

a)  atserge for sikkerheden pa og tilgengeligheden af den offentlige brugerflade

b)  at behandle identitets- og kontaktoplysningerne for den person, der indsender
erkleringen om udstationering af arbejdstagere.

Tjenesteudbyderen betragtes som dataansvarlig, jf. artikel 4, stk. 7, i forordning (EU)
2016/679, for behandling af:

a) tjenesteudbyderens identitet og kontaktoplysninger
b)  en udstationeret arbejdstagers identitet

c) en elektronisk kontaktadresse, f.eks. en e-mailadresse, pd en udstationeret
arbejdstager med henblik pa at informere arbejdstageren om, at en erklaering
for den pageldende arbejdstager er indsendt

d) adressen pa den udstationerede arbejdstagers arbejdssted
e) identitet og kontaktoplysninger for kontaktpersonen hos tjenesteudbyderen.

Hvis en medlemsstat ogsd modtager udstationeringserklaeringer i dens nationale
back-end-system gennem den offentlige brugerflade, betragtes den kompetente
nationale myndighed som dataansvarlig, jf. artikel 4, stk. 7, i forordning (EU)
2016/679, for sa vidt angar behandlingen af personoplysninger indeholdt i disse
udstationeringserklaringer.

Det skal sikres, at oplysninger pa den offentlige brugerflade, der vedrerer en
udstationering, som er indsendt via den offentlige brugerflade, automatisk slettes 36
maneder efter udstationeringsperiodens slutdato.

Pé den offentlige brugerflade skal det vaere muligt at slette alle de personoplysninger,
der er lagret dér og i tjenesteudbyderens konti, nér de ikke leengere er nedvendige til
de formal, hvortil de blev indsamlet og behandlet.

Den offentlige brugerflade skal muliggere, at der sendes en pamindelse til
tjenesteudbyderen om at gennemgd og om nedvendigt slette alle personoplysninger,
jf. stk. 6.

En medlemsstat kan give den nationale kompetente myndighed tilladelse til pa andre
mader end via IMI at give nationale arbejdsmarkedsparter relevante oplysninger, der
er tilgengelige 1 IMI, i det omfang det er nedvendigt og udelukkende for at
kontrollere, om udstationeringsreglerne overholdes, og 1 overensstemmelse med
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national ret og praksis, forudsat at oplysningerne vedrerer en udstationering pa den
pageldende medlemsstats omréde.

Artikel 6
Behandling af oplysninger, der er indsendt via IMI

Oplysninger, der er indsendt via den offentlige brugerflade, gores tilgengelige 1 IMI for de
ansvarlige kompetente myndigheder i vertsmedlemsstaten med henblik pa at nd de mél, der er
fastsat 1 artikel 1.

Artikel 7
Zndring af forordning (EU) nr. 1024/2012

I bilaget til forordning (EU) nr. 1024/2012 tilfejes folgende punkt 17:

"17. Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) .../... om en offentlig brugerflade, der er
forbundet til informationssystemet for det indre marked, for erkleringen om udstationering af
arbejdstagere og om @ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012."

Artikel 8
Udvalgsprocedure

1. Kommissionen bistds af et udvalg. Dette udvalg er et udvalg som omhandlet i
forordning (EU) nr. 182/2011.

2. Nér der henvises til dette stykke, finder artikel 4 i forordning (EU) nr. 182/2011
anvendelse.

Artikel 9
Evaluering

Kommissionen forelegger en rapport om erfaringerne med anvendelsen af denne forordning
senest [fem &r efter forordningens ikrafttreeden]. Rapporten skal navnlig gere rede for, i
hvilket omfang forordningens gennemforelse har vist sig vellykket med hensyn til at mindske
den administrative byrde for fri udveksling af tjenesteydelser, lette medlemsstaternes effektive
overvagning af overholdelsen af EU-lovgivning, der har til formal at sikre beskyttelsen af
udstationerede arbejdstagere, og stotte det dermed forbundne administrative samarbejde
mellem de nationale kompetente myndigheder 1 medlemsstaterne.

Artikel 10
Ikrafttraeden

Denne forordning traeder i1 kraft tre méneder efter datoen for offentliggerelsen i Den
Europceiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfazrdiget 1 Bruxelles, den .

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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1.2

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

FINANSIERINGSOVERSIGT

FORSLAGETS/INITIATIVETS RAMME

Forslagets/initiativets betegnelse

Forslag til Europa-Parlamentets og Rédets forordning om en offentlig brugerflade,
der er forbundet til informationssystemet for det indre marked, for erklaringen om
udstationering af arbejdstagere

Berort(e) politikomrade(r)

Indre marked, fri bevaegelighed for tjenesteydelser, konkurrenceevne, SMV'er,
beskaftigelse, social sikring

Forslaget/initiativet vedrerer
O en ny foranstaltning

O en ny foranstaltning som opfelgning pa et pilotprojekt/en forberedende
foranstaltning’’

en forlaengelse af en eksisterende foranstaltning

O en sammenlaegning eller en omlaegning af en eller flere foranstaltninger til en
anden/en ny foranstaltning

Mal
Generelt/generelle mal

At udvide den vellykkede anvendelse af en offentlig brugerflade, der er forbundet til
IMI, til indsendelse af udstationeringserklaeringer i vejtransportsektoren til ogsa at
omfatte andre skonomiske sektorer.

Specifikt/specifikke mdl
Specifikt mal nr.

— at mindske den administrative byrde for tjenesteudbydere, der indsender
udstationeringserkleringer, ved at nedbringe de  gennemsnitlige
overholdelsesomkostninger for virksomheder, der udstationerer arbejdstagere
til medlemsstater, der frivilligt ger brug af den offentlige brugerflade forbundet
til IMI, med mindst 50 % inden udgangen af 2026

— at lette det administrative samarbejde mellem medlemsstater, der kraver
udstationeringserklaringer, ved at  muliggere indsendelse af
udstationeringserklaeringer til deltagende medlemsstater gennem den offentlige
brugerflade og automatiseret import af administrative oplysninger om
udstationerede arbejdstagere i IMI inden udgangen af 2025

- at gore det muligt for medlemsstaterne at nedbringe omkostningerne til
udviklingen og driften af nationale indberetningsportaler ved at fé interesserede
medlemsstater til frivilligt at gere brug af den offentlige brugerflade, der er
forbundet til IMI, inden udgangen af 2026.

30

Jf. finansforordningens artikel 58, stk. 2, litra a) hhv. b).
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

Forventet/forventede resultat(er) og virkning(er)

Angiv,  hvilke  virkninger  forslaget/initiativet  forventes at fa  for
modtagerne/malgrupperne.

For offentlig forvaltning og arbejdstilsyn i deltagende medlemsstater:

— nedbringelse af omkostningerne ved at anvende IMI, da manuel indtastning af
oplysninger om udstationering ikke l&ngere er nedvendig

— nedbringelse af lobende vedligeholdelsesomkostninger, da det ikke leengere er
nedvendigt at vedligeholde nationale IT-komponenter med samme
funktionalitet som den offentlige brugerflade, der er forbundet til IMI

—  bedre overholdelse, dvs. mere fuldstendige og nejagtige oplysninger om
udstationeringer, hvilket gor effektiv overvagning og kontrol mulig.

For tjenesteudbydere:

— nedbringelse af overholdelsesomkostninger ved at etablere en falles portal og
proces for erkleringer for deltagende medlemsstater, ved at mindske
forskellene mellem de nedvendige oplysningsfelter ved udstationering til flere
deltagende medlemsstater og ved at nedbringe oversattelsesomkostningerne
gennem anvendelse af en flersproget offentlig brugerflade, der er forbundet til
IMI.

Resultatindikatorer
Angiv indikatorerne til overvagning af fremskridt og resultater.

— anvendelse af en offentlig brugerflade, der er forbundet til IMI, inden
udgangen af 2025

— mindst ni medlemsstater, der modtager mindst en tredjedel af alle
udstationerede arbejdstagere 1 EU, beslutter frivilligt at anvende den offentlige
brugerflade, der er forbundet til IMI, inden udgangen af 2026

— mindst en tredjedel af udstationeringserkleringerne i EU indsendes via den
offentlige brugerflade, der er forbundet til IMI, og overholdelsesomkostninger i
forbindelse med erklaringer, der er indsendt via den offentlige brugerflade, der
er forbundet til IMI, reduceres med mindst 50 %.

Begrundelse for forslaget/initiativet

Behov, der skal opfyldes pa kort eller lang sigt, herunder en detaljeret tidsplan for
iveerkscettelsen af initiativet

Inden efteraret 2025: Kommissionen vedtager en gennemforelsesretsakt med henblik
pa at udarbejde standardformularen til den offentlige brugerflade, der er forbundet til
IMI.

Inden udgangen af 2025: Kommissionen ger den offentlige brugerflade, der er
forbundet til IMI, tilgaengelig online.

Inden midten af 2026: En forste gruppe medlemsstater beslutter frivilligt at anvende
den offentlige brugerflade, der er forbundet til IMI, og tilpasser om nedvendigt deres
erkleringssystemer og national lovgivning i overensstemmelse hermed.

Fra og med 2026: Kommissionen vedligeholder og forbedrer lobende den offentlige
brugerflade, der er forbundet til IMI.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

Merveerdien af et EU-tiltag (f.eks. som folge af koordineringsfordele, retssikkerhed,
storre effekt eller komplementaritet). Ved "merveerdien af et EU-tiltag" forstas her
merveerdien af en indsats pd EU-plan i forhold til den veerdi, som medlemsstaterne
ville have skabt enkeltvis

Begrundelse for en indsats pa EU-plan (forudgaende):
—  koordinering af det administrative samarbejde mellem medlemsstaterne

— effektivitetsgevinster pa EU-plan ved implementering af en offentlig
brugerflade, der er forbundet til IMI, i stedet for udvikling og drift af separate
nationale IT-komponenter med samme funktionalitet

—  deltagende medlemsstaters anvendelse af en falles formular gennem
koordinering pa EU-plan.

Forventet merverdi pd EU-plan (efterfolgende):

— effektivere beskyttelse af arbejdstagernes rettigheder som folge af effektiv
koordinering mellem medlemsstaterne via IMI

— omkostningsbesparelser for medlemsstaterne

—  ferre udgifter til overholdelse af reglerne for virksomheder, hvorved
hindringerne for det indre marked for tjenesteydelser mindskes.

Erfaringer fra tidligere foranstaltninger af lignende art

— Erfaringer fra anvendelsen af den offentlige brugerflade, der er forbundet til
IMI, til indberetning om udstationering af arbejdstagere i vejtransportsektoren:

— pavist anvendelighed af en offentlig brugerflade, der er forbundet til IMI, til
oprettelse, indsendelse og handtering af udstationeringserklaringer

— pavist lettelse af processen med at indsende udstationeringsoplysninger til de
nationale kompetente myndigheder samt potentiale for en mindskelse af den
administrative byrde

— en plan for projektgennemforelse og en genanvendelig teknisk losning

—  pavist sandsynlighed for bedre overholdelse af
udstationeringsindberetningsforpligtelser.

Forenelighed med den flerarige finansielle ramme og mulige synergivirkninger med
andre relevante instrumenter

Initiativet finansieres gennem programmet for det indre marked og starter under den
nuverende flerdrige finansielle ramme.

Vurdering af de forskellige finansieringsmuligheder, der er til rddighed, herunder
muligheden for omfordeling

—  Finansieringen af initiativet var allerede forudset, da det blev annonceret i
ajourferingen af industristrategien fra 2020 og understreget 1 meddelelsen "30
ar med det indre marked". Under programmet for det indre marked er
finansieringen for 2024 og 2025 derfor allerede planlagt.

— Der er intet behov for yderligere budgetmidler gennem omfordeling.
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1.6. Forslagets/initiativets varighed og finansielle virkninger
O] Begraenset varighed
— O gzldende fra [DD/MM]AAAA til [DD/MM]AAAA
— O finansielle virkninger fra AAAA til AAAA for forpligtelsesbevillinger og
fra AAAA til AAAA for betalingsbevillinger.
Ubegrzaenset varighed
— ivaerksettelse med en indkeringsperiode fra 2024 til 2025
— derefter gennemforelse i fuldt omfang.
1.7. Planlagt(e) budgetgennemforelsesmetode(r)3!
Direkte forvaltning ved Kommissionen
— [ i dens tjenestegrene, herunder ved dens personale 1 EU's delegationer
— O i forvaltningsorganerne
L] Delt forvaltning i samarbejde med medlemsstaterne
[] Indirekte forvaltning ved at overdrage budgetgennemforelsesopgaver til:
— [ tredjelande eller organer, som tredjelande har udpeget
— [ internationale organisationer og deres agenturer (angives narmere)
— [ Den Europaiske Investeringsbank og Den Europaiske Investeringsfond
— [ de organer, der er omhandlet i finansforordningens artikel 70 og 71
— [ offentligretlige organer
— [ privatretlige organer, der har faet overdraget offentlige tjenesteydelsesopgaver,
1 det omfang de har faet stillet tilstreekkelige finansielle garantier til radighed
— [ privatretlige organer, der er undergivet lovgivningen i en medlemsstat, som har
fiet overdraget gennemforelsen af et offentlig-privat partnerskab, og som har faet
stillet tilstraekkelige finansielle garantier til radighed
— [ organer eller personer, der har fiaet overdraget gennemforelsen af specifikke
foranstaltninger 1 den falles udenrigs- og sikkerhedspolitik 1 henhold til afsnit V 1
traktaten om Den Europ@iske Union, og som er anfort i den relevante basisretsakt
— Hvis der angives flere forvaltningsmetoder, gives der en nermere forklaring under "Bemeerkninger”.
Bemerkninger

31

Forklaringer vedrerende budgetgennemferelsesmetoder og henvisninger til finansforordningen findes

pa webstedet BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

FORVALTNINGSFORANSTALTNINGER

Bestemmelser om overviagning og rapportering

Angiv hyppighed og betingelser.

Projektet vil felge en skraddersyet version af PMZmetodologien. Et
projektstyringsudvalg med projektets ansvarlige generaldirektorater vil fore tilsyn
med gennemforelsen. Kommissionens ekspertgruppe om en falles formular i
elektronisk format til erkleringen om udstationering af arbejdstagere vil blive holdt
orienteret og radgiver Kommissionen under hele gennemforelsen.

Forvaltnings- og kontrolsystem(er)

Begrundelse for den/de foreslaede forvaltningsmetode(r), finansieringsmekanisme(r),
betalingsvilkdr og kontrolstrategi

Direkte forvaltning for budgetgennemforelsen og PM?-metodologien for
projektgennemforelsen er valgt af felgende arsager:

—  projektet vil kreeve udvikling, genanvendelse og tilpasning/konfiguration af
Kommissionens eksisterende IT-systemer, som udvikles internt

— anvendelsen af PM?-metodologien stemmer overens med
virksomhedspolitikken for implementering af IT-projekter og er et fornuftigt
valg for projekter med denne grad af kompleksitet.

Oplysninger om de konstaterede risici og det/de interne kontrolsystem(er), der
etableres for at afbode dem

Vigtigste konstaterede risici og kontrolsystemer til modvirkning:

— Risiko:  ZAndringer 1 kravene sent 1 projektet kan forsinke
projektgennemforelsen og oge omkostningerne.
Modvirkning: Gennemforelse af arbejdsgangen for @ndringsanmodninger,
hvor der sikres vurdering og forretningsgodkendelse. Gennemforelse af trinvise
lesninger efterfulgt af loabende forbedringer.

—  Risiko: Kun fa medlemsstater deltager 1 projektet, hvilket begrenser de
forventede fordele.
Modvirkning: Udformning i1 fellesskab med medlemsstaterne og lebende
samrad med Kommissionens ekspertgruppe om en fzlles formular i elektronisk
format til erkleringen om udstationering af arbejdstagere for at sikre, at
projektresultaterne opfylder mange medlemsstaters forventninger.

Vurdering af og begrundelse for kontrolforanstaltningernes omkostningseffektivitet
(forholdet mellem kontrolomkostningerne og veerdien af de forvaltede midler) samt
vurdering af den forventede risiko for fejl (ved betaling og ved afslutning)

‘ Ikke relevant

Foranstaltninger til forebyggelse af svig og uregelmaessigheder

Angiv eksisterende eller patenkte forebyggelses- og beskyttelsesforanstaltninger,
f-eks. fra strategien til bekcempelse af svig.
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Standardforanstaltninger til forebyggelse af svig, der er indfert af Kommissionen
under direkte forvaltning.
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FORSLAGETS/INITIATIVETS ANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNINGER

3.1. Berort(e) udgiftsomrade(r) i den fleririge finansielle ramme og udgiftspost(er)
pa budgettet
¢ Eksisterende budgetposter
1 samme reekkefolge som udgiftsomrdderne i den flerdrige finansielle ramme og
budgetposterne
Budgetpost Udil rfttens Bidrag
Udgiftsomr
ade i den fra
flerarige kandidatlan
finansi égl le | Nummer . fra de og fra fmdre oandre
OB/IOB EFTA- potenticlle tredjeland | formalsbestemte
ramme 33 3
lande Kkandidatlan e indtaegter
deS4
Det indre
ked
e aon | 03.02.01.01 _ _
og det Opdelte Ja Ja Nej Nej
digitale
omrade
e Nye budgetposter, som der anmodes om
1 samme_rcekkefolge som udgifisomraderne i den flerarige finansielle ramme og
budgetposterne
Budgetpost Ud%; rt;tens Bidrag
Udgiftsomr
4de i den fra
flerarige N kandidatlan f g g
. Nummer a ra andre andre
finansielle b OB/IOB EFTA- pO?;l?iille tredjeland | forméalsbestemte
ramme :
lande kandidatlan e indtegter
de
Ikke relevant

32
33
34
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OB = opdelte bevillinger/IOB = ikke-opdelte bevillinger.
EFTA: Den Europaiske Frihandelssammenslutning.
Kandidatlande og, hvis det er relevant, potentielle kandidater pa Vestbalkan.
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3.2. Forslagets ansliede finansielle virkninger for bevillingerne
3.2.1.  Sammenfatning af de ansldaede virkninger for aktionsbevillingerne
— O  Forslaget/initiativet medferer ikke anvendelse af aktionsbevillinger

— Forslaget/initiativet medferer anvendelse af aktionsbevillinger som anfert herunder:

i mio. EUR (tre decimaler)

Udgitsomegae & den Herdrioe tinansiclic Nummer | Det indre marked, innovation og det digitale omréade

ramme
A A A A Indsat s mange &r som
. r r r r nedvendigt for at vise
GD: GROW 2024% n+1 n+2 n+3 virkningernes varighed (jf. punkt TALT
1.6)
O Aktionsbevillinger
Forpligtelser (1a) 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 .. 3,000
03.02.01.013¢ ;
Betalinger (a) - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 ... 3,000
Forpligtel (1b) - - - - _
Budgetpost P ,lg =
Betalinger (2b) - - - - -
Administrationsbevillinger finansieret over bevillingsrammen for
serprogrammer>’
Budgetpost )] - - - - -
Bevillinger T ALT Forpligtelser Sl 1,000 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 3,000

3 Ar n er det ar, hvor gennemforelsen af forslaget/initiativet pibegyndes. Erstat "n" med det forventede forste gennemforelsesar (f.eks.: 2021). Erstat pa lignende vis for de efterfalgende

ar.

Ifolge den officielle budgetkontoplan.

Teknisk og/eller administrativ bistand og udgifter til stette for gennemforelsen af EU's programmer og/eller foranstaltninger (tidligere BA-poster), indirekte forskning og direkte
forskning.
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til GD GROW =2a+2b
Betalinger - - 1,500 0,500 0,500 0,500 3,000
] o Forpligtelser O] 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
O Aktionsbevillinger I ALT .
Betalinger ) - 1,500 0,500 0,500 0,500 3,000
©) Administrationsbevillinger finansieret over | o ) ) ) ) )
bevillingsrammen for serprogrammer [ ALT
I ALT bevillinger Forpligtelser =4+6 1,000 0,500 0,500 0,500 0,500 3,000
under UDGIFTSOMRADET Det indre
marked, innovation og det digitale
omrade Betalinger =5+6 - 1,500 0,500 0,500 0,500 3,000
i den flerarige finansielle ramme
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3.2.2.

Ansldede resultater finansieret med aktionsbevillinger

Forpligtelsesbevillinger i mio. EUR (tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Indset sa mange ar som nedvendigt for at vise IALT
2024 n+1 n+2 n+3 virkningernes varighed (jf. punkt 1.6)
Angiv mél og
resultater RESULTATER
Gnsntl Antal
N Art® . | Omko | Omko ) Omko ) Omko | Omk | Omko | Omko resulta Omkostn
OII.IkOS 7 | stning Z | stning Z stning Z stning 7 | ostni 7 | stning Z | stning - inger i
tninge er er er er nger er er Al alt
r
SPECIFIKT MAL NR. 1?°:; Mindskelse af den administrative byrde for tjenesteudbydere til udstationeringserklaringer
otitloe bongeetade | 0,800 0,200 1,000
[T-support og IT-S&V 0,100 0,300 0,300 0,300 1,000
[T-infrastrukdur (hosting ] 1T~ 0,015 0,015 0,015 0,015 0,060
Subtotal for specifikt mal nr. 1
SPECIFIKT MAL NR. 2: Lette det administrative samarbejde mellem medlemsstaterne
B 0200 | | o100 0300
ﬁ?ﬁ‘fﬁfﬂ o8 IT-8&V 0,025 0,125 0,125 0,125 0,400
T-infastroktur (hosting )~ 1T~ | 0,010 0,010 0,010 0,010 0,040
Uddannelse til | Uddan 0,050 0,050 0,050 0,050 0,200
Subtotal for specifikt mal nr. 2

SPECIFIKT MAL NR. 3: Medlemsstaterne realiserer omkostningsbesparelser ved at anvende den offentlige brugerflade, der er forbundet til IMI, til udstationeringserkleringer i stedet
for deres egen portal

39
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Resultater er de produkter og tjenesteydelser, der skal leveres (f.eks.: antal finansierede studenterudvekslinger, antal km bygget vej osv.).
Som beskrevet i punkt 1.4.2. "Specifikt/specifikke mal".
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Ikke relevant

Subtotal for specifikt mal nr. 3

IALT

1,000

0,500

0,500

0,500

0,500

3,000
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3.2.3.  Sammenfatning af de anslaede virkninger for administrationsbevillingerne

Forslaget/initiativet medferer anvendelse af administrationsbevillinger som
anfort herunder:

i mio. EUR (tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Indszet sd mange ar som nedvendigt for at vise IALT
2024 n+1 n+2 n+3 virkningernes varighed (jf. punkt 1.6)
UDGIFTSOMRADE 7
i den flerarige finansielle
ramme
Menneskelige ressourcer 0,267 mio. 0,267 mio. 0,089 mio. 0,089 mio. 0,089 mio. 0,801 mio.
g " EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Andre . 0 0 0 0 0 0
administrationsudgifter
Subtotal
UDGIFTSOMRADE 7 0,267 mio. 0,267 mio. 0,089 mio. 0,089 mio. 0,089 mio. 0,801 mio.
i den fleririge finansielle EUR EUR EUR EUR EUR EUR
ramme
Uden for
UDGIFTSOMRADE 74
i den flerarige finansielle
ramme
Menneskelige ressourcer 0 0 0 0 0 0
Andre
administrationsudgifter 0 0 0 0 0 0
Subtotal
uden for
UDGIFTSOMRADE 7 0 0 0 0 0 0
i den flerarige finansielle
ramme
IALT 0,267 mio. 0,267 mio. 0,089 mio. 0,089 mio. 0,089 mio. 0,801 mio.
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Bevillingerne til menneskelige ressourcer og andre administrationsudgifter vil blive deekket ved hjeelp af de bevillinger, som
generaldirektoratet allerede har afsat til forvaltning af foranstaltningen, og/eller ved intern omfordeling i generaldirektoratet,
eventuelt suppleret med yderligere bevillinger, som det ansvarlige generaldirektorat tildeles i forbindelse med den érlige
tildelingsprocedure og under hensyntagen til de budgetmassige begransninger.

3.2.3.1. Anslaet behov for menneskelige ressourcer

- O
- =

anfort herunder:

40

Forslaget/initiativet medferer ikke anvendelse af menneskelige ressourcer.

Forslaget/initiativet medferer anvendelse af menneskelige ressourcer som

Overslag angives i drsveerk

Teknisk og/eller administrativ bistand og udgifter til stotte for gennemforelsen af EU's programmer og/eller

foranstaltninger (tidligere BA-poster), indirekte forskning og direkte forskning.
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Indsaet sa mange ar som
dove | | Arm | Ames | e it
punkt 1.6)
O Stillinger i stillingsfortegnelsen (tjenestemaend og midlertidigt ansatte)

ig)?alas(igiigllslﬁggisre:get og i Kommissionens 1,5 15 05 0.5 0.5

2001 02 03 (i delegationerne) - - - - -

0101 01 01 (indirekte forskning) - - - - -

01 0101 11 (direkte forskning) - - - - -

Andre budgetposter (angiv narmere) - - - - -

O Eksternt personale (i arsverk)*!

2002 01 (KA, UNE og V under den samlede bevillingsramme) - - - - -

2002 03 (KA, LA, UNE, V og JMD i delegationerne) - - - - _

XX 01 xxyy 2z - 1 hovedsadet i ] ] i i

- delegationerne - - - - -

010101 02 (KA, UNE, V — indirekte forskning) - - - - _

010101 12 (KA, UNE, V — direkte forskning) - - - - _

Andre budgetposter (angiv nermere) - - - - -

TALT 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5
XX angiver det berarte politikomrade eller budgetafsnit.
Personalebehovet vil blive dekket ved hjelp af det personale, som generaldirektoratet allerede har afsat til
forvaltning af foranstaltningen, og/eller ved intern omfordeling i generaldirektoratet, eventuelt suppleret med
yderligere bevillinger, som det ansvarlige generaldirektorat tildeles i1 forbindelse med den é&rlige
tildelingsprocedure og under hensyntagen til de budgetmeessige begransninger.

Opgavebeskrivelse:

Tjenestemend og midlertidigt ansatte -

Styre og overvage implementeringen af den offentlige brugerflade, der

er forbundet til IMI

Samarbejde med Kommissionens ekspertgruppe om en faelles formular
i elektronisk format til erkleeringen om udstationering af arbejdstagere

Kommunikation og oplysning
Forvalte relationerne til interessenter

Forvaltning af retsakten

Eksternt personale

4 KA: kontraktansatte, LA: lokalt ansatte, UNE: udstationerede nationale eksperter, V: vikarer; og JMD:

juniormedarbejdere i delegationerne.
)
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Delloft for eksternt personale under aktionsbevillingerne (tidligere BA-poster).
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3.2.4.  Forenelighed med indeveerende flerdrige finansielle ramme
Forslaget/initiativet:

— kan finansieres fuldt ud gennem omfordeling inden for det relevante
udgiftsomrade i den flerarige finansielle ramme (FFR)

Finansieringen af gennemforelsen af den falles formular i elektronisk format til erkleringen om
udstationering af arbejdstagere er allerede programsat med baggrund i Kommissionens tilsagn i
ajourforingen af industristrategien fra 2020.

— O krever anvendelse af den uudnyttede margen under det relevante
udgiftsomrade 1 FFR og/eller anvendelse af sarlige instrumenter som fastlagt i
FFR-forordningen

— O  kraever en revision af FFR,
3.2.5. Bidrag fra tredjemand

Forslaget/initiativet:

— indeholder ikke bestemmelser om samfinansiering med tredjemand

— O  indeholder bestemmelser om samfinansiering med tredjemand, jf. felgende
overslag:

Bevillinger i mio. EUR (tre decimaler)

Indsat s& mange &r som
Ar Ar Ar Ar nedvendigt for at vise

n® n+l1 n+2 n+3 virkningernes varighed (jf. punkt Lalt
1.6)
Angiv det organ, der
deltager i
samfinansieringen
Samfinansierede
bevillinger I ALT

43 Ar n er det ar, hvor gennemforelsen af forslaget/initiativet pibegyndes. Erstat "n" med det forventede

forste gennemforelsesér (f.eks.: 2021). Erstat pa lignende vis for de efterfalgende ar.
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3.3. Ansldede virkninger for indtzegterne
—
- O

Forslaget/initiativet har ingen finansielle virkninger for indtagterne

Forslaget/initiativet har folgende finansielle virkninger:

— 0O for egne indtagter
— [ for andre indtegter

— Angiv, om indtegterne er formalsbestemte [

1 mio. EUR (tre decimaler)

Indteegtspost pa budgettet:

Bevillinger til
radighed 1
indevarende
regnskabsar

Forslagets/initiativets virkninger**

Ar

n+1

Ar

nt+2

Ar

n+3

Indseet sa mange ar som nedvendigt for at
vise virkningernes varighed (jf. punkt

1.6)

Artikel .............

For indteegter, der er formalsbestemte, angives det, hvilke af budgettets udgiftsposter der bereres.

Andre bemarkninger (f.eks. om, hvilken metode der er benyttet til at beregne virkningerne for

indtegterne).

44
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Med hensyn til EU's traditionelle egne indtegter (told og sukkerafgifter) opgives belgbene netto, dvs.
bruttobelab, hvorfra der er trukket opkravningsomkostninger pa 20 %.
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