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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU
. Oduavodnéni a cile navrhu

Volny pohyb sluzeb zahrnuje pravo poskytovateli sluzeb usazenych v nékterém clenském
stat¢ poskytovat sluzby v jiném cClenském staté, do kterého mohou docasné vyslat vlastni
pracovniky, aby tam tyto sluzby poskytovali. Poskytovatel sluzeb musi pti vysilani svych
pracovniki dodrzovat v Clenském staté, do kterého jsou pracovnici vysilani, soubor
definovanych pracovnich podminek podle smérnice 96/71/ES!. Jejich dodrzovani ma zajistit
minimalni ochranu pfislu§nych vyslanych pracovnikl. Clenské staty jsou za uéelem
usnadnéni sledovani dodrzovani téchto pracovnich podminek povinny uzce spolupracovat a
poskytovat si vzajemnou pomoc. Zamezeni nadbytecné administrativni zatézi poskytovatela
sluzeb, ochrana vyslanych pracovnikll a zajisténi ucinného sledovéani by tak mély jit ruku v
ruce a prispivat k fddnému fungovani vnitiniho trhu.

Podle ¢l.9 odst. 1 smérnice 2014/67/EU? mohou ¢lenské staty stanovit pouze spravni
pozadavky a piijmout kontrolni opatfeni, které jsou nezbytné pro zajisténi ucinného sledovani
dodrzovani povinnosti stanovenych ve zminéné smérnici a ve smérnici 96/71/ES, za
piedpokladu, Ze jsou dané pozadavky a opatieni odivodnéné a piimerené v souladu s pravem
Unie. V této souvislosti mohou ¢lenské staty podle ¢l. 9 odst. 1 pism. a) smérnice 2014/67/EU
stanovit povinnost poskytovatele sluzeb usazené¢ho v jiném clenském staté podat ohlaSeni
pfislusSnym wvnitrostatnim organtim, které bude zahrnovat potfebné relevantni informace
umoziujici kontroly na pracovisti.

V aktualizaci nové priimyslové strategie 2020° Komise ozndmila, Ze bude s ¢lenskymi staty
spolupracovat na vytvofeni spole¢ného elektronického formuldfe pro ohldSeni vyslani
pracovnikd. Toto Usili nesmi narusit stavajici pravni rdmec EU pro vysildni pracovnikl a
ochranu pracovniki, kterou tento ramec zajistuje. Jeho pouzivani bude dobrovolné.

Ve svém sdéleni z brezna 2024 , Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan*t
Komise oznamila, Ze bude podporovat Siroké zavedeni spole¢ného formulafe v elektronickém
formatu pro prohlaSeni o vyslanych pracovnicich, doplnéné o vytvoreni digitalniho
vicejazyného portalu, jehoZz prostfednictvim budou moci podniky podéavat prohlaSeni o
vyslani ¢lenskym statim, které se rozhodnou tento nastroj vyuzivat. To pomtlize snizit
administrativni zatéz.

Komise to oznamila v ndvaznosti na obavy, které byly vzneseny pii hodnoceni provadéni
smérnice 2014/67/EU. Ve zpravé o provadéni smérnice 2014/67/EU° dospéla Komise k
zavéru, ze v urcitych oblastech, na které Komisi upozornily riizné zucastnéné strany, by
mohla byt nezbytna zlepSeni. Patii mezi né¢ zjednoduSeni spravnich kontrolnich systému
napiiklad zavedenim jednotného celounijniho systému ohlaSovani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikii
v ramci poskytovani sluzeb (Ut. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb a o zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o
spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (,,nafizeni o systému
IMI®) (Ut. vést. L 159, 28.5.2014, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j).

3 COM(2021) 350 final.
4 COM(2024) 131 final.
5 COM(2019) 426 final.
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Cilem tohoto navrhu je snizit administrativni zaté¢z podniki a piislusnych vnitrostatnich
organll tim, ze se na jedné stran¢ usnadni podavéani ohldseni vyslani, pokud je vyzadovano,
uzivatelsky piivétivym zptasobem, na déalku a elektronicky a na druhé strané¢ se usnadni
spravni spoluprace mezi ¢lenskymi staty a i¢inné sledovani dodrzovani povinnosti stanovené
ve smérnicich 2014/67/EU a 96/71/ES.

Névrh usnadni ¢lenskym statim provadéni ucinnych a odpovidajicich inspekci na jejich
uzemi, coz prisp&je k ochrané vyslanych pracovnik.

Od ledna 2023 poskytuji clenské staty Komisi poradenstvi v rdmci skupiny odbornikl pro
spole¢ny elektronicky formulaf pro ohlaSeni vyslani pracovnikli, zejména s ohledem na
potiebné relevantni informace umoznujici kontroly na pracovisti. Na zdkladé doporuceni
odbornikl z ¢lenskych statii byl stanoven mozny spolecny seznam pozadavkli na informace
pro ohlaseni vyslani pracovniki. Pivodni skupina deviti ¢lenskych statli mezitim prohlasila,
ze prizpusobi informace, které pozaduje od poskytovatelii sluzeb vysilajicich pracovniky na
jejich uzemi, pozadavkiim na informace stanovenym ve spoleéném seznamu pozadavkl na
informace®.

Verejné rozhrani pripojené k systému pro vymenu informaci o vnitrnim trhu (,,system IMI*)

Néavrh zfizuje mnohojazy¢né elektronické vefejné rozhrani (tj. zabezpeceny internetovy portal
umoznujici pouzivani spole¢ného elektronického formatu a automaticky pienos dat) ptipojené
k systtmu pro vyménu informaci o vnitinim trhu (déle jen ,systém IMI®) zfizenému
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1024/20127 (dale jen ,,vefejné rozhrani®),
které mohou dobrovolné pouzivat Clenské staty pfijimajici vyslané pracovniky (dale jen
,hostitelsky ¢lensky stat™). Tyto hostitelské ¢lenské staty se mohou rozhodnout, ze budou po
poskytovatelich sluzeb usazenych v jinych ¢lenskych statech pozadovat pouzivani tohoto
rozhrani k tomu, aby jejich pfisluSnym vnitrostdtnim organtim podali ohlaSeni vyslanych
pracovnikdl (,,ohlaSeni vyslani®) umoZznujici kontroly na pracovisti. Systém IMI je
mnohojazyény elektronicky nastroj, diky némuz spolu mohou organy celostatni, regionalni i
mistni Girovn& jednotlivych &lenskych stat v EU snadno a rychle komunikovat. Ulozi§té v
systému IMI umozZni pfisluSnym vnitrostatnim organtim zkontrolovat podrobnosti uvedené v
ohlaSenich vyslani podanych poskytovateli sluzeb. PouZivani systému IMI umozni opé&tovné
vyuziti stdvajicich feSeni v oblasti IT, cozZ ptispéje ke snizeni jednordzovych nakladl na vyvoj
IT.

Poskytovatelé sluzeb pouZziji vefejné rozhrani k podani ohldSeni vyslani pfisluSnym
vnitrostatnim orgdnim hostitelského c¢lenského statu. Za timto ucelem bude rozhrani
obsahovat standardizovany formulaf. Tento standardizovany formulaf poskytne relevantni
informace, které mohou byt nezbytné pro kontroly na pracovisti v souladu s ¢l. 9 odst. 1
pism. a) smérnice 2014/67/EU. Bude obsahovat informace tykajici se poskytovatele sluzby,
vyslaného pracovnika, pfidéleni vyslani, kontaktni osoby pfisluSnych organli a piijemce
sluzby. Konkrétni obsah standardizovaného formulafe bude stanoven v provadécim aktu.
Bude zohlednéno doporuceni skupiny odbornikli ¢lenskych stati ohledné ptisluSnych
informaci, které maji byt v tomto formulafi obsazeny.

Komisi by mély byt svéteny provadéci pravomoci ke stanoveni standardizovaného formulaie
a k provadéni jeho naslednych zmén. Pokud se cClenské staty domnivaji, Ze by do

Toto prohldseni bylo piedloZzeno na zasedani Rady pro konkurenceschopnost dne 24. kvétna 2024
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10061-2024-INIT/en/pdf).

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012 ze dne 25. fijna 2012 o spravni spolupraci
prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu a o zruSeni rozhodnuti Komise
2008/49/ES HLhafizeni o systtmu IMI®) (Uf. vest. L 316, 14.11.2012, s.1, ELIL
http://data.europa.ev/eli/reg/2012/1024/0j).
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standardizovaného formulafe mély byt doplnény relevantni informace nebo ze by z néj mély
byt nerelevantni informace odstranény, v ramci vefejného rozhrani nebo pro jeho pouziti,
mohou Komisi predlozit ndvrhy na zménu standardizovaného formulafe a na zahrnuti
pozadavkl na informace, které povazuji pro provadéni ucinnych kontrol na pracovisti za
nezbytné, pokud jsou odiivodnéné a piimeiené.

Clenské staty mohou rozhodnout o tom, Ze se nékteré prvky obsazené ve standardizovaném
formulari, které nepovazuji za relevantni vzhledem ke svym vnitrostatnim podminkdm a
zpusobu, jakym organizuji kontroly na pracovisti, od poskytovateli sluzeb wvysilajicich
pracovniky na jejich tizemi, ktefi vypliuji formular na vefejném rozhrani, nevyzaduji. V
takovém piipad¢ by mély informovat Komisi. V ptipadé prvka, které vyplyvaji z naslednych
zmén standardizovaného formulare, by tyto ¢lenské staty nemusely upravovat své vnitrostatni
pravni predpisy tak, aby tyto prvky zahrnovaly.

Ziizenim vefejného rozhrani se standardizovanym vicejazyénym formulafem pro ohlaseni
vyslani pracovnikl a zpfistupnénim tohoto rozhrani pfislusnym vnitrostatnim organtim ze
strany Evropské komise neni dotéena odpovédnost Evropské komise za dohled nad fadnym
provadénim a uplatiovanim prava Unie ¢lenskymi staty v souladu s ¢l. 17 odst. 1 Smlouvy o
Evropské unii a jeji pravomoci podle ¢lanku 258 Smlouvy o fungovani Evropské unie, jakoZ i
povinnost ¢lenskych stati dodrzovat pravo Unie.

Snizeni administrativni zatéze poskytovatelu sluzeb

Z0castnéné strany opakované zdlraznovaly, Ze povinnost podat ohlaSeni vyslani a pozadavky
na ngj predstavuji pro podniky na jednotném trhu vyznamny pozadavek na podavani zprav.
Ma se za to, ze se jednd o jednu z nejvyznamnéjSich administrativnich prekazek
pteshrani¢niho poskytovani sluzeb na vnitinim trhu.

Zjednoduseni povinnosti podavat zpravy a postupu pro podavani ohlaseni vyslani vyrazné
snizi administrativni zatéz podniki, vCetn¢ malych a stiednich podnikl, a usnadni ¢lenskym
statim provadéni ucinnych a odpovidajicich inspekci.

Vicejazy¢né vetejné rozhrani vyuZivajici standardizovany formuldf umozZni vysilajicim
spole¢nostem podat ohlaSeni vysladni na jednom misté a se stejnym souborem pozadovanych
informaci ve vSech zc€astnénych clenskych statech, tj. v clenskych statech pouZivajicich
vetfejné rozhrani, do kterych vysilaji pracovniky. Budou moci podat ohldseni vyslani ve svém
jazyce, ¢imZz se piekona jazykova bariéra, s niZ se vysilajici spole¢nosti (poskytovatelé
sluzeb) pii ohlasovani vyslani pravideln€ potykaji v systému ohlasovani Clenského statu, do
kterého vysilaji pracovniky.

Navrh pfispiva k zdvazku Komise sniZit poZadavky na podavani zprav vyplyvajici z pravnich
predpisti EU. Ve svém sdéleni ,,Dlouhodobd konkurenceschopnost EU: vyhled po roce 2030°®
Komise zdiraznila vyznam regulacniho systému, ktery zajisti, ze cild bude dosazeno s
minimalnimi naklady. Zavézala se proto k novému usili o racionalizaci a zjednoduSeni
pozadavkll na podavani zprav s koneénym cilem snizit souvisejici administrativni zatéz o
25 %, aniz by byly ohroZeny souvisejici cile politiky. V balicku opatfeni na pomoc malym a
sttednim podnikiim® je toto opatieni dale rozvedeno a vytvoieni elektronického formatu pro
prohlaseni o vyslani pracovnikli oznaceno jako piiklad pro pouZivani digitalnich technologii
ke snizeni zatéze a zlepSeni odolnosti.

Ochrana prav zaméstnanci

8 COM(2023) 168 final.
? COM(2023) 535 final.
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Podavani ohlaseni vyslani prostfednictvim vefejného rozhrani rovnéz umozni dislednéjsi a
jednotné&jsi uplatiovani smérnice 96/71/ES. Dalsim prvkem pravnich predpisi EU, které
zajistuji spravedlivou mobilitu, je usnadnéni ohlasovani a ochrana vyslanych pracovnik.

Vzhledem k tomu, Ze poskytovatelé sluzeb jiz nebudou muset dodrzovat rozdilné vnitrostatni
pozadavky obsazené ve vnitrostatnich rozhranich a formuléfich ohlaSeni vyslani v
zucastnénych Clenskych statech, prispéje vefejné rozhrani vyuzivajici standardizovany
formular ke snizeni poctu ptipadi nedodrzeni pravidel pro vysilani pracovnikti. To také
povede ke zvyseni transparentnosti pifi vysilani pracovnik.

V této souvislosti iniciativa usnadiuje ¢lenskym statiim provadéni ucinnych, odpovidajicich a
cilenych inspekei, ¢imz pfispiva k ochrané¢ prav vyslanych pracovnikii a celkoveé ke
spravedlivé mobilité.

Moznost zaslat kopii ohlaSeni vyslanému pracovnikovi navic umozni, aby se vyslani
pracovnici stali informovanymi ucastniky fizeni, coz jim pomtize uplatiovat jejich prava.
Tato moznost dnes ve vnitrostatnich systémech ohlasovani neexistuje.

Snizeni administrativni zdtéze organti clenskych statii a usnadnéni spravni spoluprace

Smérnice 2014/67/EU zavedla pravidla pro spravni spoluprdci mezi vnitrostatnimi organy
odpovédnymi za kontrolu dodrzovani pravidel pro vysildni pracovnikd. Tato spravni
spoluprace se uskuteciiuje prostiednictvim systému IMI. Systém IMI proto hraje klicovou
ulohu pfi podpoie posilené spravni spoluprace, na které je tato smérnice zalozena.

Modul Zadosti o vyslani pracovniki je hlavnim modulem systému IMI pro spravni spolupraci
podle smérnice 2014/67/EU a smérnice 96/71/ES. Podporuje vzajemnou pomoc tim, ze
umoziuje organu v jednom clenském staté vyzadat si informace nebo pomoc od organu
v jiném ¢lenském state.

V soucasné dob¢é musi pfisluSné vnitrostatni organy, které¢ Zadaji o vzdjemnou pomoc od
jinych ¢lenskych statil, za Gcelem podani zédosti o informace v systému IMI nést znacnou
administrativni z4téz. Pfislusné organy Clenskych stati musi nyni pfed podanim zadosti o
pomoc do systému IMI ruéné vlozit informace o konkrétnim vyslani, které je diitvodem pro
podani Zadosti o vzajemnou pomoc. Je tomu tak proto, Ze ohlaSeni jsou pfijiméana v systémech
¢lenskych statd, které nejsou pripojeny k systému IMI. V zajmu usnadnéni spravni spoluprace
mezi piislusnymi organy ¢lenskych statl a zjednoduseni Zadosti o vzdjemnou pomoc by mély
byt informace predlozené v ohlaSenich vyslani k dispozici ptimo v systému IMI. To je v
soucasné dobé piipad odvétvi silnicni dopravy, kde smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2020/1057'% povétila Komisi vytvofenim vicejazyéného vefejného rozhrani, k némuz
maji pfistup podnikatelé v silnicni dopravé a jehoZz prostfednictvim mohou piedkladat a
aktualizovat informace o vyslani a podle potieby zasilat do systému IMI dalsi relevantni
dokumenty. Clenské staty by si pak prostiednictvim systému IMI mély vyméiiovat tudaje a
informace, navazovat spravni spolupraci a poskytovat si vzajemnou pomoc.

Uvedeni spravniho postupu pro ohlasovani vyslanych pracovnikli v jinych odvétvich v
pfipadech, kdy by tato ohlaSovaci povinnost byla odivodnéna a pfiméfend, do souladu s
postupem pro vysildni fidici v odvétvi silniéni dopravy by snizilo administrativni zatéz
orgdnu vefejné spravy. V soucasné dobé musi pfisluSné organy pro plnéni svych ukold v
oblasti sledovani spravovat a provozovat dva riizné systémy, a to systém IMI pro zasilani

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 ze dne 15. cervence 2020, kterou se stanovi
zvlastni pravidla o vysilani fidi¢i v odvétvi silniéni dopravy, pokud jde o smérnice 96/71/ES
a2014/67/EU, akterou se méni smérnice 2006/22/ES, pokud jde o pozadavky na prosazovani,
a nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 (UE. vést. L 249, 31.7.2020, s. 49, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).
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prohladseni o vyslani fidich v odvétvi silnicni dopravy a vnitrostatni systémy ohlasovani
vyslani v ostatnich odvétvich. Sjednoceni obou systémli by mohlo zefektivnit pouzivani
databazi a internich spravnich postupii piislusnymi vnitrostatnimi organy, a tim poskytnout
ucinnéj$i mechanismus pro sledovéani a kontrolu dodrzovéani platnych pravidel pro vysilani
pracovnikil ptisluSnymi vnitrostatnimi organy.

Z0castnéné Clenske staty tézi z ispory nakladi a ¢asu. Pouzivani systému IMI navic ¢lenskym
statim umoziiuje, aby v piipadé zajmu piestaly pouzivat své vlastni vnitrostatni systémy
ohlasovani, a uSetfily tak naklady na provoz a udrzbu téchto systémi. Nékolik ¢lenskych
statii, které v souvislosti se svymi ohlasovacimi povinnostmi dosud nevyuzivaji digitalni
feSeni, muze pouzivat systétm IMI bez nutnosti investovat Cas a zdroje do vyvoje
elektronického vnitrostatniho systému ohlasovani. Clenské staty, které spravuji své vlastni
vnitrostatni databaze, by mély moznost pfipojit je k vefejnému rozhrani.

Systém IMI rovnéz umoziuje vytvaiet statistiky, které podporuji tvorbu vnitrostatnich politik
a poskytuji pevny zaklad pro ¢innosti inspektoratii prace i pro jejich analyzu rizik.

. Soulad se stavajicimi ustanovenimi v dané oblasti politiky

Volny pohyb sluzeb je zakladni zasada vnitiniho trhu Evropské unie, ktera je zakotvena ve
Smlouvé o fungovani Evropskeé unie (dale jen ,,SFEU®).

Tuto zasadu tykajici se vysilani pracovnikd s cilem zarucit rovné podminky pro podniky
a dodrzovani prav pracovnikil uplatiiuje smérnice 96/71/ES. Clanek 3 smérnice 96/71/ES
stanovi zékladni soubor jasn¢ definovanych pracovnich podminek, které musi poskytovatel
sluzeb v clenském staté, do nc¢hoz je pracovnik vysladn, dodrzovat, aby byla zajiSténa
minimalni ochrana doty¢nych vyslanych pracovniki.

Cilem smérnice 2014/67/EU je usnadnit vykon volného pohybu sluzeb a fungovani vnitiniho
trhu, jakoz i zarucit dodrzovani pfiméfené urovné ochrany prav vyslanych pracovnikl pfi
pteshraniénim poskytovani sluzeb, zejména pokud jde o prosazovani zakladnich pracovnich
podminek platnych v ¢lenském staté, v némz maji byt sluzby poskytnuty, v souladu s ¢lankem
3 smérnice 96/71/ES. Za timto Uc¢elem smérnice 2014/67/EU stanovi spole¢ny ramec pro
pfisluSna ustanoveni, opatfeni a kontrolni mechanismy nezbytné pro lepsi a jednotné;si
provadeéni, uplatiovani a prosazovani smérnice 96/71/ES v praxi.

Za ucelem zajisténi spravného uplatinovani a sledovani dodrzovani hmotnépravnich pravidel
tykajicich se pracovnich podminek, které¢ se vztahuji na vyslané pracovniky, smérnice
2014/67/EU stanovi, Ze Clenské staty mohou pro poskytovatele sluzeb vysilajici pracovniky
v ramci poskytovani sluzeb stanovit nékteré spravni poZadavky nebo kontrolni opatieni, a to
za predpokladu, ze jsou dané pozadavky a opatfeni odiivodnéné a piiméfené v souladu s
pravem Unie. V této souvislosti mohou c¢lenské staty podle ¢l. 9 odst. 1 pism. a) smérnice
2014/67/EU stanovit povinnost poskytovatele sluzeb usazeného v jiném clenském staté podat
ohlaSeni pfisluSnym vnitrostditnim organtim, které bude zahrnovat potifebné relevantni
informace umoziujici kontroly na pracovisti.

Navrh je s témito ustanovenimi v souladu, nebot neméni pravni rdmec pro vysilani
pracovniki, ktery je stanoven ve smérnicich 2014/67/EU a 96/71/ES, ani nesniZuje uroven
ochrany pracovnikl, kterd z n¢j vyplyvd. Usnadiiuje podavani ohldSeni vyslani, je-li
vyzadovano v souladu s ¢l. 9 odst. 1 pism. a) smérnice 2014/67/EU a postupem stanovenym v
¢l. 9 odst. 4 uvedené smérnice, a usnadiiuje spravni spolupraci mezi ¢lenskymi staty a €inné
sledovéani dodrzovani povinnosti stanovenych ve smérnici 2014/67/EU a smérnici 96/71/ES.

Navrh dopliiuje pravidla o vysilani fidict v odvétvi silniéni dopravy. Nova pravidla o vysilani
fidict v silni¢ni dopravé, stanovena smérnici (EU) 2020/1057, byla pfijata v ¢ervenci 2021 v
ramci balicku opatfeni v oblasti mobility a plati ode dne 2.unora 2022. Komise pro
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podnikatele v silni¢ni dopraveé, ktefi musi tato nova pravidla dodrzovat, provozuje
vicejazycny portal pripojeny k systému IMI. Tento portal umoziuje podnikatelim v silni¢ni
dopravé zasilat prohlaSeni o vyslani prostfednictvim systému IMI Clenskym statim, do
kterych budou jejich fidi¢i vyslani. Tento navrh by uvedl spravni postup pro ohlasovani
vyslanych pracovnikii v jinych odvétvich do souladu s postupem pro vysilani fidi¢t v odvetvi
silni¢ni dopravy.

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Néavrh piispiva ke dvéma prioritdm této Komise, zejména k vytvoteni ,,vnitiniho trhu, ktery je

spravedlivéjsi a ma veétsi dosah®, a k podpotfe ,,pracovnich mist, hospodaiského rastu a
investic* tim, ze zjednodusi regulac¢ni ramec a zefektivni pozadavky na podavani zprav.

Navrh doplituje usili pracovni skupiny pro prosazovani jednotného trhu (SMET) o snizeni
administrativni zatéze pti vysilani pracovnikli. Komise a ¢lenské staty spolupracuji v ramci
skupiny SMET na zefektivnéni administrativnich pozadavki na vysilani pracovnikt, véetné
ohlasovacich povinnosti. Pti vyvoji vetejného rozhrani budou zohlednény osvédcené postupy
identifikované v ramci skupiny SMET.

V fijnu 2023 vyzvala Evropskd rada vSechny pfislusné organy, aby pokrocCily v praci na
zjednoduseni regulace a snizeni nadbyte¢né administrativni zatéze'!. V dubnu 2024 rovnéz
vyzvala Komisi, aby v ramci lepsiho a inteligentnéjSiho regula¢niho ramce vyrazné snizila
administrativni zatéZz a zatéz spojenou s dodrzovanim piedpisli pro spolecnosti a vnitrostatni
organy'?.

Evropsky parlament ve svém usneseni ze dne 17. inora 2022 o feSeni necelnich a nedatiovych
piekazek na jednotném trhu'® vyzval Komisi, aby zavedla digitalni formula# pro prohlaseni o
vyslani pracovnikil a aby vytvofila jednoduchy, uzivatelsky vstticny a interoperabilni digitalni
formulaf, ktery by vyhovoval potfebam evropskych spole¢nosti, a zejména malych a sttednich
podnik.

Navrh dale reaguje na cil aktu o Interoperabilni Evropég, jehoZ cilem je posilit pfeshrani¢ni
interoperabilitu a spolupraci ve vefejném sektoru v celé EU. Za Gcelem zajisténi pfeshranic¢ni
interoperability podléhaji technické specifikace a pozadavky vefejného rozhrani posouzeni
interoperability a zvaZuji opétovné pouziti spole¢nych feSeni interoperability.

Iniciativa a zavedeni digitalniho formulafe pro ohldseni vyslani pracovnikii v EU jsou v
souladu s probihajicim vyvojem evropského ramce digitalni identity a evropské penéZenky
digitalni identity'*. Poskytovatelé sluzeb by napiiklad mohli pouzivat evropskou penézenku
digitalni identity, jakmile bude k dispozici, jako jeden ze zpusobl identifikace a vyslani
pracovnici by mohli do své penézenky obdrzet kopii ohlaSeni vyslani pracovnika.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA

. Pravni zaklad

Pravnim zékladem navrhu je stejné€ jako v ptipad€ natizeni o systému IMI ¢lanek 114 SFEU.
Cilem navrhu je podpofit fungovani vnitiniho trhu (¢lanek 26 SFEU). Ackoli €lenské staty
nejsou povinny stanovit pouzivani vefejného rozhrani zfizeného timto navrhem,
predpokladané vyuzivani ze strany clenskych statli zajisti sblizeni postupu pro podéani

i EUCO 14/23.
12 EUCO 12/24.
13 2021/2043(INI).

Natizeni (EU) & 910/2014, pokud jde o zfizeni evropského ramce pro digitalni identitu (Ut. vést. L,
2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).
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ohlaseni vyslani pracovniki a piislusnych pozadavkl v zucastnénych clenskych statech.
Pokud se clenské staty rozhodnou vetejné rozhrani pouzivat, budou navic povinny zajistit,
aby poskytovatelé sluzeb byli pomoci tohoto spoleéného rozhrani schopni plnit svou
povinnost podavat ohlaSeni vyslani. Vefejné rozhrani jako jednotny portal pro ohlasovani a
standardizovany formular stanovi podobné podminky pro podavani ohlaSeni vyslani v
¢lenskych statech, které se rozhodnou vefejné rozhrani pouzivat.

. Subsidiarita (v pripadé nevylu¢né pravomoci)

Névrh je v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii.
Cile tohoto nafizeni, totiz ziizeni vicejazycného elektronického vetejného rozhrani
pfipojen¢ho k systému IMI, které ma snizit administrativni zatéz poskytovatelti sluzeb
vysilajicich pracovniky do zucastnénych ¢lenskych stath a zaroven zajistit lepsi a jednotnéjsi
uplatinovéani a prosazovani smérnice 96/71/ES, nemuize byt uspokojivé dosaZzeno na Urovni
¢lenskych statti, a proto jej mize byt z ditvodu jeho rozsahu a G¢inkl 1épe dosazeno na urovni
Unie.

. Proporcionalita

Cilem navrhu je prispét k fadnému fungovani vnitiniho trhu tim, Ze se snizi administrativni
ptekazky volného pohybu sluzeb, usnadni uc¢inné sledovani toho, jak clenské staty dodrzuji
pravni piedpisy EU zaméfené na zajisténi ochrany vyslanych pracovnikl, a podpoii
souvisejici spravni spoluprace mezi ptislusnymi vnitrostatnimi organy v ¢lenskych statech.

Navrhované opatieni je vhodnym zpiisobem k dosazeni tohoto cile. Zavedeni podobnych
postupll pro podavani ohlaSeni vyslani v Clenskych statech, které se rozhodnou vyuzivat
vefejné rozhrani, snizuje administrativni zatéz, zajistuje U¢inné sledovani a podporuje
souvisejici spravni spolupraci. Ackoli ma byt vefejné rozhrani ¢lenskymi staty pouzivano
dobrovolné, jeho cile by mélo byt dosazeno predpokladanym vyuzivanim ¢lenskymi staty,
¢imz se prokaze, ze vyuziti pfinost jednotného trhu je spole¢nou odpovédnosti Komise a
¢lenskych stati.

Névrh svou dobrovolnou povahou zéroven nepiekracuje rdmec toho, co je nezbytné k
dosazeni cile, a nezasahuje do pravomoci Clenskych stat v oblasti vysilani pracovniki.
Clenské staty mohou pozadovat, aby poskytovatelé sluzeb pouzivali toto rozhrani k
ohlaSovani vyslanych pracovnikti pfislusSnym orgdnim.

Vzhledem k tomu, Ze navrh by odrazel jiz zavedeny spravni a technicky postup pro vysilani
fidi¢t v odvétvi silniéni dopravy, jsou finanéni a spravni naklady pro Unii omezené a
pfimétené cili iniciativy.

. Volba nastroje

Navrh zahrnuje zménu pfilohy natfizeni o systému IMI. Nejvhodnéj$im nastrojem je proto
nafizeni. Zasilani ohlaSeni do vefejného rozhrani a jejich uchovavani a zpracovavani ve
vetejném rozhrani Komisi a vyména informaci v rdmci G¢inné spravni spoluprace a vzajemné
pomoci mezi Clenskymi staty musi byt v souladu s pravidly pro ochranu osobnich udaja
stanovenymi v nafizenich Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 a (EU) 2018/1725 a
musi byt stanoveny v pravu Unie.
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3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU

. Hodnoceni ex post / kontroly ucelnosti platnych pravnich piedpist

Ve zpravé o provadéni smérnice 2014/67/EU dospéla Komise k zavéru, ze existuji urcité
oblasti, na kter¢ Komisi upozornily rizné zacastnéné strany a kde by mohla byt nezbytna
zlepSeni. Patfi mezi n¢ zjednoduSeni spravnich kontrolnich systémut napiiklad zavedenim
jednotného celounijniho systému ohlasovani.

. Konzultace se ziucastnénymi stranami

Prob¢hly konzultace se zOCastnénymi stranami tykajici se vytvofeni spolecného
elektronického formulafe pro ohlaseni vyslani pracovnik.

Do procesu konzultaci se zapojily ptislusné skupiny ztcastnénych stran: vnitrostatni organy,
donucovaci organy, podnikatelska sdruzeni. Zejména byli konzultovani evropsti socidlni
partnefi. V ramci externi studie byla pouZita fada otevienych i cilenych konzulta¢nich metod
a nastroju, jejichz cilem bylo mimo jiné: urceni potencidlniho rozsahu, formatu, struktury a
moznosti provedeni elektronického ohlaSeni a konzultace s Clenskymi staty a piisluSnymi
zuCastnénymi stranami ohledné koncepce (tj. rozsahu, formatu a struktury) a moznosti
provedeni:

— webinaf ve spolupraci s Evropskym organem pro pracovni zéalezitosti (ELA) konany
dne 17.uUnora 2022, jehoz cilem bylo informovat o projektu pfislusné organy
¢lenskych stati a socialni partnery a ziskat jejich zpétnou vazbu,

— setkani a rozhovory s organy zcastnénych clenskych stati a s piisluSnymi
zucastnénymi stranami v obdobi od inora do dubna 2022,

— semindi zaméteny na uzivatelské zkuSenosti konany dne 27. dubna 2022 za tucasti
poskytovatelll sluzeb urcenych socidlnimi partnery s cilem shromézdit informace o
administrativnich zkuSenostech s vysilanim pracovniki,

— technicky seminaf s prisluSnymi zastupci organi clenskych stati konany dne
28. dubna 2022, na kterém se projednaly moznosti provedeni,

— setkani se socialnimi partnery konana ve dnech 30. listopadu 2021, 8. prosince 2021,
8. unora 2022, 2. ¢ervna 2022 a 11. kvétna 2023,

— technicky priizkum pro ¢lenské staty v obdobi od 9. ¢ervna do 6. Cervence 2022,

— online slySeni socidlnich partnert konané dne 29.dubna 2024 vénované
elektronickému ohlaseni vyslani pracovniki.

Projekt elektronického ohldSeni vyslani pracovniki byl rovnéZ projednan s ¢lenskymi staty a
socidlnimi partnery na foru orgdnu ELA pro vysilani pracovnikl ve dnech 13. bfezna 2023 a
11. dubna 2024.

. Sbér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Tento navrh byl ur€en v ndvaznosti na postup vnitini kontroly stavajicich povinnosti podavat
zpravy a na zakladé zkuSenosti s provadénim souvisejicich pravnich ptfedpisi. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o krok v procesu pribézného hodnoceni pozadavki na podavani zprav
vyplyvajicich z pravnich ptfedpisi EU, bude kontrola této zatéZze a jejiho dopadu na
zucastnéné strany pokracovat.

CS



CS

Komise obdrzela podklady od skupiny odbornikli pro spolecny elektronicky formulatr pro
ohlaSeni vyslani pracovnikl, kterd Komisi poskytuje poradenstvi ohledn¢ sdruzeného
vypracovani a provadéni spolecného elektronického formulafe pro ohlaseni vyslani
pracovnikl. Prace skupiny probiha pifi plném respektovani smérnice 96/71/ES a smérnice
2014/67/EU.

. Posouzeni dopadii — sniZeni zatéze

Komise u této cilené iniciativy neprovedla posouzeni dopadii. Provedla vSak analyzu, jejimz
cilem bylo urcit stdvajici uroven administrativni zatéze pti ohlasovani vyslanych pracovnikt
ve 27 clenskych statech EU a jejimz vysledkem bylo podrobné modelovani nédklada na riizné
postupy ohlasovani. Analyza, obsazena v doprovodném pracovnim dokumentu utvart
Komise, se rovnéz zabyvala potenciadlnimi usporami ¢asu a zdroji, které by pfineslo zavedeni
standardizovaného formulafe pro ohlaseni pracovniki, ktefi maji byt vyslani, v ramci riznych
moznosti provedeni, véetné vicejazycného elektronického rozhrani pfipojen¢ho k systému
IMI, s pifihlédnutim k rGzné mife zapojeni clenskych statli. Na trovni EU analyza naznacuje,
7ze dopad spolecného systému ohlaSovani vyslanych pracovnikli je ovlivnén podobou
spole¢ného systému a objemem ohlaseni vyslani, na néz se bude novy systém vztahovat.

Primérné zkraceni doby potiebné k vyplnéni ohlaseni vyslani na standardizovaném formulafi
se ve srovnani s primérnou dobou, kterd je v soucasné dob¢ vyzadovana v celé EU, odhaduje
na piiblizn€ 73 %. Snizeni zat€Ze se 1i8i podle toho, jakym zplsobem clenské staty
standardizovany formulaf vyuzivaji.

Primérné snizeni zatéze (celkovych nédkladil) pro poskytovatele sluzeb vysilajici pracovniky
na své uzemi se odhaduje na 58 % ve srovnani se soucasnym stavem, a to za ucasti poc¢atecni
skupiny deviti ¢lenskych statil, které zatim vyjadfily svou pfipravenost. Pokud by se k této
iniciativé rozhodlo pfipojit vSech 27 Clenskych statl, snizeni zatéZe na Grovni EU by se ve
srovnani se soucasnym zakladnim scénafem déle zvysilo na 81 %.

Navrh se tyka omezenych a cilenych zmén stavajicich spravnich postupti pro ¢lenské staty,
které se pro n€¢ dobrovolné rozhodnou, a stavajicich pravnich ptedpisii, konkrétné natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1024/2012, kterym se zfizuje systém pro vyménu
informaci o vnitinim trhu (déale jen ,,systém IMI“). Cilem navrhu je vytvofit vicejazyéné
elektronické vetejné rozhrani pripojené k systému IMI pro ohlasovani vyslanych pracovnikd,
jak jiz bylo uc¢inéno v odvétvi silni€ni dopravy, pro ostatni hospodarska odvétvi, aby se
usnadnilo provadéni smérnice 96/71/ES a smérnice 2014/67/EU, které zlstavaji nezménény.

Navrhované zmény nemaji dopad na politiku EU, ale pouze poskytuji podklady pro vytvoteni
dobrovolného technického fteSeni (vetfejného rozhrani) pro podavani ohlaseni vyslanych
pracovniki na standardizovaném formuldfi a pro usnadnéni vymény udaji mezi
vnitrostdtnimi spravnimi organy. Podkladem pro vypracovani tohoto navrhu byly vymény
stanovisek a ditkazl, které shromazdila skupina odborniki pro spole¢ny elektronicky formulaf
pro ohlaseni vyslani pracovnikli. Navrh zajisti snizeni administrativni zatéze ptislusnych
vnitrostatnich organti a podnikli tim, Ze zlepsi dostupnost a vyménu udajii o vyslanych
pracovnicich.

Zaverem lze fici, Ze posouzeni dopadi nebylo nutné, nebot’ zména méa omezeny rozsah, je
cilena a zahrnuje technické zmény stavajicich pravnich predpisi.

. Ucelnost pravnich predpisu a zjednoduSeni

Jedna se o navrh v rdmci programu REFIT, jehoz cilem je snizit zatéz vetejné spravy a
podniki ¢lenskych stat.
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Pozadavky na podavani zprav o vysilani pracovnikli se tykaji velkého poctu spolecnosti.
Udaje z roku 2022 z nastrojti pro ohlaSovani predem, tedy nejnovéjsi dostupné tudaje,
naznacuji, ze v EU bylo vyslano pfiblizné¢ 1,9 milionu pracovnikii, podano 2,3 milionu
ohlaseni vyslani a 4,7 milionu vyslani. Pokud se podivime na vyvoj poctu vyslani a
vyslanych pracovnikli mimo silnicni nédkladni dopravu, u které se nyni musi podavat
prohlaseni prostfednictvim centralniho portdlu EU pro podnikatele v silni¢ni doprave,
dostupné tidaje naznaduji nartist poctu ohlasenych vyslani mezi lety 2021 a 2022 o 14 %"°.

Vsech 27 clenskych statli zavedlo ndstroj pro ohlasovani pfedem pro poskytovatele sluzeb
vysilajici pracovniky do jiného ¢lenského statu. Systémy Clenskych stati se vsak lisi svou
podobou i pozadavky a nejsou vzajemné propojeny. Dodrzovani pozadovanych postupt
spravniho ohlasovani proto pro vysilajici spole¢nosti znamena zna¢nou administrativni zatéz.
Vysledné zvySeni transakénich ndklad muze za urcitych podminek vyrazné ztizit nebo
omezit preshrani¢ni poskytovani sluzeb — zejména pro malé a stfedni podniky.

Prizkum mezi podniky o stavu jednotného trhu provedeny v roce 2024 zjistil, ze 46,1 % z
vice nez 1 000 dotdzanych podnikl se domnivé, Ze problémy/nejistoty panujici pfi docasném
vysilani pracovnikii do jiné zemé jsou vyznamné'®. Odhadované tsili potiebné k registraci
vyslani se pohybuje od 21 minut v Estonsku a na Slovensku po 87 minut v Recku. V ptipadé
Italie je to 61 minut. V neddvné studii o vlivu administrativni zatéze na preshrani¢ni vysilani
zaméstnancll malymi a stfednimi podniky v piihrani¢nich regionech vSichni respondenti
oznacili za jednu z nejvétSich zatézi nedostatecnou racionalizaci vnitrostatnich postupi
vysilani v EU'7.

Pozadavky na podavani zprav hraji klicovou ulohu pii zajistovani spravného prosazovani a

fadné¢ho sledovani pravnich ptedpisi. Pozadavky na podavani zprdv vSak mohou rovnéz

predstavovat nepfiméfenou zaté¢z pro zucastnéné strany, a to predev§im pro malé a stiedni

podniky a mikropodniky. Jejich hromadéni v pribchu ¢asu mize vést k nadbyte€nym nebo

duplicitnim povinnostem nebo nevhodnym metodam sbéru.

Zefektivnéni povinnosti podéavat zpravy a sniZzeni administrativni z4téZe je proto prioritou.

Cilem navrhu je racionalizovat povinnosti podavat zpravy prostfednictvim kombinace

opatfeni:

— konsolidace podavani zprav, které se v soucasné dob¢ provadi v riiznych systémech a
s riznymi poZadavky,

— digitalizace ptenosu informaci.

. Zakladni prava

Navrhované nafizeni se tyka zpracovani osobnich udaji. Zpracovani osobnich udaji vyzaduje

zajisténi plného souladu se zakladnimi pravy zakotvenymi v Listin¢€ zédkladnich prav, zejména

s pravem na ochranu osobnich tdajii podle ¢lanku 8 Listiny zakladnich prav Evropské unie.

Tento navrh tyto pravni poZadavky plné zohlediiuje.

5 De Wispelaere, F., De Smedt L., & Pacolet, J. (2023), Posting of workers: Collection of data from the
prior declaration tools — Reference year 2022 (Vysilani pracovnikl: sbér 0daji z ndastroji pro
ohlasovani predem — referencni rok 2022), statistika sit¢ FMSSFE, jménem Evropské komise. Dvacet
Ctyti Clenskych stat poskytlo pro ucely sbéru téchto udaja (Castecné) udaje o podnicich vysilajicich do
jejich Clenského statu a o vyslanych pracovnicich, v ptipad€ jednoho dalSiho ¢lenského statu byly
pouzity vetejné dostupné udaje.

2024 Single Market Survey: Overcoming Obstacles, Developing Solutions (Prizkum jednotného trhu
2024: prekonavani prekazek, vyvoj feseni), Eurochambres, 2024.

Influence of administrative burdens on the cross-border posting of employees by SMEs in border
regions (Vliv administrativni zatéZze na preshranicni vysilani zaméstnanci malymi a stfednimi podniky
v piihrani¢nich regionech), Michael Holz, Annette Icks, [fM-Materialien ¢. 299, 2023.
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4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Navrh mé omezené dusledky pro rozpocet Komise. Vzhledem k pocatecnimu pétiletému
obdobi plného provadéni a udrzby veifejného rozhrani vyplyvaji rozpoctové duasledky
predevsim z nasledujicich praci:

- vyvoj feseni, 1,3 milionu EUR,

- udrzba feseni, 0,7 milionu EUR,

- podpora, 0,7 milionu EUR,

— odborna ptiprava, 0,2 milionu EUR,
- infrastruktura, 0,1 milionu EUR,

coz celkem ¢Cini piiblizné 3 miliony EUR na pét let. Ro¢ni néklady na provoz po uplném
provedeni se odhaduji na 0,5 milionu EUR.

Pokud jde o persondlni potteby, uplné¢ provedeni vetejného rozhrani bude vyzadovat 1,5
plného pracovniho tvazku, stala udrzba 0,5 plného pracovniho tvazku.

5. OSTATNI PRVKY
. Plany provadéni a zptisoby monitorovani, hodnoceni a podavani zprav

neni relevantni

. Informativni dokumenty (u smérnic)

neni relevantni

. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu
Clanek 1 — Vetejné rozhrani pripojené k systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu

Tento ¢lanek stanovi zfizeni vicejazyéného vetejného rozhrani ptipojeného k systému IMI pro
ohlaseni vyslani pracovniki (déle jen ,,vetejné rozhrani‘).

Hlavnim ucelem vefejného rozhrani je snizit administrativni zatéz organt Clenskych stath a
podnikli prostfednictvim sbliZovani vnitrostatnich pravnich ptedpisit a postupi a posilit
spolupraci mezi Clenskymi staty pfi sledovani dodrzovani nékterych spravnich poZadavki
platnych pro vysilani pracovnikl prostiednictvim systému IMI.

Veftejné rozhrani umoziluje poskytovatellim sluzeb splnit odiivodnéné a pfimétené povinnosti
ohlasovani vysilani pracovnikd v souladu s ¢l. 9 odst. 1 a 2 smérnice 2014/67/EU, pokud se
Clenské staty rozhodly toto vefejné rozhrani pouZzivat.

Clanek 2 — Funkce vefejného rozhrani

V tomto ¢lanku jsou uvedeny hlavni funkce vetejného rozhrani.

Clanek 3 — Pouzivéani vefejného rozhrani

Tento ¢lanek stanovi postup, jakym mohou ¢lenské staty pouzivat verejné rozhrani.
Clanek 4 — Standardizovany formulat

Tento ¢lanek stanovi hlavni prvky pfislusnych informaci obsazenych ve standardizovaném
formulari, ktery poskytovatelé sluzeb pouziji k podani ohlaSeni vyslani prostfednictvim
vefejného rozhrani pfisluSnym vnitrostdtnim orgdniim hostitelského ¢lenského statu. Svéiuje
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Komisi provadéci pravomoci ke stanoveni standardizovaného formulaie a stanovi postup pro
pfipadné zmény standardizovaného formulate.

Clanek 5 — Zpracovani a uchovavani osobnich udajt

Tento ¢lanek definuje Gcel zpracovani osobnich udajt, jakoz i kategorie udaji a subjekty
udaju. Déle vyjasiiuje povinnosti pii zpracovani osobnich udaji poskytnutych prostiednictvim
vetejn¢ho rozhrani.

Clanek 6 — Zpracovani piedlozenych informaci prosttednictvim systému IMI

Tento ¢lanek stanovi zplisob, jakym Ize usnadnit spravni spolupraci mezi ptisluSnymi orgény
Clenskych statli a zjednodusit zddosti o vzajemnou pomoc, pii¢emz informace predlozené v
ohlaSenich vyslani by m¢ly byt pfislusSnym vnitrostatnim organtim hostitelskych ¢lenskych
statii k dispozici pfimo v systému IMI.

Clanek 7 — Zména natizeni (EU) &. 1024/2012

Tento ¢lanek uvadi seznam aktG Unie, které stanovi pouzivani systému IMI pro spravni
spolupraci mezi pfislusSnymi organy clenskych stat, jak je uvedeno v pfiloze nafizeni o
systému IMI v souladu s ¢l. 3 odst. 1 natizeni o systému IML

Clanek 8 — Postup projednavani ve vyboru

Tento c¢lanek stanovi postup projednédvani ve vyboru, ktery je tfeba pii vytvareni
standardizovaného formulare dodrzet.

Clanek 9 — Hodnoceni

Tento ¢lanek uklada Komisi povinnost provést hodnoceni natizeni pét let po jeho vstupu v
platnost a podat zpravu o zkuSenostech ziskanych pfi jeho uplatiiovani a o dosazeni jeho cil.
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2024/0301 (COD)
Navrh

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o vefejném rozhrani pripojeném k systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu pro

ucely ohlaseni vyslani pracovniki a o0 zméné narizeni (EU) ¢. 1024/2012

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 114 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodafského a socidlniho vyboru!8,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto duvodum:

(1)

2)

Systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu (déle jen ,,systém IMI®), ziizeny
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012'°, by mé&l byt co nejvice
vyuzivan ke spravni spoluprici a vzajemné pomoci, a to i mezi pfisluSnymi orgény
Clenskych statl, jak je stanoveno ve smérnicich Evropského parlamentu a Rady
2014/67/EU* a 96/71/ES*!, pokud jde o vysilani pracovnikii v rdamci poskytovani
sluzeb. V souladu se smérnici 2014/67/EU, zejména s ¢lankem 6, ¢lenské staty uzce
spolupracuji a poskytuji si bez zbyte¢ného odkladu vzajemnou pomoc, aby usnadnily
provadeéni, uplathovani a prosazovani uvedené smérnice a smérnice 96/71/ES v praxi.

Cilem smérnice 2014/67/EU je usnadnit vykon volného pohybu sluzeb a fungovani
vnitiniho trhu, jakoZz 1 zaru€it dodrzovani pfiméfené trovné ochrany prav vyslanych
pracovnikl pfi pieshrani¢énim poskytovani sluzeb, zejména pokud jde o prosazovani
pracovnich podminek platnych v ¢lenském staté, v némz ma;ji byt sluzby poskytnuty, v
souladu s ¢lankem 3 smérnice 96/71/ES. Podle ¢l. 9 odst. 1 smérnice 2014/67/EU
mohou clenské staty stanovit pouze spravni pozadavky a pfijmout kontrolni opattent,
které jsou nezbytné pro =zajisténi ucinného sledovani dodrzovani povinnosti
stanovenych v uvedené smérnici a ve smérnici 96/71/ES, za pfedpokladu, Ze jsou dané
pozadavky a opatfeni odlivodnéné a pfimétené v souladu s pravem Unie. V takovém
ptipad€ mohou c¢lenské staty podle ¢l. 9 odst. 1 pism. a) smérnice 2014/67/EU stanovit

20

21

Ut. vést. C, , s. .

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012 ze dne 25. fijna 2012 o spravni spolupraci
prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu a o zruSeni rozhodnuti Komise
2008/49/ES Jnafizeni o systétmu IMI®) (Uf.vést. L316, 14.11.2012, s.1, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb a o zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o
spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (,,nafizeni o systému
IMI®) (Ut. vést. L 159, 28.5.2014, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikl
v ramcei poskytovani sluzeb (UF. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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3)

“4)

©)

(6)

(7

®)

povinnost poskytovatele sluzeb usazeného v jiném clenském staté podat ohlaSeni
pfisluSnym vnitrostatnim orgdnim umoziujici kontroly na pracovisti. V ramci
odiivodnénosti a pfiméfenosti zustava na Clenskych statech, aby rozhodly, v jakych
ptipadech budou pozadovat ohlaseni vyslani a jaké informace musi toto ohlaseni
obsahovat.

Moznosti ulozit povinnost poskytovatelll sluzeb vysilajicich pracovniky do jejich
Clenského statu podat ohlaSeni vyuzily vSechny Clenské staty, nicméné vnitrostatni
systémy se vyrazné lisi svou podobou, pozadavky i funkcemi. Dodrzovani téchto
rozdilnych systémti pfedstavuje pro poskytovatele sluzeb wvysilajici pracovniky
zna¢nou administrativni zatéz. Zucastnéné strany soustavné zdurazinuji, ze ohlaseni
vyslani pracovnikii pfedstavuje vyznamnou povinnost podavat zpravy a patii mezi

vvvvvv

trhu.

Pozadavky na podavani zprav hraji klicovou roli pfi zajisStovani fadného monitorovani
a spravného vymahani pravnich ptedpisi. Tyto pozadavky je vSak dulezité zefektivnit,
aby bylo zajisténo, ze spliuji ucel, pro ktery byly urCeny, aaby se omezila
administrativni z4té€z. Povinnosti podavat zpravy a pfislusné pozadavky pii podévani
ohlaSeni vyslani pfislusSnym organim hostitelského c¢lenského statu, stanovené v
souladu s ¢l. 9 odst. 1 smérnice 2014/67/EU, by proto mély byt zjednoduSeny v
souladu se sdélenim Komise ,,Dlouhodobé konkurenceschopnost EU: vyhled po roce
203022, aby se vyrazné snizila administrativni zatéZ poskytovatelii sluzeb usazenych v
jinych Clenskych statech a vysilajicich pracovniky do hostitelskych ¢lenskych stata,
jakoz 1 ptislusnych vnitrostatnich orgénd.

Ke snizeni administrativni zatéze poskytovatelti sluzeb a ptislusnych vnitrostatnich
organti musi dojit pfi soucasném dodrzovani odpovidajicich pracovnich podminek a
socialni ochrany vyslanych pracovnikd. Zajisténi ucinného sledovani dodrzovani
pfedpist Clenskymi staty a posileni vzajemné spravni spoluprace zlepSuje ochranu
prav pracovniku.

V souladu s ¢lankem 12 natizeni (EU) ¢. 1024/2012 mohou byt poskytnuty technické
prostiedky, které externim subjektim umozni komunikovat se syst¢émem IMI. Tuto
interakci by mélo usnadnit vicejazyné elektronické vefejné rozhrani pfipojené k
systétmu IMI (dale jen ,,vefejné rozhrani*), jehoz prostfednictvim by poskytovatelé
sluzeb méli €lenskym stathm, které vefejné rozhrani pouzivaji (dale jen ,,zliCastnéné
Clenské staty*), podavat ohlaSeni vyslani. Tyto Clenské staty by pak mély v ptipadé
potieby vyuzZit informace ziskané prostiednictvim syst¢ému IMI k podani
odivodnénych zadosti v modulech pro vysilani v ramci systému IMI v souladu s
povinnosti poskytovat vzédjemnou pomoc a spravni spolupraci uvedenou v ¢lancich 6 a
7 smérnice 2014/67/EU.

ZjednoduSeni postupu pro zasilani ohlaseni vyslani a pro jejich aktualizace vyplyvajici
z vytvoreni tohoto vefejného rozhrani by mélo snizit administrativni piekdzky branici
volnému pohybu sluzeb, vcetné prava podnikl poskytovat sluzby v jiném ¢Elenském
staté s vyuzitim vlastnich pracovnikd.

ZjednoduSeni postupu pro zasilani ohlaSeni vyslani a pro jejich aktualizace by mélo
zajistit lepsi a jednotné€j$i uplatiiovani smérnice 96/71/ES 1 jeji prosazovani v praxi a
snizit pocet piipadli nedodrzovani pravidel pro vysilani pracovnikii v dasledku toho,
ze pro podani ohlaSeni vyslani existuji rizné postupy. Usnadni Clenskym statim

22

COM(2023) 168 final.
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)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

provadéni ucinnych a odpovidajicich inspekci, coz ptispeje k ochrané prav vyslanych
pracovnikd.

Zjednoduseni postupu pro zasilani ohlaseni vyslani a pro jejich aktualizace by mélo
snizit administrativni zatéz piislusSnych vnitrostatnich organti, které zadaji o
vzajemnou pomoc od jinych clenskych stath. Aby se =zajistilo, Ze si prislusné
vnitrostatni organy budou moci vzajemné poskytovat pomoc bez zbytecného prodleni,
a aby se zjednodusily zadosti o vzajemnou pomoc, mély by byt informace predlozené
v ohlasenich vyslani zpfistupnény pfimo v systému IMI, coz usnadni uplatiovani
smérnice 2014/67/EU a smérnice 96/71/ES v praxi a podpofi souvisejici spravni
spolupraci mezi pfislusSnymi vnitrostatnimi organy v clenskych statech, a tim se
podpofi fadné fungovani vnitiniho trhu.

Komise by méla zfidit vefejné rozhrani, které¢ by Clenské staity mohly dobrovolné
pouzivat. Clenské staty se mohou rozhodnout, Ze budou po poskytovatelich sluzeb
pozadovat, aby za Gcelem splnéni odiivodnénych a ptrimétenych povinnosti ulozenych
témito Clenskymi staty, pokud jde o ohldSeni vyslani pracovnikii, pouzivali k podévani
ohléaseni vyslani pfisluSnym vnitrostatnim orgdnim toto elektronické vefejné rozhrani.
Toto vefejné rozhrani by mélo podpofit Clenské staty v jejich tkolu zajistit, aby
postupy a formality souvisejici s vysilanim pracovnikii mohly podniky provadét
uzivatelsky ptivétivym zplisobem, na dalku a elektronicky, a tim v piipad¢ potiteby
usnadnit poddvani ohlaseni vyslani.

Mc¢la by byt pouzivana interoperabilni a opakované pouzitelna feSeni, jako jsou feSeni
stanovena v nafizeni (EU) ¢. 910/2014, pokud jde o zfizeni evropského ramce digitalni
identity**, nebot’ mohou usnadnit identifikaci poskytovateld sluzeb. Pracovnici by méli
obdrzet oznameni o ohlaSenich vyslani, ktera se jich tykaji, prostfednictvim evropské
penézenky digitalni identity®*, jakmile bude k dispozici.

Vefejné rozhrani piipojené k systému IMI je technicky prostiedek zpiistupnény
¢lenskym statim ze strany Evropské komise k dobrovolnému pouZivani. Predtim, nez
zatnou Clenské staty od poskytovatelll sluzeb vyzadovat, aby prostfednictvim tohoto
rozhrani ohlasovaly pfislu§né informace, mély by zajistit, aby byl takovyto poZadavek
stanoven ve vnitrostatnim pravu v souladu s pravem Unie. Aby bylo zajiSténo
bezproblémoveé pouzivani vetejného rozhrani, mély by Elenské staty sdelit Komisi, Ze
maji v amyslu vicejazyéné elektronické vetejné rozhrani pouzivat, kdykoli ode dne
vstupu tohoto nafizeni v platnost.

V souladu s Umluvou o pravech osob se zdravotnim postiZenim, jejimiz smluvnimi
stranami jsou Unie a vSechny clenské staty, by Komise méla pfistupnost vetejného
rozhrani a jeho obsahu zajistit osobam se zdravotnim postizenim, pfi¢emz by m¢la v
pfislusném rozsahu zohlednit pozadavky na pfistupnost stanovené v ptiloze I smérnice
(EU) 2019/882%,

Poskytovatelé sluzeb by méli mit moznost podat pfisluSnym vnitrostdtnim organtim
zucastnéného Clenského statu, do kterého je pracovnik vyslan, tj. hostitelského

23

24

25

Natizeni (EU) & 910/2014, pokud jde o zfizeni evropského ramce pro digitélni identitu (Uf. vést. L,
2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.ev/eli/reg/2024/1183/0j).

Natizeni (EU) & 910/2014, pokud jde o zfizeni evropského ramce pro digitélni identitu (Uf. vést. L,
2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019 o pozadavcich na
piistupnost u vyrobki a sluzeb (Ut vést. L 151, 7.6.2019, s. 70, ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Clenského statu, ohlaSeni vyslani, a to prostiednictvim vicejazyéného
standardizovaného formulate tohoto vefejného rozhrani.

Komise obdrzela od skupiny odbornikii pro spolecny elektronicky formuldi pro
ohlaseni vyslani pracovnikll podnéty ohledn¢ vnitrostatnich pozadavka na ohlasovani
a priislusnych systémii, jakoz 1 ohledn¢ potfebnych relevantnich informaci
umoziujicich kontroly na pracovisti. Od skupiny odbornikii Komise obdrzela dale
doporuceni ohledn¢ pozadavkii na informace, které by tato skupina povazovala za
vhodné zahrnout do spole¢ného formulare pro ohlaseni vyslani pracovniki. S ohledem
na toto doporuceni a s cilem zajistit poskytovani informaci, které mohou byt nezbytné
pro umoznéni kontrol na pracovisti, by standardizovany formuladf pouzivany
elektronickym vefejnym rozhranim meél obsahovat informace tykajici se poskytovatele
sluzeb, vyslaného pracovnika, ptidéleni vyslani, kontaktni osoby pfisluSnych organti a
piijemce sluzeb. Standardizovany formulatf by mél byt k dispozici ve vSech jazycich
EU. Clenské staty mohou rozhodnout o tom, e nékteré prvky obsazené ve
standardizovaném formulafi, které nepovazuji za relevantni vzhledem ke svym
vnitrostatnim podminkam a zpidsobu, jakym organizuji kontroly na pracovisti,
nebudou od poskytovateli sluzeb vysilajicich pracovniky na jejich tUzemi a
vypliujicich formulaf v elektronickém vetejném rozhrani, vyzadovat.

Pokud jde ozavedeni anésledné zmény standardizovaného formuléfe, provadéci
pravomoci by mély byt svéfeny Komisi. Tyto pravomoci by mély byt vykonavany v
souladu s natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 182/2011%°. Clenské staty,
které se domnivaji, Ze by urcité informace mély byt do standardizovaného formulare
doplnény nebo z néj odstranény nebo Ze by mél byt standardizovany formulaf jinak
upraven, by mély mit moznost pozadat Komisi o odpovidajici zménu
standardizovaného formuléfe.

Pouzivani vefejného rozhrani se standardizovanym formulafem, ktery obsahuje
spole¢ny a uplny soubor relevantnich informaci, jez mohou byt nezbytné pro kontroly
na pracovisti, zmen$i rozdily mezi platnymi pravidly a pfedpisy Clenskych stati. V
¢lenskych statech, které pouZzivaji vefejné rozhrani, by pro poskytovatele sluzeb mélo
pouziti vefejného rozhrani postacovat ke splnéni ohlasovacich povinnosti. V téchto
Clenskych statech by nemély byt na wvnitrostatni Urovni stanoveny zadné dalsi
pozadavky na informace. Ztizeni vefejného rozhrani pfipojeného k systému IMI se
standardizovanym formulafem a jeho zpfistupnéni pfisluSnym vnitrostatnim organiim
slouzi sblizovani pravnich ptedpisi ¢lenskych stati a podporuje jej a zaroven zajist'uje
fungovani vnitiniho trhu.

Ztizeni vefejného rozhrani poskytuje zjednoduseny ramec pro ohlasovani vyslani, coz
¢lenské staty vyznamné motivuje k tomu, aby ho pouzivaly. Je v souladu s vlastnim
z4jmem Clenskych statl na posileni spravni spoluprace, zjednoduseni spravnich
postupll a ochrané prav pracovnikd. Poté, az bude vetejné rozhrani ziizeno a ukaze se
jeho uzitecnost a piinosy, mély by jeho pouZivani zvazit viechny ¢lenské staty. Cim
vice Cclenskych stati bude vefejné rozhrani pouzivat, tim vétSi bude sniZeni
administrativni zatéZe pro poskytovatele sluzeb a pfisluSné vnitrostatni organy a tim
vétsi bude prostor pro uc¢innou spravni spolupraci na ochranu prav pracovnikd.

Aby bylo mozné provadét kontroly na pracovisti, mohou pfislusné informace, které
maji byt uvedeny v ohlaSeni vyslani pracovnikli, zahrnovat v ramci pozadavki na

26

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 182/2011 ze dne 16. tinora 2011, kterym se stanovi
pravidla a obecné zasady zpusobu, jakym clenské staty kontroluji Komisi pfi vykonu provadécich
pravomoci (UT. vést. L 55, 28.2.2011, s. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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informace stanovenych v souvislosti s ¢l. 9 odst. 1 pism. a) smérnice 2014/67/EU
ur¢ité osobni udaje. Zpracovani osobnich udaji by se meélo provadét v souladu
s pravnimi ptfedpisy Unie o ochran¢ osobnich udajt, jak stanovi natfizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679%7 a (EU) 2018/1725%%. Za udelem vyjasnéni
odpovédnosti za zpracovani osobnich tdajii poskytnutych prostfednictvim vetejného
rozhrani by toto nafizeni mélo stanovit, kdo ma byt povazovan za spravce osobnich
udaji. Na zpracovani osobnich udaju pfisluSnych orgént v systému IMI se vztahuje
natizeni (EU) ¢. 1024/2012.

(20) Informace obsazené v ohlaSenich vyslani by mély byt k dispozici ve vefejném rozhrani
za ucelem jejich opétovného pouziti v naslednych ohlasenich vyslani po dobu nejvyse
36 mésicii po skonceni doby vyslani.

(21)  Evropsky inspektor ochrany tdaji byl konzultovan v souladu s ¢l. 42 odst. 1 nafizeni
(EU) 2018/1725 a dne 5. zaii 2024 vydal své stanovisko.

(22) Pokud pfi sledovani dodrzovani pravidel pro vysilani pracovniki hraji svou roli
socialni partneti, mély by mit pfislusné orgdny moznost poskytovat jim piislusné
informace, které byly sdileny prostiednictvim systému IMI, a to vyhradné za ucelem
sledovani dodrzovani pravidel pro vysilani pracovnikl a pfi soucasném respektovani
natizeni (EU) 2016/679. Tyto relevantni informace by mély byt socialnim partnerim
poskytovany jinak nez prostiednictvim systému IMIL.

(23)  Evropsky orgén pro pracovni zalezitosti (dale jen ,,ELA*) by mél podporovat piislusné
vnitrostatni organy c¢lenskych statl a poskytovatele sluzeb pii provadéni a pouzivani
vefejného rozhrani v souladu se svym mandatem podle natizeni (EU) 2019/1149%°,

(24) Timto nafizenim by neméla byt dotéena smérnice 2014/67/EU ani smérnice 96/71/ES,
PRIJALY TOTO NARIZENI:

Clanek 1
Verejné rozhrani pripojené k systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu

1. S cilem ptispét k fddnému fungovéani vnitiniho trhu sniZenim administrativnich
piekazek volného pohybu sluzeb a zaroven usnadnit Clenskym statim ucinné
sledovani toho, jak jsou dodrZovany pravni pfedpisy EU zaméfené na zajiSténi
ochrany prav vyslanych pracovnikii, a podpofit souvisejici spravni spolupraci mezi
pfislusnymi wvnitrostatnimi organy v clenskych statech ziidi Komise pro ucely
ohlaseni vyslani pracovniki vicejazyéné vefejné rozhrani piipojené k systému pro
vyménu informaci o vnitinim trhu (déale jen ,, systém IMI®) ziizenému nafizenim
(EU) €. 1024/2012 (dale jen ,,vetejné rozhrani*).

2. Clenské staty se mohou rozhodnout toto vefejné rozhrani pouzivat.

7 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto udajli a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt) (Uf. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

3 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochran¢ fyzickych

osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji orgédny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o

volném pohybu téchto tdaji a o zruSeni nafizeni (ES) ¢&. 45/2001 a rozhodnuti &. 1247/2002/ES (UF.

veést. L 295, 21.11.2018, s. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ze dne 20. cervna 2019, kterym se zfizuje

Evropsky organ pro pracovni zalezitosti, méni nafizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU)

2016/589 a zruuje rozhodnuti (EU) 2016/344 (Uk. vést. L 186, 11.7.2019, s.21, ELL

http://data.europa.ev/eli/reg/2019/1149/0j).

29
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Pravni ptedpisy Clenského statu mohou stanovit, ze poskytovatelé sluzeb musi v
souladu s €l. 9 odst. I smérnice 2014/67/EU ohlasit vyslani pracovnikd podanim
ohlaseni na vicejazy¢ném standardizovaném formulafi prostiednictvim vefejného
rozhrani. Pokud c¢lensky stat stanovi pouzivani vefejného rozhrani, nahradi se
uvedenym ohlaSenim jakékoli pfedchozi ohlaSeni vyzadované podle vnitrostatniho
prava.

Cldnek 2
Funkce veiejného rozhrani

Vetejné rozhrani poskytuje funkce pro:

a)  vytvofeni U¢tu pro zabezpeCeny pfistup do vyhrazené oblasti poskytovatele
sluzeb;

b)  zajisténi nalezitého vedeni zdznami o ¢innosti uzivatelu;
c)  vytvafeni, poddvani a spravu ohlaseni vyslanych pracovnik;
d) pfedani kopie ohlaSeni vyslani vyslanému pracovnikovi;

e)  zptistupnéni pfedloZenych informaci v systému IMI piisluSnym vnitrostatnim
organiim hostitelského clenského statu za ucelem spravni spoluprace podle
bodi 6 a 7 ptilohy natizeni (EU) €. 1024/2012;

f)  umoznéni jednomu nebo vice vnitrostatnim organtim hostitelského ¢lenského
statu, které jsou piisluSnymi organy ve smyslu ¢lanku 3 smérnice 2014/67/EU,
aby na zadost tohoto clenského stitu dodate¢né¢ ptijimaly ohlaSeni vyslani
pfimo ve vnitrostatnim koncovém systému.

Za rozvoj, udrzbu a provoz vetejného rozhrani odpovida Komise.

Komise zajisti pfistupnost vefejného rozhrani a jeho obsahu osobdm se zdravotnim
postizenim.

Clanek 3
Pouzivani verejného rozhrani ¢lenskymi staty

Clensky stat, ktery se rozhodne vetfejné rozhrani pouZivat, to oznami Komisi Sest
meésict pred datem, od kterého zamysli vefejné rozhrani pouzivat.

Clensky stat, ktery se rozhodne vefejné rozhrani pouzivat, piijme pravni a spravni
piedpisy nezbytné k tomu, aby poskytovatelé sluzeb vysilajici pracovniky do tohoto
Clenského statu mohli vefejné rozhrani pouzivat a aby byly splnény pozadavky
vefejného rozhrani a standardizovaného formulafe ohlaSeni vyslani pracovnikil v¢as
jesté pred jeho pouzitim.

Clenské staty, které pouzivaji vefejné rozhrani, neukladaji poskytovatelim sluzeb,
kteti podavaji ohlaSeni vyslani prostfednictvim vefejného rozhrani, Zadné dalsi
pozadavky na ohldseni nebo informace.

Seznam clenskych statl, které pouZivaji vefejné rozhrani podle odstavce 3, zvetejni
Komise ve vefejném rozhrani.

Clensky stat mize vetfejné rozhrani prestat pouzivat. Uvedeny Clensky stat o tom
informuje Komisi Sest mésicii pred planovanym dnem ukonceni pouZivani vetejného
rozhrani.
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Clanek 4
Standardizovany formular

Aniz je dotCen odstavec 5, standardizovany formular obsahuje informace tykajici se:
a)  poskytovatele sluzeb;

b)  vyslaného pracovnika;

c)  pridéleni vysléni,

d)  kontaktni osoby pro komunikaci s pfislusSnymi organy;

e) prijemce sluzby.

Standardizovany formulaif uvedeny v odstavci 1 tohoto clanku zavede Komise
prostfednictvim provadécich akt. Tyto provadéci akty se ptfijmou postupem podle
¢l. 8 odst. 2.

Clensky stat, ktery se rozhodne vefejné rozhrani pouzivat, se mize rozhodnout, ze
nebude pozadovat vSechny informace obsazené ve standardizovaném formuléfi, a
informuje o tom Komisi.

Clenské staty mohou Komisi piedloZzit navrhy na zménu (zmény) standardizovaného
formulafe. Komise tyto navrhy za ucelem piipadné zmény standardizovaného
formulare pirezkouma.

Komise miize na zékladé navrhu ¢lenského statu nebo z vlastniho podnétu navrhnout
zménu standardizovaného formulare postupem podle odstavce 2 tohoto ¢lanku.

Cldnek 5
Zpracovani a uchovavani osobnich udaji

Za ucelem dosazeni cili stanovenych v ¢lanku 1 muize vefejné rozhrani zpracovavat
osobni udaje uvedené v odstavcich 2 a 3.

Za spravce v souladu s €l. 3 odst. 8 natizeni (EU) 2018/1725 je povazovana Komise,
pokud jde o:

a)  zajiSténi bezpecnosti a dostupnosti vefejného rozhrani;

b)  zpracovani identifikacnich a kontaktnich udaji osoby, kterd podava ohlaseni
vyslani pracovniki.

Za spravce v souladu s ¢l.4 odst. 7 nafizeni (EU) 2016/679 je povazovan
poskytovatel sluzeb, pokud jde o zpracovani:

a)  totoZnosti a kontaktnich iidaji poskytovatele sluzeb;
b)  totoZnosti vyslaného pracovnika;

c)  elektronické oznamovaci adresy, napiiklad poStovni adresy, vyslaného
pracovnika, aby byl vyslany pracovnik informovéan o tom, Ze pro jeho osobu
bylo podano ohléSeni;

d) adresy pracovisté vyslaného pracovnika;
e)  totoznosti a kontaktnich tdaji kontaktni osoby poskytovatele sluzeb.

Pokud clensky stat pfijima ohlaSeni vyslani dodate¢né prostfednictvim vetejného
rozhrani ve svém vnitrostatnim koncovém systému, je za spravce v souladu s ¢l. 4
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odst. 7 natizeni (EU) 2016/679 povazovan ptislusny vnitrostatni organ, pokud jde o
zpracovani osobnich tdaji obsazenych v téchto ohlaSenich vyslani.

5. Vetejné rozhrani zajist'uje automatické vymazani informaci souvisejicich s vyslanim,
které byly podany prostiednictvim tohoto vefejného rozhrani, 36 mésicii po skonceni
doby vyslani.

6. Vefejné rozhrani umoznuje vymazani vSech osobnich udajii ulozenych v tomto

vefejném rozhrani a na ucétech poskytovatelti sluzeb, pokud tyto idaje jiz nejsou
pottebné pro ucely, pro které byly shromazdény a zpracovany.

7. Vetejné rozhrani umoziuje zaslani upominky poskytovateli sluzeb, aby piezkoumal
a v ptipadé potieby v souladu s odstavcem 6 vymazal jakékoli osobni udaje.

8. Clensky stat mize piislu$nému vnitrostatnimu organu povolit, aby v souladu
s vnitrostatnim pravem a postupy poskytl jinak nez prostfednictvim systému IMI
relevantni informace dostupné v systému IMI vnitrostatnim socialnim partnerim, je-
li to nezbytné a slouzi-li to vyhradné ke kontrole dodrzovani pravidel pro vysilani
pracovnikl, za ptredpokladu, Ze se informace tykaji vyslani na uzemi dotéen¢ho
¢lenského statu.

Cldnek 6
Zpracovani predloZenych informaci prostiednictvim systému IMI
Informace piedloZzené prostfednictvim vefejného rozhrani se v systému IMI zpfistupni

pfislusnym organim hostitelského ¢lenského statu, aby bylo dosazeno cilti stanovenych v
¢lanku 1.

Clanek 7
Zména natizeni (EU) ¢. 1024/2012

V ptiloze natizeni (EU) €. 1024/2012 se dopliuje novy bod 17, ktery zni:

,»17. Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) .../... ze dne ... o vefejném rozhrani
piipojeném k systému pro vymeénu informaci o vnitinim trhu pro ucely ohlaSeni vyslani
pracovnikl a o zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012.%

Clanek 8
Postup projednavani ve vyboru
1. Komisi je napomocen vybor. Tento vybor je vyborem ve smyslu natfizeni (EU)
¢. 182/2011.
2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 4 natizeni (EU) €. 182/2011.
Clanek 9
Hodnoceni

Komise poda zpravu o zkuSenostech ziskanych pfi uplatiiovani tohoto natizeni do [péti let po
vstupu tohoto nafizeni v platnost]. Zprava zejména posoudi, do jaké miry bylo toto nafizeni
uspésné, pokud jde o sniZzeni administrativnich pfekazek volného pohybu sluzeb, usnadnéni
ucinného sledovani toho, jak €lenské staty dodrzuji pravni pfedpisy EU zaméfené na zajisténi
ochrany vyslanych pracovnikil, a o podporu souvisejici spravni spoluprace mezi piisluSnymi
vnitrostatnimi organy v ¢lenskych statech.
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Clanek 10
Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost tii mésice po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a ptimo pouzitelné ve vSech clenskych statech.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkynée
21
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1.2

1.3

1.4
1.4.1

1.4.2

1.4.3

LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

RAMEC NAVRHU/PODNETU

Nazev navrhu/podnétu

Névrh natfizeni Evropského parlamentu a Rady o vefejném rozhrani pfipojeném k
systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu pro ucely ohlaSeni vyslani pracovnika

Prislusné oblasti politik

Vnitini trh, volny pohyb sluzeb, konkurenceschopnost, malé a stfedni podniky,
zaméstnanost, socialni ochrana

Navrh/podnét se tyka:

O nové akce

O nové akce nasledujici po pilotnim projektu / pFipravné akci®?
prodlouZeni stavajici akce

O slouceni jedné ¢i vice akei v jinou/novou akci nebo presmérovani jedné ¢i vice
akci na jinou/novou akci

Cile
Obecneé cile

Rozsiteni uspésného pouzivani vetejného rozhrani ptipojené¢ho k systému IMI pro
ucely podavani prohlaSeni o vyslani pracovnikii v odvétvi silni¢ni dopravy na dalsi
hospodaiska odvétvi

Specificke cile
Specificky cil €.

— snizit administrativni zatéz poskytovatelit sluzeb pii ohlasovani vyslani
pracovnikl tim, Ze se spolecnostem vysilajicim pracovniky do ¢lenskych statd,
které dobrovolné pouZivaji vefejné rozhrani pfipojené k systému IMI, sniZi
primé&mé naklady na dodrZovani ptedpisti nejméné o 50 % do konce roku
2026,

— usnadnit spravni spolupraci mezi clenskymi staty, které vyzaduji ohlaseni
vyslanych pracovnikli, tim, Ze se do konce roku 2025 umozni podavani
ohlaSeni vyslanych pracovnikli zi€astnénym c¢lenskym statim prostfednictvim
vefejného rozhrani a automaticky import spravnich udaji o vyslanych
pracovnicich do systému IMI,

— umoznit ¢lenskym statim dosdhnout Uspory ndkladi na vyvoj a provoz
vnitrostatnich portald pro ohlasovani tim, Ze zi¢astnéné ¢lenské staty budou do
konce roku 2026 dobrovolné pouzivat veiejné rozhrani ptipojené k systému
IML

Ocekavané vysledky a dopady
Upresnéte ucinky, které by navrh/podnét mél mit na prijemce / cilové skupiny.

Na vefejnou spravu a inspektoraty prace v zacastnénych ¢lenskych statech:

30

Uvedené v ¢l. 58 odst. 2 pism. a) nebo b) finan¢niho natizeni.
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1.4.4

1.5
1.5.1

1.5.2

— snizeni nakladii na pouzivani systému IMI, protoze manualni zadavani udajt o
vysilani jiz nebude nutné,

— snizeni nadkladi na pribéznou udrzbu, protoze jiz nebude nutné udrzovat
vnitrostatni soucasti IT, které maji stejné funkce jako vefejné rozhrani
piipojené k systému IMI,

—  dosazeni dislednéjsiho dodrzovani predpist, tj. uplnéjSich a presnéjsSich
informaci o vysilani, coz umozni uc¢inné sledovani a kontrolu.

Na poskytovatele sluzeb:

— snizeni nakladl na dodrzovéani ptedpist zavedenim spolecného portalu a
postupu pro ohldseni poddvand zucastnénym clenskym statim tim, ze se
zmensi rozdily mezi pozadovanymi informa¢nimi poli pii vysilani pracovniki
do n¢kolika zucastnénych clenskych stat, a tim, ze se pouzivanim
vicejazy¢ného vetejného rozhrani ptipojeného k systému IMI snizi naklady na
preklad.

Ukazatele vykonnosti
Upresnéte ukazatele pro sledovani pokroku a dosazenych vysledkii.
- Spusténi vefejného rozhrani pfipojeného k systému IMI do konce roku 2025.

—  Nejméné devét Clenskych statt, které pokryvaji nejméné tretinu vsech
vyslanych pracovnikl v EU, se jako pfijimajici zem¢ rozhodnou do konce roku
2026 dobrovoln¢ pouzivat vefejné rozhrani ptipojené k systému IMI.

—  Nejméné jedna tretina ohldSeni vyslani v EU bude podéavéana prostfednictvim
vetejného rozhrani piipojeného k systému IMI a ndklady na dodrzovani
ptredpisti u ohlaSeni podanych prostfednictvim vetejného rozhrani ptipojeného
k systému IMI se sniZi nejméné o 50 %.

Odiivodnéni navrhu/podnétu

Potreby, které maji byt uspokojeny v krdatkodobém nebo dlouhodobém horizontu,
vcetné podrobného harmonogramu pro zahajovaci fazi provadeéni podnétu

Do podzimu 2025: Komise pfijme provadéci akt, kterym stanovi standardizovany
formulat vefejného rozhrani pfipojeného k systému IMI.

Do konce roku 2025: Komise zpfistupni vefejné rozhrani ptfipojené k systému IMI
online.

Do poloviny roku 2026: Prvni skupina ¢lenskych statl se dobrovolné rozhodne
pouzivat vefejné rozhrani piipojené k systétmu IMI a v piipadé potieby
odpovidajicim zplsobem upravi své systémy ohlaSovani a vnitrostatni pravni
ptedpisy.

Od roku 2026: Komise bude udrZovat a neustale zlepSovat vetejné rozhrani pfipojené
k systému IMI.

Pridand hodnota ze zapojeni Unie (muze byt disledkem riiznych faktoru,
napr. prinosu z koordinace, pravni jistoty, vyssi ucinnosti nebo doplitkovosti). Pro
ucely tohoto bodu se , pridanou hodnotou ze zapojeni Unie” rozumi hodnota

plynouci ze zdasahu Unie, jez doplnuje hodnotu, ktera by jinak vznikla cinnosti
samotnych clenskych statu.

Duivody pro akci na evropské urovni (ex ante):
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1.5.3

1.5.4

1.5.5

— koordinace spravni spoluprace mezi ¢lenskymi staty,

— uspory z divodu vyssi efektivity v dasledku zavedeni vetejného rozhrani na
urovni EU pfipojeného k systému IMI namisto vyvoje a provozu samostatnych
vnitrostatnich souc¢asti IT, které maji stejné funkce,

— pouzivani spole¢ného formulare zicastnénymi ¢lenskymi staty prostiednictvim
koordinace na trovni EU.

Ocekavana vytvorena ptidand hodnota na trovni Unie (ex post)

—  ucinngjsi ochrana prav pracovnikii diky efektivni spolupraci mezi ¢lenskymi
staty prostfednictvim systému IMI,

—  uspory nakladi pro ¢lenské staty,

— snizeni nadkladii na dodrzovani predpist pro spolecnosti, a diky tomu sniZeni
prekazek na jednotném trhu sluzeb.

Zavery vyvozené z podobnych zkuSenosti v minulosti

— zavéry vyvozené ze zkusenosti s vefejnym rozhranim pfipojenym k systému
IMI pro prohlaSeni o vyslani pracovnika v odvétvi silni¢ni dopravy:

—  prokdzana proveditelnost vefejného rozhrani pfipojeného k systém IMI pro
vytvafeni, odesilani a spravu prohldSeni o vyslani pracovnikd,

—  prokdzané snazsi predkladani informaci o vyslani pfisluSnym vnitrostatnim
organtim a mozné snizeni administrativni zatéze,

—  poskytnuti planu pro realizaci projektu a opakované pouzitelnd technicka
feSeni,

— prokézany potencial pro dislednéj$i dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z
prohldSeni o vyslani.

Slucitelnost s viceletym financnim ramcem a mozné synergie s dalSimi vhodnymi

nastroji

Iniciativa je financovdna z Programu pro jednotny trh, ktery zafind ve stavajicim

viceletém finan¢nim rameci.

Posouzeni ruznych dostupnych moznosti financovani, vietné prostoru pro

prerozdeleni prostiedkii

— S financovanim této iniciativy se jiZ pocitalo, nebot byla oznamena v
aktualizaci primyslové strategie 2020 a posilena ve sdéleni ,,30. vyroci
jednotného trhu®“. V ramci Programu pro jednotny trh je proto financovani
naplanovano jiz na roky 2024 a 2025.

— Neni tfeba dodatecny rozpocet prostfednictvim pierozdeleni prostiedki.
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1.6

1.7

Doba trvani a finan¢ni dopad navrhu/podnétu
O Casové omezena doba trvani
— O s platnosti od [DD.MM.]JRRRR do [DD.MM.]RRRR,

— O  finan¢ni dopad od RRRR do RRRR u prostiedkii na zdvazky a od RRRR
do RRRR u prosttedki na platby.

Casové neomezena doba trvani

— Zavadeéni s obdobim rozbéhu od roku 2024 do roku 2025,

— poté plné fungovani.

Predpokladany zptisob plnéni rozpoétu’!

Piimé Fizeni Komisi

— prostiednictvim jejich Utvari, vcetné jejich zaméstnancii v delegacich Unie,
— O  prostfednictvim vykonnych agentur.

0 Sdilené Fizeni s Clenskymi staty

O Neprimé Fizeni, pii kterém jsou ukoly souvisejicimi s plnénim rozpoctu
povéreny:

— [0 tfeti zemé nebo subjekty uréené témito zemeémi,
mezinarodni organizace a jejich agentury (upfesnéte),
EIB a Evropsky investi¢ni fond,

subjekty uvedené v ¢lancich 70 a 71 finanéniho natizeni,

O 0000

vefejnopravni subjekty,

— O soukromopravni subjekty poveérené vykonem vetejné sluzby v rozsahu, v
jakém jim byly poskytnuty dostate¢né finan¢ni zaruky,

— O soukromopravni subjekty clenského statu poveérené uskutechovanim
partnerstvi vetejného a soukromého sektoru a poskytujici dostate¢né finan¢ni
zaruky,

— [0  subjekty nebo osoby povéiené provadénim specifickych akci v ramci
spolecné zahrani¢ni a bezpecnostni politiky podle hlavy V. Smlouvy o EU a
urcené v prislusném zékladnim pravnim aktu.

—  Pokud vyberete vice zpiisobui Fizeni, upresnéte je v casti ,, Poznamky .

Poznamky

31

Vysvétleni zptisobll plnéni rozpoctu spolu s odkazem na financni natizeni jsou k dispozici na strankach

BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2
2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3

SPRAVNI OPATRENI

Pravidla pro sledovani a podavani zprav

Upresnéte Cetnost a podminky.

Projekt bude realizovan podle upravené verze metodiky PM? Na realizaci bude
dohlizet fidici vybor projektu, jehoz ¢leny budou vedouci generalni feditelé projektu.
Skupina odbornikii Komise pro spole¢ny elektronicky formulaf pro ohlaseni vyslani
pracovnikit bude pribézné informovana a bude Komisi poskytovat poradenstvi v
pribéhu provadéni.

Systémy Fizeni a kontroly

Odiivodneni navrhovanych zpusobu rizeni, mechanismii provadeni financovani,
zpusobii plateb a kontrolni strategie

Ptimé fizeni pro plnéni rozpoctu a volba metodiky PM? pro realizaci projektu byly
zvoleny z nésledujicich davodu:

projekt bude vyzadovat vyvoj, opétovné pouziti a prizpusobeni/konfiguraci
stavajicich informacnich systémt Komise, které jsou vyvinuty intern¢,

pouziti metodiky PM? je v souladu s korporatni politikou realizace projekti v
oblasti IT a je pro projekty této tirovné slozitosti vhodnou volbou.

Informace o zjistéenych rizicich a systémech vnitini kontroly zrizenych k jejich
zmirnéni

Hlavni zjisténa rizika a systémy kontroly k jejich zmirnéni:

Riziko: zmény pozadavki v pozdni fazi projektu mohou zpozdit realizaci
projektu a zvysit naklady.
Zmirnéni rizika: zavedeni pracovniho postupu pro zadosti o zménu, ktery
zajisti posouzeni a schvéleni ze strany podniku; realizace feSeni s ptistupem
zalozenym na né€kolika fazich s naslednym neustalym zlepSovanim.

Riziko: projektu se ucastni nizky pocet ¢lenskych statii, coz snizuje o¢ekavané
pfinosy.

Zmirnéni rizika: spoluprace s cClenskymi staty a pribézné konzultace se
skupinou odborniki Komise pro spole¢ny elektronicky formulaf pro ohlaSeni
vyslani pracovnika k zajisténi toho, aby vysledky projektu splnily ocekavani
mnoha Clenskych stata.

Odhad a oduvodnéni nakladové efektivnosti kontrol (pomeér ,,naklady na kontroly +
hodnota souvisejicich spravovanych financnich prostredkii“) a posouzeni ocekavané
miry rizika vyskytu chyb (pri platbé a p¥i uzaveérce)

neni relevantni

Opatieni k zamezeni podvodii a nesrovnalosti

Upresnéte stavajici ci predpokladana preventivni a ochrannd opatreni, napr.
opatreni uvedend ve strategii pro boj proti podvodiim.

Standardni opatfeni k zamezeni podvodim uplatiovand Komisi v rdmci pfimého
fizeni.
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3. ODHADOVANY FINANCNi DOPAD NAVRHU/PODNETU
3.1 Okruhy viceletého finan¢niho ramce a dotéené vydajové rozpoctové polozky
e Stavajici rozpoctové polozky

V poradi okruhii viceletého financniho ramce a rozpoctovych polozek.

Rozpoctova polozka VD},]gl;?e Prispévek
Okruh
viceletého kandidatsk
finan¢niho | Cislo zemi ych zemi a jinych o tdelove
' 3 o e jiné tcelove
ramee RP/NRP ESVO3 poteg}cllalm trzztll;l:l,h vazané pHjmy
kandidaté*
Jednotny
apo Y 1103.02.01.01
o Rozl. ANO ANO NE NE
a digitalni
oblast
e Nové rozpoctové polozky, jejichZ vytvoteni se pozaduje
V poradi okruhii viceletého financniho ramce a rozpoctovych polozek.
Rozpoctova polozka V]})'/(?;?e Prispévek
Okruh
viceletého kandidatsk
finanéniho | (islo zemi ych zemi a jinych o tcelove
, s sy ot Jme ucelove
rémcee RPANRP | povo p"te‘;ﬁ‘alm tr:eurglh vézané piijmy
kandidata
neni relevantni
32 RP = rozlisené prostiedky / NRP = nerozlisené prostiedky.
33 ESVO: Evropské sdruZeni volného obchodu.
34 Kandidatské zemée a ptipadné potencialni kandidati ze zapadniho Balkanu.
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3.2 Odhadovany finan¢ni dopad navrhu na prostiedky
3.2.1  Odhadovany souhrnny dopad na operacni prostredky
— O  Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti operaénich prostredkd.
— Navrh/podnét vyzaduje vyuziti operacnich prostiedki, jak je vysvétleno dale:

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)

Olruh viceleteho financniho Cislo | Jednotny trh, inovace a digitalni oblast

ramce
< Rok Rok Rok Rok Vlozit pocet let podle trvani
GR: GROW 20243% N+1 N+2 N+3 finanéniho dopadu (viz bod 1.6) CELKEM
O Operaéni prostredky
Zéavazky (12) 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 .. 3,000
03.02.01.013¢
Platby () - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 .. 3,000
N , . Zavazky (1b) — _ _ _ _
Rozpoctova polozka
Platby (2b) —~ - - - —
Prosttedky spravni povahy financované z rdmce na zvlaStni
programy>’
Rozpoctova polozka ©) - - - - -
Zavazky T 1,000 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 3,000
CELKEM prostiredky
pro GR GROW =2a+2b
Platby s - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 e 3,000

35
36
37

Rokem N se rozumi rok, kdy se navrh/podnét za¢ina provadét. Vyraz ,,N*“ nahrad’te pfedpokladanym prvnim rokem provadéni (napiiklad 2021). Totéz proved'te u let nasledujicich.
Podle oficialni rozpoctové nomenklatury.
Technicka a/nebo administrativni pomoc a vydaje na podporu provadéni programii a/nebo akci EU (byvalé polozky ,,.BA*), nepifimy vyzkum, ptimy vyzkum.
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. 5 Zavazky 4 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
O  Operacni prosttedky CELKEM
Platby ) - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
O Prostfedky spravni povahy financované z ramce na © B B B B B
zvlastni programy CELKEM
CELKEM prostiedky Zavazky =4+6 1,000 0,500 0,500 0,500 0,500 3,000
z OKRUHU Jednotny trh, inovace a
digitalni agenda Platby “5+6 - 1,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 3,000
viceletého finan¢niho ramce
CS 2
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3.2.2  Odhadovany vystup financovany z operacnich prostiedki

Prostiedky na zavazky v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinnd mista)

Rok Rok Rok Rok Vlozit pocet let podle trvani finanéniho
2024 N+1 N+2 N+3 dopadu (viz bod 1.6) CELKEM
Uved’te cile a -
vystupy VYSTUPY
Primé Celko
! Druh® | mé B | Nékla B | Nakla B | Nakla 3 Nakla B | Nakla | B! Nakla B | Nakla w0 Naklady
ndklad | £ dy I~ dy I~ dy I~ dy I~ dy I~ dy £ dy poge ; celkem
y
SPECIFICKY CIL &. 13°: SniZeni administrativni zatéze poskytovateli sluzeb pti ohlasovani vyslani
V)'/;oj IT veiejného Vyvoj IT 0’800 0’200 1’000
d adrzb d
Podpora a {ulrzba IT Podpora & 0,100 0,300 0,300 0,300 . . 1,000
Infrastruktura IT (hosting | Infrastrukt 0.015 0.015 0.015 0.015 0.060
atd) ura IT i i i i i
Mezisoucet za specificky cil ¢. 1
SPECIFICKY CIL &. 2: Usnadnéni spravni spoluprice mezi lenskymi staty
V)i/;/oj lkT rozhrani s V§voj IT 0,200 0,100 0,300
Clenskvmi statv
{fr’gdlgma ggjb;,'l:i ng?gj; 0,025 0,125 0,125 0,125 .. ... 0,400
Infrastruktura IT (hosting | Infrastrukt 0.010 0.010 0.010 0.010 0.040
atd ) ura [T i i > > oo o >
Odborna Odbor 0,050 0,050 0,050 0,050 . e 0,200
Mezisoucet za specificky cil €. 2
SPECIFICKY CiL ¢. 3: Uspory nakladii ¢lenskych stati diky pouzivani vefejného rozhrani piipojeného k systému IMI namisto vlastniho portalu pro ohlagovéni
neni relevantni

38 Vystupy se rozumi produkty a sluzby, které maji byt dodany (napt. pocet financovanych studentskych vymeén, pocet vybudovanych kilometrt silnic atd.).
39 Popsany v bodé 1.4.2. ,,Specifické cile... .
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Mezisoucet za specificky cil €. 3

CELKEM

1,000

0,500

0,500

0,500

0,500

3,000
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3.2.3  Odhadovany souhrnny dopad na spravni prostredky
— Navrh/podnét vyzaduje vyuziti prostredkii spravni povahy, jak je vysvétleno

dale:
v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)
Rok Rok Rok Rok Vlozit pocet let podle trvani finanéniho
2024 N+1 N+2 N+3 dopadu (viz bod 1.6) CELKEM
OKRUH 7
viceletého finan¢niho
ramce
Lidské zdroje 0,267 0,267 0,089 0,089 0,089 0,801
Ostatni spravni vydaje 0 0 0 0 0 0
Mezisoucet za OKRUH 7
viceletého finanéniho 0,267 0,267 0,089 0,089 0,089 0,801
ramce
Mimo OKRUH 74
viceletého finan¢niho
ramce
Lidské zdroje 0 0 0 0 0 0
Ostfitmr vydaje 0 0 0 0 0 0
spravni povahy
Mezisoucet
mimo OKRUH 7
viceletého finanéniho 0 0 0 0 0 0
ramce
CELKEM 0,267 0,267 0,089 0,089 0,089 0,801

Potiebné prostiedky na oblast lidskych zdrojii a na ostatni vydaje spravni povahy budou pokryty z prostredkt GR, které jsou
jiz vy¢lenény na fizeni akce a/nebo byly vniting pterozdéleny v ramci GR a pfipadné doplnény z dodate¢ného pridelu, ktery
1ze fidicimu GR poskytnout v ramci ro¢niho pfidélovani a s ohledem na rozpoc¢tova omezeni.

3.2.3.1 Odhadované potieby v oblasti lidskych zdroja
— O Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti lidskych zdroju.
— Navrh/podnét vyzaduje vyuziti lidskych zdrojt, jak je vysvétleno dale:

Odhad vyjadrete v prepoctu na plné pracovni uvazky

Vlozit pocet let podle trvani
finan¢niho dopadu (viz bod
1.6)

Rok Rok Rok Rok
2024 N+1 N+2 N+3

O Pracovni mista podle planu pracovnich mist (mista ifedniki a do¢asnych zaméstnancii)

40 Technicka a/nebo administrativni pomoc a vydaje na podporu provadéni programti a/nebo akci EU (byvalé polozky

»BA®), nepfimy vyzkum, pfimy vyzkum.
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20 01 02 01 (v Gstiedi a v zastoupenich Komise) 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5

2001 02 03 (pfi delegacich) - - - _ _

010101 01 (v nepfimém vyzkumu) — - - _ _

010101 11 (v pfimém vyzkumu) - - - - _

Jiné rozpoctové polozky (upfesnéte) - - - _ _

O Externi zaméstnanci (v pfepo¢tu na plné pracovni tivazky: FTE)*!

20 02 01 (SZ, VNO, ZAP z celkového ramce) - _ _ _ _

2002 03 (SZ, MZ, VNO, ZAP a MOD pti delegacich) - — - _ _

XX 01 xx yy zz # - - - - -

— v Gstiedi

— pfi delegacich - - — _ _

01010102 (SZ, VNO, ZAP v nepiimém vyzkumu) — — — _ _

010101 12 (SZ, VNO, ZAP v ptimém vyzkumu) - - - - -

Jiné rozpoctové polozky (upfesnéte) — - - — _

CELKEM

1,5 1,5 0,5 0,5 0,5

XX je oblast politiky nebo dot¢end hlava rozpoctu.

Potieby v oblasti lidskych zdroj&i budou pokryty ze zdroji GR, které jsou jiz vy&lendny na Fizeni akce a/nebo
byly vniting pieobsazeny v ramci GR, a ptipadné doplnény z dodate¢ného piidélu, ktery lze fidicimu GR
poskytnout v ramci ro¢niho ptidélovani a s ohledem na rozpoctova omezeni.

Popis ukolt:

Ufednici a do¢asni zaméstnanci - sprava a dohled nad provadénim vefejného rozhrani pfipojeného k

systému IMI

- zapojeni skupiny odborniki Komise pro spolecny elektronicky
formulat pro ohlaSeni vyslani pracovniki

- komunikace a osvéta

- Tizeni vztahd se zuCastnénymi stranami

- fizeni pravniho aktu

Externi zaméstnanci

41

42

CS

SZ = smluvni zaméstnanec, MZ = mistni zaméstnanec; VNO = vyslany ndrodni odbornik; ZAP =
zaméstnanec agentury prace; MOD = mlady odbornik pfi delegaci.
Dil¢i strop na externi zaméstnance financované z operacnich prosttedkt (byvalé polozky ,,BA®).
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3.2.4  Slucitelnost se stavajicim viceletym financnim ramcem

Néavrh/podnét:

— muze byt v plném rozsahu financovan pierozdélenim prostfedki v ramci
ptislusného okruhu viceletého finan¢niho ramce (VFR).

Financovani zavedeni spole¢ného elektronického formuléfe pro ohlaseni vyslani pracovniki jiz bylo
naplanovano, jelikoz Komise v aktualizaci primyslové strategie 2020 v tomto smyslu pfijala zavazek.

— O vyzaduje pouziti nepiidéleného rozpéti v ramci piislusného okruhu VFR
a/nebo pouziti zvlastnich nastroji definovanych v nafizeni o VFR.

— O  vyzaduje revizi VFR.

3.2.5  Prispevky tretich stran

Navrh/podnét:

— nepocita se spolufinancovanim od ttetich stran.

— O pocita se spolufinancovanim od tfetich stran podle nasledujiciho odhadu:

prostfedky v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)

Rok
N43

Rok
N+1

Rok
N+2

Rok
N+3

Vlozit pocet let podle trvani
finanéniho dopadu (viz bod 1.6)

Celkem

Upftesnéte
spolufinancujici subjekt

Spolufinancované
prostfedky CELKEM

43

prvnim rokem provadéni (napfiklad 2021). Totéz proved’te u let nasledujicich.
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Rokem N se rozumi rok, kdy se navrh/podnét zac¢ina provadét. Vyraz ,,N“ nahrad’te predpokladanym
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33 Odhadovany dopad na prijmy
— Navrh/podnét nema zadny finan¢ni dopad na pfijmy.
— [  Navrh/podnét ma tento finanéni dopad:
— [ na vlastni zdroje
— [ najiné pfijmy
— uved'te, zda je piijem ucelové vazan na vydajové polozky [
v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna
mista)
Prostiedky Dopad navrhu/podnétu®*
- , < s dostupné v
Ptijmova rozpoctova b&¥ném
polozka: rozpottovém Rok Rok Rok Rok Vlozit pocet let podle trvani finanéniho
roce N N+1 N+2 N+3 dopadu (viz bod 1.6)
Clanek ....

U tceloveé vazanych piijma upfesnéte dotcené vydajové rozpoctové polozky.

Jiné poznamky (napft. zpuisob/vzorec vypoctu dopadu na ptijmy nebo jiné udaje).

44
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Pokud jde o tradi¢ni vlastni zdroje (cla, davky z cukru), je tieba uvést Cisté Castky, tj. hrubé ¢astky po
odecteni 20 % nakladl na vybér.
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