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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

. Dovody a ciele navrhu

., Plne sa zavizujem ktomu, Ze europsky vzdelavaci priestor sa do roku 2025 stane
skutocnostou. Musime odstranit’ prekazky uceniu a zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu.
Musime umoznit' vzdelavajucim sa jednoduchsi presun medzi vzdelavacimi systéemami
v roznych krajinach. A musime zmenit kulturu vzdelavania smerom k celoZivotnému
vzdelavaniu, ktoré obohacuje ndas vsetkych. *

Predsedni¢ka von der Leyenova, Politické usmernenia'

Vzdelavacia mobilita sa ukazala ako vel'mi cennéd skusenost’ I'udi pri ziskavani vedomosti
a zrucnosti potrebnych pre osobny, vzdeldvaci a profesijny rozvoj, ob¢iansku angazovanost’
a socialne za¢lenenie’. Organizovanie vzdelavacej mobility je takisto silnou hnacou silou pre
inStitucie vzdeldvania a odbornej pripravy a poskytovatelov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa s cielom zvysit' kvalitu vzdelavania, ktoré ponukaju. V kontexte
zelenej a digitdlnej transformacie, ktoré si vyzaduju ,revoliciu v oblasti zrucnosti,
vzdelavacia mobilita prispieva k rieSeniu nedostatku zrucnosti, urychluje rozvoj zru¢nosti
a buduje silny zmysel pre obcianstvo a pochopenie spolo¢nych hodnoét v celej Eurdpe 1 mimo
nej.

V ramci tohto navrhu je vzdelavacia mobilita fyzicky presun do inej krajiny, ako je krajina
pobytu, s cielom Studovat, absolvovat’ odborni pripravu alebo neformalne vzdelavanie ¢i
informalne ucenie sa. M4 Siroky rozsah a zahfia vSetky typy vzdeldvacej mobility a uciacich
sa azamestnancov vo vSetkych sektoroch celozivotného vzdelavania vratane Skol,
vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy, vzdelavania dospelych, ako
aj vzdelavace] mobility mladych l'udi, pracovnikov s mlddeZzou a zamestnancov v oblasti
vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve a v oblasti Sportu. Zahfiia aj vzdelavaciu mobilitu
v ramci EU a medzinarodnt vzdelavaciu mobilitu do EU a z nej.

Navrhované odportcanie je kluCovym stavebnym kamenom eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru, v ktorom vzdelavaniu nebrania hranice a kazdy ma moZnost’ ucit’ sa alebo Studovat’
v zahrani¢i. Posilnia sa nevyhnutné rdamcové podmienky na umoZnenie vzdelavacej mobility
pre vietkych ana to, aby viac Pudi mohlo vyuzivat vyhody programu Erasmus+> a inych
programov cezhrani¢nej vzdeldvacej mobility.

Politické usmernenia pre budicu Komisiu (2019 —2024) —  Ambicidznejsia Unia: Moj plan pre
Eurdpu* Politické usmernenia pre budiicu Komisiu (2019 — 2024) — ., Ambiciéznejsia Unia: Mbj pldn
pre Eurépu” | Europska komisia (europa.eu).

Pracovny dokument ttvarov Komisie: posudenie vplyvu, ktoré je sprievodnym dokumentom k navrhu
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriaduje ,,Erasmus“: program Unie pre
vzdelavanie, odbornti pripravu, mladeZ a §port, a ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) & 1288/2013,
[COM(2018) 367 final] — [SEC(2018) 265 final] - [SWD(2018) 276 final]. Odkaz: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018SC0277.

3 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)2021/817 z20.méaja 2021, ktorym sa zriad’uje
program Erasmus+ (U. v. EU L 189, 28.5.2021).

SK


https://ec.europa.eu/info/files/political-guidelines-new-commission_sk
https://ec.europa.eu/info/files/political-guidelines-new-commission_sk
https://ec.europa.eu/info/files/political-guidelines-new-commission_sk
https://ec.europa.eu/info/files/political-guidelines-new-commission_sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018SC0277
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018SC0277

SK

Navrhovanym ramcom EU pre vzdelavaciu mobilitu sa aktualizuje odporGi¢anie Rady z roku
2011 Mlidez v pohybe —podpora vzdelavacej mobility mladych lPudi* rozsirenim jeho
rozsahu posobnosti z mladych l'udi na uciacich sa v akomkol'vek veku ana pedagdgov
a zamestnancov. Tento novy ramec pre vzdeldvaciu mobilitu sa zaoberd aj novymi
vzdelavacimi modelmi vratane Sirenia digitdlnych ndastrojov na vzdelavanie a zmieSané
ucenie, ako aj udrzateI'nejSej mobility.

Tato aktualizacia bola ozndmena v oznameni Komisie o vytvoreni eurépskeho vzdelavacieho
priestoru do roku 2025° s cielom umoznit’ vi¢siemu poctu uciacich sa a ucitelov prekonat’
prekazky avyuzit prilezitost na mobilitu. V oznameni sa urcili tieto klIacové ciele
aktualizovaného rdmca — zabezpeCenie prilezitosti na mobilitu pre ovela SirSi okruh
ucastnikov, podpora zelenej a digitalnej mobility a podpora vyvazenej mobility. V ozndmeni
sa takisto zdoraznilo, Ze medzindrodna spolupraca v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy
vratane vzdelavacej mobility je nevyhnutna na plnenie geopolitickych priorit EU a cielov
udrzatel'ného rozvoja do roku 2030.

Tento navrh politiky tykajuci sa vzdelavacej mobility je sucastou balika na maximalizaciu
potencidlu mobility talentov spolu s odpori¢anim Komisie tykajicim sa uznavania
kvalifikacii Statnych prislusnikov tretich krajin a legislativnym navrhom tykajicim sa okruhu
talentov EU propagujucim EU ako atraktivnu destinaciu pre talenty na udenie sa, $tadium
a pracu.

Cielom partnerstiev zameranych na talenty je posilnit’ spolupracu medzi EU, ¢&lenskymi
Statmi a partnerskymi krajinami a podporit medzinarodni mobilitu pracovnej sily a rozvoj
talentov vzdjomne prospesnym sposobom. Poskytuju stabilni, na politikdch zalozenu
a flexibilnu Struktiru, ktorda moéze ucinne podporovat spolupracu aj v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy vratane vzdeldvacej mobility pre uciacich sa aj zamestnancov. ZvySsia
informovanost’ verejnosti a posilnia vzdelavaciu mobilitu z tretich krajin. Takisto podporia
usilie o vybudovanie ucinnych systémov zrucnosti v tretich krajinach a zaroven prispeja
k pracovnej sile EU v sektoroch, ktoré st prioritné pre zelenti a digitalnu transformaciu.
Vzdelavacia mobilita Studentov z tretich krajin moZze prispiet’ aj k rychlejSiemu uzndvaniu ich
kvalifikacii pri vstupe na trh prace EU. Mohlo by to pomdct odstranit rozdiely medzi
kvalifikdciami ziskanymi v tretich krajindch a eurépskymi poziadavkami tym, Ze by sa
ucastnikom poskytli mikrocertifikaty, prepisy ainé podporné doklady, ktoré mozu
hodnotitel'om kvalifikéacii pomoct’ rychlo a presne posudit’ ich kvalifikaciu. Bude signalizovat’
aj prislusné jazykové kompetencie, kultirnu prisposobivost a vystavenie eurdpskym
vzdelavacim Standardom, ¢o moze ulahcit’ d’alSie overovanie ich vzdelavacich vystupov.
Okrem toho moZe vzdeldvacia mobilita, naymid vymeny zahffiajuce zlozky ucenia sa na
pracovisku, ktoré poskytnu ucastnikom skusenosti z trhu prace, slazit’ ako odrazovy mostik
pre jednotlivcov, aby zvéazili navrat do EU a hl'adali pracovné prileZitosti. V nadviznosti na
odporti¢anie Rady zroku 2017 tykajiice sa sledovania uplatnenia absolventov® je v ramci
¢innosti vykonavanych Eurdpskou sietou na sledovanie uplatnenia absolventov, ako je
napriklad prieskum Eurograduate 2022, prioritou vyvoj nastrojov a metdd na vymenu
porovnatel'nych informacii o vzdelavani a praci absolventov, ktori sa zGc¢astiiuji na mobilite
(ktori sa prestahuju do inej krajiny EU za §tdiom alebo pracou).

4 U.v.EUC 199, 7.7.2011,s. 1.
5 COM(2020) 625 final.
6 U.v.EUC423,9.12.2017, s. 1.
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. Vyzvy, ktorymi sa ma navrhované odporucanie zaoberat’

Hoci sa od odportucania Rady z roku 2011 ,,Mladez v pohybe® v oblasti vzdelavacej mobility
vel'a dosiahlo, z podkladov vyplyva, Ze je potrebné urobit’ viac s cielom ponukat’ prilezitosti
vzdelavacej mobility pre vetkych, a najmi pre osoby s nedostatkom prileZitosti’.

V prieskume Eurobarometra z roku 2022 o mladeZi a demokracii v Eurépskom roku mladeze®
sa zistilo, ze iba 15 % respondentov sa zucastnilo na $tadiu, odbornej priprave alebo
uétiovskej priprave v inej krajine EU. V tomto prieskume sa takisto zdoraznilo, Ze mladi l'udia
pozorovali zlepSenie vzdeldvania a odbornej pripravy vratane volného pohybu Studentov,
ucnov a ziakov v troch hlavnych oblastiach zaujmu Eurdpskeho roka mladeze 2022. Podla
prieskumu Eurobarometra z roku 2023 o zac¢leneni mladych l'udi do trhu prace s osobitnym
zameranim na stdze absolvovalo 21 % mladych respondentov aspoii jednu stdz v inej krajine
EU; ako hlavné prekazky pristupu k cezhraniénym staZam uvadzali nedostatok finanénych
zdrojov a informaécii o tychto prilezitostiach.

V roku 2023 sa v porovnavacom prehl’ade vysledkov v oblasti mobility® zistili dobré vysledky
vo vicSine oblasti odportcania z roku 2011. Situdcia v jednotlivych ¢lenskych Statoch vSak
bola rozna. Ako oblast’ s najvécSou potrebou d’alSiecho pokroku sa ukazala systémova podpora
i¢asti znevyhodnenych udiacich sa'® na vzdelavacej mobilite.

Pandémia ochorenia COVID-19 bezprecedentnym spdsobom narusila vzdelavanie, odbornu
pripravu a ucenie sa na pracovisku. Malo to negativny vplyv na fyzickli mobilitu, ako aj na
dusevné a fyzické zdravie ufiacich sa a zamestnancov''. Pandémia odhalila aj vyznamné
nerovnosti v pristupe deti k online prileZitostiam vratane vzdelavacich aktivit'2. Zaroven to
viedlo k rychlemu rozvoju novych modelov vzdelavacej mobility, ako je zmieSand mobilita
a virtudlne vymeny. Vyrazne zasiahnuty bol aj sektor prace s mlddeZou, ako sa uvadza
v sprave EU o mladezi z roku 2021, a pandémia zvysila potrebu zdrojov vratane zdrojov na
digitalnu pracu s mladeZou a na podporu vzdeldavacej mobility, rozvoja, zapojenia a zdravia
mladych l'udi.

V sulade s nariadenim (EU) 2021/817 o programe Erasmus+ a na uéely tohto navrhu politiky ,,0soby
s nedostatkom prilezitosti st osoby, ktoré z ekonomickych, socidlnych, kulturnych, geografickych
alebo zdravotnych doévodov, vzhladom na ich pristahovalecky povod, alebo z dévodov, ako su
zdravotné postihnutie alebo tazkosti vo vzdelavani, alebo z akéhokol'vek iného dévodu vratane dovodu,
ktory by mohol viest’ k diskriminacii podl'a ¢lanku 21 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie, Celia
prekazkam, ktoré im brania v i¢innom pristupe k prilezitostiam vzdelavacej mobility.

Prieskumy Eurobarometra: Mladez a demokracia v Eurépskom roku mladeze — maj 2022; Zaclenenie
mladych I'udi do trhu prace s osobitnym zameranim na staze — april 2023.

Porovnavaci prehlad vysledkov v oblasti mobility sa zacal uplatiovat vroku 2016 s cielom
monitorovat’ vykonavanie odporucania Rady z roku 2011 v oblastiach vysokoSkolského vzdelavania
a pociatocného odborného vzdelavania a pripravy. Odkaz: https://national-
policies.eacea.ec.europa.cu/mobility-scoreboard.

V odporucani Rady zroku 2011 sa znevyhodneni uciaci sa opisuju ako osoby, ktoré mozno maju
nedostatok moznosti na vzdelavaciu mobilitu.

Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2021. Odkaz:
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2021/sk/.

How families handled emergency remote schooling during the COVID-19 lockdown in spring 2020
(Ako rodiny na jar 2020 rie§ili nidzové diStancné vzdeldvanie pocas obmedzenia pohybu v dosledku
ochorenia COVID-19), 2020, JRC a Eurostat. Survey on ICT usage in households and by individuals
(Prieskum o pouzivani IKT v domacnostiach a jednotlivcami) [isoc_i, ci_in_h] 2019.
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Podklady vratane stadie zadanej Komisiou ,,Podpora vzdelavacej mobility: pokrok, prekazky
a cesta vpred“!3, vysledok vyzvy na predkladanie podkladov a verejna konzulticia zdoraznili
klaCové prekazky vzdelavacej mobility vratane finanénych a socidlnych obmedzeni,
nedostatku informdacii a poradenstva, jazykovych prekdzok, prekdzok pristupnosti
a administrativnych prekazok. Dalfou dolezitou prekazkou, ktord brani mobilite, je
obmedzeny rozsah automatického uznavania kvalifikacii a vystupov zo Studijnych pobytov
v zahranici, ked’ze postupy uznavania su ¢asto pomalé, informacie nie su 'ahko dostupné a su
ponechané na uvazenie jednotlivych institucii.

V roku 2022 eurdpski obcania na Konferencii o buducnosti Eurépy vo svojich navrhoch
budticich politik zdoraznili potrebu podpory prilezitosti na mobilitu zo strany EU a jej
Clenskych Sstatov: ,, Podporovat europske vymeny vrozmych oblastiach, ato fyzicky aj
digitalne, vratane vzdelavacich vymen, twinningu, cestovania a pracovnej mobility (vrdtane
ucitelov a miestnych volenych politikov)“ a, do roku 2025 vytvorit inkluzivny europsky
vzdelavaci priestor, v ramci ktorého budu mat vsetci obcania rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a celoZivotnému vzdelavaniu vratane obcanov vo vidieckych a vzdialenych
oblastiach“'*. Podl'a odporucdani by takéto vymeny mali byt dostupné vo vietkych ¢lenskych
Statoch pre vsetkych bez ohl'adu na ich vek, uroven vzdelania, zdzemie a financné moznosti.
V navrhoch sa takisto pozadovalo posilnenie existujucich programov mobility EU
a zabezpe&enie roznorodého pristupu k nim. V jednom odporaéani sa EU konkrétne vyzyvala,
aby za¢lenila $portové aktivity do programov vymeny a mobility na arovni EU.

Vroku 2023 eurdopska panelova diskusia obcanov o vzdeldvacej mobilite poskytla
21 odporti¢ani'® na umoznenie SirSej a roznorodej$ej icasti na programe Erasmus+ a inych
programoch vzdeldvacej mobility. Odporii¢ania boli zamerané na cielené poskytovanie
informdcii, zaClenenie jednotlivcov vSetkych vekovych skupin azo vsetkych prostredi,
dolezitost’ viacjazyCnosti, vzdelavaciu mobilitu zamestnancov a d’alSie aspekty vzdelavacej
mobility vratane uznania ulohy pedagbégov pri organizovani vzdeldvacej mobility
a ekologickejsej mobility.

Vzdelavacia mobilita ma potencial zniZit' nedostatok zrucnosti zlepSenim zamestnatel'nosti
ucastnikov, rozvojom ich prierezovych kompetencii a prispenim k lepSiemu zostulad’ovaniu
poniikanych a pozadovanych zruénosti. Ked bude EU atraktivnou destinaciou vzdelavacej
mobility, mdze to zase zvysit’ pristup miestnych zamestnavatel'ov k pracovnej sile. Aktudlne
tri Stvrtiny (74 %) MSP v Eurdpe uvadzaji, Ze v sucasnosti konkrétne celia nedostatku
zru¢nosti v suvislosti s aspont jednou pracovnou poziciou vo svojom podniku. Takmer 4 z 5
podnikov v prieskume takisto poukazuji na to, Ze je pre ne vo vSeobecnosti tazké najst
pracovnikov so spravnymi zrucnost'ami, a viac ako polovica z nich (53 %) ma problém udrzat’
si kvalifikovanych pracovnikov'®.

Platforma publikacii EU, odkaz: https://op.europa.eu.

Na Konferencii o budicnosti Eurépy sa v rokoch 2021 — 2022 zislo 800 ndhodne vybranych obcanov,
aby poskytli odportcania tykajuce sa buducich politik https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/conference-future-europe_sk#final-reports-
and-proposals.

V ramci eurdpskej panelovej diskusie obcanov o vzdelavacej mobilite sa do diskusii v marci a aprili
2023 zapojilo 150 nahodne vybranych obcanov vsetkych vekovych skupin a z réznych prostredi. Odkaz
na zavere¢né odporucania: https://citizens.ec.europa.eu/learning-mobility-panel en.

Rychly prieskum Eurobarometra FL529: Eurdpsky rok zru¢nosti — Nedostatok zru€nosti, stratégie
prijimania a udrzania zamestnancov v malych a strednych podnikoch; odkaz:
https://data.europa.eu/data/datasets/s2994 {1529 eng?locale=sk.
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. Ciele navrhu

Cielom tohto navrhu politiky je zvySit prilezitosti vzdeldvacej mobility pre vsetkych
prostrednictvom opatreni Clenskych Stitov a Komisie. Ambiciou je postupne smerovat
k tomu, aby sa vzdeldvacia mobilita v eurépskom vzdeldvacom priestore stala skor
Standardom ako vynimkou.

S cielom podporit’ vzdelavaciu mobilitu a zabezpecit vacsiu inkluziu Komisia navrhuje
stanovit’ nové ciel'ové hodnoty na urovni EU a pracovat’ na ich dosiahnuti do roku 2030:

— Vo vysokoskolskom vzdelavani by mal byt podiel absolventov so skusenostami so
vzdeldvacou mobilitou aspoii 25 %.

— V odbornom vzdelavani a priprave by mal byt podiel uciacich sa, ktori vyuzivaji
vzdeldvaciu mobilitu v zahranici, aspoil 15 %.

— Vo vsetkych systémoch vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu by osoby
s nedostatkom prilezitosti mali predstavovat’ asponi 20 % vSetkych uciacich sa, ktori vyuzivaju
vzdelavaciu mobilitu v zahranici.

Cielom névrhu je takisto poskytnit’ osobitni podporu vzdeldvacej mobilite pre ucitelov
a ucnov prostrednictvom Specializovanych politickych ramcov, ako sa uvadza v prilohach.
Ucitelia so skusenostami so vzdelavacou mobilitou sii dolezitymi vzormi pre uciacich sa
a kl'uCovymi propagatormi vzdelavacej mobility v Skolach. Pre samotnych ucitel'ov moze mat’
vzdeldvacia mobilita prinos nielen z hladiska vedomosti a zru¢nosti na podporu vymeny
osved¢enych postupov, ale moédze ich aj vyznamne obohatit’ z hladiska kultirnych,
kognitivnych a osobnych vzdeldvacich skusenosti. Prilezitosti vzdeldvacej mobility takisto
zvySuju atraktivnost’ ucitel'ského povolania a mézu pomdct prildkat’ a udrzat ucitelov
v Skolach. Zvysend mobilita u¢nov pomoéze riesit nedostatky zrucnosti, podporovat’ zelenu
a digitalnu transformdaciu a zvysit' zamestnate'nost’ mladych l'udi. Ucni celia osobitnému
stboru prekazok, ako je zloZitost pravnych povinnosti stvisiacich so $tatutom uciia, nizky
vek samotnych ucnov, roznorodost’ vnutroStatnych systémov uciiovskej pripravy a u¢ebnych
planov, ktoré sa maji dodrziavat pocas vymeny vramci mobility, aneochota
zamestnavatelov zapojit’ sa do vzdeldvacej mobility z dovodu rizika straty produktivity.
Ciel'om odportcania je poskytnit’ koherentny politicky rdmec vratane navrhov na kratkodobé
postupné zmeny a prvky komplexnej dlhodobe;j stratégie.

. Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Navrh vychadza z existujucich ustanoveni politiky, ktoré umoziiuji a podporuji vzdeldvaciu
mobilitu, a dopliia ich. NajddleZitejsie z nich st tieto:

V uzneseni Rady z 18. februara 2021 o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo
vzdelavani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru
aneskor (2021 —2030)!7 sa ako jedna zjeho strategickych priorit stanovuje celoZivotné
vzdelavanie a mobilita ako realita pre vSetkych. V uzneseni Rady zo 16.méja 2023
o eurépskom vzdelavacom priestore: vyhl'ad na rok 2025 a obdobie po hom'® sa zdéraziiuje,

17 (U.v. EU C 66, 26.2.2021,s. 1 —21).
18 U.v. EU C 185, 26. 5.2023, s. 35 — 38.
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ze identifikacia a odstranenie zostavajucich prekazok vzdeldvacej a vyucbovej mobility su
kI'aicom k tiplnému dobudovaniu eurdpskeho vzdelavacieho priestoru.

V prvej zasade Eurdpskeho piliera socialnych prav!® sa stanovuje, Zze kazdy ma pravo
na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odborntii pripravu a celozivotné vzdeldvanie, aby si
udrzal a ziskal zrucnosti, ktoré I'ndom umoznia plne sa zapojit do zivota spolocnosti
a uspesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu prace kdekol'vek v Eur6pskej unii.

Europsky rok zruénosti?® bol spusteny 9. mdja 2023 s trvanim do 8. maja 2024 s cielom
podporit’ politiky a investicie v oblasti zru¢nosti zamerané na zosuladenie ambicii l'udi, ich
potrieb a suboru zru¢nosti vratane zru¢nosti nadobudnutych pocas mobility s potrebami trhu
prace a prilezitostami na fiom.

V stratégii Eurdpskej tinie pre mladeZ na roky 2019 —2027*' sa zdéraziluje vyznam
vzdelavace] mobility pre mladych l'udi, aby zazili na vlastnej kozi vymeny, spolupricu
a kultirnu a obc¢iansku aktivitu v eurdpskom kontexte. V uzneseni Rady ordmci na
vytvorenie eurépskeho programu prace s mladezou?® sa vyzyvalo na podporu eurdpskeho
rozmeru prace s mladezou prostrednictvom cezhrani¢nej a nadnarodnej vymeny, spoluprace,
medzikultirneho vzdeldvania a partnerského ucenia.

V odporti¢ani Rady z20.decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeladvania
a informélneho udenia sa®* av eurdpskych usmerneniach zroku 2023 o potvrdzovani
neforméalneho vzdeldvania a informéalneho ucdenia sa®* zdéraziiovalo, Ze potvrdzovanie
vzdelavacich vystupov ziskanych prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa moze zohravat doleziti Ulohu pri zvySovani zamestnatelnosti a vzdeldvacej
mobility, ato najmd vpripade socidlno-ekonomicky znevyhodnenych alebo
nizkokvalifikovanych jednotlivcov.

Odportganie Rady z 10. marca 2014 o ramci kvality pre staze* sa vztahuje na staze mimo
formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy vratane cezhranicnych stdzi. Komisia
v sucasnosti pracuje na aktualizacii tohto ramca.

Medzi SirSie ciele odporucania Rady z22.mdja 2017 tykajiceho sa eurdpskeho
kvalifikaéného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie’® patri zvySenie mobility a socialne;
integracie pracovnikov a uciacich sa.

V odporacani Rady z 15. marca 2018 tykajicom sa eurdpskeho rdmca pre kvalitni a G€innt
uchovsk pripravu®’ sa stanovilo 14 kritérii na podporu spolo¢ného chépania nirodnych
systémov uc¢novskej pripravy ako klicového faktora, ktory prispieva k zvySovaniu vzajomnej

19
20
21

https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/sk/.
https://year-of-skills.europa.eu/index_sk.

Uznesenie Rady Eur6pskej tnie a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zi$li na zasadnuti Rady,
o ramci pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze: stratégia Eurdpskej tnie pre mladez na roky 2019 —
2027 (U. v. EU C 456, 18.12.2018, 5. 1 —22).

2 U.v.EU C 415, 1.12.2020,s. 1 — 8.

= U.v. EU C 398,22.12.2012,s. 1 - 5.

24 Cedefop (2023). Europske usmernenia pre potvrdzovanie neformalneho vzdeldvania a informalneho
uGenia sa. Luxemburg: Urad pre vydavanie publikacii. Referenéné dokumenty Cedefop; &. 124.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/389827.

25 Q. V. EI:J C 88,27.3.2014,s. 1 — 4.
26 U.v.EUC 189, 15.6.2017. 5. 15 —28.
27 U.v.EUC 153,2.5.2018.s. 1 — 6.
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dovery aulahCuje nadnarodni mobilitu uciiov. V odporacani sa nabada na postupné
presadzovanie nadnarodnej mobility ucnov bud na pracovisku, alebo v instituciach
vzdelavania a odbornej pripravy ako sucasti kvalifikacie u¢novskej pripravy. Mobilitu u¢iov
podporuje aj Europske zdruzenie u¢novskej pripravy.

Rozhodnutim z 18. aprila 2018 o Europasse bol zriadeny eurdpsky ramec na podporu
transparentnosti  a pochopenia  zruc¢nosti  a kvalifikdcii  ziskanych vo formalnom,
v neforméalnom a informalnom prostredi, a to aj prostrednictvom mobility, na zédklade online
platformy, ktord ponuka webové nastroje a informdcie o sluzbach poskytujucich poradenstvo
pre nadnarodnu vzdelavaciu mobilitu a budovanie kariéry.

V odporticani Rady z 26. novembra 2018 tykajucom sa podpory automatického vzajomného
uznavania kvalifikacii  ziskanych v ramci vysokoskolského vzdelavania, vyssieho
sekundarneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov $tudijnych pobytov v zahrani¢i*®
sa zdoraziiovala dolezitost uznavania eurdpskych kvalifikacii a Studijnych pobytov
v zahrani¢i ziskanych v ramci vysokoskolského vzdelavania a vysSieho sekundarneho
vzdelavania bez samostatného postupu uzndvania. V sprave o vykondvani?’, ako aj
v suvisiacich ziveroch Rady prijatych 26. maja 2023°° sa zdéraziluje, Ze na to, aby sa

automatické uznavanie stalo v EU realitou, bude potrebné zna¢né dodatocné usilie.

Cielom odporucania Rady z22. maja 2019 o komplexnom pristupe k vyucbe a uceniu sa
jazykov®! bolo zlepSenie udenia sa jazykov od utleho veku abudovanie jazykového
povedomia v Skoléch a instituciach odborného vzdeldvania a pripravy, aby viac mladych l'udi
okrem svojho materinského jazyka hovorilo aspoii d’al§imi dvoma eurdpskymi jazykmi.

V oznameni Komisie z 30. septembra 2020 o vytvoreni eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru
do roku 2025%? sa zdoraznilo, ¢ vymenné programy Unie a medzinarodna spolupraca
v oblasti vzdelavania prispeli k tomu, Ze Eurdpa sa stala atraktivnou destinaciou, ¢o ma vplyv
na rozvoj inovacii a tvorbu pracovnych miest.

Odportcanim Rady z 24. novembra 2020 tykajucim sa odborného vzdelavania a pripravy
(OVP) pre udrzatelni konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost a odolnost™® sa na
trovni EU zaviedla nova cielova hodnota, ato aby 8 % $tudentov OVP do roku 2025
vyuzivalo vzdeldavaciu mobilitu v zahrani¢i. Odpori¢anie poukazovalo na vyznam prileZitosti
na mobilitu pre uciacich sa a zamestnancov v sektore OVP, ako aj pre organizéicie ako
dolezity sposob zavedenia stratégii internacionalizacie do praxe. V Osnabriickej deklaracii®*
schvélenej ministrami zodpovednymi za OVP, eurdpskymi socidlnymi partnermi a Komisiou
sa od vnutro$tatnych organov pozadovalo, aby podporili a ulah¢ili mobilitu Studentov OVP

a dospelych uciacich sa vratane ucnov.

28 U.v. EU C 444, 10.12.2018,s. 1 — 8.
2 COM(2023) 91 final.

30 U.v. EU C 185, 26.5.2023, s. 44 — 50.
3l U.v.EU C 189, 5.6.2019,s. 15 —22.
32 COM(2020) 625 final.

33 U.v.EU C417,2.12.2020,s. 1 — 16.

i Osnabriicka deklaracia o odbornom vzdeldvani a priprave ako prostriedku umoziujicom obnovu

a spravodliva transformaciu na digitalne a zelené hospodarstvo schvalena 30. novembra 2020. Odkaz:
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/osnabruck-declaration-2020-vocational-education-and-
training-enabler-recovery-and-just-transitions.
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V agende pre zapadny Balkdn v oblasti inovacie, vyskumu, vzdeldvania, kultary, mladeze
a §portu, ktora je komplexnou a dlhodobou stratégiou spoluprace EU a zapadného Balkanu
a bola spustena na samite EU — zapadny Balkan v Brde 6. oktobra 2021, sa ako ciel’ uvadza
zlepSenie vzdelavacej mobility.

Europska stratégia pre univerzity’> z 18.januara 2022 zahffia ciele zamerané na rozvoj
europskeho systému zabezpecCovania kvality a uznavania s cielom podnietit automatické
uznavanie kvalifikacii v celej Eurdpe a podporit’ transparentné a spravodlivé uznavanie
kvalifikacii z tretich krajin vratane kvalifikacii utecencov prostrednictvom siete centier pre
akademické uznavanie®® anastrojov EU na zabezpelenie transparentnosti — eurdpskeho
kvalifika¢ného ramca a eurdpskych digitalnych certifikatov pre vzdelavanie.

V odporacani Rady z 5. aprila 2022 o budovani mostov pre ucinnu spolupracu v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania v Europe sa predpokladéd zlepSovanie systémovej a dlhodobej
nadndrodnej spoluprace na institucionalnej urovni, a to aj prostrednictvom vytvorenia znacky
spolo¢ny europsky diplom a nastrojov institucionalizovanej spoluprace, ako je napriklad
mozny eurdpsky pravny Statat aliancii inStitcii vysokoskolského vzdelavania.

V zéveroch Rady z 5. aprila 2022 o posilneni mobility ucitelov a $kolitelov®’ sa vyzyva na
podporu a rozsirovanie mobility ucitel'ov a Skolitel'ov, aby sa stala beznou praxou v ramci ich
odbornej pripravy a kariéry. Ucitel'ské akadémie programu Erasmus+ podporované v ramci
programu Erasmus+ na roky 2021 — 2027 takisto testuji nové opatrenia na podporu mobility
ucitelov aumoznenie vziajomného ucenia medzi ucitelmi apedagéogmi ucitelov
prostrednictvom nadndrodnych sieti, komunit praxe a spolonych programov medzi
inStiticiami vzdelavania ucitel’ov.

Cielom odporucania Rady z 5. aprila 2022 o mobilite mladych dobrovolnikov v ramci
Eurdpskej unie*® je ulah¢it lepsiu nadnirodni dobrovolnicku &innost’ mladeze v Unii.
Zdoéraznuje sa v iom vyznam nadnarodnej dobrovolnickej ¢innosti mladeze v aspektoch, ako
su inkluzivnost’, kvalita, uznavanie a udrzatel’nost’.

. Stilad s ostatnymi politikami Unie

Vzdelavacia mobilita podporovana na trovni EU je prepojena s ostatnymi prislunymi
oblastami politiky, ako s0 vzdelavanie aodbornd priprava, zamestnanie, obcianstvo
a demokratickd ucast, socidlne zaclenenie, nediskriminécia, legalna migréacia a integricia,
ucenie sa jazykov, kreativita a kultlra, opatrenia v oblasti klimy a digitalizacia.

Okrem toho, Ze navrh prispieva k vytvoreniu eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, podporuje
sa nim vykondvanie Eurdpskeho programu v oblasti zru€nosti, ktory sa zameriava na rieSenie
nesuladov medzi pontikanymi a pozadovanymi zru¢nostami a podporu zvySovania Urovne
zruénosti a ziskavania novych zruénosti, a stratégie EU v oblasti prav dietat’a, ktord uznava
pravo dietata na ¢o najlepsi Start do zivota a pravo rozvinit' v plnej miere svoj potencial,
avyzyva sa vinom na vynakladanie vicSieho dusilia na zarucenie inkluzivneho,

35 Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru

a Vyboru regionov o eurdpskej stratégii pre univerzity [COM(2022) 16 final].

Spolo¢nad siet, ktorda pozostiva z Europskej siete informacnych centier v eurdpskom regione
a narodnych informacénych centier pre akademické uznavanie v Eurépskej tnii (ENIC-NARIC).

37 U.v.EUC 167,21.4.2022,5.2 — 8.

38 U.v.EUC 157.11.4.2022,5.1 9.

36
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nesegregovaného a kvalitného vzdeldvania®. Takisto sa nim podporuje akény plan
digitadlneho vzdeldvania, ktorého cielom je vyuzit' potencidl digitdlnych technologii na
vzdelavanie a vyucbu. V prvej zasade Eurdpskeho piliera socialnych prav*® sa stanovuje, Ze
kazdy ma pravo nakvalitné ainkluzivne vzdeldvanie, odbornu pripravu a celozivotné
vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zruc¢nosti, ktoré 'ud’om umoznia plne sa zapojit’ do zivota
spolo¢nosti a uspesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu prace kdekol'vek v Europskej unii.
Navrh je zosuladeny aj s politikami a iniciativami EU zameranymi na podporu mobility, napr.
s Europskym programom v oblasti zruénosti, ako aj s politikami a iniciativami EU, ktoré
podporuji viacjazyénost’ a medzikulturny dialdg vratane stratégie EU v oblasti viacjazyénosti.
KedZe sa nim podporuje vzdeldvacia mobilita, ndvrh nabada jednotlivcov k rozvoju ich
jazykovych zrucnosti, kultirneho povedomia a medzikultirnych kompetencii.

Vzdelavacia mobilita je podporovand vramci mnohych programov a nastrojov EU,
konkrétne:

. program Erasmus+ ponuka uciacim sa v akomkol'vek veku, zamestnancom v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy a pracovnikom s mladdeZzou prilezitosti nadnarodne;j
a medzinarodnej vzdeldvacej mobility ardzne aktivity zamerané na participaciu
mladeze,

. Europsky zbor solidarity ponika mladym TI'udom prilezitosti na ucast na
dobrovol'nickej ¢innosti a solidarnych aktivitdich v celej EU aj mimo nej, ako aj
celosvetovo na aktivitach suvisiacich s humanitarnou pomocou,

. Europsky socidlny fond plus (ESF+) a Europsky fond regionalneho rozvoja (EFRR)
poskytuju ¢lenskym Statom a regionom podporu vich usili zabezpecit' rovnaky
pristup k inkluzivnemu nesegregovanému vzdeldvaniu, k prilezitostiam na odbornu
pripravu a rozvoj zrucnosti, ato od vzdeldvania v ranom detstve az po tercidrne
vzdelavanie. Podporovanim vSeobecného a odborného vzdelavania a pripravy, ako aj
vzdelavania dospelych prispievaju tieto fondy aj kulahCeniu pristupnosti
a za€lenenia 0so6b so zdravotnym postihnutim, ¢im umoZziuji vzdelavaciu mobilitu
pre vSetkych. Iniciativa ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — vyty¢it' si ciel,
naucit’ sa, zvladnut’, dosiahnut’) je financovana z Eurépskeho socidlneho fondu plus
ajej cielom je pomdhat’ znevyhodnenym mladym l'ud’'om, ktori nie su zamestnani,
ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), zaclenit’ sa do
spoloCnosti ulahenim ich néavratu do vzdelavania, odbornej pripravy alebo
zamestnania. Iniciativa ponuka ucastnikom moZnost' ziskat’ pracovné sklsenosti
v inom ¢lenskom S§tate v trvani dvoch az Sest’” mesiacov ako sucast’ komplexného
projektového cyklu, ktory zahfiia odbornu pripravu, kou€ing a poradenstvo.

o Iniciativa Interreg riesi cezhrani¢né prekazky vratane prekazok vzdeldvacej mobility
a poskytuje vnutroStatnym a regiondlnym organom, ako aj inS$titiciam vzdelavania a
odbornej pripravy prilezitost' spolupracovat pri rozvoji zrucnosti, ato najma
u mladych l'udi.

¥ COM(2021) 142 final. V stratégii EU v oblasti prav dietata sa zdoraziiuje, e viac nez 22 % deti v EU
je ohrozenych chudobou alebo socialnym vylaéenim a u priblizne 10 % mladych I'udi v EU dochadza
k pred¢asnému ukonceniu vzdeldvania.

40 https://eur-lex.europa.ew/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32017C1213%2801%?29.
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J Naéstroj technickej podpory ponuka clenskym Staitom, ak si o to poziadajl,
prisposobené odborné znalosti na zreformovanie a zlepSenie vzdeldvacej mobility,
najmi prostrednictvom hlavnych iniciativ zameranych na prilakanie talentov,
vzdelavanie mléddeze a zrucnosti. Okrem toho vramci hlavnej iniciativy na
koopera¢cnu vymenu vo verejnej sprave (PACE) sa podporuje spolupraca
a cezhranicna vymena Statnych zamestnancov medzi Clenskymi Stdtmi s cielom
posilnit’ ich zru¢nosti a administrativnu sposobilost’, a to aj v oblasti vzdelavania.

. Nastroj susedstva arozvojove] a medzinarodnej spoluprace — Globalna Eurdpa
uvadza vzdeldvaciu mobilitu medzi EU a partnerskymi krajinami ako jeden
z hlavnych sposobov, ako odstranit chudobu, bojovat proti nerovnosti
a diskrimindcii a podporovat’ I'udsky rozvo;j.

J V néstroji predvstupovej pomoci (IPA III) sa uvadza, Ze na zaklade nariadenia by sa
mali zabezpecCit' prilezitosti, ktorymi sa prispeje k socidlno-ekonomickému rozvoju
krajin v procese pristipenia k ¢lenstvu EU, a to s osobitnym doérazom na mladez.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA

. Pravny zaklad

Navrhované odporticanie Rady je zalozené na clankoch 165 a 166 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tinie (ZFEU).

Podla ¢&lanku 165 ods.1 ZFEU EU prispieva krozvoju kvalitného vzdeldvania
podporovanim spoluprace medzi clenskymi Statmi a, ak je to potrebné, podporovanim
a doplilovanim cCinnosti ¢lenskych Statov pri plnom reSpektovani ich zodpovednosti za obsah
vyucby a organizaciu vzdelavacich systémov®.

Podla ¢lanku 165 ods.2 druhej, tretej, piatej a Siestej zarazky ZFEU sa &innost Unie
zameriava na:

—  podporu mobility Studentov a ucitelov, medzi inym podporou akademického
uznavania diplomov a zapoc€itanim €asu Studia,

—  podporu spoluprace medzi vzdeldvacimi institiciami,

— podporu rozvoja vymeny mladeze avymeny socidlnych a vychovno-
vzdelavacich pracovnikov a podporu ucasti mladych I'udi na demokratickom
zivote v Eurdpe,

— podporu rozvoja dial’kového vzdeldvania.

V ¢&lanku 165 ods. 4 druhej zarazke ZFEU sa stanovuje, Ze s ciefom prispiet’ k dosiahnutiu
cielov uvedenych v tomto ¢lanku Rada na navrh Komisie prijima odportcania.

Podra ¢lanku 166 ods. 1 ZFEU uskutoéiiuje EU politiku odborného vzdelavania na podporu
a doplnenie ¢innosti ¢lenskych Statov pri plnom re$pektovani zodpovednosti ¢lenskych Statov
za obsah a organizéaciu odborného vzdelavania.

Podl'a &lanku 166 ods. 2 tretej zarazky ZFEU sa ¢innost’ Unie zameriava na:
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— ulahcenie pristupu k odbornému vzdelavaniu a podporu mobility instruktorov a
stazistov, najmd mladych l'udi.

V poslednej ¢asti ¢lanku 166 ods. 4 ZFEU sa stanovuje, Ze s cielom prispiet’ k dosiahnutiu
cielov uvedenych v tomto ¢lanku Rada na navrh Komisie prijme odporacania.

Touto iniciativou sa nenavrhuje rozsirenie regula¢nej pravomoci EU ani povinnych zaviazkov
clenskych statov. Clenské Staty sa na zdklade svojej vnutrostatnej situacie rozhodnu, ako budu
toto odporucanie Rady vykonavat.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vyluénej pravomoci)

Tento navrh je vstlade so zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 ods.3 Zmluvy
o Eurdpskej tnii (ZEU).

Clenské $taty su podla ¢lanku 165 ods. 1 ZFEU zodpovedné za obsah vyuéby a organizaciu
svojich systémov vzdelavania a podla ¢lanku 166 ods. 1 ZFEU za obsah a organizaciu svojich
syst¢tmov odborného vzdeldvania. Z podkladov =zaroven vyplyva, Ze celia viacerym
spolo¢nym problémom tykajucim sa vzdelavacich vystupov a v§eobecnej pohody v skole.

Toto odporucanie Rady bude plne reSpektovat’ zodpovednost’ Clenskych Stitov za obsah
a organizaciu systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ich kultarnu a jazykovu
rozmanitost. Zarovei sa v odporu¢ani odzrkadli dopliujica apodporna uloha EU
a dobrovol'na povaha eurdpskej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.
Iniciativou sa v kontexte eurdpskeho vzdelavacieho priestoru podpori Gsilie ¢lenskych Statov
pri vyvoji a vykonavani politik a mechanizmov podl’a ich vnutrostatnych systémov a Struktur.

Touto iniciativou sa nenavrhuje Ziadne rozsirenie regula¢nej pravomoci EU ani povinnych
zavazkov Clenskych Statov v sulade s c¢lankom 165 ods.4 aclankom 166 ods. 4, ktoré
vylu€uji harmonizéaciu zédkonov ainych pravnych predpisov clenskych S$tatov v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy. Europska pridana hodnota spociva predovsetkym
v schopnosti EU mobilizovat’ politickil angaZzovanost’ na vniitroitatnej trovni a podporovat
systétmy vzdeldvania aodbornej pripravy politickymi usmerneniami, spolo¢nymi
prostriedkami a nastrojmi (program Erasmus+, Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti,
Europsky socidlny fond plus, Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja, program Digitalna Europa,
program Horizont Eurdpa, Nastroj technickej podpory, Fond pre azyl a migraciu), pri¢om sa
plne reSpektuje subsidiarita.

. Proporcionalita
Tento navrh je v salade so zasadou proporcionality, ako sa stanovuje v ¢lanku 5 ods. 4 ZEU.
Ani obsah, ani forma tohto navrhovaného odporucania Rady nepresahuju rdmec nevyhnutny

na dosiahnutie jeho cielov. Zavizky, ktoré Clenské Staty priyjmu, st dobrovolné a kazdy
Clensky S$tat sa moze slobodne rozhodnut’, ktorti koncepciu uplatni.

. Vyber nastroja

V snahe prispiet’ k dosiahnutiu cielov uvedenych v ¢lankoch 165 a 166 ZFEU sa v uvedene;j
zmluve stanovuje, ze Rada na navrh Komisie prijme odporucania.

Odportcanie Rady je vhodnym nastrojom v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, kde ma
EU podporna pravomoc, pricom ide o nastroj, ktory sa v pripade opatreni EU v tychto
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oblastiach ¢asto vyuziva. Tymto pravnym nastrojom sa preukazuje zdviazok Clenskych Statov
k opatreniam, ktoré¢ st v nom predlozené, a poskytuje sa silny politicky zéklad spoluprace
v tejto oblasti, pricom sa v plnej miere reSpektuje pravomoc clenskych Statov v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy.

3. VYSLEDKY HODNOTENiI EX  POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Porovnavaci prehl'ad vysledkov v oblasti mobility bol vytvoreny s cielom nadviazat' na
odporucanie Rady z roku 2011 s ndzvom Mladez v pohybe, v ktorom sa stanovuje ramec pre
monitorovanie pokroku dosiahnutého eurdépskymi krajinami pri podpore vzdelavacej mobility.
Obsahuje ukazovatele porovnavaciecho prehladu vysledkov v oblasti vysokoskolského
vzdelavania a pociatocného odborného vzdeldvania a pripravy. Navrh vychadza
z kvalitativnych udajov o vzdeldvacej mobilite, ktoré poskytuje porovndvaci prehlad
vysledkov v oblasti mobility.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami a ziskavanie expertizy

Navrh vychadza z podnetov ziskanych pocas rozsiahleho procesu konzultacii. Patri sem:

otvorena verejna konzultacia o novej iniciative, ktord trvala 12 tyzdiov, a to od
8. februara do 3. maja 2023,

— europska panelova diskusia ob¢anov na tému vzdelavacia mobilita s Gcast’ou
150 ndhodne vybratych obcanov zo vsetkych 27 ¢lenskych Statov, ktora trvala
tri vikendy v marci aaprili 2023, sprava obcanov s uvedenim odporacani,
diskusii a porad z panelovej diskusie obanov na tému vzdelavacia mobilita je
priloZena k tomuto navrhu,

— séria stretnuti s osobitnymi skupinami uciacich sa, zamestnancov, prisluSnych
zainteresovanych stran a odbornikov v oblasti,

— séria konzultacii s prisluSnymi zainteresovanymi stranami, a to aj na velkych
podujatiach a

— rozne zasadnutia riadiacej skupiny, zasadnutia expertnej skupiny a vypocutia
za Ucasti socidlnych partnerov.

Néavrh takisto vychadza zo Stadie, ktort uskutocnila skupina PPMI v roku 2023, s ndzvom
wupporting learning mobility: progress, obstacles and way forward* (Podpora vzdelavacej
mobility: pokrok, prekazky a d’al§i postup)*!, ktora obsahuje prehlad kli¢ovych udalosti od
prijatia odporucania Rady z roku 2011 a trendy v oblasti vzdelavacej mobility.

4 Platforma publikacii EU, odkaz: https://op.europa.eu.
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. Posudenie vplyvu

Vzhladom na doplnkovy charakter Cinnosti vo vzt'ahu k iniciativam clenskych Statov,
dobrovol'ni povahu navrhovanych c¢innosti arozsah ocakévanych vplyvov sa postudenie
vplyvu nevykonalo. Priprava navrhu vychidzala z predchadzajicich $tadii*?, konzultacie
s ¢lenskymi Statmi, cielenych konzultacii a verejnej konzultéacie.

. Regula¢na vhodnost’ a zjednoduSenie
Neuplatiiuje sa.
. Zakladné prava

Tento navrh odporacania Rady je v stlade so zakladnymi pravami a zasadami uznanymi
Chartou zakladnych prav Eurdpskej tunie, v ktorej sa uzndva, ze solidarita je jednou
z univerzalnych hodnot, na ktorych je EU zalozena. Tento ndvrh v plnej miere zohl'adiuje
najma:

o ¢lanok 8 (pravo na ochranu osobnych udajov),

. ¢lanok 13 (akademicka sloboda),

. ¢lanok 14 (pravo na vzdelanie),

. ¢lanok 21 (pravo na nediskriminéciu),

. ¢lanok 24 (préava diet’at’a),

. ¢lanok 26 (integracia osob so zdravotnym postihnutim).
Opatrenia sa budt vykonavat' v stilade s pravnymi predpismi EU o ochrane osobnych udajov,
najmi s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679* o ochrane fyzickych

0sOb pri spractivani osobnych tudajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov).

4. VPLYV NA ROZPOCET

Tato iniciativa si nebude vyzadovat’ dodato&né zdroje z rozpoétu EU.

5. DALSIE PRVKY

. Plany vykonavania, sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Komisia s cielom podporit’ vykonavanie preskima nérodné akéné plany, ktoré maju Clenské
Staty vypracovat’ na roky 2025 — 2030, a v roku 2026 vypracuje prehl'adovu spravu.

A Uplné odkazy su k dispozicii v pracovnom dokumente utvarov Komisie.

43 U v. EUL 119, 4.5.2016,s. 1 — 88.
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Komisia mieni podavat’ spravy o vykonavani odporicania v kontexte strategického ramca pre
eurdpsku spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy v zaujme vytvorenia
europskeho vzdelavacieho priestoru a neskor.

. Vysvetlujice dokumenty (v pripade smernic)

Neuplatiiuje sa.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

Navrhom politiky sa stanovuje komplexny rdmec na posilnenie zakladnych podmienok pre
vzdeldvaciu mobilitu, rieSenie vyziev a poskytovanie stimulov. Jeho cielom je, aby sa
vzdelavacia mobilita stala neoddelitelnou sucastou vsetkych drah vzdelavania a odbornej
pripravy, aby sa posilnilo ucenie sa jazykov aaby sa preSlo na automatické uznévanie
vystupov zo $tudijnych pobytov v zahrani¢i v ramci EU. Takisto sa zameriava na dosiahnutie
inkluzivnejSej a pristupnejsej vzdelavacej mobility tym, Ze sa v iom ¢lenské Staty vyzyvaju,
aby prijali d’alSie opatrenia, pokial’ ide o poskytovanie usmerneni, vhodného financovania
ainej podpory l'udom s nedostatkom prilezitosti. Cielom navrhu je takisto zvysit
environmentalnu udrzatel'nost’ vzdelavacej mobility, vyuzivat’ digitdlne technologie pri jej
ulahovani a presadzovat hodnoty EU. Néavrh sa d’alej zameriava na ul'ahGenie posilnenej
spoluprace s kl'icovymi tretimi krajinami, ako sa predpokladd v iniciative partnerstiev
zameranych na talenty, a to propagovanim EU ako atraktivnej destinacie pre talenty z tretich
krajin na Studium, wucenie sa aodborni pripravu a zlepSovanim spravodlivého
a transparentného  uznavania  kvalifikdcii  z tretich  krajin, ako aj ciastoéného
a predchadzajuceho ucenia sa.

V sprievodnom pracovnom dokumente utvarov Komisie sa opisuju podklady z nedavneho
vyskumu spolu s vysledkami roznych konzultécii, ktoré podporuji navrhované odporucanie.
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2023/0405 (NLE)
Navrh
ODPORUCANIE RADY

»Eurdépa v pohybe“ — prileZitosti vzdeladvacej mobility pre vSetkych

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmé na jej ¢lanky 165 a 166,

so zretel'om na névrh Eurépskej komisie,

ked’ze:

(1)

)

€)

(4)

V Rimskej deklaracii z 25. marca 2017 sa lidri EU zaviazali, Ze sa buda usilovat
o Uniu, v ktorej dostanl mladi l'udia najlepSie vzdelanie a najlepSiu odbornu pripravu,
v ktorej moézu Studovat’ a ndjst’ pracovné prilezitosti na celom kontinente.

Ukazalo sa, ze pre uciacich sa je vzdelavacia mobilita vel'mi hodnotna pri ziskavani
kompetencii** potrebnych pre osobny, vzdelavaci a profesijny rozvoj. Cezhrani¢né
vzdelavacie skusenosti zvySuji medzikultirne porozumenie a poméhaji rozvijat
spolo¢nu eurdpsku identitu. Organizovanie vzdeldvace] mobility prichddzajicich aj
odchadzajtcich Studentov je takisto silnym hnacim motorom pre inStitlicie vzdelavania
a odbornej pripravy a poskytovatelov neformalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa, aby zlepSovali kvalitu pontkaného vzdeldvania.

Vzdelavacia mobilita je dolezitd, kedZze pomdha rieSit nedostatok zrucnosti v EU,
najmd zrucnosti potrebnych na dosiahnutie zelenej a digitalnej transformacie, ale je
dolezita aj z hl'adiska prechodu uciacich sa na trh prace. Ucenie sa na pracovisku
vratane Casu straveného v inej krajine je prinosné z hl'adiska nadobtdania zru¢nosti
a zamestnatelnosti. Vzdeldvacia mobilita moZe takisto ulahcit integraciu Statnych
prislunikov tretich krajin do trhu prace v EU.

Poskytovanie prilezitosti vzdelavacej mobility pre vSetkych je nevyhnutné na
vytvorenie europskeho vzdeldvacieho priestoru. V oznameni Komisie z 30. septembra
2020 o vytvoreni eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025% sa oznamila

44

45

V sulade s odporucanim Rady z 22. méja 2018 o klI'ic¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
(U.v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1 — 13) st kompetencie vymedzené ako kombinacia vedomosti, zruénosti
a postojov.

COM(2020) 625 final.
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©)

(6)

(7)

(8)

aktualizacia rdmca pre vzdelavaciu mobilitu a odporacania Rady zroku 2011
s nazvom ,,MladeZ v pohybe — podpora vzdelavacej mobility mladych I'udi“*® a vyvoj
politického rdmca pre vzdelavaciu mobilitu ucitelov s cielom umoznit vicSiemu
poctu uciacich sa a ucitelov vyuzivat mobilitu. Tymto odporacanim sa aktualizuje
odporucanie Rady z roku 2011 s ciel'om posilnit’ jeho ustanovenia, rozsirit’ prilezitosti
vzdeldvacej mobility —od mladych l'udi az po uciacich sa v akomkol'vek veku
a zamestnancov — a zaoberat’ sa novymi modelmi vzdelavania vratane zmieSaného
ucenia.

Jednou zo strategickych priorit stanovenych v uzneseni Rady z 18. februara 2021
o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave
v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)%
bolo, aby sa celozivotné vzdelavanie a mobilita stali realitou pre vSetkych. V uzneseni
Rady zo 16. maja 2023 o eurépskom vzdelavacom priestore: vyhl'ad na rok 2025
aobdobie po tom* sa zdoraziiuje, Ze identifikdcia a odstrdnenie zostdvajucich
prekazok vzdelavacej a vyucbovej mobility a zaroveii podnecovanie inkluzivne;j,
udrzatel'nej a vyvazenej mobility st kIi¢om k uplnému dobudovaniu eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru.

Z udajov zozbieranych Eurdpskym strediskom pre rozvoj odborného vzdeldvania
(Cedefop) vyplyva, Ze krajiny musia zintenzivnit’ usilie, aby zlepsili svoju priemernti
vykonnost' pri poskytovani komplexnej podpory mobility uciacich sa v ramci
odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), najmé ucilov. Analyza narodnych planov
vykonavania® odpora¢ania Rady z24.novembra 2020 tykajiceho sa OVP pre
udrzatelnti konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost a odolnost™® naznaduje, ze
opatrenia na zlepSenie mobility v oblasti OVP priorizovala len priblizne polovica
¢lenskych Statov.

Z analyzy®' vykondvania odpori¢ania Rady z 15.marca 2018 tykajuceho sa
eurdpskeho ramca pre kvalitnli a i¢innt uéhovsku pripravu®? a podkladov Cedefop™?
vyplyva, Ze mobilita ucov je stdle nedostatone rozvinuta a je potrebné vynalozit’
vicsie Usilie, aby sa im umoznilo zicasthovat’ sa na vymenach v ramci mobility.

V zaveroch Rady z 5. aprila 2022 o posilneni mobility ugitelov a Skolitelov>* sa
vyzvalo na podporu a rozSirovanie mobility, aby sa stala beznou praxou v ramci ich
odbornej pripravy a kariéry.

46
47
48
49

50
51
52
53

54

U.v.EUC 199, 7.7.2011, 5. 1.

U.v.EUC 66, 26.2.2021,s. 1 - 21.

U.v.EUC 185, 26.5.2023, 5. 5.

Informacné ozndmenie — Working together towards attractive, inclusive, innovative, agile and flexible
VET (Spolupraca v zaujme atraktivneho, inovativneho, pruzného a flexibilného OVP); Cedefop. Odkaz:
https://www.cedefop.europa.eu/sk/publications/9180.

U.v.EUC417,2.12.2020, s. 1.

Odkaz: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89&furtherNews=yes&langld=sk&newsId=10070.
U.v.EUC 153,2.5.2018, s. 1.

Enablers and disablers of cross-border long-term apprentice mobility: evidence from country- and
project-level investigations (Podporné faktory a prekazky dlhodobej cezhrani¢nej mobility uciov:
podklady z preSetrovani na urovni krajin a projektov). Odkaz:
https://www.cedefop.europa.eu/files/2021-10/3089 en.pdf.

U.v.EUC 167, 21.4.2022, 5. 2.
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(1)

(12)

(13)

(14)

Z analyzy vykonavania stratégie EU pre mladez*> vyplyva potreba vynakladat
zvySené Usilie s cielom umoznit’ G€inny pristup k prilezitostiam na mobilitu vSetkym
mladym ludom a pracovnikom s mladezou. Zahfiia to dobrovolnicku ¢innost’
v sektore obcianskej spolocnosti a d’al§iu pracu na ucinnych systémoch potvrdzovania
kompetencii ziskanych prostrednictvom mobility v rdmci neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa, ato vsynergii s odporucanim Rady z 5. aprila 2022
o mobilite mladych dobrovolnikov v ramci Eurépskej unie®.

Chybajica znalost' cudzich jazykov je nad’alej jednou z hlavnych prekazok v snahe
ziskat’ skusenosti so vzdelavacou mobilitou, §tidiom a pracou v zahranici a objavovat
kultirnu rozmanitost” Eurdpy. Zaroven ponuka kurzu v cudzom jazyku moze uciacich
sa z inej krajiny podnietit’ k tomu, aby sa zapojili do vzdelavacej mobility.

V sprave o vykondvani odporti¢ania Rady tykajuceho sa podpory automatického
vz4jomného uznavania kvalifikacii a vysledkov $tudijnych pobytov v zahrani¢i®’, ako
aj v savisiacich zaveroch Rady® sa zdoéraziiovalo, Ze na to, aby sa automatické
uznavanie stalo v EU realitou, bude potrebné zna¢né dodatoéné usilie. V oblasti
vysokoskolského vzdelavania sa dosiahli zna¢né uspechy, pokial’ ide o porozumenie
koncepcii automatického uznavania medzi vnutroStatnymi organmi. Pretrvéavajice
nezrovnalosti a nedostatocnd transparentnost’ si vSak vyznamnym faktorom, ktory
Studentov odradza od ucasti na aktivitdch v rdmci mobility.

Podpora vzdelavacej mobility s tretimi krajinami moze prispiet’ k vac¢Sej atraktivnosti
europskych vzdelavacich systémov pre zvySok sveta a prildkat' talenty do ich
vzdelavacich institacii. Medzindrodna spolupraca v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy vratane vzdeldvacej mobility je nevyhnutnd na dosiahnutie geopolitickych
priorit EU, najmi stratégie Global Gateway, a splnenie cielov udrzatelného rozvoja do
roku 2030.

Prinosy plynuce z podpory pristupu l'udi s nedostatkom prilezitosti k vzdelavacej
mobilite st mimoriadne ddleZzité a tento ciel’ inkluzie je jadrom programu Erasmus+ na
roky 2021 —2027. Je nevyhnutné rozsirit’ tento ciel na d’alSie programy vzdelavacej
mobility v celej EU.

Cielom iniciativy ,,Eurdpske univerzity” je dosiahnut 50 % mobilitu medzi
zicastnenymi inStitdciami, priCom mozny rozvoj spolo¢ného eurdpskeho diplomu si
takisto vyzaduje zaclenenie mobility do uéebnych planov. ZvySenym rozpoctom
programu Erasmus+ na roky 2021 — 2027 sa podporuje ciel’ EU, aby sa na vzdelavacej
mobilite zucCastnilo viac Studentov aspoil raz pocas Studia. Je preto dolezité zvysit
cielovli hodnotu vzdeldvacej mobility, ktord je stanovena na 20 % a ktora bola
prvykrat stanovend v kontexte bolonského procesu v roku 2009. Nastroje, ktoré sa
odvtedy vyvinuli, spolu s opatreniami navrhnutymi v tomto odporicani vytvaraju
potrebné ramcové podmienky na to, aby sa na vzdelavacej mobilite zucastnilo aspon
25 % absolventov vysokych Skol.

55

56
57
58

Pracovny dokument utvarov Komisie, ktory je sprievodnym dokumentom k sprave Komisie
Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov
o vykonavani stratégie EU pre mladez (2019 —2021).

U.v.EUC 157, 11.4.2022,s. 1 - 9.

COM(2023) 91 final.

U.v. EU C 185, 26.5.2023, 5. 44 — 50.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Modely vzdelavania za posledné desatroCie zaznamenali vyrazny vyvoj, ato aj
v dosledku pandémie ochorenia COVID-19, ktora podporila virtudlne vzdeldavanie
a zmieSané¢ ucenie. RozSirenie prilezitosti vzdeldvacej mobility pre uciacich sa,
pedagdgov a zamestnancov vo vsetkych sektoroch vzdelavania, odbornej pripravy,
mlédeze a Sportu vo formalnom, v neformalnom a informalnom prostredi podnietilo aj
rozvoj flexibilnych formatov vzdelavacej mobility.

Mala by sa d’alej podporovat’ vyvazend mobilita vyskumnych pracovnikov, najma
vyskumnych pracovnikov na zaciatku kariéry, aby sa zvysil ich osobny a profesijny
rozvoj v prospech konkurencieschopnosti systému vyskumu a inovacii v Eurdpe.

Cielom tohto odporucania je prispiet k vytvoreniu eurdpskeho vzdeldvacieho
priestoru do roku 2025. Vizia kvality vo vzdeldvani zahfha presadzovanie dvojakej
slobody v oblasti mobility pre uciacich sa aj ucitelov, najmid pre ludi zo
znevyhodneného socidlneho prostredia aludi so zdravotnym postihnutim a pre
institucie, aby sa mohli navzdjom slobodne zdruzovat' v Eur6pe aj mimo nej.
Inkluzivne a spravodlivé systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by mali podporovat’
sudrzné spolocnosti, klast’ zaklady aktivneho obcianstva a zlepSovat’ zamestnatel'nost’.
Clenské §taty sa vyzyvaju, aby stanovili zdkladné podmienky vzdelavacej mobility,
odstranili prekazky a poskytli stimuly, ktoré st prispdsobené Specifickym potrebam
uciacich sa, pedagogov a zamestnancov v réznych sektoroch.

Toto odporucanie sa zameriava aj na ul'ah¢enie vacésej spoluprace s klI'iC¢ovymi tretimi
krajinami, ako sa predpokladd v iniciative partnerstiev zameranych na talenty,
a propagovanie EU ako atraktivnej destinacie pre talentovanych l'udi z tretich krajin na
vzdelavanie, odbornu pripravu a Studium.

Cielom tohto odporucania je pripomenut existujuce synergie a komplementarnost
medzi programami EU, ktoré sa zaoberaju vzdeldvacou mobilitou, ako je Erasmus+
a Europsky zbor solidarity, ainymi nastrojmi financovania na urovni EU,
medzinarodnej, vnltroStatnej a regiondlnej urovni, ako st fondy politiky stdrznosti,
najmd Eurdpsky fond regionalneho rozvoja a Eurdpsky socialny fond plus v ramci
iniciativy Aim, Learn, Master, Achieve — vytyCit si ciel, naucit’ sa, zvladnut,
dosiahnut’ (ALMA).

Cielom tohto odportcania je takisto podporit vzdeldvaciu mobilitu pre ucitelov
a ucnov prostrednictvom Specializovanych politickych rdmcov uvedenych v prilohéch.
Skoly &elia nedostatku ugitelov a vzdeldvacia mobilita by mala zvysit atraktivnost
tohto povolania. Ucitelia, ktori sa zcastnili na mobilite, sa mézu stat’ vzorom pre
uciacich sa amdézu pomdct’ pri podpore nadndrodnej a medzindrodnej spolupréce.
V zéveroch Rady o posilneni mobility ucitelov a Skolitel'ov pocas pociatocného
vzdelavania a odbornej pripravy a vzdelavania a odbornej pripravy na pracovisku sa
zdoraziiuje pozitivny vplyv vzdeldvacej mobility v zahrani¢i na profesijny rozvoj
ucitelov, ako aj na vzdelavacie systémy, priCom sa identifikuji prekdzky mobility.
Ucni takisto celia suboru Specifickych prekazok suvisiacich s osobitnymi cCrtami
ucenia sa na pracovisku. Ich mobilita by mala pomdct’ rieSit’ nedostatky zrucnosti,
podporovat’ zelenu a digitalnu transformdciu a zvySovat zamestnatelnost’ najmi
mladych l'udi,

UZNAVA, ZE:
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(22)

(23)

24)

(25)

Na ucely tohto odporicania sa pouziva rovnaké vymedzenie pojmu ,,vzdeldvacia
mobilita“ ako v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817 z 20. méja
2021, ktorym sa zriad’'uje program Erasmus+. Tento pojem znamena fyzicky presun do
inej krajiny, ako je krajina pobytu, s cielom Studovat’, absolvovat’ odbornu pripravu
alebo neformalne vzdeldvanie ¢i informalne ucenie sa. Toto odporuCanie zahina
vzdelavaciu mobilitu v ramci EU, ako aj medzinarodnt vzdeldvaciu mobilitu do EU
a z nej.

Vzdeldvacia mobilita v zmysle tohto odporucania zahfiia uciacich sa a zamestnancov
vo vSetkych sektoroch celozivotného vzdelavania vratane S$kol, vysokoskolského
vzdelédvania, odborného vzdeldvania a pripravy, vzdelavania dospelych, ako aj
vzdelavacej mobility mladych l'udi, pracovnikov s mladezou a zamestnancov v oblasti
vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve aj v oblasti Sportu. Zahfiia vSetky typy
vzdelavacej mobility vratane kratkodobej mobility, skupinovej mobility, zmieSanej
mobility, mobility na ucely ziskania kreditov a mobility na ucely ziskania diplomu.

Na dosiahnutie ciel'ovej hodnoty vzdelavacej mobility vo vysokoskolskom vzdelavani
zahfnaju akcie v rdmci mobility mobilitu odchédzajacich Studentov v trvani minimalne
dvoch mesiacov vratane stdzi a Studijnej mobility a kratS§iu mobilitu pozostavajucu
znajmenej troch kreditov Eurdpskeho systému prenosu a zhromazd’ovania kreditov
(ECTS). Tieto mdzu byt bud’ plne fyzické, alebo zmieSané, ktoré tvori virtudlna aj
fyzicka zlozka. Cielova hodnota je vypocitand na urovni absolventa v pripade
absolventov, ktori sa aspoii raz pocas Studia zucastnia na vzdelavacej mobilite.

S cielom reagovat na vyzvy> na prijatie ambicidznejsej cielovej hodnoty, ako je
stcasna cielova hodnota 8 % vzdelavacej mobility v zahranic¢i pre Studentov v OVP,
sa vtomto odporucani navrhuje zvysit' cielovi hodnotu ucasti uciacich sa v OVP
vratane uctiov na 15 % do roku 2030. Cielova hodnota pre OVP vychadza
z ukazovatel'a vymedzeného v zaveroch Rady o referen¢nej hodnote pre vzdelavaciu
mobilitu (2011/C372/08)%° a v odporticani Rady tykajiicom sa odborného vzdeldvania
a pripravy pre udrzatelni konkurencieschopnost’, socidlnu spravodlivost’ a odolnost’.
Meria sa ako podiel uciacich sa a u¢nov zapisanych do odbornych programov vyssieho
sekundarneho a postsekundarneho vzdelavania, ktori pocas Studia absolvovali obdobie
mobility v zahrani¢i. Zahfiia ucastnikov, ktori vyuziju prilezitosti na flexibilnt
mobilitu, ako napriklad v ramci programu Erasmus+ (napriklad kratkodoba mobilita,
skupinova mobilita, zmieSand mobilita, mobilita spojena s ucastou na sitaziach
v zrucnostiach).

V stlade s nariadenim (EU) 2021/817 ,,0soby s nedostatkom prileZitosti sii osoby,
ktoré¢ z ekonomickych, socidlnych, kultarnych, geografickych alebo zdravotnych
doévodov, vzhl'adom na ich pristahovalecky povod, alebo z dovodov, ako st zdravotné
postihnutie alebo tazkosti vo vzdeldvani, alebo z akéhokol'vek iného dovodu vratane
dovodu, ktory by mohol viest’ k diskriminécii podla ¢lanku 21 Charty zakladnych prav
Europskej tnie, Celia prekazkam, ktoré im brénia v G€innom pristupe k prileZitostiam
vzdelavacej mobility.

59

60

Vratane uznesenia Eurdpskeho parlamentu o odporucani Rady pre udrzatelni konkurencieschopnost,
sociadlnu spravodlivost’ a odolnost’.

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SK/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2011.372.01.0031.01.ENG&toc=0J:C:2011:372:TOC.
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(26)

Na tucely tohto odporucania a v sulade s vykonavacimi usmerneniami pre stratégiu pre
inkliziu a rozmanitost v ramci programu Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity®!
prekazky vzdelavacej mobility zahfiaji zdravotné postihnutie, zdravotné problémy,
prekazky spojené so systémami vzdelavania a odbornej pripravy, kultirne rozdiely,
socialne prekdzky, ekonomické prekazky, prekdzky spojené s diskriminaciou
a geografické prekazky.

UZNAVA ZAMER KOMISIE VYCHADZAT Z EXISTUJUCICH INICIATIV NA
PODPORU VYKONAVANIA TOHTO ODPORUCANIA ANA POSILNENIE
PODKLADOV O VZDELAVACEJ MOBILITE PROSTREDNICTVOM:

27

(28)

(29)

(30)

G

(32)

(33)

Vypracovania usmerneni na pripravu akénych planov uvedenych v bode 12 tohto
odporucania, ako aj vypracovania prehl'adovej spravy o tychto planoch na podporu
prilezitosti partnerského ucenia a vymeny osvedcenych postupov.

Dalsej podpory vykonavania tohto odpora¢ania na zaklade spoluprace a spoloéného
vytvarania expertnych skupin v ramci riadenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru.

Presadzovania a podpory ucCasti mlddeZze na navrhovani a vykonavani stratégii
a programov vzdeldvacej mobility na vnltroStatnej, miestnej a eurépskej trovni.

Dalsicho rozvoja, presadzovania a poskytovania podpory prostrednictvom programov
Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity na pouZivanie nastrojov EU, ktoré podporuji
realizaciu Studijnych pobytov v zahrani¢i, ako je iniciativa europskej Studentskej karty,
online jazykova podpora, Eurdpska platforma skolského vzdelavania, Europsky portal
pre mladez, vSeobecné online Skolenia, Youthpass a Europass.

Dalsieho rozvoja, presadzovania a poskytovania podpory prostrednictvom programu
Erasmus+ na pouzivanie nastrojov EU, ktoré podporujii transparentnost’ a potvrdenie
platnosti vystupov zo Studijnych pobytov v zahrani¢i a certifikatov, nayméd Youthpass
a platformy Europass/Europass-mobilita, ato aj prostrednictvom sémantickej
interoperability v ramci eurdpskeho modelu vzdeldavania a eurdpskych digitalnych
certifikatov pre vzdelavanie.

Dalgieho rozvoja a poskytovania podpory alianciam eurépskych univerzit, ato aj
prostrednictvom programu Erasmus+ a politickej podpory, ¢o im umoZzni naplno
vyuzit' svoj potencial a posobit’ ako vzory pre sektor vysokoskolského vzdeldvania
podporovanim  bezproblémovej aintegrovanej mobility v radmci eurdpskych
medziuniverzitnych ~ kampusov, presadzovanim pouzivania mikrocertifikatov
a vytvorenim cesty k moZnému spolo¢nému eurépskemu diplomu.

Poskytovania d’alSej podpory zprogramu Erasmust+ podnecovanim spoluprace
a vzajomného ucenia sa medzi Clenskymi Statmi pri zabezpeCovani automatického
uznavania kvalifikacii a vystupov zo Studijnych pobytov v zahrani¢i vykondvanych
v sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy na vSetkych urovniach vratane
virtudlneho vzdelavania a zmieSan¢ho ucenia.

61

Vykonavacie usmernenia — Stratégia pre inkluziu arozmanitost vramci programu Erasmus+
a Bur6pskeho zboru solidarity, odkaz: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-
guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy.
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(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

Dalsej podpory ¢lenskych §tatov pri dosahovani komplexného pristupu k vyucovaniu
a uceniu sa jazykov, a to najmi prostrednictvom aktivit partnerského ucenia, podpory
iniciativ a podujati, ako je Eurdpsky den jazykov, a spoluprace so zainteresovanymi
stranami a s medzindrodnymi organizéciami, ako je Rada Eurépy a OECD, pri vyvoji
inovativnych nastrojov na ucenie sa jazykov.

Podpory budovania synergii a komplementarnosti medzi programami EU, ktoré sa
zaoberaju vzdelavacou mobilitou, ako je Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity, a inymi
nastrojmi financovania na Grovni EU, medzinarodnej, vnutro$titnej a regionalne;
urovni, ako su fondy politiky sudrznosti, najmd Europsky socidlny fond plus
a programy Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja s cielom maximalizovat’ vplyv
akcii, ktorymi sa podporuju prilezitosti vzdelavacej mobility, ato aj podporou
vykondvania néstrojov a stratégii na zvysenie ti¢asti osdb s nedostatkom prilezitosti.

Pomoci clenskym Staitom reformovat a zlepSit' systémy vzdelavacej mobility na
vnutrosStatnej Grovni a na Urovni viacerych krajin.

Mapovania oblasti intervencie existujicich nastrojov financovania na trovni EU,
medzinarodnej, vnutrostatnej alebo regionalnej urovni s cielom zvysit’ informovanost’
oich potencidlnych akcidch aosvedCenych postupoch na podporu vzdelavacej
mobility a podporit’ Géinny synergicky pristup medzi prisluSnymi zainteresovanymi
stranami.

Spoluprace s ¢lenskymi §tatmi a prisluSnymi zainteresovanymi stranami na d’alSom
zlepSovani kvality a dostupnosti idajov ana vyvoji metodik na arovni EU na zber
a analyzu udajov vratane prieskumov, ako je napriklad eurdpsky prieskum sledovania
uplatnenia absolventov, o vzdeldvacej mobilite vo vSetkych sektoroch vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze, ktoré mozu takisto zohl'adiiovat’ inkluzivnost a uzemnu
rozmanitost, v plnom sulade s pravnymi predpismi EU o ochrane tidajov.

Prepracovania porovnavacieho prehladu vysledkov v oblasti mobility v uzkej
spolupraci s odbornikmi z ¢lenskych Statov s cielom sledovat vykondvanie tohto
odporucania a roz§irit’ ho tak, aby pokryvalo vSetky sektory vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeze,

PRIJALA TOTO ODPORUCANIE A CLENSKYM STATOM ODPORUCA

V stlade s charakteristikou vnutrostatnych systémov Skolského vzdeldvania, odborného
vzdeldvania a pripravy, vysokoSkolského vzdeldvania a vzdelavania dospelych a sektorov
mladeze a Sportu:

a)  podporovat bezproblémovy pohyb uciacich sa, pedagdgov a zamestnancov
v ramci eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru s cielom podporit’ rozvoj ich
suboru zrucnosti vo vSeobecnosti, ato najmd tych kompetencii, ktoré¢ su
nevyhnutné pre zelenl adigitdlnu transforméciu, budovanie dovery
a porozumenia medzi systémami vzdeldvania a odbornej pripravy, sektormi
mladeze a Sportu a podporu aktivneho obcianstva;

b) pracovat na programoch vzdelavacej mobility, ktoré¢ st inkluzivne,

environmentalne udrZatené, vyuZzivaji vyhody digitdlnych technologii
a podporuju spolo¢né hodnoty EU;
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d)

stanovit nové cielové hodnoty na tGrovni EU a pracovat’ na ich dosiahnuti do
roku 2030:

vo vysokoskolskom vzdeldvani by mal byt podiel absolventov so
skusenost’ami so vzdelavacou mobilitou asponl 25 %,

v odbornom vzdeldvani a priprave by mal byt podiel uciacich sa, ktori
vyuzivaju vzdelavaciu mobilitu v zahranic¢i, aspon 15 %,

vo vSetkych systémoch vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu by
osoby s nedostatkom prilezitosti mali predstavovat’ aspon 20 % vsetkych
uciacich sa, ktori vyuzivaju vzdelavaciu mobilitu v zahranici;

nadviazat' Strukturdlnu spolupracu so zainteresovanymi stranami v oblasti
vzdelavacej mobility vzh'adom na vykonévanie tohto odporucania.

1. Poskytovat’ prilezitosti systematickej vzdelavacej mobility prostrednictvom:

a)

b)

d)

SK

zavedenia vzdelavacej mobility v zahrani¢i ako Standardnej a neoddelitel'nej
sucasti systémov Skolského vzdeldvania, odborného vzdelavania a pripravy
a u¢novskej pripravy, vysokoskolského vzdelavania a vzdelavania a odborne;j
pripravy dospelych zaclenenim prilezitosti na absolvovanie obdobi vzdelavacej
mobility v zahrani¢i do vSetkych ucebnych planov vzdeldvania a odbornej
pripravy prostrednictvom flexibilnych mobilitnych okien, volitelnych kurzov
a inych prilezitosti;

podpory poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy pri rozvijani
a poskytovani Coraz vac¢sieho podielu spolocnych cezhrani¢nych aktivit vratane
spolo¢nych programov veduacich k spoloénym diplomom, ¢o najlepSim
vyuzivanim eurdpskych iniciativ, najmid aliancii eurdpskych univerzit, centier
excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy, narodnych timov pre OVP,
aliancii pre inovécie a ucitel'skych akadémii programu Erasmus+; na zéklade
skusenosti aliancii eurdpskych univerzit, ktorych cielom je 50 % miera
mobility Studentov s moZznost'ami fyzickej, virtualnej a zmieSanej mobility;

podpory a zalenenia vzdelavacej mobility prichadzajucich a odchadzajtcich
Studentov do neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, prace
s mladeZou a dobrovolnictva ako hodnotnych a realizovatelnych mozZnosti
mobility pre vSetkych uciacich sa a zamestnancov, ato aj prostrednictvom
zvySovania informovanosti, osvetovych opatreni ainej podpory pre
poskytovatel'ov neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, miestne
a regionalne organy, mladeznicke centra a organizacie ob¢ianskej spolocnosti;

podpory uplatiiovania kritérii kvality na pripravu ¢innosti vzdelavacej mobility,
ich vykonavanie a nadvdzné opatrenia v suvislosti s nimi, a to aj na zaklade
Standardov kvality vypracovanych v ramci programu Erasmus+, programu
Eurdpsky zbor solidarity a inych programov vzdeldvacej mobility a zameranim
sa na dostupnost’ a inkluzivnost’ takychto ¢innosti;

spoluprace medzi organmi, ktoré riadia a vykonavaju néstroje financovania na
urovni EU, medzindrodnej, vnuatro$tatnej alebo regionélnej trovni, s cielom
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zabezpecit' koordinované Cinnosti, ktoré podporuju a propaguji vzdelavaciu
mobilitu, pricom sa zabrani prekryvaniu a maximalizuje sa vplyv zdrojov.

Posilnit’ u¢enie sa jazykov prostrednictvom:

a)

b)

posilnenia ucenia sa jazykov na vSetkych stupiioch vzdeldvania a odbornej
pripravy av sektoroch mladeze a Sportu, ato aj realizaciou cCasti ucebnych
planov vinych jazykoch EU ako v narodnom jazyku s cielom podporit
moznosti a prilezitosti vzdelavacej mobility;

ul’ahcenia pristupu k jazykovému vzdelavaniu, a to aj pre dospelu populaciu,
s cielom zlepsit’ viacjazycné kompetencie a umoznit' obanom plne vyuzivat
vzdelavaciu mobilitu, eurdpsky vzdelavaci priestor a pracovné prilezitosti.

Podporovat’ ti¢ast’ na ¢innostiach vzdelavacej mobility prostrednictvom:

a)

b)

d)

budovania kultary mobility v rdmci celozivotného vzdelavania na vsetkych
stupfioch vzdeldvania od Skolského vzdeldvania po vzdelavanie dospelych
a naprie¢ vzdelavacimi prostrediami, a to aj prostrednictvom rozvoja roznych
formatov a ¢innosti mobility, podpory vysielajicich a prijimajtcich organizacii
pri uskutocnovani ich stratégie internacionalizicie, zvySovania atraktivnosti
vzdeldvacich inStitacii prijimanim mobilnych uciacich sa a podpory sieti
absolventov, aby rozvijali a podporovali vzdelavacie skusenosti na miestnej
arovni;

podpory spoluprace medzi regiondlnymi a miestnymi organmi, poskytovatel'mi
vzdeldvania a odbornej pripravy, organizdciami obcianskej spoloc¢nosti,
mimovladnymi organizaciami a sikromnymi subjektmi v zaujme propagacie
apodpory vzdeldvacej mobility smerom z krajiny, ato aj pre osoby
s nedostatkom  prileZitosti, a vytvarania  Ustretového prostredia pre
prichadzajacich Gcastnikov vzdelavacej mobility zo zahranicia;

podnecovania orgdnov a organizacii, ktoré riadia programy mobility v tlohach
vysielatel'ov a prijimatelov, aby zniZovali administrativhu zataz organizacii
a ucastnikov a poskytovali jasné usmernenie pocas celého postupu podévania
ziadosti;

podpory flexibilnych formatov vzdelavacej mobility, ktoré mézu rozsirit” okruh
ti¢astnikov a posluzit ako odrazovy mostik na predizenie obdobi mobility,
vratane Cinnosti skupinove] mobility, programov kratkodobej mobility
a zmieSanych intenzivnych programov a akychkol'vek inych vzdelavacich
skusenosti, ktoré moézu viest k ziskaniu mikrocertifikatov, v stlade
s europskym pristupom k mikrocertifikdtom pre celozivotné vzdeldvanie
a zamestnatel'nost’;

ocenovania prace zamestnancov, ktori pripravuju a realizuju projekty a ¢innosti
vzdelavacej mobility, ako neoddelitelnej a formdlne uznévanej sucasti
povolania zamestnanca v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a pracovnika
s mladeZou, najmé pokial’ ide o odpracované hodiny a formalne poZiadavky na
kariérny postup, auznanim Ulohy mobility zamestnancov pri priprave,
podnecovani a napokon podpore mobility uc¢iacich sa.
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4.

Poskytovat’ informacie o prilezitostiach vzdelavacej mobility:

a)

b)

d)

zavedenim propagatorov vzdelavacej mobility — koordinatorov, kontaktnych
miest, ambasadorov alebo vyhradenych informacnych centier vzdeldvacej
mobility — na regiondlnej alebo miestnej urovni, aby sa podelili o svoje
odborné znalosti s regionalnymi a miestnymi poskytovatelmi vzdeldvania
a odbornej pripravy, organizaciami obcianskej spolo¢nosti a so sikromnymi
subjektmi, s cielom podporovat zapojenie do Cinnosti vzdeldvacej mobility
a povzbudzovat’ tychto koordinatorov, aby vytvorili siet’ na narodnej urovni
alebo trovni EU;

pontkanim cielenych informécii uciacim sa o prilezitostiach vzdelavacej
mobility pocas celého cyklu celozivotného vzdelavania, ato aj v Skolach
a mladeznickych centrach, medzi poskytovatelmi odborného vzdeladvania
apripravy avzdelavania dospelych, organizatormi prace s mladezou
a dobrovolnictva, instituciami vysokoskolského vzdelavania
a zamestnavatel'mi, stavanim na ¢innosti propagatorov vzdelavacej mobility
a zac¢lenovanim informacii o prilezitostiach vzdelavacej mobility do Studijného
a kariérneho poradenstva;

propagovanim prinosov obdobia mobility v zahrani¢i a poskytovanim
poradenstva, tipov a mentorstva, najmé uciacim sa s nedostatkom prileZzitosti,
a to aj optimalnym vyuzitim aplikacie Erasmus+;

nabddanim prijimajicich organizacii, aby zabezpecili bezproblémové prijatie
prichddzajucich udiacich sa, ato aj poskytovanim informacii a prislusnych
materialov;

vytvorenim prepojenia medzi vzdelavacou mobilitou a mobilitou pracovne;j sily
prepojenim propagatorov vzdeldvacej mobility s poradcami v oblasti mobility
v ramci eurdpskej siete spoluprace sluzieb zamestnanosti (EURES);

poskytovanim  informacii o Zivotnych  a pracovnych  podmienkach
v hostitel'skych krajinach s vyuZzitim informacii dostupnych na portali EURES
o zivotnych a pracovnych podmienkach vo vSetkych clenskych Statoch
a krajinich EZVO a v osobitnom oddiele Kutika na vzdelavanie EU vratane
prepojenia uvedenych informacii s narodnymi portalmi vzdelavacej mobility.

Podporovat’ transparentnost’ a uznavanie vzdelavacich vystupov:

a)

b)

posiliovanim automatického uznavania vystupov zo Studijnych pobytov
v zahrani¢i v sektoroch vzdelavania a odbornej pripravy na vsetkych trovniach
vratane virtudlneho vzdeldvania azmieSaného wucenia, poskytovanim
poradenstva a odbornej pripravy pre poskytovatelov vzdelavania a odbornej
pripravy a zabezpecovanim konzistentného rozhodovania pri uznavani;

zabezpecenim Uplne automatického uznavania kvalifikacii a vystupov zo
Studijnych  pobytov v zahrani¢i ziskanych v radmci vysokoskolského
vzdelavania umoznenim plného vyuzitia dostupnych programov a nastrojov
vratane zabezpecenia uplathovania ECTS v plnom rozsahu v stlade
s pouZivatel'skou priruc¢kou zroku 2015 prostrednictvom externého systému
zabezpecovania kvality so zameranim na vzdelavacie vystupy;
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d)

g)

podnecovanim institucii vzdelavania a odbornej pripravy, aby viedli evidenciu
rozhodnuti o uznavani vzdelavacich vystupov scielom zabezpecit
konzistentnost’ a transparentnost rozhodovania v priebehu c¢asu a medzi
roznymi  organiza¢nymi  Struktirami institicii  a pochopenie  pojmu
a vymedzenia automatického uznavania;

podporovanim plného uznavania kompetencii nadobudnutych prostrednictvom
vzdelavacej mobility v ramci neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia
sa, prace s mladezou a dobrovolnickej cinnosti podporou spoluprace pri
potvrdzovani dohdd medzi prisluSnymi subjektmi zréznych sektorov
vzdeldvania a odbornej pripravy, poskytovateImi neformalneho vzdelavania
a organizaciami obcianskej spoloc¢nosti, aby sa vzdelavacie vystupy
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa dali 'ahSie vyuzit' v rdmci
formalneho vzdelavania a na trhu prace;

podporovanim poskytovatel'ov vzdelavania a odbornej pripravy
a organizatorov cCinnosti vzdelavacej mobility mladeze, prace s mladezou
a dobrovolnictva v systémovom vyuZivani ramcov anastrojov EU vratane
platformy Europass, viacjazynej Europskej klasifikdcie  zrucnosti,
kompetencii, kvalifikacii a povolani, eurdpskych digitalnych certifikatov pre
vzdelavanie, eurdpskeho kvalifikacného ramca, preukazu Europass-mobilita
aosved¢enia Youthpass a/alebo vnutrostitnych rdmcov na podporu
identifikacie, dokumentacie, posudzovania, a ak je to vhodné, osvedCovania
kompetencii ziskanych prostrednictvom vzdelavacej mobility;

vykonanim krokov k ratifikacii Globalneho dohovoru UNESCO o uznavani
kvalifikacii tykajucich sa vysokoSkolského vzdeldvania s cielom zlepSit
spravodlivé a transparentné uznavanie kvalifikdcii z tretich krajin, ako aj
Ciastoéného a predchadzajuceho wucenia sa; zverejnovanim informacii
o postupoch uznavania kvalifikacii z tretich krajin aich porovnatelnosti
s narodnymi kvalifikaciami;

vyuzitim politickej spoluprace, najma globdlneho dialégu o politike v ramci
bolonského procesu a spoluprace organov pre uznavanie aagentir pre
zabezpecCovanie kvality, s cielom rozvinit’ kapacity in§titucii vysokoskolského
vzdelavania v tretich krajinach a zosutladit’ postupy zabezpeCovania kvality
v zdujme maximalizovania vzdelavacich vystupov zo skusenosti Studentov
z tretich krajin s mobilitou a zaistenia plného uznania obdobia mobility v rdmci
diplomu ziskaného v domovskej krajine.

Podporovat prechod na trh prace a pracovnli mobilitu:

a)

b)

ulahovanim prechodu zo vzdeldvacej mobility do pracovnej mobility
poskytovanim pomoci mobilnym uciacim sa, ako aj ucitelom, Skolitel'om,
ostatnym pedagdégom a pracovnikom s mladezou v pristupe k podpore
uchadzaCov o zamestnanie z verejnych sluzieb zamestnanosti a portalu
EURES;

poskytovanim pomoci uciacim sa vratane nedavnych absolventov v ramci

programu Erasmus+, aby sa mohli z(c€astnit’ na zahranicnej stazi s cielom
rozsirit’ si podnikatel'ské, inovacné, tvorivé a medzikultirne zru¢nosti;
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c)

nabadanim prislusnych organizacii, aby prijimali stazistov zo zahranicia, a to aj
prostrednictvom  investicii, zvySovania informovanosti a dostupnych
informaécii.

Zvysovat inkluzivnost’ a dostupnost’ vzdelavacej mobility:

a)

b)

d)

g)

stanovenim ciel'ovych hodnot zaClenenia na narodnej alebo regionalnej urovni
pre vzdelavaciu mobilitu, ktoré by prispeli k dosiahnutiu cielovej hodnoty na
trovni EU stanovenej v pismene c), a pripravou osobitnych opatreni na
podporu mobility 0sob s nedostatkom prilezitosti;

zabezpecenim vzdelavacej mobility, ktora je dostupnd pre osoby so
zdravotnym postihnutim, odstrdnenim prekézok a rieSenim ich potrieb od
pociatocnych faz navrhu vzdelavacej ¢innosti;

poskytovanim urovne podpory potrebnej na spristupnenie vzdelavacej mobility
osobam s nedostatkom prilezitosti, ako aj podpory organizacidm prijimajicim
tieto osoby vratane poskytovania primeran¢ho financovania na narodnej alebo
regionalnej urovni a podpory synergii medzi réznymi ndstrojmi financovania
na trovni EU alebo medzinarodnej, narodnej a regionalnej urovni;

poskytovanim presnych a v€asnych informdcii o dostupnom financovani
vzdeldvacej mobility, na¢asovani platieb a inej dostupnej podpore pre uciacich
sa;

nabadanim na uplné alebo Cciastocné predplacanie grantov aumoZzZnenim
prenosnosti grantov a uverov; nabadanim, aby boli tieto granty v sulade
s vnutroStatnym pravom oslobodené od akychkol'vek dani a prispevkov na
socialne zabezpecCenie aaby sa s grantmi, ktoré poskytli verejné alebo
sukromné pravne subjekty, zaobchadzalo rovnako; a informovanim tUc¢astnikov
mobility o proceduralnych poZiadavkéach vzhl'adom na zdanenie prijmov;

ulahcovanim vzdelavacej mobility v zahrani¢i odstraiovanim nedostatku
Studentského byvania pre mobilnych uciacich sa v spolupraci s prislusnymi
narodnymi a miestnymi organmi;

zabezpedenim primeranej ochrany v sulade spravnymi predpismi EU
a vnutroStatnymi pravnymi predpismi vzt'ahujicej sa na ucastnikov mobility
vratane uciov, staZistov, mladych vyskumnych pracovnikov a pracovnikov
s mladezou, najmd maloletych, pokial' ide o poistenie, pracovné normy,
poziadavky ochrany zdravia a bezpec¢nosti, dane, socidlne zabezpecenie vratane
pristupu k zdravotnej starostlivosti a podl'a okolnosti aj k moZnosti zapocitania
narokov na doéchodok.

Zvysovat environmentalnu udrzatel'nost’ vzdelavacej mobility:

a)

pokial je to vhodné, umozZnenim cestovania do destinécii vzdelavacej mobility
az nich apoc€as obdobi vzdelavacej mobility udrzatelnejSimi dopravnymi
prostriedkami ako neoddelitelnej sti€asti skiisenosti so vzdelavacou mobilitou
a poskytnutim primeraného financovania, ako aj usmernenia k udrzatelnému
cestovaniu;
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10.

b) pomdhanim poskytovatelom vzdelavania a odbornej pripravy a organizaciam
obcianskej spolo¢nosti, ktoré organizuju Cinnosti vzdeldvacej mobility, pri
integrovani  postupov  udrzatelnosti do ich kazdodennych cCinnosti
prostrednictvom odbornej pripravy, usmerneni avymeny osvedCenych
postupov;

c) podporovanim poskytovatelov  vzdelavania a odbornej pripravy pri
stanovovani cielovych hodndt a monitorovacich opatreni na organizacnej
urovni na znizenie emisii sklenikovych plynov z dopravy v suvislosti so
vzdeldvacou mobilitou.

Vyuzivat’ digitadlne technologie na ul'ahcenie vzdeldvacej mobility:

a)  podporovanim vyvoja a vyuzivania interoperabilnych IT systémov na zaklade
europskych noriem pre uciacich sa, pedagéogov a zamestnancov v plnom sulade
s pravnymi predpismi o ochrane udajov uplatnitelnymi na riadenie
a registrovanie skusenosti so vzdeldvacou mobilitou, ako aj pre organizacie na
poskytovanie informécii o prilezitostiach na mobilitu, riadenie mobility,
podporu automatického uznévania a znizovanie administrativnej zataze, a to aj
umoznenim plného vyuzitia prvkov iniciativy eurdpskej Studentskej karty
a nastrojov ponukanych platformou Europass, okrem iného prostrednictvom
digitalizacie certifikdtov vzdelania v ramci infrastruktary eurdpskych
digitalnych certifikatov pre vzdelavanie;

b)  prispievanim k iniciativam, ktoré podporuji mobilitu vyskumnych pracovnikov
a poskytujii prislugné informacie a podporné sluzby, vritane EURAXESS®
a pripravovanej platformy pre talenty v EVP%;

c) poskytovanim finan¢nej podpory a podpory v oblasti ludskych zdrojov
poskytovatelom vzdelavania a odbornej pripravy a organizaciam obcianskej
spolocnosti, ktora im umoZzni podl'a potreby pripravit a vyuzivat' digitalne
nastroje na prislusnej trovni a/alebo vyuzivat’ existujuce digitdlne nastroje na
doplnenie fyzickej mobility;

d) podporovanim vyvoja kvalitnych formatov zmieSanej a virtudlnej mobility
prisposobenim existujucich ndrodnych ramcov s cielom dalSej podpory
doplnkovych inovativnych formatov mobility vyuzivajucich digitalne
technologie.

Presadzovat’ hodnoty EU prostrednictvom vzdelavacej mobility:

a)  podnecovanim vSetkych uciacich sa, pedagdgov a zamestnancov, aby sa pocas
obdobia vzdeldvacej mobility v zahrani¢i zapdajali do Zivota hostitel'skych
komunit vratane dobrovol'nickych ¢innosti;
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EURAXESS — Vyskumnici v pohybe je jednotné kontaktné miesto pre vyskumnych pracovnikov
a inovatorov, ktori sa snazia o kariérny postup a osobny rozvoj odchodom do inej krajiny.

Toto opatrenie podporované v ramci programu Horizont Euréopa ma za ciel' podporit’ interoperabilitu
kariér a zamestnatel'nosti talentov v oblasti vyskumu a inovécii vo vsetkych odvetviach.
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11.

12.

b)  obohacovanim skusenosti so vzdeldvacou mobilitou o odborni pripravu
v oblastiach medzikultirnych vztahov, obc¢ianskej angazovanosti, digitalnej
a medialnej gramotnosti, hodndt a zékladnych prav EU;

c) poskytovanim relevantnych informécii prichadzajicim uciacim sa, pedagégom
a zamestnancom, pokial' ide o miestne suvislosti, a vytvaranim ustretovej
kultary prostrednictvom mentorov a administrativnej podpory;

d) zabezpeCenim, aby Studenti a zamestnanci, ktori sa zicCastiiuji na mobilite,
pozivali najvySSiu uroven akademickej slobody; nabadanim vzdelavacich
inStitacii, a to aj prostrednictvom zabezpeCovania kvality, aby rozvijali kultiru
kvality, v ramci ktorej je dodrziavanie zasad akademickej integrity v plnom
rozsahu zaistené aj pocas obdobi mobility.

Propagovat’ EU ako vzdelavaciu destinaciu:

a)  tzkou spolupracou s pristupom Timu Eurdpa s cielom zvysit atraktivnost EU
ako vzdelavacej destindcie s vyuzitim réznych existujicich vnutrostatnych
a regiondlnych iniciativ, ako je napriklad projekt Studuj v Eurépe v oblasti
vysokoskolského vzdelavania,

b)  ulahfovanim vzdeldvacej mobility s d’alSimi castami sveta, najmi s krajinami
s europskou perspektivou, prostrednictvom uzsej spoluprace medzi prislusnymi
orgonmi a institiciami vzdelavania a odbornej pripravy tychto krajin a EU;
partnerstva zamerané na talenty mozu poskytnut ramec pre silnejSie
kooperacné partnerstva s kI'aiCovymi tretimi krajinami v sulade so vzajomne
dohodnutymi ciel'mi; takato spolupraca moze pomoéct zabezpelit, aby sa
vzdeldvacou mobilitou nepriamo pomohlo vyrieSit nedostatky zruc¢nosti
v tretich krajinich a EU, napriklad zameranim sa na nedostatok zru¢nosti
v sektoroch ovplyvnenych zelenou a digitadlnou transforméciou a zlepSenim
zamestnatel'nosti uciacich sa;

c) podporovanim vcéasného vydavania dlhodobych viz a povoleni na pobyt pre
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori boli vybrani na ti¢ast’ na vzdelavani
v &lenskom §tate v sulade so smernicou (EU) 2016/801%, alebo kratkodobych
viz v stlade s nariadenim (ES) &. 810/2009%, v zavislosti od zamy3lanej dizky
pobytu v EU.

Podporovat’ vykonavanie tohto odportcania:

a)  vypracovanim ak¢énych planov na obdobie 2025 —2030 na vnutroStatnej
aregionalne] urovni do maja 2025 v spolupraci so vSetkymi prislusnymi
zainteresovanymi stranami a informovanim Komisie o spoésobe uskuto¢nenia
tohto odportcania v sektoroch vysokoskolského vzdeldvania, odborného
vzdelavania a pripravy, Skolského vzdelavania a vzdelavania dospelych av
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Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. méaja 2016 o podmienkach vstupu
a pobytu S$tatnych prislusnikov tretich krajin na ucely vyskumu, §tadia, odborného vzdelavania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych programov zZiakov alebo vzdelavacich projektov a ¢innosti aupair
(U.v.EUL 132,21.5.2016, s. 21).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009 z 13. jala 2009, ktorym sa ustanovuje
vizovy kodex Spoloéenstva (vizovy kédex) (U. v. EU L 243, 15.9.2009, s. 1).
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b)

V Bruseli

systémoch mladeze a Sportu, ktorymi sa rieSi aktivna aj pasivna vzdelavacia
mobilita;

spolupracou s Komisiou v plnom rozsahu, pokial’ ide o akcie, ktoré¢ zamysla
vykonat’, ako sa vysvetl'uje v odovodneniach 27 — 39.

Za Radu
predseda
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