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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. PriekSlikuma pamatojums un merki

“Esmu apnémibas pilna lidz 2025. gadam padarit Eiropas izglitibas telpu par realitati. Mums
janodrosina, ka izglitojamie var vieglak parvietoties starp izglitibas sistemam dazadas valstis.
Turklat mums ir jamaina izglitibas kultiira uz muzizglitibu, kas bagatina miis visus.”

Komisijas priek$sédetajas U. fon der Leienas politikas pamatnostadnes’

Macibu mobilitate ir izradijusies loti vértiga pieredze, kas ir lavusi cilvékiem iegiit zinaSanas
un prasmes, kuras vajadzigas personibas izaugsmei, izglitibai un profesionalai pilnveidei, ka
arT pilsoniskai iesaistei un socialai ieklausanai’. Turklat macibu mobilitates organizé$ana ir
specigs stimuls izglitibas un macibu iestadém, ka arT neformalas un ikdiengjas izglitibas
nodroSinatajiem uzlabot piedavato macibu kvalitati. Saistiba ar zalo un digitalo parkartoSanos,
kas paredz “prasmju revoliiciju”, macibu mobilitate palidz noverst prasmju nepietickamibu,
paatrina prasmju attistibu un veido spécigu pilsoniskuma apzinu un izpratni par kopigadm
vertibam visa Eiropa un arpus tas.

Saja priekslikuma “macibu mobilitate” ir fiziska parvietosanas uz valsti, kas nav pastavigas
dzivesvietas valsts, lai studétu, piedalitos apmaciba, neformala vai ikdiengja izglitiba. Tai ir
plasa darbibas joma, kas aptver visu veidu macibu mobilitati, izglitojamos un darbiniekus
visas muzizglitibas nozares, tostarp skolas izglitiba, augstakaja izglitiba, profesionalaja
izglittba un apmaciba, pieauguSo izglitiba, ka ari jaunieSu, jaunatnes darbinieku un
pirmsskolas izglitibas un apriipes jomas, ka ari sporta jomas darbinieku macibu mobilitati. Ta
ar1 aptver gan ES 1ek$€jo, gan starptautisko macibu mobilitati uz ES un no tas.

lerosinatais ieteikums ir galvenais elements Eiropas izglitibas telpa, kura robezas netraucé
macibam un ikvienam ir iesp&a macities vai stud@ arvalstis. Tas nostiprinas
pamatnosacijumus, kas vajadzigi, lai nodroSinatu macibu mobilitati ikvienam un lautu
lielakam skaitam cilvéku giit labumu no programmas “Erasmus+"> un citam parrobezu
macibu mobilitates shemam.

Ar ierosinato ES macibu mobilitates satvaru tiek atjauninats Padomes 2011. gada ieteikums
“Jaunatne kustiba — jaunie$u macibu mobilitates veicinagana™, paplasinot ta darbibas jomu no
jauniesiem uz jebkura vecuma izglitojamajiem, ka arT uz pedagogiem un darbiniekiem. Saja
jaunaja macibu mobilitates satvara uzmaniba ir pievérsta arl jauniem macibu modeliem,

Politikas pamatnostadnes nakamajai Komisijai (2019-2024) “Eiropas Savieniba, kas tiecas uz
augstakiem mérkiem. Mana programma Eiropai” Politikas pamatnostadnes nakamajai Komisijai (2019—

2024) “Eiropas Savieniba, kas tiecas uz augstakiem mérkiem. Mana programma Eiropai” |Eiropas

Komisija (europa.eu).

Komisijas dienestu darba dokuments “letekmes novertgjums, kas pievienots dokumentam
“Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula, ar ko izveido Savienibas programmu
izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma “Erasmus+” un atce] Regulu (ES) 1288/2013””,
{COM(2018) 367 final} - {SEC(2018) 265 final} - {SWD(2018) 276 final. Saite: https:/eur-
lex.europa.ew/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018SC0277.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EU) 2021/817 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido
programmu “Erasmus~+" (OV L 189, 28.5.2021.).
4 OV C 199/1, 7.7.2011.
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tostarp digitalas maciSanas un jaukta tipa maciSanas riku izplatiSanai, ka ar1 ilgtsp&jigakai
mobilitatei.

Sis atjauninajums tika izsludinats Komisijas pazinojuma par Eiropas izglitibas telpas izveidi
lidz 2025. gadam?, lai lielaks skaits izglitojamo un skolotdju varétu parvarét §kérslus un giit
labumu no mobilitates iespgjam. Pazinojuma noteikti $adi atjauninata satvara galvenie
mérki — nodro$inat mobilitates iesp&jas daudz plasakam dalibnieku lokam, veicinat zalo un
digitalo mobilitati un stimul@t [idzsvarotu mobilitati. Pazinojuma ar1 uzsverts, ka starptautiska
sadarbiba izglitibas un apmacibas joma, tostarp macibu mobilitate, ir butiska, lai sasniegtu ES
geopolitiskas prioritates un ilgtsp&jigas attistibas mérkus 2030. gadam.

Sis politikas priekslikums par macibu mobilitati ir dala no paketes par talantu mobilitates
potenciala maksimalu palielinaSanu kopa ar Komisijas ieteikumu par treSo valstu
valstspiederigo iegiito kvalifikaciju atziSanu un tiesibu akta priekslikumu par ES talantu
fondu, kas popularizg ES ka pievilcigu macibu, studiju un darba galamérki talantiem.

Talantu partneribu meérkis ir padarit ciesaku sadarbibu starp ES, dalibvalstim un
partnervalstim, lai veicinatu starptautisko darbaspeka mobilitati un talantu attistibu abpuséji
izdeviga veida. Tas nodrosina stabilu, uz politiku orient€tu un elastigu struktoru, kas var
efektivi veicinat sadarbibu ar1 izglitibas un apmacibas joma, tostarp attieciba uz izglitojamo
un darbinieku macibu mobilitati. Tas palielinas sabiedribas informétibu un veicinas macibu
mobilitati no treSam valstim. Tas ar1 atbalstis centienus izveidot efektivas prasmju sisteémas
tresas valstts un vienlaikus palidzgs nodrosinat ES darbasp&ku zalas un digitalas parkartosanas
prioritarajas nozarées.

TreSo valstu studentu macibu mobilitate var veicinat ar1 atraku vinu kvalifikaciju atzisanu,
ienakot ES darba tirgli. Tas varetu palidz&t noveérst plaisu starp treSas valstis iegiitajam
kvalifikacijam un Eiropas prasibam, pieskirot dalibniekiem mikroapliecinajumu sertifikatus,
sekmju izrakstus un citus apliecinoSus dokumentus, kas var palidzet akreditacijas dokumentu
vertetajiem atri un precizi novertet kvalifikaciju. Tas arT signaliz€s par attiecigajam valodu
zinaSanam, sp&ju pielagoties kultiiras aspektiem un ievérot Eiropas izglitibas standartus, kas
var veicinat macibu rezultatu turpmaku atzisanu.

Turklat macibu mobilitate, jo 1pasi apmaina, tostarp darba videé balstitu macibu komponenti,
kas dalibniekiem sniedz darba tirgus pieredzi, var but atsperiena punkts, lai individi apsvertu
iesp&ju atgriezties ES un meklét darbu. Atsaucoties uz Padomes 2017. gada leteikumu par
absolventu gaitu apzinasanu®, riku un metozu izstrade salidzinamas ar macibam un darbu
saistitas informacijas apmainai par mobilajiem absolventiem (kas parcelas uz citu ES valsti ar
macibam vai darbu saistita noliikd) ir prioritate saskana ar aktivitatém, ko veic Eiropas
Absolventu gaitu apzinasanas tikls, pieméram, saskana ar aptauju “Eurograduate 2022”.

. Ar ierosinato ieteikumu risinamas problemas

Lai gan kops Padomes 2011. gada ieteikuma “Jaunatne kustiba” macibu mobilitates joma ir
paveikts daudz, pieradijumi liecina, ka ir jadara vairak, lai piedavatu macibu mobilitates
iesp&jas ikvienam un jo Tpasi ierobezotam iesp&jam paklautiem cilvekiem’.

5 COM(2020) 625 final.

6 OV C 423/1, 09.12.2017.

Saja politikas priekslikuma, nemot véra Regulu (ES) 2021/817 par Erasmus+, “ierobezotam iespgjam
paklauti cilveki” ir cilveki, kas saskaras ar skérSliem, kuri liedz viniem efektivi izmantot Programma
paredzg&tas iesp&jas ekonomisku, socialu, kultaras, geografisku vai ar veselibu saistitu iemeslu dél, savas
migrantu izcelsmes dél vai tadu iemeslu dél ka invaliditate vai maciSanas grutibas,, vai jebkada cita
iemesla del, tostarp tada iemesla, kas var€tu but par c€loni diskriminacijai saskana ar Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 21. pantu.
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2022. gada Eirobarometra aptauja par jaunatni un demokratiju Eiropas Jaunatnes gada®
atklaja, ka tikai 15 % respondentu ir piedalijuSies studiju, apmacibas vai maceklibas
pasakumos kada cita ES valsti. Ta pati aptauja arT uzsvéra, ka jaunie$i uzskata, ka izglitibas
un apmacibas uzlabo$ana, tostarp studentu, maceklu un skolénu briva parvietoSanas, ir viena
no trim prioritarajam jomam 2022. gada Eiropas Jaunatnes gada. Ka liecina 2023. gada
Eirobarometra aptauja par jauniesu integraciju darba tirgli, Tpasu uzmanibu pieversot
valst; ka galvenie SkérSli tam, lai izmantotu staz€Sanas iesp€jas arvalstis, tika mingti
nepietickami finanSu resursi un informacijas trukums par §tm iesp&jam.

2023. gada Mobilitates progresa zinojuma’ tika konstatéts labs sniegums lielakaja dala

2011. gada ieteikuma jomu. Tomér atseviskas dalibvalstis situacija bija dazada. Tika secinats,
ka joma, kura visvairak nepiecieSams veikt turpmakus uzlabojumus, ir sisteémisks atbalsts
nelabvéliga situacija esosu izglttojamo lidzdalibai'® macibu mobilitats.

Covid-19 pandémija nepieredzeta veida partrauca izglitibu, apmacibu un darba vidé balstitas
macibas. Ta negativi ietekmé&ja gan fizisko mobilitati, gan izglitojamo un darbinieku garigo
un fizisko veselibu''. Pandémija atklaja ari pamatigu nevienlidzibu attieciba uz bernu piekluvi
tieSsaistes iespgjam, tostarp macibu aktivitatém'?. Vienlaikus ta ir veicinajusi jaunu macibu
mobilitates modelu, piem@&ram, jauktas mobilitates un virtualas apmainas, strauju attistibu.
Bitiski tika ietekméts arT darbs ar jaunatni, ka izklastits 2021. gada ES zinojuma par jaunatni,
un pand@mija ir palielinajusi resursu nepieciesamibu, tostarp digitalam darbam ar jaunatni, lai
atbalstitu jaunieSu macibu mobilitati, attistibu, iesaistiSanos un veselibu.

Pieradijumi, arm Komisijas pasutitais petijums “Atbalsts macibu mobilitatei: progress, Skersli
un turpmaka virziba”!®, uzaicinajuma sniegt atsauksmes un sabiedriskas apspriesanas
rezultati, uzsveéra galvenos S$kér§lus macibu mobilitatei, tostarp finanSu un socialos
ierobezojumus, informacijas un noradijumu nepietickamibu, valodas un pieejamibas barjeras
un administrativos Skérslus. V&l viens biitisks Skérslis, kas kavé mobilitati, ir kvalifikaciju un
arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu automatiskas atziSanas ierobeZotais apjoms, jo
biezi atziSanas procediiras ir lénas, informacija nav viegli pieejama un procediiras ir atstatas
atsevisku iestazu zina.

2022. gada Eiropas pilsoni konference par Eiropas nakotni savos priekSlikumos par turpmako
politiku uzsvéra nepiecieSamibu ES un tas dalibvalstim veicinat mobilitates iesp€jas:
“Veicinat Eiropas méroga apmainu dazadas jomas gan fiziski, gan digitali, tostarp apmainu
izglitibas jomd, mérksadarbibu, celosanu un profesionalo mobilitati (ari attieciba uz
skolotajiem un vietéjiem politikiem)” un “lidz 2025. gadam izveidot ieklaujosu Eiropas

Eirobarometra aptaujas: Youth and Democracy in the European Year of Youth (Jaunatne un demokratija
Eiropas Jaunatnes gada), 2022. gada maijs; Integration of young people into the labour market with
particular focus on traineeships (Jauniesu integracija darba tirgi, Tpasu uzmanibu pieverSot stazéSanas
iesp&jam), 2023. gada aprilis.

Mobilitates progresa zinojums tika sagatavots 2016. gada noluka uzraudzit Padomes 2011. gada
ieteikuma TstenoSanu augstakas izglitibas un sakotngjas profesionalas izglitibas un apmacibas joma.
Saite: https://national-policies.eacea.ec.europa.cu/mobility-scoreboard.

Padomes 2011. gada ieteikuma nelabveliga situacija esosie izglitojamie ir raksturoti ka cilveki, kuriem
var nebiit pieejamas macibu mobilitates iespgjas.

2021. gada Izglitibas un apmacibas parskats. Saite: https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-
training-monitor-202 1/lv/index.html.

How families handled emergency remote schooling during the COVID-19 lockdown in spring 2020,
2020. gads, JRC un Eurostat. Survey on ICT usage in households and by individuals (Apsekojums par
majsaimniecibu un privatpersonu IKT izmantojumu) [isoc i, ci_in_h], 2019. gads.

ES publikaciju platforma, saite: https://op.europa.eu.
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izglitibas telpu, kura visiem pilsoniem ir vienlidziga piekluve kvalitativai izglitibai un
miizizglitibai, tostarp lauku un attalos regionos™*. Saskana ar ieteikumiem $adai apmainai
butu jaklist pieejamai visas dalibvalstis visiem neatkarigi no vecuma, izglitibas limena,
izcelsmes valsts un finansialas situacijas. PriekSlikumos arT tika lGigts nostiprinat esosas ES
mobilitates programmas un nodro$inat tam daudzveidigu piekluvi. Viens no ieteikumiem 1pasi
mudinaja ES ieklaut sporta aktivitates ES limena apmainas un mobilitates programmas.

2023. gada Eiropas pilsonu paneldiskusija par macibu mobilitati sniedza 21 ieteikumu!® par
to, ka nodrosinat plasaku un daudzveidigaku dalibu programma “Erasmus+" un citas macibu
mobilitates shémas. Ieteikumos galvena uzmaniba bija pieversta mérkorientetai informacijas
sniegSanai, visu vecumu un dazadas izcelsmes individu ieklausanai, daudzvalodibas nozimei,
darbinieku macibu mobilitatei un citiem macibu mobilitates aspektiem, tostarp pedagogu
nozimes atziSanai macibu mobilitates organizéSana un zalakai mobilitatei.

Macibu mobilitate var samazinat prasmju nepietickamibu, uzlabojot dalibnieku
nodarbinamibu, attistot vinu transversalas prasmes un veicinot labaku prasmju atbilstibu.
Turklat tas, ka Eiropa ir pievilcigs macibu mobilitates galamérkis, var nodroSinat, ka
viet€jiem darba devgjiem ir pieejami vairak darbinieku. Paslaik tris ceturtdalas (74 %) MVU
Eiropa apgalvo, ka uzn@muma ir prasmju nepietickamiba vismaz viena amata. Ka ar1 gandriz
cetri no pieciem uznémumiem aptauja noradija, ka tiem parasti ir gruti atrast darbiniekus ar
atbilstoSam prasmém, un vairak neka pusei no tiem (53 %) ir griiti noturét kvalificetus
darbiniekus!®.

. Priekslikuma merki

Sa politikas priekslikuma mérkis ir palielinat macibu mobilitates iesp&jas visiem, izmantojot
dalibvalstu un Komisijas pasakumus. Ta verienigais mérkis ir pakapeniski virzities uz to, lai
macibu mobilitate Eiropas izglitibas telpa kltitu par normu, nevis izp@mumu.

Lai veicinatu macibu mobilitati un padaritu to ieklaujosaku, Komisija ierosina noteikt jaunus
ES Itmena mérkraditajus 2030. gadam un stradat, lai tos sasniegtu:

— vismaz 25 % augstakas izglitibas absolventu ar macibu mobilitates pieredzi;

— vismaz 15 % profesionalas izglitibas un apmacibas izglitojamo, kas giist labumu no
macibu mobilitates arvalstis;

— visas izglitibas un apmacibas nozares, ka ar1 jaunatnes un sporta sistémas vismaz 20 %
no visiem izglitojamajiem, kas gist labumu no macibu mobilitates arvalstis, ir ierobezotam
iespejam paklauti cilveki.

PriekSlikuma merkis ir arT jo 1paSi stimulét skolotdju un maceklu macibu mobilitati,
izmantojot 1paSas politikas sist€émas, ka noradits pielikumos. Skolotaji ar macibu mobilitates
pieredzi ir nozimigs paraugs izglitojamajiem un galvenie macibu mobilitates veicinataji

Konferencg par Eiropas nakotni 2021.—2022. gada pulcgjas 800 p&c nejausibas principa atlasiti pilsoni,

lai  sniegtu  ieteikumus par turpmako  politiku.https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/conference-future-europe_Iv#final-reports-

and-proposals.

Eiropas pilsonu paneldiskusijas par macibu mobilitati apspriedés 2023. gada marta un aprilt piedalijas
150 p&c nejausibas principa atlasiti dazadu vecuma grupu un izcelsmes valstu pilsoni. Saite uz
galigajiem ieteikumiem: https://citizens.ec.europa.eu/learning-mobility-panel lv.

Eirobarometra zibensaptauja FL529 “Eiropas Prasmju gads. Prasmju trikums, darba pienemsanas un
saglabasanas stratégijas mazos un vidgjos uznémumos’; saite:
https://data.europa.eu/data/datasets/s2994 {1529 eng?locale=en.
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skolas. Pasiem skolotajiem macibu mobilitate var sniegt biitiskus ieguvumus saistiba ar
kulturas, kognitivo un personigo macibu pieredzi, papildus zinaSanam un prasmém, lai
veicinatu labas prakses apmainu. Macibu mobilitates iesp€jas ari palielina skolotaja profesijas
pievilcibu un var palidz&t piesaistit un noturét skolotajus skolas. Uzlabota maceklu mobilitate
palidzeés noverst prasmju nepietieckamibu, atbalstit zalo un digitalo parkartoSanos un palielinat
jaunieSu nodarbinamibu. Macekli saskaras ar tadam specifiskam griittbam ka, pieméram,
sarezgiti juridiski pienakumi macekla statusa dél, Skérsli, kas saistiti ar macekla vecumu
(proti, mazs gadu skaits) , valstu maceklibas un macibu programmu, kas jaievéro mobilitates
apmainas laika, dazadiba un darba dev@u neveléSanas iesaistities macibu mobilitaté
produktivitates zuduma riska del. Ieteikuma mérkis ir nodrosinat saskanotu politikas sisteému,
tostarp priekSlikumus pakapeniskam Tistermina izmaindm un visaptverosas ilgtermina
strat€gijas elementiem.

. Saskaniba ar speka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Priekslikums turpina un papildina speka esoSos politikas noteikumus, kas nodroSina un
atbalsta macibu mobilitati. Bitiskakie ir min&ti turpmak.

Padomes 2021. gada 18. februara Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai
izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030)!7 , kura
viena no stratégiskajam prioritatém ir padarit mizizglitibu un mobilitati iesp&jamu ikvienam.
Padomes 2023. gada 16. maija rezoliicija "Eiropas izglitibas telpa. = Raugoties Ilidz
2025. gadam un péc tam"'®, kura uzsvérts, ka Eiropas izglitibas telpas pilnigai isteno$anai loti
svarigi ir apzinat un likvidet atlikuSos Skér§lus macisanas un macisanas mobilitatei.

Eiropas socialo tiesibu pilara'® 1. principa ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un
ieklaujoSu visparigo un profesionalo izglitibu un muzizglitibu, lai varétu saglabat un iegit
prasmes, kas lauj cilvékiem pilna méra piedalities sabiedribas dzivé un veiksmigi mainit
darbu darba tirgii jebkura vieta Eiropas Savieniba.

Eiropas Prasmju gads? norisinas no 2023. gada 9. maija Iidz 2024. gada 8. maijam noliika
veicinat prasmju politiku un investicijas, lai saskanotu cilvéku vélmju, vajadzibu un prasmju
kopumu, tostarp mobilitates laika iegiitas prasmes, ar darba tirgus vajadzibam un iesp&jam.

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam?! ir uzsverts, cik svariga ir macibu
mobilitate, lai jaunieSi var€tu gut pieredzi apmaina, sadarbiba, kultiiras un pilsoniskaja
darbiba Eiropas konteksta. Padomes rezoliicija par satvaru Eiropas programmas darbam ar
jaunatni izveidei®? ir izteikts aicindjums ar parrobezu un transnacionalu apmainu, sadarbibu,
starpkultiiru maciSanos un maci$anos no lidzbiedriem popularizét Eiropas dimensiju darba ar
jaunatni.

Padomes 2012. gada 20. decembra ieteikuma par neformalas un ikdiengjas maciSanas
atzisanu®® un 2023. gada Eiropas pamatnostadng&s par neformalas un ikdiengjas macisanas

17 OV C 66, 26.02.2021., 1.-21. Ipp.

18 OV C 185, 26. 05.2023., 35.-38. Ipp.
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lv/
https://year-of-skills.europa.eu/index lv

Eiropas Savienibas Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju rezolticija par satvaru
Eiropas sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam,
OV C 456, 18.12.2018., 1.-22. Ipp.

= OV C 415, 1.12.2020., 1.-8. Ipp.

z OV C 398,22.12.2012., 1.-5. Ipp..
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atzisanu®* ir uzsvérts, ka neformala un ikdiengja izglitiba giitu rezultatu atzisanai var biit liela
nozime nodarbinamibas un macibu mobilitates uzlaboSana, jo 1pasi socialekonomiski
nelabvéliga situacija esoSu personu vai personu, kam ir zems kvalifikacijas [imenis, gadijuma.

Padomes 2014. gada 10. marta ieteikums par staz&$anas kvalitates sisttmu? attiecas uz

stazeéSanos arpus formalas izglitibas un apmacibas, tostarp uz parrobezu stazéSanos. Komisija
paslaik strada, lai atjauninatu $o sisteému.

Padomes 2017.gada 22.maija ieteikuma par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru
mizizglitibai’® viens no plasakajiem mérkiem ir palielinat darba néméju un izglitojamo
mobilitati un socialo integraciju.

Padomes 2018. gada 15. marta ieteikuma par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai
maceklibai?’ ir noteikti 14 kritériji, lai veicinatu vienotu izpratni par valstu maceklibas
sisttmam, kas ir galvenais faktors savstarpgjas uztic€Sanas palielindsana un maceklu
transnacionalas mobilitates veicinaSana. leteikums mudina pakapeniski veicinat maceklu
transnacionalu mobilitati vai nu darbavieta, vai izglitibas un apmacibas iestadés ka
maceklibas kvalifikacijas komponentu. Maceklu mobilitati veicina ari Eiropas Maceklibu
alianse.

Ar 2018. gada 18. aprila 1émumu par Europass tika izveidota Eiropas sist€ma, lai uzlabotu
formala, neformala un ikdiengja vidg, tostarp mobilitates cela, iegiito prasmju un kvalifikaciju
parskatamibu un izpratni par tam, izmantojot tieSsaistes platformu, kura piedava timekla rikus
un informaciju par pakalpojumiem, kas sniedz noradijumus par transnacionalo macibu
mobilitati un karjeras vadibu.

Padomes 2018. gada 26. novembra ieteikuma par to, ka sekmét augstakas izglitibas un videjas
izglitibas un macibu kvalifikaciju un arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu automatisku
savstarpgju atzisanu?®, ir uzsverta Eiropas kvalifikaciju un arvalstis pavadito macibu periodu
atziSanas nozime augstakaja un vidgja izglitiba bez nepiecieSamibas veikt jebkadu atsevisku
atzidanas procediiru. Isteno$anas zinojuma?’, ka ari saistitajos Padomes secinajumos, kas
pienemti 2023. gada 26. maija’®, ir uzsvérts, ka ir vajadzigi bitiski papildu centieni, lai
automatiska atziSana kliitu par realitati ES.

Padomes 2019. gada 22. maija ieteikuma par visaptveroSu pieeju valodu maciSanai un
apguvei’' mérkis ir uzlabot valodu apguvi no agrina vecuma un veidot “valodas izpratni”
skolas un profesionalas izglitibas un apmacibas iestades, lai vairak jaunieSu runatu vismaz
divas Eiropas valodas papildus savai dzimtajai valodai.

Komisijas 2020. gada 30. septembra pazinojuma par Eiropas izglitibas telpas izveidi lidz
2025. gadam?? uzsverts, ka Savienibas apmainas programmas un transnacionala sadarbiba
izglitibas joma ir palidz€jusas padarit Eiropu par pievilcigu galamérki, stimulgjot inovaciju un
darbvietu radiSanu.

H Cedefop (2023). Eiropas pamatnostadn€s par neformalas un ikdiengjas maciSanas atziSanu.
Luksemburga, Publikaciju birojs. Cedefop serija “Reference”; Nr. 124.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/389827

2 OV C 88,27.3.2014., 1.-4. lpp.

26 OV C 189, 15.6.2017., 15.-28. Ipp..

2 OV C 153,2.5.2018., 1.-6. Ipp..

3 OV C 444,10.12.2018., 1.-8. Ipp..
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Padomes 2020. gada 24. novembra ieteikuma par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA)
ilgtspejigai konkurgtspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai** ir noteikts jauns ES Iimena

Ieteikuma uzsverts, cik mobilitates iesp€jas ir svarigas izglitojamajiem un darbiniekiem PIA
nozaré, ka ari organizacijam ka nozimigs internacionalizacijas stratégijas IstenoSanas veids.
Osnabrikas deklaracija**, ko apstiprindja par PIA atbildigie ministri, Eiropas socialie partneri
un Komisija ltidza valstu iestadém atbalstit un atvieglot PIA un piecauguso izglitojamo, tostarp
maceklu, mobilitati.

Programma Rietumbalkaniem inovacijas, p&tniecibas, izglitibas, kultiiras, jaunatnes un sporta
joma, kas ir visaptveroSa ES un Rietumbalkanu ilgtermina sadarbibas stratégija, kura saka
darboties ES un Rietumbalkanu samita Brdo 2021. gada 6. oktobr1, ietverts mérkis uzlabot
macibu mobilitati.

Eiropas 2022.gada 18.janvara universitau stratégija® ietverti merki attistit Eiropas
kvalitates nodroSinaSanas un atziSanas sistému, lai veicinatu kvalifikaciju automatisku
atziSanu visa Eiropa un atbalstitu treSo valstu iedzivotaju kvalifikaciju, art beglu kvalifikaciju,
parredzamu un taisnigu atziSanu, izmantojot akadémiskas atziSanas centru tiklu*® un ES
parredzamibas rikus (Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru, Eiropas digitalos apliecinajuma
dokumentus par macibu sasniegumiem).

Padomes 2022. gada 5. aprila ieteikuma “Veidot tiltus efektivai sadarbibai augstakas izglitibas
joma Eiropa” paredzets uzlabot sist€misku un ilgstosu transnacionalu sadarbibu iestazu
Iimeni, tostarp izstradajot kopigu Eiropas grada mark&umu un tadus iestazu sadarbibas
instrumentus ka, pieméram, iespgjams augstakas izglitibas iestazu aliansu juridiskais statuss.

Padomes 2022. gada 5. aprila secindgjumos par skolotdju un pasniedz€u mobilitates
uzlabosanu®’ izteikts aicinajums veicinat un paplasinat skolotaju un pasniedz&ju mobilitati, lai
ta kliitu par vinu apmacibas un karjeras kopigu iezimi. Ar1 Erasmus+ skolotaju akadeémijas,
ko atbalsta programma “Erasmus+” 2021.-2027. gadam, izm&gina jaunus pasakumus, kas
atbalsta skolotaju mobilitati un sniedz savstarp€jas maciSanas iesp&jas skolotdjiem un
skolotaju apmacitajiem, izmantojot transnacionalos tiklus, kopienas, kuras izmégina noteiktu
praksi, un skolotaju izglitibas iestaZu kopigas programmas.

Padomes 2022. gada 5. aprila ieteikuma par brivpratigo jaunieSu mobilitati Eiropas
Savieniba®® mérkis ir uzlabot transnacionalo jaunatnes brivpratigo darbu Savieniba. Taja
uzsverts, cik svariga ir transnacionala jaunatnes brivpratiga darba ieklautiba, kvalitate,
atziSana un ilgtsp€jas aspekti.

. Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

ES Iimeni atbalstita macibu mobilitate ir saistita ar citam attiecigam politikas jomam,
pieméram, izglittbu un apmacibu, nodarbinatibu, pilsonibu un demokratisku lidzdalibu,

33 OV C417,2.12.2020., 1.-16. Ipp..

34 Osnabrikas deklaracija par tadu profesionalo izglittbu un macibam, kas veicina atveseloSanu un taisnigu
parkartosanos uz digitalo un zalo ekonomiku, apstiprinata 2020. gada 30.novembrl. Saite:
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/osnabruck-declaration-2020-vocational-education-and-
training-enabler-recovery-and-just-transitions.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai par Eiropas universitasu strategiju, COM(2022) 16 final.

Eiropas Informacijas centru tikla Eiropas regiona un Nacionalo akadémiskas atziSanas informacijas
centru Eiropas Savieniba (ENIC un NARIC) kopigais tikls.

3 OV C167,21.4.2022.,2.-8. Ipp..

8 OV C157,11.4.2022., 1.-9. Ipp..
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socialo ieklauSanu, nediskriminé$anu, legalo migraciju un integraciju, valodu apguvi,
radoSumu un kultiiru, klimatricibu un digitalizaciju.

Priekslikums ne tikai veicina Eiropas izglitibas telpas izveidi, bet arT atbalsta Eiropas Prasmju
programmas T1stenoSanu, kuras merkis ir noverst prasmju neatbilstibu un veicinat
kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju, un atbalsta ES stratégiju par bérna tiesibam, kura ir
atzitas bernu tiesibas uz labako iespgjamo dzives sakumu un savapotenciala pilnvertigu
attistiSanu, ka ar1 izteikts aicinajums darit vairak, lai garant€tu ieklaujoSu, nesegregétu un
kvalitativu izglitibu®. Tas arl atbalsta Digitalas izglitibas ricibas planu, kura mérkis ir
izmantot digitalo tehnologiju potencialu maciSanas un maciSanas procesa. Eiropas socialo
tiestbu pilara*® 1. principa ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu
visparigo un profesionalo izglitibu un muzizglitibu, lai varétu saglabat un iegtt prasmes, kas
lauj cilvékiem pilna méra piedalities sabiedribas dzivé un veiksmigi mainit darbu darba tirgt
jebkura vieta Eiropas Savieniba. Priekslikums ir ar1 saskanots ar ES politiku un iniciativam,
kuru meérkis ir atvieglot mobilitati, pieme&ram, Eiropas Prasmju programmu un tam
iniciativam, kas veicina daudzvalodibu un starpkultiiru dialogu, tostarp ES Daudzvalodibas
stratégiju. Priekslikums, atvieglojot macibu mobilitati, mudina individus attistit valodas
prasmes, kultiiras izpratni un starpkultiiru kompetences.

Macibu mobilitati atbalsta daudzas ES programmas un instrumenti, jo Tpasi:

J programma “Erasmus+” piedava transnacionalas un starptautiskas macibu
mobilitates iesp€jas izglitojamajiem jebkura vecuma, izglitibas un apmacibas
darbiniekiem, jaunatnes darbiniekiem un dazadas jauniesu lidzdalibas aktivitates;

o Eiropas Solidaritates korpuss piedava jaunieSiem iesp€jas piedalities brivpratiga
darba un solidaritates aktivitat€s ES un ar humano palidzibu saistitas aktivitates visa
pasaulg;

. Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+) un Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF)

atbalsta dalibvalstis un regionus to centienos nodro$inat vienlidzigu piekluvi
ieklaujosai, nesegregétai izglitibai, apmacibai un prasmju pilnveides iesp&am no
pirmsskolas izglitibas Iidz terciaras izglitibas limenim. Veicinot vispar€jo un
profesionalo izglittbu un apmacibu, ka ar1 pieauguso izglitibu un macibas, Eiropas
Socialais fonds Plus arT palidz atvieglot pieejamibu un ieklauSanu personam ar
invaliditati, dodot iesp&ju visiem iesaistities macibu mobilitaté. Eiropas Socialais
fonds Plus finans€ iniciativu “Tiecies, macies, apglsti, sasniedz”(ALMA), kuras
meérkis ir palidzet nelabveliga situacija esoSiem jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un
neapgiist arodu (jaunieSi NEET situacija), integréties sabiedriba, atvieglojot vinu
atgrieSanos izglitiba, apmaciba vai darba. Iniciativa piedava dalibniekiem iesp&ju
iegiit ar darbu saistitu pieredzi 2—6 méneSu garuma cita dalibvalsti visaptverosa
projekta cikla, kas ietver apmacibu, izaugsmes vadibu un konsulteéSanu;

o Interreg novers parrobezu Skérslus, tostarp macibu mobilitatei, un nodroSina valsts
un regionalajam iestadem, ka ari izglittbas un apmacibas iestadém iesp&ju
sadarboties, lai pilnveidotu prasmes, jo 1pasi jaunieSu prasmes;

. tehniska atbalsta instruments péc dalibvalstu pieprasijuma piedava pielagotas
zinasanas, lai reform€tu un wuzlabotu macibu mobilitati, jo 1pasi izmantojot

¥ COM(2021) 142 final. ES stratégija par bérna tiesibam ir uzsvérts, ka vairak neka 22 % bérnu ES ir
paklauti nabadzibas un socialas atstumtibas riskam un ka aptuveni 10 % jaunieSu ES priekslaicigi
partrauc izglitibu.

40 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32017C1213%2801%29.
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pamatiniciativas, kuras galvena uzmaniba ir pievérsta talantu piesaistei, jauniesu
izglittbai un prasmém. Turklat pamatiniciativa ‘“Publiskas parvaldes iestazu
sadarbibas apmaina” (PACE) veicina dalibvalstu ierédnu sadarbibu un parrobezu
apmainu, lai nostiprinatu vinu prasmes un administrativas sp€jas, tostarp izglitibas
joma;

J ar Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instrumentu
“Eiropa pasaulé” macibu mobilitate starp ES un partnervalstim ir noteikta ka viens
no galvenajiem veidiem, ka izskaust nabadzibu, cinities pret nevienlidzibu un
diskriminaciju un veicinat cilvéces attistibu;

. ar PirmspievienoSanas palidzibas instrumentu (/PA IIl) ir noteikts, ka saskana ar
regulu ir janodroSina iesp&jas dot ieguldijumu ES pievienoSanas procesa esoso valstu
socialekonomiskaja attistiba, Ipasu uzmanibu pieveérSot jaunatnei.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Padomes ieteikuma priekslikuma pamata ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
165. un 166. pants.

Saskana ar LESD 165. panta 1. punktu, “[v]eicinot dalibvalstu sadarbibu un vajadzibas
gadijuma atbalstot un papildinot to ricibu, ES sekmé pilnvertigas izglitibas attistibu, pilnigi
respektgjot dalibvalstu atbildibu par macibu saturu un izglitibas sist€mu organizaciju”.
Savienibas ricibas mérkis saskana ar LESD 165. panta 2. punkta otro, treSo, piekto un sesto
ievilkumu ir §ads:

— veicinat studentu un macibspéku mobilitati, inter alia veicinot diplomu un

macibu laika akadémisku atziSanu;
— sekmét izglitibas iestazu sadarbibu;

—  palidzet attistities jaunatnes apmainai un darbaudzinataju apmainai, ka ari
sekmét jaunieSu dalibu Eiropas demokratiskaja dzive;

—  veicinat talmacibas attistibu.
LESD 165. panta 4. punkta otraja ievilkuma ir noteikts: lai palidz&tu sasniegt Saja panta

minétos mérkus, Padome péc Komisijas priekSlikuma pienem ieteikumus.

Saskana ar LESD 166. panta 1. punktu ES 1isteno arodmacibu politiku, kas atbalsta un
papildina dalibvalstu ricibu, pilnigi respektgjot dalibvalstu atbildibu par arodmacibu saturu un
organizaciju.

Savienibas ricibas mérkis saskana ar LESD 166. panta 2. punkta treSo ievilkumu ir §ads:

— “padarit pieejamakas arodmacibas un veicinat macibspéku un macamo, un jo
pasi jaunatnes mobilitati”.
LESD 166. panta 4. punkta beigas ir noteikts: lai palidz&tu sasniegt Saja panta minétos
mérkus, Padome péc Komisijas priekslikuma pienem ieteikumus.
Iniciativa nav ierosinata ES regulativo pilnvaru paplasinasana vai saistoSi pienakumi
dalibvalstim. Dalibvalstis 1émumu par to, ka tas istenos So Padomes ieteikumu, pienems
atbilstosi konkrétas dalibvalsts apstakliem.
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. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Sis priekslikums atbilst subsidiaritates principam, kas noteikts Liguma par Eiropas Savienibu
(LES) 5. panta 3. punkta.

Attiecigi saskana ar LESD 165. panta 1.punktu un 166. panta 1.punktu dalibvalstis ir
atbildigas par macibu saturu un savu izglittbas un profesionalas apmacibas sist€mu
organizaciju. Vienlaikus pieradijumi liecina, ka tam ir vairakas kop&jas problémas, kuras
saistitas ar izglitibas rezultatiem un labbiitibu skola.

Saja Padomes ieteikuma ir pilniba nemta véra dalibvalstu atbildiba par macibu saturu un
izglitibas un profesionalas apmacibas sistému organizaciju, ka ari to kultiras un valodu
daudzveidiba. Vienlaikus ieteikums atspogulos ES papildinoSo un atbalstoso lomu un Eiropas
sadarbibas brivpratigo raksturu izglitibas un apmacibas joma. Eiropas izglitibas telpas
konteksta $1 iniciativa atvieglos dalibvalstu centienus attistit un Tistenot politiku un
mehanismus, kas atbilst valsts sisttmam un struktiiram.

Atbilstigi 165. panta 4. punktam un 166. panta 4. punktam iniciativa nav ierosinata ES
regulativo pilnvaru paplaSinaSana vai saisto$i pienakumi dalibvalstim, kas nozimé, ka nav
jasaskano dalibvalstu attiecigie normativie akti izglitibas un profesionalas apmacibas joma.
Tas Eiropas pievienota vértiba galvenokart ir saistita ar ES sp&u mobilizét politisku iesaisti
valsts ItmenT un atbalstit izglittbas un macibu sist€mas, izmantojot politikas vadlinijas,
kopgjus rikus un instrumentus (Erasmus+, AtveseloSanas un noturibas mehanismu, Eiropas
Socialo fondut+, Eiropas Regionalas attistibas fondu, programmu “Digitala Eiropa”,
programmu “Apvarsnis Eiropa", tehniska atbalsta instrumentu, Patv€ruma, migracijas un
integracijas fondu), vienlaikus pilniba iev&rojot subsidiaritati.

. Proporcionalitate

Sis priekslikums ir saskana ar proporcionalitates principu, kas noteikts LES 5. panta
4. punkta.

Ierosinata Padomes ieteikuma saturs un forma neparsniedz ta meérku sasniegSanai
nepiecieSamo. Saistibas, ko dalibvalstis uznemsies, ir brivpratigas, un katra dalibvalsts var
lemt, kadu pieeju piemérot.

. Juridiska instrumenta izvéle

Lai veicinatu LESD 165. un 166. panta minéto mérku sasniegSanu, Liguma ir paredzéts, ka
Padome péc Komisijas priekslikuma pienem ieteikumus.

Padomes ieteikums ir atbilstigs instruments izglitibas un apmacibas joma, kur ES ir atbalstoSa
loma, un tas ir instruments, kas bieZi izmantots ES ricibai minétaja joma. Ka juridisks
instruments tas norada uz dalibvalstu apnemsSanos Tstenot taja izklastitos pasakumus un
nodroSina spécigu politisko pamatu sadarbibai Saja joma, vienlaikus pilniba atzistot
dalibvalstu pilnvaras izglitibas un macibu joma.

3. EX POST IZVERTEJUMU, APSPRIESANOS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. Ex post izvertejumi / speka esoso tiestbu aktu atbilstibas parbaudes

Mobilitates progresa zinojums tika sagatavots, istenojot Padomes 2011. gada ieteikumu
“Jaunatne kustiba”, un tas nodroSina sisttmu macibu mobilitates veicinasana sasniegta
progresa uzraudzibai. Taja ir progresa raditaji augstakas izglitibas un sakotngjas profesionalas
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izglitibas un apmacibas joma. Priekslikuma pamata ir kvalitativi dati par macibu mobilitati,
kas iegiiti no Mobilitates progresa zinojuma.

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam un ekspertu atzinumu pieprasiSana
Priekslikums pamatojas uz ievaddatiem, kas apkopoti plasa apsprieSanas procesa. Tas ietvera:

— 12 nedelu atklatu sabiedrisko apsprieSanu par jauno iniciativu, kas notika no
2023. gada 8. februara Iidz 3. maijam;

— Eiropas pilsonu paneldiskusiju par macibu mobilitati, kura piedalijas 150 péc
nejausibas principa atlasiti visu 27 dalibvalstu pilsoni un kas notika tris nedélas
nogalés 2023. gada martd un aprili; Sim priekSlikumam pievienoto pilsonu
zinojumu, kura ietverti ieteikumi, apspriesanas un pilsonu paneldiskusijas par
macibu mobilitati apsvérumi;

— vairakas fokusa grupas, kuras piedalijas izglitojamie, darbinieki, attiecigas
ieinteresétas personas un jomas eksperti;

— vairakas merkorient€tas apsprieSanas ar ieinteres€tajam personam, tostarp liela
meéroga pasakumos; un

— dazadas vadibas grupu sanaksmes, ekspertu grupu sanaksmes un uzklausisanas,
kuras piedalijas socialie partneri.

Priekslikuma pamata ir ar1 petijums “Supporting learning mobility: progress, obstacles and
way forward” (Atbalsts macibu mobilitatei: progress, $keérsli un turpmaka virziba)*!, ko
2023. gada veica PPMI Group un kura ir sniegts parskats par galvenajam izmainam kops
Padomes 2011. gada ieteikuma un par tendencém macibu mobilitates joma.

. Ietekmes novértejums

Ta ka pasakumi papildina dalibvalstu iniciativas un ir brivpratigi, ka arT nemot véra gaidamo
ietekmi, ietekmes novertéSana nenotika. PriekSlikuma sagatavoSana ir balstita uz
ieprieksgjiem pétijumiem*?, apspriesanos ar dalibvalstim, mérkorientétam apsprie$anam un
sabiedrisko apsprieSanu.

. Normativa atbilstiba un vienkarSoSana
Neattiecas.
o Pamattiesibas

Saja Padomes ieteikuma priekslikuma ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas atziti Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta, kura atzits, ka solidaritate ir viena no vispargjam vértibam, uz
kuram ir dibinata ES. Jo 1paSi Saja priekslikuma ir pilniba nemti véra sadi Pamattiesibu hartas
principi:

. 8. pants. Personas datu aizsardziba;

. 13. pants. Akadémiska briviba;

J 14. pants. Tiesibas uz izglitibu;

J 21. pants. Tiesibas uz nediskriminéSanu;

41
42

ES publikaciju platforma, saite: https://op.europa.eu.
Pilniga informacija par izmantotajiem materialiem ir pieejama Komisijas dienestu darba dokumenta.
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o 24. pants. Beérnu tiesibas;
. 26. pants. Invalidu integracija.

Pasakumi tiks veikti saskana ar ES tiesibu aktiem par persondatu aizsardzibu, jo 1pasi Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679* par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti (Vispariga datu aizsardzibas regula).

4. IETEKME UZ BUDZETU

Sai iniciativai nebiis vajadzigi papildu resursi no ES budZeta.

5. CITIELEMENTI
. Isteno$anas plani un uzraudzi¥anas, izvérteSanas un zinosanas kartiba

Lai atbalstitu TstenoSanu, Komisija parskatis nacionalos ricibas planus, kas dalibvalstim
jaizstrada 2025.-2030. gadam, un 2026. gada sagatavos parskata zinojumu.

Komisija plano zinot par ieteikuma istenoSanu stratégiskaja satvara Eiropas sadarbibai
izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak.

. PaskaidrojoSie dokumenti (direktivam)

Nav piem&rojams

. Detalizéts konkrétu priekslikuma noteikumu skaidrojums

Politikas priekslikums nodrosSina visaptveroSu sistému macibu mobilitatei labveligu apstaklu
uzlaboSanai, problému risinaSanai un stimulu nodro$inasanai. Ta mérkis ir padarit macibu
mobilitati par visu izglitibas un apmacibas veidu neatnemamu sastavdalu, stiprinat valodu
apguvi un virzities uz arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu automatisku atziSanu ES
dalibvalstis veikt turpmakus pasakumus, lai sniegtu noradijumus, atbilstosu finans€jumu un
cita veida atbalstu cilvékiem ar ierobeZotam iesp&jam. Turklat priekSlikuma meérkis ir padarit
macibu mobilitati vidiski ilgtspgjigaku, izmantot digitalas tehnologijas, lai to stimul&tu, un
popularizét ES vertibas. PriekSlikuma meérkis ir arT atvieglot cieSaku sadarbibu ar galvenajam
treSam valstim, ka paredzets talantu partneribu iniciativa, popularizéjot ES ka pievilcigu
macibu, apmacibas un studiju galameérki talantiem no tresam valstim, ka arT uzlabojot taisnigu
un parredzamu treSo valstu kvalifikaciju, arT dal&ju un ieprieks$&ju macibu, atziSanu.

Pievienotaja dienestu darba dokumenta ir izklastiti jaunakie petijumos gitie pieradijumi un
dazadu apsprieSanu rezultati ierosinata ieteikuma atbalstam.

a3 OV L 119, 4.5.2016., 1.-88. Ipp..
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2023/0405 (NLE)
Priekslikums
PADOMES IETEIKUMS

Eiropa kustiba — macibu mobilitates iespé&jas visiem

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 165. un 166. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)

2)

€)

(4)

2017. gada 25. marta Romas deklaracija ES vaditaji apnémas stradat pie ta, lai
izveidotu Savienibu, kura jauniesi giist labako izglittbu un apmacibu un var studét un
atrast darbu visa kontinenta.

Macibu mobilitate ir izradijusies loti vértiga, lai izglitojamie ieglitu kompetences** ,
kuras vajadzigas personibas izaugsmei, izglitibai un profesionalai pilnveidei.
Parrobezu macibu pieredze palielina starpkultiiru izpratni un palidz attistit kop&ju
Eiropas identitati. Turklat gan ienakoSas, gan izejoSas macibu mobilitates
organizes$ana ir speécigs stimuls izglitibas un macibu iestadém, ka arT neformalas un
ikdiengjas izglitibas nodro$inatajiem uzlabot piedavato macibu kvalitati.

Macibu mobilitate ir svariga, lai palidz€tu noverst prasmju nepietiekamibu ES, jo 1pasi
to prasmju nepietickamibu, kas nepiecieSamas, lai T1stenotu zalo un digitalo
parkartosanos un izglitojamo pareju uz darba tirgu. MaciSanas darbavieta, tostarp cita
valstl pavaditie periodi, palidz apgiit prasmes un uzlabo nodarbinamibu. Macibu
mobilitate var arT veicinat treSo valstu valstspiederigo integraciju ES darba tirgi.

Lai izveidotu Eiropas izglitibas telpu, ir biitiski nodroSinat macibu mobilitates iesp&jas
visiem. Komisijas 2020. gada 30. septembra pazinojuma par Eiropas izglitibas telpas
izveidi Iidz 2025. gadam® tika pazinots par macibu mobilitites sistémas
atjauninasanu, Padomes 2011. gada ieteikuma ‘“Jaunatne kustiba — jaunieSu macibu
mobilitates veicinaSana™® atjauninasanu un par politikas satvara izstradi skolotaju
macibu mobilitatei, lai vairak izglitojamo un skolotaju giitu labumu no mobilitates. Ar
So ieteikumu atjaunina Padomes 2011. gada ieteikumu, lai uzlabotu ta noteikumus,
paplaSinatu macibu mobilitates iesp€jas — ietverot ne tikai jaunieSus, bet ari dazada
vecuma izglitojamos un darbiniekus — un pieverstu uzmanibu jauniem macibu
modeliem, ar1 jaukta tipa macibam.

44

45
46

LV

Atbilstigi Padomes 2018. gada 22. maija ieteikumam par galvenajam kompetencém miizizglitiba (OV C
189, 4.6.2018., 1.—13. Ipp.) kompetence ir zinasanu, prasmju un attieksmes kombinacija.

COM(2020) 625 final

OV C199,7.7.2011., 1. lpp.
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©)

(6)

()

(8)

©)

(10)

(1)

Padomes 2021. gada 18. februara Rezoliicijas par stratégisku satvaru Eiropas
sadarbibai izglittbas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak
(2021-2030)* viena no stratégiskajam prioritatém ir padarit miizizglttibu un mobilitati
iespgjamu ikvienam. Padomes 2023. gada 16. maija rezoliicija "Eiropas izglitibas
telpa. Raugoties Iidz 2025. gadam un p&c tam"*® ir uzsvérts, ka Eiropas izglitibas
telpas izveid@ loti svarigi ir apzinat un likvidet atlikuSos $k&rSlus macibu un maciSanas
mobilitatei, vienlaikus veicinot ieklaujoSu, ilgtsp&jigu un Iidzsvarotu mobilitati.

Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) apkopotie dati liecina, ka
valstim ir japastiprina centieni sava vid€ja snieguma uzlabosana, sniedzot visaptverosu
atbalstu profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) izglitojamo mobilitatei, jo 1pasi
macekliem. Naciondlo ievie$anas planu analize** Padomes 2020. gada 24. novembra
ieteikuma par PIA ilgtsp&jigai konkurdtspégjai, socialajam taisnigumam un noturibai>’
liecina, ka tikai aptuveni puse dalibvalstu noteica ka prioritati pasakumus mobilitates
veicinasanai PIA joma.

Padomes 2018. gada 15.marta ieteikuma par Eiropas satvaru kvalitativai un
rezultativai maceklibai’! isteno$anas analize®* un Cedefop secinajumi®® liecina, ka
maceklu mobilitate joprojam nav pietiekami attistita un ir jadara vairak, lai vini varétu
piedalities mobilitates apmaina.

Padomes 2022. gada 5. aprila secinajumos par skolotaju un pasniedz&ju mobilitates
uzlabosanu®* ir izteikts aicindjums veicinat un papla§inat skolotdju un pasniedz&ju
mobilitati, lai ta kliitu par vinu apmacibas un karjeras kopigu iezimi.

ES jaunatnes stratégijas>® istenoSanas analize liecina, ka ir japieliek lielakas piiles, lai
visiem jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem nodroSinatu efektivu piekluvi mobilitates
iesp&jam. Tas ietver brivpratigo darbu pilsoniskas sabiedribas joma un turpmaku darbu
pie iedarbigam sisttmam neformalas un ikdiengjas izglitibas mobilitaté iegtto
kompetencu atziSanai sinergija ar Padomes 2022.gada 5. aprila ieteikumu par
brivpratigo jaunie$u mobilitati Eiropas Savieniba®.

Nepietickamas sveSvalodu zinaSanas joprojam ir viens no galvenajiem SkérSliem, lai
uzsaktu macibu mobilitati, macibas un darbu arvalstis un lai pilniba atklatu Eiropas
kultiras daudzveidibu. Vienlaikus sveSvalodu kursu piedavajums var mudinat
izglitojamos no citas valsts iesaistities macibu mobilitate.

Zinojuma par to, ka tiek istenots Padomes ieteikums par kvalifikacijas un arvalstis
pavaditu macibu periodu automatisku atzisanu’’, ka ari saistitajos Padomes
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OV C 66,26.2.2021., 1.-21. Ipp.

OV C 185,26.5.2023., 5. Ipp.

Briefing note — Working together towards attractive, inclusive, innovative, agile and flexible VET,
Cedefop. Saite: https://www.cedefop.europa.cu/en/publications/9180.

OV C417,2.12.2020., 1. Ipp.

OV C 153,2.5.2018., 1. Ipp.

Saite: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89&furtherNews=yes&langld=en&newsld=10070.
Enablers and disablers of cross-border long-term apprentice mobility: evidence from country- and
project-level investigations. Saite: https://www.cedefop.europa.eu/files/2021-10/3089 en.pdf.

OV C 167,21.4.2022., 2. Ipp.

Komisijas dienestu darba dokuments, kas pievienots Komisijas pazinojumam Eiropas Parlamentam,
Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai par ES jaunatnes
strategijas (2019.-2021. gadam) Tstenosanu.

OV C 157, 11.4.2022., 1.-9. Ipp.

COM(2023) 91 final.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

secinajumos®® uzsvérts, ka ir japieliek ievérojamas papildu piiles, lai automatiska
atziSana ES klutu par realitati. Augstakas izglitibas joma ir bitiski uzlabojusies valstu
iestazu izpratne par automatiskas atziSanas jédzienu. Tomeér atlikusas neatbilstibas un
nepietickama parredzamiba ir butiski faktori, kas attur izglitojamos no dalibas
mobilitates aktivitates.

Macibu mobilitates veicinasana ar treSam valstim var padarit Eiropas izglitibas
sist€mas pievilcigakas par€jai pasaulei un piesaistit talantus to izglitibas iestadém.
Starptautiska sadarbiba izglitibas un apmacibas joma, tostarp macibu mobilitates joma,
ir batiska, lai istenotu ES geopolitiskas prioritates, jo ipasi Global Gateway, un lai
sasniegtu ilgtsp€jigas attistibas merkus 2030. gadam.

PriekSrocibas, ko var giit, veicinot ierobezotam iesp&jam paklautu cilvéku piekluvi
macibu mobilitatei, ir Ipasi butiskas, un Sis ieklauSanas merkis ir programmas
“Erasmus+ 2021.-2027. gadam pamata. Ir loti svarigi So merki attiecinat ar uz citam
macibu mobilitates shémam visa ES.

Iniciativas "Eiropas universitates" mérkis ir sasniegt 50 % mobilitati starp iesaistitajam
iestadem, savukart, lai var€tu izstradat kopigu Eiropas gradu, mobilitate ir jaieklauj ar1
macibu programmas. Palielinatais Erasmus+ budzets 2021.-2027. gadam palidzes
istenot ES mérki un panakt, lai vairak studentu vismaz vienu reizi macibu laika
iesaistitos macibu mobilitate. Tapeéc ir svarigi palielinat macibu mobilitates
mérkraditaju, kas ir 20 % un pirmo reizi tika noteikts 2009. gada saistiba ar Bolonas
procesu. Kop§ ta laika izstradatie riki kopa ar Saja ieteikuma ierosinatajiem
pasakumiem veido pamatnosacijumus, lai vismaz 25 % augstakas izglitibas absolventu
iesaistitos macibu mobilitate.

Pedgja desmitgade macisanas modeli ir attistijusies, tostarp Covid-19 pandémijas d&l,
kas veicindja virtualas un jaukta tipa macibas. Macibu mobilitates iesp&ju
paplasinasana, ieklaujot izglitojamos, pedagogus un darbiniekus visas izglitibas un
apmacibas, jaunatnes un sporta nozarés formala, neformala un ikdiengja vide,
mudinaja izstradat arT elastigus macibu mobilitates formatus.

Bitu jaturpina atbalstit petnieku Iidzsvarota mobilitate, jo Tpasi vinu karjeras sakuma,
lai atbalstitu vinu personigo izaugsmi un profesionalo pilnveidi un tadgjadi veicinatu
pétniecibas un inovacijas sisteémas konkurétsp&ju Eiropa.

Sa ieteikuma mérkis ir veicinat Eiropas izglitibas telpas izveidi 1idz 2025. gadam.
Izglitibas kvalitates vizija paredz veicinat gan izglitojamo un skolotaju brivibu bit
mobiliem, jo 1pasi attieciba uz cilvékiem no nelabveligas socialas vides un personam
ar invaliditati, gan iestaZzu brivibu sadarboties sava starpa Eiropa un arpus tas.
Ieklaujosam un vienlidzigam izglittbas un apmacibas sisttmam biitu jaatbalsta
salied@ta sabiedriba un javeido pamats aktivai pilsonibai un jauzlabo nodarbinamiba.
Dalibvalstis tiek aicinatas paredz&t macibu mobilitatei labveligus nosacijumus, noverst
SkerSlus un nodrosinat stimulus, kas ir pielagoti izglitojamo, pedagogu un darbinieku
konkrétam vajadzibam dazadas nozarés.

Sa ieteikuma mérkis ir arT veicinat ciesaku sadarbibu ar galvenajam tre$am valstim, ka

paredzets talantu partneribu iniciativa, popularizéjot ES ka pievilcigu macibu,
apmacibas un studiju galamérki talantigiem cilvékiem no treSam valstim.

58

OV C 185, 26.5.2023., 44.-50. Ipp.
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(20)

Sa ieteikuma mérkis ir atgadinat par pastavo$o sinergiju un papildinamibu starp ES
programmam, kas attiecas uz macibu mobilitati, piemeéram, Erasmus+ un Eiropas
Solidaritates korpusu, ka ari citiem finansé€Sanas instrumentiem ES, starptautiska,
valsts un regionala Iimeni, pieméram, kohé&zijas politikas fondiem, jo pasSi Eiropas
Socialo fondu Plus un ta iniciativu “Tiecies, macies, apgiisti, sasniedz”(ALMA).

Sa ieteikuma mérkis ir ar stimulét skolotaju un maceklu macibu mobilitati, izmantojot
ipasus politikas satvarus, ka noradits pielikumos. Skolas triikst skolotaju, un macibu
mobilitatei butu japalielina profesijas pievilciba. Skolotaji, kuri ir guvusi mobilitates
pieredzi, var iedvesmot izglitojamos un palidzét veicinat transnacionalu un
starptautisku sadarbibu. Padomes secinajumos par skolotaju un pasniedzgju
mobilitates uzlaboSanu vinu sakotngja un talakizglitiba un macibas ir uzsverta macibu
mobilitates arvalstls pozitiva ietekme uz skolotaju profesionalo pilnveidi, ka art uz
izglitibas sisttmam, vienlaikus apzinot $k&rSlus mobilitatei. ArT macekli saskaras ar
konkrétiem SkerSliem, kas saistiti ar maciSanas darbavietd 1pasajo specifiku. Vinu
mobilitatei biitu japalidz noveérst prasmju nepietickamiba, jaatbalsta zala un digitala
parkartosanas un jauzlabo nodarbinamiba, jo 1pasi jaunieSu nodarbinamiba,

ATZIST, KA:

21

(22)

(23)

(24)

Saja ieteikuma ir izmantota ta pati “macibu mobilitates” definicija, kas Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/817 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido
programmu “Erasmus+”. Ta ir fiziska parvietoSanas uz valsti, kas nav pastavigas
dzivesvietas valsts, lai stud@tu, piedalitos macibas vai neformala vai ikdiengja
izglitiba. Sis ieteikums aptver gan ES iek3gjo, gan starptautisko macibu mobilitati uz
ES un no tas.

Saja ieteikumd macibu mobilitate aptver izglitojamos un darbiniekus visas
miuzizglitibas nozar@s, tostarp skolas izglitiba, augstakaja izglitiba, profesionalaja
izglitiba un apmaciba, pieauguso izglitiba, ka ar1 jaunieSu, jaunatnes darbinieku un
pirmsskolas izglitibas un apriipes joma un sporta joma. Ta aptver visu veidu macibu
mobilitati, tostarp istermina mobilitati, grupu mobilitati, jaukta tipa mobilitati,
kreditpunktu mobilitati un gradu mobilitati.

Lai sasniegtu macibu mobilitates meérkraditaju, augstakaja izglitiba ieklautas
mobilitates darbibas ietver vismaz divus méneSus ilgu izejoSo mobilitati, kas ietver
gan staz€Sanos, gan studiju mobilitati, un 1saku mobilitati, kas sastav no vismaz trim
Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistémas (ECTS) kreditpunktiem. Tas var
but vai nu pilniba fiziskas, vai jaukta tipa, ko veido gan virtualais, gan fiziskais
komponents. Merkraditajs ir aprékinats absolventu Ilimeni, pamatojoties uz to
absolventu skaitu, kuri vismaz vienu reizi studiju laika piedalas macibu mobilitate.

noteikt verienigaku merkraditaju neka pasreizejie 8 %, Saja ieteitkuma ir ierosinats lidz
2030. gadam panakt, ka macibu mobilitaté piedalas vismaz 15 % PIA apguvéju,
tostarp maceklu. PIA merkraditaja pamata ir raditajs, kas noteikts Padomes

secindjumos par macibu mobilitates kritériju (2011/C372/08)%° un Padomes ieteikuma
par profesionalo izglittbu un apmacibu ilgtspgjigai konkur€tspgjai, socialajam

59

60

Tostarp Eiropas Parlamenta rezoliicija par Padomes ieteikumu par profesionalo izglititbu un apmacibu
ilgtsp&jigai konkurétspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai.

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/LV/TXT/?from=LV &uri=CELEX%3A52011XG1220%2806%29
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(26)

taisnigumam un noturibai. Tas ir to izglitojamo un maceklu 1patsvars, kuri ir uznemti
profesionalas vidgjas izglitibas un p&cvidusskolas ITmena programmas un kuri studiju
laika ir piedalijusies mobilitates perioda arvalstis. Tas ietver dalibniekus ar elastigam
mobilitates iespg&jam, pieméram, tam, ko piedava Erasmus+ (pieméram, istermina
mobilitate, grupu mobilitate, jaukta tipa mobilitate, mobilitate, kas saistita ar
piedaliSanos prasmju konkursos).

Atbilstigi Regulai (ES) 2021/817 “ierobeZzotam iesp&jam paklauti cilveki” ir tie, kas
saskaras ar SkérSliem, kuri liedz viniem efektivi izmantot Programma paredzetas
iesp&jas ekonomisku, socialu, kultiiras, geografisku vai ar veselibu saistitu iemeslu dél,
savas migrantu izcelsmes dél vai tadu iemeslu dél ka invaliditate vai maciSanas
grutibas, vai jebkada cita iemesla d€l, tostarp tada iemesla, kas vartu biit par c€loni
diskriminacijai saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. pantu.

Saja ieteikuma un saskana ar programmu “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates
korpuss” ieklausanas un daudzveidibas stratégijas Isteno$anas pamatnostadném®!
izglitibas un apmacibas sisttmam, kultiiras atskiribas, socialie $kérsli, ekonomiskie
skersli, skersli, kas saistiti ar diskriminaciju, un geografiskie skersli,

ATZINIGI NOVERTE KOMISIJAS NOLUKU, PAMATOJOTIES UZ ESOSAJAM
INICIATIVAM, PALIDZET ISTENOT SO IETEIKUMU UN NOSTIPRINAT
PIERADIJUMU BAZI PAR MACIBU MOBILITATTI:

27)

(28)

(29)

(30)

(31

(32)

Izstradajot pamatnostadnes 82 ieteikuma 12. punkta min€to ricibas planu
sagatavosanai, ka ar1 sagatavojot parskata zinojumu par Siem planiem, lai atbalstitu
maciSanas no lidzbiedriem un labas prakses apmainas iespgjas;

Turpinot atbalstit $§2 ieteikuma TstenoSanu, pamatojoties uz Eiropas izglitibas telpas
parvaldiba iesaistito ekspertu grupu sadarbibu un to kopigu izveidi,

Veicinot un atbalstot jauniesu lidzdalibu macibu mobilitates stratégiju un programmu
izstrad@ un TstenoSana valsts, vietgja un Eiropas liment;

Ar programmu “Erasmus+ un “Eiropas Solidaritates korpuss” palidzibu turpinot
pilnveidot, veicinat un sniegt atbalstu tadu ES riku izmantoSana, kas atbalsta macibu
periodu TstenoSanu arvalstis, pieméram, Eiropas studenta kartes iniciativa, Valodas
atbalsts tieSsaisté, Eiropas skolu izglitibas platforma, Eiropas Jaunatnes portals,
platforma “Vispargja apmaciba tieSsaiste”, Youthpass un Europass;

Ar programmas “Erasmus+” palidzibu turpinot pilnveidot, veicinat un sniegt atbalstu
tadu ES riku izmantoSana, kas atbalsta arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu un
apliecinajumu parredzamibu un atziSanu, jo T1pasi platformas Youthpass un
Europass | Europass Mobility, tostarp izmantojot semantisko sadarbsp€ju ar Eiropas
Macibu modela un Eiropas digitalo maciSanas apliecinajumu starpniecibu;

Turpinot pilnveidot un sniegt atbalstu Eiropas universitaSu aliansém, tostarp
izmantojot programmu “Erasmus+” un politikas atbalstu, laujot tam pilniba istenot
savu potencialu un darboties ka paraugam augstakas izglitibas nozar€, stimulgjot
netraucetu un integrétu mobilitati Eiropas starpuniversitasu pilsétinas, veicinot

61

Programmu “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” ieklauSanas un daudzveidibas stratgijas
istenoSanas pamatnostadnes, saite:  https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-
guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

mikroapliecindjumu izmantoSanu un gatavojoties iesp&jamam kopigam Eiropas
gradam;

Sniedzot turpmaku atbalstu no programmas “Erasmus+”, veicinot dalibvalstu
sadarbibu un savstarp&ju macisanos, lai nodroSinatu kvalifikaciju un arvalstis pavaditu
macibu periodu rezultatu automatisku atziSanu visos izglitibas un apmacibas nozares
limenos, tostarp virtualaja un jaukta tipa apmaciba;

Turpinot atbalstit dalibvalstis visaptveroSas pieejas valodu maciSanai un apguvei
izstradg, jo 1pasi izmantojot maciSanas no lidzbiedriem aktivitates, popularizgjot tadas
iniciativas un pasakumus ka, pieméram, Eiropas Valodu diena, un sadarbibu ar
ieinteres€tajam personam un starptautiskam organizacijam, piemeram, Eiropas Padomi
un ESAOQ, inovativu valodu apguves riku izstradg;

Veicinot sinergiju un papildinamibu starp ES programmam, kas attiecas uz macibu
mobilitati, pieméram, "Erasmus+" un "Eiropas Solidaritates korpuss”, ka ar1 citiem
finans€$anas instrumentiem ES, starptautiska, valsts un regionala limeni, piemé&ram,
koh&zijas politikas fondiem, jo ipasi Eiropas Socialo fondu Plus un Eiropas Regionalas
attistibas fonda programmam, lai maksimali palielinatu to darbibu ietekmi, kas veicina
macibu mobilitates iesp&jas, tostarp atbalstot riku un strat€giju istenoSanu, lai
palielinatu ierobezotam iesp&jam paklautu cilvéku lidzdalibu;

Palidzot dalibvalstim reformét un uzlabot macibu mobilitates sisteémas valsts un
vairaku valstu [Tmenf;

Kartgjot esoSo finansésanas instrumentu intervences jomas ES, starptautiska, valsts vai
regionala Iimen, lai palielinatu izpratni par to potencialajam darbibam un labo praksi
macibu mobilitates atbalstam un veicinatu attiecigo ieintereséto personu rezultativu
sinergisku pieeju;

Sadarbojoties ar dalibvalstim un attiecigajam ieinteres€tajam personam, lai turpinatu
uzlabot datu kvalitati un pieejamibu un izstradatu ES Iimena datu vakSanas un analizes
metodiku, tostarp apsekojumus, pieméram, Eiropas absolventu apzinasanas aptauju,
par macibu mobilitati visas izglitibas un apmacibu, ka ar1 jaunatnes nozar€s, kura
varétu nemt veéra ar1 ieklautibu un teritorialas atskiribas, pilniba ievérojot ES datu
aizsardzibas tiesibu aktus;

Parskatot Mobilitates progresa zinojumu, ciesi sadarbojoties ar dalibvalstu ekspertiem,
lai uzraudzitu §a ieteikuma istenoSanu un paplasinatu to, aptverot visas izglitibas un
apmacibas, ka ar1 jaunatnes nozares,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU UN IESAKA DALIBVALSTIM:

Saskana ar valsts skolu izglitibas, profesionalas izglitibas un apmacibas, augstakas izglitibas
un pieauguso izglitibas sist€mu, ka arT jaunatnes un sporta nozaru iezimém:

a)  veicinat izglitojamo, pedagogu un darbinieku netraucétu parvietoSanos Eiropas
izglitibas telpa, lai atbalstitu vinu prasmju kopuma pilnveidi visas jomas, jo
pasi to kompetencu pilnveidi, kas ir biitiskas zalas un digitalas parkartoSanas
konteksta, veidotu uztic€Sanos un sapratni starp izglittbas un apmacibas
sistémam, jaunatnes un sporta nozarém un veicinatu aktivu pilsonibu;

b)  izstradat macibu mobilitates shémas, kas ir ieklaujoSas, vidiski ilgtsp€jigas,
glst labumu no digitalo tehnologiju izmantoSanas un popularizé kopgjas ES
vertibas;
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d)

noteikt jaunus ES Iimena meérkraditajus un stradat, lai tos sasniegtu lidz
2030. gadam:

vismaz 25 % augstakas izglitibas absolventu ar macibu mobilitates pieredzi;

vismaz 15 % profesionalas izglitibas un apmacibas izglitojamo, kas gist
labumu no macibu mobilitates arvalstis;
visas izglitibas un apmacibas nozar€s, ka arl jaunatnes un sporta sist€mas

vismaz 20 % no visiem izglitojamajiem, kas gtst labumu no macibu
mobilitates arvalstis, ir ierobezotam iesp&jam paklauti cilveki;

izveidot strukturalu sadarbibu ar ieinteres€tajam personam macibu mobilitates
joma, lai 1stenotu So ieteikumu.

(1) Nodrosinat sist€émiskas macibu mobilitates iesp€jas:

a)

b)

d)

padarot macibu mobilitati arvalstis par skolas izglitibas, profesionalas izglitibas
un apmacibas, maceklibas, augstakas izglitibas un pieauguSo izglitibas un
apmacibas sisttmu standarta un neatnemamu dalu, visas izglitibas un
apmacibas programmas paredzot iesp&ju iesaistities mobilitates periodos
arvalstis, izmantojot elastigus mobilitates logus, izv€les kursus un citas
iespgjas;

atbalstot izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedzgjus, lai tie izstradatu un
istenotu arvien vairak kopigu parrobezu aktivitasu, tostarp kopigas
programmas, kuras var iegiit kopigus gradus, p&c iesp&jas labak izmantojot
Eiropas iniciativas, jo 1pasi Eiropas universitasu alianses, profesionalas
izcilibas centrus, nacionalas PIA grupas, inovacijas alianses un Erasmus~+
skolotaju akadémijas; izmantojot Eiropas universitaSu alianses pieredzi, kur
izvirzits merkis piedavat fiziskas, virtualas un jaukta tipa mobilitates iespg&jas
50 % studentu;

veicinot un ieklaujot ienakoSo un izejoSo macibu mobilitati neformalaja un
ikdiengja izglitiba, jaunatnes darba un brivpratiga darba vidé ka vértigas un
dzivotspgjigas mobilitates iesp&jas visiem izglitojamajiem un darbiniekiem,
tostarp izmantojot izpratnes veicinaSanas, informéSanas pasakumus un citu
atbalstu neformalas un ikdiengjas izglitibas nodroSinatajiem, vietg§jam un
regionalajam pasvaldibam, jaunieSu centriem un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam;

atbalstot kvalitates krit€riju piem&roSanu macibu mobilitates aktivitasu
sagatavoSana, 1steno$ana un parraudziba, tostarp pamatojoties uz kvalitates
standartiem, kas izstradati programma ‘“Erasmus+”, programma “Eiropas
Solidaritates korpuss” un citas macibu mobilitates shemas, un lielako uzmanibu
pieversot $adu aktivitasu pieejamibai un ieklautibai;

atbalstot sadarbibu starp struktiiram, kas parvalda un isteno finans€Sanas
instrumentus ES, starptautiska, valsts vai regionala limeni, lai nodroSinatu
koordinétas aktivitates, kas atbalsta un veicina macibu mobilitati, vienlaikus
nepielaujot parklasanos un maksimali palielinot resursu ietekmi;

(2) Uzlabot valodu apguvi:

a)

LV

stiprinot valodu apguvi visos izglitibas un apmacibas posmos, ka ar1 jaunatnes
un sporta sist€émas, tostarp nodroSinot dalu no macibu programmam citas ES
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€)

(4)

b)

valodas, nevis valsts valoda(-s), lai paplasSinatu macibu mobilitates risinajumu
un iesp&ju loku;

atvieglojot piekluvi valodu izglitibai un apguvei, tostarp pieaugusiem
iedzivotajiem, lai uzlabotu daudzvalodu prasmes un dotu iedzivotajiem iesp&ju
pilniba izmantot macibu mobilitates, Eiropas izglitibas telpas un nodarbinatibas
iespgjas;

Atbalstit iesaistiSanos macibu mobilitates aktivitates:

a)

b)

d)

veidojot miuzizglitibas mobilitates kultiru visos izglitibas posmos no skolas
izglitibas I1dz pieauguso izglitibai un visas izglitibas vid€s, tostarp izstradajot
dazadus mobilitates formatus un aktivitates, atbalstot nosiititajas un uznémeéjas
organizacijas to internacionalizacijas stratégijas istenoSana, palielinot izglitibas
iestazu interesi par mobilo izglitojamo uznemSanu un mudinot absolventu
tiklus pilnveidot un veicinat macibu pieredzi vietéja liment;

stimuljot sadarbibu starp regionalajam un viet§jam iestadém, izglitibas un
apmacibas  nodroSinatdjiem, pilsoniskas  sabiedribas  organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam un privatam struktiram, lai veicinatu un
atbalstitu izejoSo macibu mobilitati, tostarp ierobezotam iesp&jam paklautu
cilveku mobilitati, un raditu labveligu vidi ienakosajiem macibu mobilitates
dalibniekiem no arvalstim;

mudinot iestades un organizacijas, kas parvalda mobilitates shémas, samazinat
administrativo slogu organizacijam un dalibniekiem un sniegt skaidrus
noradijumus visa pieteik§anas procesa;

atbalstot elastigus macibu mobilitates formatus, kas var paplasinat dalibnieku
loku un biit atspériena punkts ilgakiem mobilitates periodiem, tostarp grupu
mobilitates aktivitates, Istermina mobilitati un jaukta tipa intensivas
programmas, ka ari jebkuru citu macibu pieredzi, kas var biit pamats
mikroapliecinajumu sanemsanai saskana ar Eiropas pieeju
mikroapliecindjumiem muzizglitiba un nodarbinamibai;

atzinigi novértgjot to darbinieku darbu, kuri sagatavo un Tsteno macibu
mobilitates projektus un aktivitates, padarot to par izglitibas un apmacibas
darbinieku un jaunatnes darbinieku profesijas neatnemamu un oficiali atzitu
dalu, jo 1pasi attieciba uz darba stundu kvotam un formalam prasibam attieciba
uz karjeru, un atzistot darbinieku mobilitates nozimi izglitojamo mobilitates
sagatavoSana, veicinaSana un péc tam atbalstiSana;

Sniegt informaciju par macibu mobilitates iesp&jam:

a)

b)

ievieSot macibu mobilitates veicinatajus — koordinatorus, kontaktpunktus,
vestniekus vai TpaSus macibu mobilitates informacijas centrus — regionala vai
vietgja ltmenti, lai dalitos pieredz€é ar regionalajiem un viet€jiem izglitibas un
apmacibas nodrosinatajiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un privatam
struktiiram, atbalstitu iesaistiSanos macibu mobilitates aktivitatés un mudinatu
Sos koordinatorus veidot tiklus valsts un ES Itment;

piedavajot izglitojamajiem meérkorientétu informaciju par macibu mobilitates
iespgjam visa miuzizglitibas cikla, tostarp skolas un jaunieSu centros, ari
profesionalas izglitibas un apmacibas un pieauguso izglitibas nodroSinatajiem,
jaunatnes darba un brivpratiga darba nodroSinatajiem, augstakas izglitibas
iestadem un darba dev€jiem, pamatojoties uz macibu mobilitates veicinatajiem
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©)

un integréjot informaciju par macibu mobilitates iesp&jam skolu un
profesionalaja orientacija;

popularizgjot prieksrocibas, ko sniedz mobilitates periods arvalstis, un sniedzot
padomus, ieteikumus un konsultacijas, jo 1paSi ierobezotam iespg&am
paklautiem izglitojamajiem, tostarp maksimali izmantojot Erasmus+ lietotni;

mudinot uznémgjas organizacijas nodrosinat netraucétu ienakoSo izglitojamo
uznems$anu, tostarp nodroSinot informacijas un attiecigo materialu pieejamibu;

izveidojot saikni starp macibu mobilitati un darbaspeka mobilitati, savienojot
macibu mobilitates veicinatajus ar Eiropas nodarbinatibas dienestu sadarbibas
tikla (EURES) konsultantiem mobilitates joma;

sniedzot informaciju par dzives un darba apstakliem uznémgéjas valstis,
izmantojot EURES portala pieejamo informaciju par dzives un darba
apstakliem visas dalibvalstis un EBTA valstis un 1paso sadalu ES vietné
“Macibu stiiritis”, tostarp sasaistot $o informaciju ar valstu macibu mobilitates
portaliem;

Atbalstit macibu rezultatu parredzamibu un atziSanu:

a)

b)

d)

veicinot arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu automatisku atziSanu
izglitibas un apmacibas nozares visos limenos, tostarp virtualaja un jaukta tipa
izglitiba, sniedzot noradijumus un apmacibu izglitibas un apmacibas
nodrosinatajiem un nodrosinot konsekvenci atzisanas lémumu pienemsana;

nodrosinot kvalifikaciju un arvalstis pavadito macibu periodu rezultatu pilnigu
automatisku atzisanu augstakaja izglitiba, pilniba izmantojot pieejamas shémas
un rikus, tostarp ar ar€jas kvalitates nodroSinasSanas sist€émas starpniecibu
nodrosSinot pilnigu ECTS istenosanu saskana ar 2015. gada noradijumiem,
Ipasu uzmanibu pieveérsot macibu rezultatiem;

mudinot izglitibas un apmacibas iestades veidot lémumu registru par macibu
rezultatu atziSanu, lai nodroSinatu lémumu pienemsSanas konsekvenci un
parskatamibu laika gaita un starp dazadam iestaZu organizatoriskajam
strukt@iram un izpratni par automatiskas atziSanas jédzienu un definiciju;

atbalstot to kompetencu pilnigu atziSanu, kas iegiitas macibu mobilitate
neformalaja un ikdiengja izglitiba, jaunatnes darba un brivpratiga darba vide,
veicinot sadarbibu atziSanas procediiras starp attiecigajam iestadéem dazadas
izglittbas un apmacibas nozarés, neformalas izglitibas nodroSinatajiem un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, lai neformalas un ikdiengjas izglitibas
rezultatus varetu vieglak izmantot formalaja izglitiba un darba tirgi;

palidzot izglitibas un apmacibas nodroSinatajiem, ka ari jaunieSu macibu
mobilitates aktivitasu, jaunatnes darba un brivpratiga darba organizetajiem
sist€émiski izmantot ES sistémas un instrumentus, ari Europass, Eiropas
prasmju, kompetencu un profesiju daudzvalodu klasifikaciju, Eiropas digitalos
maciSanas apliecinajumus, Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru, Europass
Mobility un Youthpass un/vai valstu ietvarstruktiiras, lai atbalstitu macibu
mobilitate ieglito kompetencu identificéSanu, dokumentesanu, novertéSanu un
attieciga gadijuma sertifikaciju;

veicot pasakumus, lai ratificétu UNESCO Visparg€jo konvenciju par augstakas
izglitibas kvalifikaciju atziSanu, lai uzlabotu treSo valstu kvalifikaciju, ka ar1
dalgjas un ieprieksgjas izglitibas taisnigu un parredzamu atziSanu; publiskojot
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(6)

()

g)

informaciju par treSo valstu kvalifikaciju atziSanas procesiem un salidzinamibu
ar valsts kvalifikacijam;

izmantojot politisko sadarbibu, jo 1paSi Bolonas procesa visparigo politikas
dialogu un atziSanas iestazu un kvalitates nodroSinasanas agenttiru sadarbibu,
lai attistitu treSo valstu augstakas izglitibas iestazu sp€jas un saskanotu
kvalitates nodroSinaSanas procesus, lai maksimali palielinatu treSo valstu
studentu macibu mobilitates rezultatus un nodroSinatu pilnigu mobilitates
perioda atziSanu studenta grada iegiiSanai mitnes valstT;

Atbalstit pareju uz darba tirgu un darba mobilitati:

a)

b)

c)

a)

b)

d)

g)

atvieglojot pareju no macibu mobilitates uz darba mobilitati, palidzot
mobilajiem izglitojamajiem, ka arT skolotajiem, pasniedz€jiem, -citiem
pedagogiem un jaunatnes darbiniekiem piekliit atbalstam, ko darba
mekl&tajiem sniedz valstu nodarbinatibas dienesti un EURES;

palidzot izglitojamajiem, ar1 tiem, kas nesen pabeigusi skolu, izmantojot
Erasmus+, stazgties arvalstis, lai attistitu savas uznémejdarbibas, novatoriskas,
radosas un starpkultiiru prasmes;

mudinot attiecigas organizacijas uznemt praktikantus no arvalstim, tostarp ar
investicijam, izpratnes veicinaSanu un pieejamu informaciju;

nosakot valsts vai regionala ItmenT tadus macibu mobilitates mérkraditajus, kas
palidzetu sasniegt c) apakSpunkta noteikto ES Iimena ieklausanas mérkraditaju,
un izstradajot Tpasus pasakumus, lai atbalstitu ierobezotam iesp&jam paklautu
cilvéku mobilitati;

nodrosinot, ka macibu mobilitate ir pieejama personam ar invaliditati, noversot
SkérSlus un apmierinot vinu vajadzibas jau macibu aktivitates planoSanas
sakumposma;

nodroSinot tada Itmena atbalstu, kas nepiecieSams, lai macibu mobilitate butu
pieejama ierobeZotam iespg&jam paklautiem cilvekiem, tostarp nodroSinot
atbilstoSu finans€jumu valsts vai regionala IimenT un veicinot sinergiju starp
dazadiem ES, starptautiskajiem, valsts un regionalajiem finans€$anas
instrumentiem,;

sniedzot precizu un savlaicigu informaciju par pieejamo macibu mobilitates
finans€jumu, maksajumu veikSanas laiku un citu izglitojamajiem pieejamo
atbalstu;

veicinot dotaciju pilnigu vai dalgju priekSapmaksu un atlaujot dotaciju un
aizdevumu parnesamibu. Saskana ar valsts tiesibu aktiem mudinot minétas
dotacijas neaplikt ar nodokliem un neatvilkt no tam socialas iemaksas, ka art
piemérojot tadus paSus noteikumus dotacijam, ko personam pieskir publiskie
vai privatie tiesibu subjekti; un inform&ot mobilos dalibniekus par
procesualajam prasibam attieciba uz ienakumu aplikSanu ar nodokli;

iestadém risinot mobilajiem izglitojamajiem pieejamo studentu majoklu
nepietieckamibas problému;

saskana ar ES un valsts tiesibu aktiem nodroSinot atbilstoSu mobilo dalibnieku,
arT maceklu, praktikantu, jauno p&tnieku un jaunatnes darbinieku, jo 1pasi
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(8)

)

(10)

nepilngadigo, aizsardzibu attieciba uz apdroSinasanu, darba standartiem,
veselibas un droSibas prasibam, nodokliem, socialo nodroSinajumu, tostarp
piekluvi veselibas apriipei, un attiecigd gadijjuma iesp€ju uzkrat tiesibas uz
pensiju;

Padarit macibu mobilitati vidiski ilgtsp&jigaku:

a)  attiecigd gadijuma padarot par macibu mobilitates pieredzes neatnemamu dalu
celosanu ar ilgtspgjigakiem transporta lidzekliem no macibu mobilitates
galamerkiem un uz tiem, ka arT mobilitates periodos un nodrosinot atbilstosu
finans€jumu, ka art noradijumus par ilgtsp&jigu celoSanu;

b) palidzot izglitibas un apmacibas nodrosinatajiem un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, kas organiz€ macibu mobilitates aktivitates, integrét ilgtspejas
aspektus savas ikdienas aktivitatés, izmantojot apmacibas, pamatnostadnes un
labas prakses apmainu;

c) atbalstot izglititbas un apmacibu nodrosinatajus mérkraditaju noteikSana un
uzraudzibas pasakumu organizéSana, lai samazinatu siltumnicefekta gazu
emisijas, ko rada macibu mobilitate;

Izmantot digitalas tehnologijas, lai atvieglotu macibu mobilitati:

a)  atbalstot tadu sadarbsp&jigu IT sistému izstradi un izmanto$anu, kuru pamata ir
kopigi Eiropas standarti izglitojamajiem, pedagogiem un darbiniekiem, pilniba
ieverojot piemérojamos datu aizsardzibas tiesibu aktus, lai parvalditu un
registrétu macibu mobilitates pieredzi un lai organizacijas vartu sniegt
informaciju par mobilitates iespgjam, parvaldit mobilitati, atbalstit automatisku
atziSanu un samazinat administrativo slogu, tostarp pilniba izmantojot Eiropas
studenta kartes iniciativas sniegtas iesp&jas un Europass platformas piedavatos
rikus, cita starpa, digitaliz€jot maciSanas apliecindjumus, izmantojot Eiropas
macisanas digitalo apliecinajumu infrastrukturu;

b)  sniedzot ieguldijumu iniciativas, kas atbalsta petnieku mobilitati un nodroSinot
attiecigu informaciju un atbalsta pakalpojumus, tostarp EURAXESS®> un

gaidamaja EPT Talantu platforma®;

c) sniedzot finansialu un cilvékresursu atbalstu izglittbas un apmacibas
nodro§inatajiem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam, laujot tiem
vajadzibas gadijuma izveidot un izmantot digitalos rikus sava limeni un/vai
izmantot esoSos digitalos rikus, lai papildinatu fizisko mobilitati;

d) atbalstot kvalitativu jaukta tipa un virtualas mobilitates formatu izstradi,
pielagojot esoSas valsts sist€mas, lai nodroSinatu vairak papildu inovativus
mobilitates formatus, kuros tiek izmantotas digitalas tehnologijas;

Popularizét ES vertibas, izmantojot macibu mobilitati:

a) mudinot visus izglitojamos, pedagogus un darbiniekus macibu mobilitates
perioda arvalstls piedalities uznéméjas kopienas dzive, tostarp brivpratiga
darba aktivitates;
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EURAXESS — Researchers in Motion ir vienas pieturas agentiira p€tniekiem un inovatoriem, kuri vélas
uzlabot savu profesionalo pilnveidi un personibas izaugsmi, parceloties uz citam valstim.

Sis darbibas, ko atbalsta pamatprogramma “Apvarsnis Eiropa”, mérkis ir veicinat pétniecibas un
inovacijas jomas talantu profesionalo sadarbsp&ju un nodarbinamibu dazadas nozares.
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(11)

(12)

b)  bagatinot macibu mobilitates pieredzi ar apmacibam starpkultiiru izpratnes,
pilsoniskas iesaistes, digitalas un plassazinas Iidzeklu lietotprasmes, ES vértibu
un pamattiesibu joma;

c) nodrosinot ienakoSos izglitojamos, pedagogus un darbiniekus ar informaciju,
kas atbilst vietgjiem apstakliem, un radot viesmiligu kultiru, izmantojot
mentorus un administrativo atbalstu;

d) nodrosinot, ka mobilajiem studentiem un darbiniekiem ir vislielaka akadémiska
briviba; mudinot izglitibas iestades, tai skaita ar kvalitates nodrosSinaSanu,
veidot kvalitates kultiiru, kura arT mobilitates periodos tiek nodroSinata pilniga
akadémiskas integritates principu ieveérosana;

Popularizet ES ka macibu galamerki:

a) cieSi sadarbojoties Eiropas komandas pieeja, lai palielinatu ES ka macibu
galamérka pievilcibu, izmantojot eso$as valsts un regionalas iniciativas,
pieméram, projektu “Study in Europe” augstakaja izglitiba,

b)  veicinot macibu mobilitati citas pasaules dalas, jo 1pasi valstis, kuras nakotné
vargtu pievienoties Eiropas Savienibai, ciesak sadarbojoties ar to attiecigajam
iestadém un izglitibas un apmacibas iestadém, ka ari ES iestadém; Talantu
partneribas var nodro$inat satvaru spécigakam sadarbibas partneribam ar
galvenajam tre$am valstim saskana ar savstarpgji saskanotiem mérkiem. Sada
sadarbiba var palidz&t nodrosSinat, ka macibu mobilitate netieSi palidz noverst
prasmju nepietieckamibu treSas valstis un ES, pieméram, pieverSoties prasmju
nepietiekamibai nozar€s, kuras notiek zala un digitala parkartoSanas, un
uzlabojot izglitojamo nodarbinamibu;

c) atbalstot savlaicigu ilgtermina vizu un uzturgSanas atlauju izsniegSanu treso
valstu valstspiederigajiem, kuriem ir pieskirta iesp&ja macities kada dalibvalsti,
saskana ar Direktivu (ES) 2016/801%, vai Tstermina vizu izsnieg$anu saskana
ar Regulu (EK) Nr. 810/2009% atkariba no paredzéta uzturésanas ilguma ES;

Atbalsttt $a ieteikuma 1stenoSanu:

a) Iidz 2025.gada maijam izstradajot ricibas planus 2025.-2030. gadam,
sadarbojoties ar visam attiecigajam ieinteres€tajam personam un informéjot
Komisiju par to, ka istenot So ieteikumu augstakas izglitibas, profesionalas
izglitibas un apmacibas, skolu izglitibas un pieauguSo izglitibas nozar€s un
jaunatnes un sporta sisteémas, kuras uzmaniba ir pieveérsta gan izejoSajai, gan
ienakoSajai macibu mobilitatei;
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada 11. maijs) par nosacijumiem
attiectba uz treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos pétniecibas, studiju, staz&Sanas,
brivpratiga darba, skolénu apmainas programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba nolika (OV
L 132,21.5.2016., 21. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 810/2009 (2009. gada 13.jilijs), ar ko izveido
Kopienas Vizu kodeksu (Vizu kodekss) (OV L 243, 15.9.2009., 1. Ipp.).
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Brisele,

b)

pilniba sadarbojoties ar Komisiju saistiba ar darbibam, ko ta plano veikt, ka
paskaidrots 27.—39. apsveéruma.

Padomes varda —
priekssédetajs
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