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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

., Teljes mertékben kotelezettséget vallalok arra, hogy 2025-re megvalositsuk az europai
oktatasi térseget. Le kell bontanunk a tanulas utjaban allo akadadlyokat és javitanunk kell a
minoségi oktatashoz valo hozzaférést. Szeretnénk elosegiteni, hogy a tanulok konnyebben
mozoghassanak a kiilonbozo orszagok oktatasi rendszerei kozott. El kell mozditanunk az
oktatasi kulturankat a mindannyiunkat gazdagabba tevo élethosszig tarto tanulas fele.”

Ursula von der Leyen elndk, politikai iranymutatés'

A tanulési célu mobilitas rendkiviil értékes tapasztalatnak bizonyul, amely lehetévé teszi az
emberek szamara, hogy megszerezzEék a személyes, oktatasi €s szakmai fejlodéshez, a polgari
szerepvallalashoz és a tarsadalmi befogadashoz sziikséges ismereteket, készségeket és
kompetencidkat®. A tanulasi céla mobilitds megszervezése szintén erdteljes mozgatorugdja az
oktatasi és képzési intézmények, valamint a nem formalis és informalis oktatasi szolgaltatok
kinalta tanulds mindségének javitasa érdekében. A zold és digitalis atallassal Gsszefiiggésben,
amely sziikségessé teszi a ,készségforradalmat”, a tanulasi célu mobilitds hozzajarul a
készséghidny kezeléséhez, felgyorsitja a készségfejlesztést, és erds polgéri ontudatot és a
kozos értékek megértését alakitja ki Europa-szerte és azon tul.

E javaslat szerint a tanuldsi célu mobilitas a lakohely szerinti orszagtol eltérd orszagba térténd
tényleges atkoltozés tanulmanyok, képzés, illetve nem formalis vagy informalis tanulas
folytatasa érdekében. Széles alkalmazasi teriilete kiterjed a tanuldsi céli mobilitds minden
tipusara, a tanulokra és a munkatdrsakra/szakemberekre/oktatokra az egész életen at tartd
tanulds valamennyi agazatdban, beleértve az iskolat, a felsdoktatast, a szakképzést, a
felnottoktatast, valamint a fiatalok, az ifjisagsegitok és a munkatarsak/szakemberek/oktatok
tanulasi célu mobilitasat a koragyermekkori nevelés és gondozas, valamint a sport teriiletén.
Ezenkiviil a javaslat kiterjed az EU-n beliili és az EU-ba iranyul6/EU-bdl indulo tanulési céla
mobilitasra is.

A javasolt ajanlas az eurdpai oktatasi térség egyik kulcsfontossagu épitokove, ahol a tanulast
nem akaddlyozzék a hatdrok, és mindenkinek lehetdsége van arra, hogy kiilf6ldon tanuljon.
Meg fogja erdsiteni az ahhoz sziikséges keretfeltételeket, hogy mindenki szamara lehetové
véljon a tanulasi céla mobilitas, és tébb ember részesiilhessen az Erasmus+ program? és més,

hatarokon atnyulé tanulasi céli mobilitasi programok eldnyeibdl.

! Politikai irdnymutatds a hivatalba 1ép6 kovetkez6 FEurdpai Bizottsdg szamara (2019-2024):
,»~Ambiciézusabb Unié — Programom Eurépa szamara”, Politikai irdnymutatds a hivatalba 1€pd

kovetkez6 Europai Bizottsag szamara (2019-2024) — .., Ambicidozusabb Unié —Programom Eurdpa

szamara” | Eurdpai Bizottsag (europa.cu).

Bizottsagi szolgalati munkadokumentum: Hatasvizsgalat, amely a kdvetkezd dokumentumot kiséri:
Javaslat eurOpai parlamenti és tanacsi rendeletre az ,,Erasmus” elnevezésli unids oktatasi, képzési,
ifjusagi és sportprogram létrehozasarol és az 1288/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl,
{COM(2018) 367 final} — {SEC(2018) 265 final} — {SWD(2018) 276 final. Hivatkozas: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018SC0277

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/817 rendelete (2021. majus 20.) az Erasmus+ program
létrehozasarol (HL L 189., 2021.5.28.).
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A javasolt unids tanulési céli mobilitasi keret a ,,Mozgasban az ifjusag — a fiatalok tanulési
célii mobilitdsanak &sztonzése” cimii 2011. évi tandcsi ajanlast® aktualizalja azaltal, hogy
annak alkalmazasi teriiletét kiterjeszti a fiatalokrol a barmilyen kort tanuldkra, valamint a
pedagdgusokra és a munkatarsakra/szakemberekre/oktatokra. Ez az 11j tanuldsi célu mobilitasi
keret Uj tanuldsi mintakkal is foglalkozik, ideértve a tanulast és a vegyes tanulast szolgalo
digitalis eszk6zok elterjedését, valamint a fenntarthatobb mobilitést is.

Ezt az aktualizalast az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd megvaldsitdsarol szolod
bizottsagi kozlemény?® jelentette be annak érdekében, hogy tobb tanuld és tanar lekiizdhesse az
akadalyokat, és kihasznalhassa a mobilitasi lehetdségeket. A Bizottsag az aktualizalt keret
alabbi f6 célkitiizéseit hatarozta meg: mobilitasi lehetdségek biztositdsa a résztvevok sokkal
sz¢élesebb kore szamara, a z6ld ¢és digitalis mobilitas elémozditasa, valamint a
kiegyensulyozott mobilitds 6sztonzése. A Bizottsag azt is kiemelte, hogy az oktatas és képzés
terén folytatott nemzetkozi egyilittmiikodés — beleértve a tanuldsi céli mobilitast is —
elengedhetetlen az EU geopolitikai prioritasainak és a 2030-ig tartd iddszakra vonatkozo
fenntarthat6 fejlodési céloknak az eléréséhez.

A tanulasi céli mobilitasrol sz616 jelen szakpolitikai javaslat a tehetségek mobilitasaban rejlé
lehetdségek maximalis kiaknazasarol szolé csomag részét képezi a harmadik orszagbeli
allampolgarok képesitéseinek elismerésérdl szolo bizottsagi ajanlassal és az unids
tehetségbazisrol sz0l16 jogalkotasi javaslattal egyiitt, amely az EU-t mint a tanulni és dolgozni
vagyo tehetségek szamara vonzo célpontot hirdeti.

A tehetséggondozasi partnerségek célja az EU, a tagadllamok és a partnerorszagok kozotti
egylttmiikodés megerdsitése, valamint a nemzetkdzi munkavallaléi mobilitds és a
tehetségfejlesztés kolcsondsen elonyds és korforgasos modon torténd fellenditése. Stabil,
szakpolitika-vezérelt és rugalmas strukturat biztositanak, amely hatékonyan elémozdithatja az
egylittmiikodést az oktatas és képzés teriiletén is, beleértve a tanulasi céli mobilitast is mind a
tanulok, mind a munkatdrsak/szakemberek/oktatok szamara. Novelni fogjak a kdzvélemény
tudatossagat, és fokozzak a harmadik orszagokbdl érkezd tanulasi célu mobilitast. Tamogatni
fogjak tovabba a harmadik orszagokban a hatékony készségrendszerek kiépitésére iranyulo
eréfeszitéseket, és ezzel egyidejlileg hozzdjarulnak az EU munkaeré-allomanyanak
bovitéséhez a zold és digitalis atallas prioritast €lvezd dgazataiban.

A harmadik orszagok hallgatdinak tanulési célu mobilitasa szintén hozzajarulhat képesitéseik
gyorsabb elismeréséhez az unids munkaerdpiacra vald belépéskor. Segithet athidalni a
harmadik orszdgokban szerzett képesitések €és az eurdpai kovetelmények kozotti szakadékot
azaltal, hogy mikrotantsitvanyokat, tanulmanyi atiratokat és egyéb igazoldé dokumentumokat
bocsat a résztvevOk rendelkezésére, amelyek segithetnek az elismeréssel foglalkozo
szakembereknek a képesitéseik gyors és pontos értekelésében. Jelzi tovabba a relevans nyelvi
kompetencidkat, a kulturdlis alkalmazkodoképességet és az eurdpai oktatdsi szabvanyok
ismeretét, ami megkonnyitheti a tanulasi eredmények tovabbi validalasat.

Emellett a tanulasi célii mobilités, kiilondsen a munkaalaptl tanulasi elemeket is magukban
foglalo csereprogramok, amelyek a résztvevOket munkaerdpiaci tapasztalatokkal 1atjak el,
ugrodeszkaként szolgalhatnak az egyének szamara ahhoz, hogy mérlegeljék az EU-ba valo
visszatérést, ¢s munkalehetoségeket keressenek. A palyakdvetésrdl szold 2017. évi tanacsi
ajanlast® kovetden a végzett hallgatok karrierkdvetésével foglalkozd eurdpai halézat éltal
végzett tevékenységek, példaul a 2022. évi Eurograduate felmérés keretében prioritast élvez a
mobilis diplomasokra (akik tanulmanyi vagy munkavallalasi célbol egy masik unids orszagba

4 HL C 199.,2011.7.7., 1. o.
5 COM(2020) 625 final.
6 HL C 423.,2017.12.9., 1. o.
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koltoznek) vonatkozd Osszehasonlithatd tanuldssal és munkéaval kapcsolatos informaciok
cseréjére szolgald eszkdzok és modszerek kidolgozasa.

. Milyen kihivasokra kell valaszt adnia a javasolt ajanlasnak?

Bér a ,,Mozgasban az ifjusdg” cimt 2011. évi tanacsi ajanlas ota jelentds eredményeket
sikeriilt elérni a tanulasi c€li mobilitas teriiletén, a bizonyitékok azt mutatjak, hogy tébbet kell
tenni annak érdekében, hogy tanulasi céli mobilitasi lehetdségeket kinaljanak mindenki, és
kiilondsen a kevesebb lehetdséggel rendelkezd emberek szamara’.

»Az ifjusdg és a demokracia az ifjusdg eurdpai évében” cimli 2022. évi Eurobarométer-
felmérés® ramutatott, hogy a valaszadoknak csupan 15 %-a vett részt mas unids orszagban
folytatott tanulmanyokban, képzésben vagy tanuldszerzddéses gyakorlati képzésben. Ugyanez
a felmérés azt is kiemelte, hogy a fiatalok szerint az oktatas és a képzés javitasa, beleértve a
hallgatok, a tanuldszerzodéses tanuldok és a diakok szabad mozgasat, az ifjusag 2022-es
europai évének harom kiemelt terlilete kozott szerepel. A fiatalok munkaerdpiaci integracioja,
kiilonos tekintettel a szakmai gyakorlatokra cimii 2023. évi Eurobarométer felmérés szerint a
fiatal valaszadok 21 %-a vett mar részt szakmai gyakorlaton legalabb egy alkalommal egy
masik unids orszagban; a hatdrokon atnyuld szakmai gyakorlatokhoz valé hozzaférés {6
akadalyai a pénziigyi er6forrasok és az ezekkel a lehetdségekkel kapcsolatos informaciok
hidnya volt.

2023-ban a mobilitasi eredménytabla’ jo teljesitményt allapitott meg a 2011. évi ajanlas
legtobb teriiletén. Az egyes tagallamok esetében azonban vegyes helyzet rajzolddott ki.
Kideriilt, hogy a hatranyos helyzet(i tanulok!® tanuldsi céli mobilitisban valé részvételének
rendszerszintli tdimogatasa az a teriilet, ahol a legnagyobb sziikség van tovabbi 1épésekre.

A Covid19-vilagjarvany példatlan mdédon zavarta meg az oktatast, a képzést és a munkaalapu
tanulast. Negativ hatast gyakorolt mind a fizikai mobilitdsra, mind a tanulok és a
munkatarsak/szakemberek/oktatok mentalis és fizikai egészségére!!. A vilagjarvany salyos
egyenldtlenségeket is feltart a gyermekek online lehetdéségekhez — tobbek kozott az oktatéasi
tevékenységekhez — valé hozzaférése terén'’. Ugyanakkor a tanuldsi céli mobilitas 1j
mintdinak, példaul a vegyes mobilitasnak ¢€s a virtudlis csereprogramoknak a gyors
fejlddéséhez vezetett. Az ifjisagi munka dgazatat is stlyosan érintette, amint az a 2021. évi

Az Erasmus+ programrol szol6 (EU) 2021/817 rendelettel 6sszhangban és a jelen szakpolitikai javaslat
alkalmazasaban a ,kevesebb lehetdséggel rendelkez6 emberek” olyan személyek, akik gazdasagi,
tarsadalmi, kulturalis, f6ldrajzi vagy egészségiigyi okokbol, migrans hattériik miatt vagy olyan okokbol,
mint példaul fogyatékossag vagy tanulasi nehézségek, vagy barmely egyéb okbol, beleértve az Eurdpai
Unié Alapjogi Chartajanak 21. cikke szerinti megkiilonboztetés alapjaul szolgald okot is, olyan
akadalyokkal szembesiilnek, amelyek megakadalyozzak 6ket abban, hogy ténylegesen hozzaférjenek a
program keretében fennallo tanulasi c€li mobilitasi lehetdségekhez.

Eurobarométer felmérések: ,,Az ifjusag és a demokracia az ifjisag eurdpai évében”, 2022. majus, A
fiatalok munkaerdpiaci integracioja, kiilonds tekintettel a szakmai gyakorlatokra, 2023. aprilis.

A mobilitasi eredménytabla 2016-ban kezdte meg miikodését azzal a céllal, hogy nyomon kovesse a
2011. évi tanacsi ajanlas végrehajtasat a felsdoktatas és a szakmai alapképzés teriiletén. Hivatkozas:
https://national-policies.eacea.ec.curopa.eu/mobility-scoreboard

A 2011. évi tanacsi ajanlas a hatranyos helyzetli tanulokat olyan személyekként jelolte meg, akiket
megfoszthatnak a tanulasi célu mobilitas lehetdségeitdl.

Oktatasi és Képzési Figyeld, 2021. Hivatkozas: https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-
training-monitor-202 1/hu/

How families handled emergency remote schooling during the COVID-19 lockdown in spring 2020
(Hogyan kezelték a csaladok a sziikséghelyzeti tdvoktatast 2020 tavaszan a Covidl19 miatti lezarés
soran), 2020, JRC és Eurostat. A haztartasok és maganszemélyek IKT-hasznalatdrdl szolo felmérés
[isoc i, ci_in h], 2019.
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unios ifjusagi jelentésbdl kideriil, és a vilagjarvany fokozta a fiatalok tanuldsi céla
mobilitasat, fejlddését, aktivitasat és egészségét tamogatd erdéforrasok irdnti igényt, beleértve
a digitalis 1fjisdgi munkat is.

A bizonyitékok — beleértve a Bizottsag altal megrendelt, ,,A tanuldsi céli mobilitds
tamogatdsa: eldrehaladds, akadalyok és tovabbi 1épések”!® cimii tanulméanyt, valamint a
véleményezési felhivas és a nyilvanos konzulticid eredményeit — kiemelték a tanuldsi céla
mobilitds {6 akadalyait, koztiikk a pénziigyi és tarsadalmi korlatokat, a tdjékoztatds €s az
iranymutatas hidnyat, a nyelvi és a hozzaférhetdségi akaddlyokat, valamint az adminisztrativ
akadalyokat. A mobilitds masik fontos akadalya, hogy a képesitések és a kiilfoldi tanulményi
idészakok eredményeinek automatikus elismerése korlatozott mértékii, mivel az elismerési
eljarasok gyakran lasstiak, az informéacié nem all konnyen rendelkezésre, és az egyes
intézmények belatasara van bizva.

2022-ben, az Europa jovojérdl szoldo konferencian az unidés polgarok a jovobeli
szakpolitikdkra vonatkoz6 javaslataikban kiemelték, hogy az EU-nak és tagallamainak eld
kell mozditaniuk a mobilitasi lehetdségeket: ,,4 kiilonbozo — fizikai és digitalis — teriileteken
folytatott europai csereprogramok elomozditasa, beleértve az oktatasi csereprogramokat, az
ikerintéezményi egyiittmiikodeést, az utazast és a foglalkoztatasi mobilitast (t6bbek kozott
tanarok és helyi valasztott politikusok szamdra)”, valamint ,.egy inkluziv eurdpai oktatdsi
térség létrehozdsa 2025-ig, amelyen beliil minden polgdr egyenlé hozzaféréssel rendelkezik a
minoségi oktatashoz és az egész életen at tarto tanuldashoz, beleértve a vidéki és tavoli
teriileteken éldket is”'*. Az ajanlasok szerint ezeket a csereprogramokat életkoruktol, iskolai
végzettségiik szintjétol, hatteriiktol és pénziigyi erdforrasaiktol fiiggetleniil mindenki szamara
hozzaférhetové kell tenni. A javaslatok a meglévd unidés mobilitasi programok megerdsitését
¢s az azokhoz vald sokszinii hozzaférés biztositasat is célul thzték ki. Az egyik ajanlas
kifejezetten arra 6sztondzte az EU-t, hogy az unids szintli csere- és mobilitasi programokba
vonja be a sporttevékenységeket.

2023-ban a tanulasi céli mobilitassal foglalkozd eurdpai polgari vitacsoport 21 ajanlast!’

fogalmazott meg az Erasmus+ programban és mas tanulési célu mobilitasi programokban valo
szélesebb korli és valtozatosabb részvétel lehetdvé tételére vonatkozdan. Az ajanlasok a
célzott tajékoztatasra, a kiilonb6zd koru és hatterli személyek bevonasara, a tobbnyelviiség
fontossagéara, a munkavallalok tanuldsi céli mobilitasara, valamint a tanuldsi céli mobilitas
egyéb szempontjaira 0sszpontositottak, beleértve a pedagdgusok szerepének elismerését a
tanulési célu mobilitas és a z6ldebb mobilitas megszervezésében.

A tanulési céli mobilitas csokkentheti a szakemberhianyt azaltal, hogy javitja a résztvevok
foglalkoztathatosagat, fejleszti transzverzalis készségeiket és hozzdjarul a készségkereslet és a
készségkinalat jobb Osszehangoldsahoz. Hasonloképpen, a tanuldsi célii mobilitdas vonzéd
célpontjaként a helyi munkaltatok munkaer6hoz vald hozzaférését is novelheti. Jelenleg az
europai kkv-k haromnegyede (74 %) éallitja, hogy a vallalatukban legalabb egy munkakorben
jelenleg konkrétan szakemberhidnnyal néznek szembe. Emellett a felmérésben 5 vallalatbol
kozel 4 ramutat arra, hogy altaldban nehéz megfeleld készségekkel rendelkezd

Az EU kiadvanyainak platformja, hivatkozas: https://op.europa.cu

Az Eurdpa jovojérdl szold konferencian 2021-2022-ben 800 véletlenszerlien kivalasztott polgar gytilt
0ssze, hogy ajanlasokat fogalmazzon meg a jovObeli szakpolitikdkkal kapcsolatban,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-european-

democracy/conference-future-europe_hu#final-reports-and-proposals

A tanuldsi céli mobilitdssal foglalkozd eurdpai polgari vitacsoport 2023. marciusi és aprilisi
tanacskozasain 150 véletlenszertien kivalasztott, kiilonbdz6 hattérrel rendelkezd polgar vett részt. A
végleges ajanlasokra mutatd hivatkozas: https://citizens.ec.europa.eu/learning-mobility-panel _hu.
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munkavallalokat talalni, és a megkérdezettek tobb mint fele (53 %) nehezen tudja megtartani
a szakképzett munkavallalokat'®.

. A javaslat célkitiizései

E szakpolitikai javaslat célja, hogy a tagallamok és a Bizottsag fellépése révén mindenki
szamara bovitse a tanulasi célu mobilitas lehetdségeit. Fokozatosan arra kivan térekedni, hogy
az europai oktatasi térségen beliili tanulasi célu mobilitas ne kivétel, hanem norma legyen.

A tanulasi célu mobilitas fellenditése és inkluzivabba tétele érdekében a Bizottsag javasolja,
hogy 2030-ig 0j unids szinti célokat hatdrozzanak meg és dolgozzanak ki:

— a felsdoktatdsban a tanuldsi célu mobilitasi tapasztalattal rendelkez6 diplomasok
aranyanak legalabb 25 %-nak kell lennie,

— a szakképzésben a kiilfoldi tanulasi célu mobilitasban részesiilé szakképzésben részt
vevO tanuldk ardnyanak legalabb 15 %-nak kell lennie,

— valamennyi oktatasi és képzési, valamint ifjisagi €s sportrendszerben a kevesebb
lehetdséggel rendelkezé embereknek a kiilfoldi tanulési célii mobilitdsban részesiilé tanulok
legalabb 20 %-at kell kitennitik.

A javaslat célja tovabba, hogy a mellékleteiben meghatarozott célzott szakpolitikai kereteken
keresztiil konkrét lendiiletet adjon a tanarok és a tanuldszerzddéses tanulok tanuldsi célu
mobilitdsanak. A tanuldsi célil mobilitasi tapasztalattal rendelkezd tanarok fontos példaképek
a tanulok szdmara, és a tanulési célu mobilitds f6 eldmozditoi az iskoldkban. Maguk a tanarok
szamara a tanulasi céli mobilitas jelentds elényokkel jarhat a kulturalis, kognitiv és személyes
tanulési tapasztalatokkal kapcsolatban, a tudas és a készségek mellett, amelyek eldsegitik a
bevalt gyakorlatok cseréjét. A tanuldsi célu mobilitas lehetdségei a tanari hivatas vonzerejét is
novelik, és hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy a tanédrokat az iskoldkba vonzzak és ott tartsak. A
tanuloszerzodéses tanulok fokozott mobilitdsa hozza fog jarulni a készséghianyok
kezeléséhez, a z0ld ¢és a digitalis atallds tadmogatasahoz, valamint a fiatalok
foglalkoztathatosaganak fellenditéséhez. A tanuldszerzddéses tanuldk sajatos akadalyokkal
néznek szembe, mint példaul a tanuldszerzédéses tanulok jogallasaval kapcsolatos jogi
kotelezettségek Osszetettsége, a tanuldszerzddéses tanulok fiatal életkora, a nemzeti
tanuloszerzodéses gyakorlati képzési rendszerek ¢és tantervek sokfélesége a mobilitasi
csereprogram sordn, valamint a munkaltatok vonakodasa a tanuldsi célu mobilitasban valo
részvételtdl a termelékenység csokkenésének kockézata miatt. Az ajanlds célja, hogy
koherens politikai keretet biztositson, beleértve a rovid tavu, fokozatos valtoztatasokra
vonatkoz6 javaslatokat és egy atfogd, hosszl tavu stratégia elemeit.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

A javaslat a tanuldsi céli mobilitast lehetdvé tevd és tamogatd meglévd szakpolitikai
rendelkezésekre épiil, és kiegésziti azokat. A legfontosabbak a kovetkezdk:

Az oktatds és képzés terén az eurOpai oktatdsi térség létrehozédsa érdekében és azon
talmutatoan folytatott europai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) sz616,
2021. februar 18-i tandcsi alldsfoglalas'” egyik stratégiai prioritdsaként hatdrozta meg, hogy

Az Eurobarométer FL529. szamu gyorsfelmérése: A készségek eurdopai éve — Szakemberhiannyal,
munkaerd-toborzassal és -megtartassal kapcsolatos stratégiak a kis- és kozépvallalkozasokban;
https://data.europa.eu/data/datasets/s2994 {1529 eng?locale=hu

17 HL C 66.,2021.2.26., 1. o.
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az egész ¢€leten at tartd tanulas és a mobilitds mindenki szadmara valdsagga valjon. ,,Az eurdpai
oktatasi térség: kitekintés 2025-re és az azt kovetd iddszakra” cimii, 2023. majus 16-i tanacsi
ajanlas'® is hangstlyozta, hogy a tanulasi és oktatdsi céli mobilitds elétt még fennallo
akadalyok azonositasa és felszamolédsa kulcsfontossagli az eurdpai oktatési térség teljes korti
megvaldsitasdhoz.

A szocialis jogok eurdpai pillérének elsé alapelve!® kimondja, hogy mindenkinek joga van a
mindségi €s befogadd oktatdshoz, képzéshez és egész ¢€leten at tartd tanulashoz annak
érdekében, hogy olyan készségeket tartson fenn, illetve szerezzen meg, amelyek lehetdvé
teszik szamara, hogy teljes mértékben részt vehessen a tarsadalomban ¢és sikeresen
alkalmazkodjon a munkaerdpiaci valtozdsokhoz az Europai Unid egész teriiletén.

A készségek europai éve?’ 2023. méjus 9-én indult és 2024. méjus 8-ig tart. Célja, hogy
elémozditsa a készségekkel kapcsolatos szakpolitikakat és beruhdzéasokat annak érdekében,
hogy az emberek torekvéseit, sziikségleteit ¢s készségeit — tobbek kézott a mobilitas soran
elsajatitott készségeket — 0sszhangba hozzak a munkaerdpiaci igényekkel és lehetoségekkel.

A 2019 és 2027 kozétti idészakra szol6 unids ifjusagi stratégia®! hangstlyozta a tanuldsi célt
mobilitds fontossagat a fiatalok szamara a csereprogramok, az egyiittmiikodés, valamint a
kulturalis és polgari fellépés eurdpai kontextusban vald megtapasztalasa érdekében. Az
eurdpai ifjisagi munkdra vonatkozd menetrend létrehozasanak keretérdl szolo tanécsi
allasfoglalas®?  az ifjisdgi munka eurdpai dimenzidjanak elémozditasara szolitott fel a
hatarokon atnyuld és transznacionalis tapasztalatcsere, az egylittmiikddés, az interkulturalis
tanulas, illetve tarsaktol valo tanulas révén.

A nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl szolo, 2012.
december 20-i tandcsi ajanlds?’, valamint a nem formalis és az informalis tanulas
eredményeinek érvényesitésére vonatkozo 2023. évi eurdpai irinymutatasok®* hangsulyoztak,
hogy a nem formalis és informalis tanulds sordn szerzett tanulasi eredmények érvényesitése
fontos szerepet jatszhat a foglalkoztathatosag és a tanulasi célu mobilitds javitdsaban,
kiilonosen a tarsadalmi-gazdasagi szempontbol hatranyos helyzetliek vagy az alacsony
képzettségliek esetében.

A szakmai gyakorlatok minéségi keretrendszerérdl szo616, 2014. marcius 10-i tanacsi ajanlas®
a formalis oktatdson €s képzésen kiviili szakmai gyakorlatokra terjed ki, beleértve a hatarokon
atnyuld szakmai gyakorlatokat is. A Bizottsag jelenleg is dolgozik e keretrendszer
aktualizalasan.

Az eurdpai képesitési keretrendszerrdl sz6l16, 2017. majus 22-i tanécsi ajanlds®® szélesebb
korti célkitlizései kozott szerepel a munkavallalok és tanulok mobilitasdnak €s tarsadalmi

crer

18 HL C 185.,2023.5.26., 35. o.

https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/hu/
https://year-of-skills.europa.eu/index_en

Az Eurépai Uni6 Tanacsa €s a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésez6 képvisel6i altal
elfogadott allasfoglalas az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés keretérél: A 2019 és
2027 kozotti idoszakra sz616 unios ifjusagi stratégia (HL C 456.,2018.12.18., 1. 0.).
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24 Cedefop (2023). A nem formalis és az informalis tanulds érvényesitésére vonatkozd eurdpai
iranymutatasok. Luxemburg: Kiadohivatal. Cedefop referenciasorozat; 124. sz.,
http://data.europa.eu/doi/10.2801/389827
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26 HL C 189.,2017.6.15., 15. 0.

HU


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29
http://data.europa.eu/doi/10.2801/389827
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2017.189.01.0015.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2017%3A189%3AFULL

HU

A szinvonalas és eredményes tanuldszerzddéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérdl
sz616, 2018. marcius 15-i tandcsi ajanlas®’ 14 kritériumot hatirozott meg a nemzeti
tanuloszerzodéses gyakorlati képzési rendszerek kozos értelmezésének eldmozditasa
érdekében, ami kulcsfontossadgu tényezd a tanuldszerzodéses tanulok kolcsonds bizalmanak
novelése ¢és a tanuldszerzddéses tanulok transznacionalis mobilitdsanak megkdnnyitése
szempontjabol. Az ajanlas arra 0sztondz, hogy a tanuldszerzddéses gyakorlati képzés
részeként fokozatosan mozditsak el a tanuldszerzddéses tanuldk transznacionalis mobilitasat
akdr a munkahelyen, akdr az oktatasi és képzési intézményekben. A tanuldszerzodéses
tanulok mobilitasat a Tanuldszerzddéses Gyakorlati Képzés Europai Szovetsége is tamogatja.

A 2018. aprilis 18-1 Europass-hatarozat eurdpai keretet hozott 1étre a formalis, nem formalis
¢s informalis kornyezetben — tobbek kozott mobilitds révén — megszerzett készségek és
képesitések atlathatosdganak és kozérthetdségének tdmogatdsara egy olyan online platformon
keresztiil, amely webalapu eszkdzoket és informaciokat kinal a transznacionalis tanulési céla
mobilitashoz és életpalya-épitéshez irdnymutatast nyu;jtod szolgaltatdsokrol.

A felséfokt és a felsd kozépfoku képesitések, valamint a kiilfoldi tanulmanyi idészakok
eredményei automatikus kolesonds elismerésének 6sztonzésérdl szolo, 2018. november 26-i
tandcsi ajanlas?® hangsulyozta az eurdpai képesitések és a kiilfoldi tanulmanyi idészakok
kiilon elismerési eljaras nélkiili elismerésének fontossagat a felsdoktatasban és a felsd
kozépfokn oktatdsban. A végrehajtasi jelentés?® és a kapcsolodd, 2023. majus 26-an
elfogadott tanicsi kdvetkeztetések®® hangstlyozzak, hogy lényeges tovabbi erdfeszitésekre
van sziikség ahhoz, hogy az automatikus elismerés valosadgga valjon az EU-ban.

A nyelvtanitas és nyelvtanulas atfogd megkozelitésérol szold, 2019. majus 22-i tandcsi
ajanlas®!' célja a nyelvtanulds javitasa a korai életkortol kezdve, tovabba az iskoldkban és a
szakképzési intézményekben a ,nyelvi tudatossag” kialakitasa annak érdekében, hogy tobb
fiatal beszéljen az anyanyelvén kiviil legalabb két eurdpai nyelvet.

Az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd megvalositdsarol szold, 2020. szeptember 30-i
bizottsagi kozlemény? hangsulyozta, hogy az Unié csereprogramjainak és a nemzetkdzi
oktatasi egyiittmiikodésnek koszonhetden Eurdopa még vonzobb célponttd valt, fellendiilt az
innovacio, és Uj munkahelyek jottek létre.

A fenntarthaté versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossdgot és a rezilienciat célzo
szakképzésrdl sz610, 2020. november 24-i tanacsi ajanlds®® 0j unids szinti célt vezetett be,
amely szerint 2025-re a szakképzésben részt vevd tanuldk 8 %-a részesiil kiilfoldi tanulési
céli mobilitasban. Az ajanlas kiemelte a mobilitasi lehetdségek fontossagat a szakképzési
agazatban részt vevl tanulok ¢és munkatarsak/szakemberek/oktatok szadmara, valamint a
szervezetek/intézmények szdméra, mint a nemzetkOziesitési stratégiak gyakorlati
megvalodsitasanak fontos modjat. A szakképzésért felelds miniszterek, az eurdpai szocialis
partnerek és a Bizottsag altal jovdhagyott osnabriicki nyilatkozat** felkérte a nemzeti

z HL C 153.,2018.5.2., 1. o.
28 HL C444.,2018.12.10., 1. o.
» COM(2023) 91 final.

30 HL C 185.,2023.5.26., 44. o.
3 HL C 189.,2019.6.5., 15. o.
32 COM(2020) 625 final.

33 HL C417.,2020.12.2.. 1. o.

i Osnabrticki nyilatkozat a szakképzésnek a helyreallitas és a digitalis és zold gazdasagra valdo méltanyos

atallas tdmogatasaban betoltott szerepérél (2020. november 30-an jévahagyva). Hivatkozas:
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/osnabruck-declaration-2020-vocational-education-and-
training-enabler-recovery-and-just-transitions
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hatosagokat, hogy tamogassak és konnyitsék meg a szakképzés és a felnott tanulok, koztiik a
tanuloszerzddéses tanulok mobilitasat.

A 2021. oktober 6-1 brdoi EU-Nyugat-Balkan csucstalalkozon elinditott, az innovacio, a
kutatds, az oktatds, a kultura, az ifjisag és a sport terliletére vonatkoz6 nyugat-balkani
program — az EU és a Nyugat-Balkan atfogd, hosszi tavu egyiittmiitkodési stratégiaja —
tartalmaz egy célkitlizést a tanulasi célil mobilitas javitasara.

A 2022. januar 18-i eurdpai egyetemi stratégia® célkitiizései kozott szerepel egy Eurdpai
Mindségbiztositasi €s Elismerési Rendszer kidolgozédsa a képesitések automatikus
elismerésének Europa-szerte torténd 6sztonzése, valamint a harmadik orszagbeli képesitések
— ideértve a menekiiltek képesitését is — atlathatdo és méltanyos elismerésének tamogatasa
érdekében, a tanulmanyok elismerésével foglalkozd kozpontok héalézatan® és az unids
atlathatosagi eszkozokon — az eurdpai képesitési keretrendszeren és a tanulményokkal
kapcsolatos digitalis eurdpai tanasitvanyokon — keresztiil.

A hatékony eurdpai felsdoktatdsi egytittmiikodéshez sziikséges kapcsolatok kiépitésérdl szolo,
2022. aprilis 5-1 tanacsi ajanlds eldirdnyozza a rendszerszintli és tartds transznacionalis
egylttmiikodés intézményi szintli megerdsitését, tobbek kozott egy kozos ,,eurdpai diploma”
cim és intézményesitett egylittmiikddeési eszkdzok — példaul a felsGoktatasi intézmények

szovetségeinek esetleges eurdpai jogi statusza — kidolgozasa révén.

A tanarok ¢és oktatok mobilitdsanak novelésérdl szolo, 2022. aprilis 5-1  tanacsi
kovetkeztetésekben®’ a Tanacs felszolit a tanarok és oktatok mobilitdsanak elémozditasara és
kiterjesztésére annak érdekében, hogy az a képzésiik és €letpalyajuk kozos elemévé valjon. A
2021-2027-es Erasmus+ program altal tdmogatott Erasmus+ tanarképzé akadémiak olyan uj
intézkedéseket is kiprobalnak, amelyek tdmogatjdk a tanarok mobilitasat, és lehetdvé teszik a
tanarok és tanarképzoé pedagdgusok kozotti kolecsonds tanuldst transznacionalis haldzatokon,
gyakorlati kozosségeken és a tanarképzd intézmények kozos programjain keresztiil.

A fiatal onkéntesek Eurdpai Union beliili mobilitdsarol szolo, 2022. aprilis 5-1 tanacsi
ajanlas®® célja, hogy el6segitse a transznaciondlis ifjusdgi énkéntesség javitasat az Unioban.
Hangstlyozza a transznaciondlis ifjusagi Onkéntesség inkluzivitdsanak, mindségének,
elismerésének és fenntarthatosaganak fontossagat.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

Az uniods szinten tdmogatott tanuldsi céli mobilitds kapcsolodik mas relevans szakpolitikai
terliletekhez, példaul az oktatashoz és képzéshez, a foglalkoztatashoz, az allampolgarsaghoz
¢és a demokratikus részvételhez, a tarsadalmi befogadashoz, a megkiilonbdztetésmentességhez,
a legalis migracidhoz és integraciohoz, a nyelvtanulashoz, a kreativitashoz és a kultarahoz, az
éghajlat-politikdhoz és a digitalizacidhoz.

A javaslat amellett, hogy hozzajarul az eurdpai oktatasi térség megvaldsitasadhoz, tamogatja az
europai készségfejlesztési program végrehajtasat, amelynek célja a készségkereslet és -kinalat
kozotti eltérések kezelése, valamint a tovabbképzés €s az atképzés eldomozditasa. Tamogatja
tovabba az unids gyermekjogi stratégia végrehajtasat, amely elismeri, hogy minden
gyermeknek joga van a lehetd legjobb ¢€letkezdéshez, valamint ahhoz, hogy teljes mértékben

35 A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis

Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — Eurdpai egyetemi stratégia, COM(2022) 16 final.

A Nemzeti Informacios Kozpontok Eurdpai Halézatanak és a Felsdfoku Tanulmanyok és Oklevelek
Elismerésével Foglalkozd Nemzeti Informacios Kozpontoknak a k6zos halozata (ENIC-NARIC).
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kibontakoztathassa a benne rejlé lehetdségeket, €s tovabbi erdfeszitésekre szolit fel az
inkluziv, nem szegregalt és mindségi oktatds biztositasa érdekében’. Tamogatja tovdbba a
digitalis oktatasi cselekvési tervet, amelynek célja, hogy kiaknazza a digitalis technologidkban
rejlo lehetOségeket a tanulas €és a tanitds terén. A szocidlis jogok europai pillérének elsd
alapelve®® kimondja, hogy mindenkinek joga van a mindségi és befogadd oktatashoz,
képzéshez ¢és egész életen at tartd tanulashoz annak érdekében, hogy olyan készségeket
tartson fenn, illetve szerezzen meg, amelyek lehetové teszik szamara, hogy teljes mértékben
részt vehessen a tarsadalomban és sikeresen alkalmazkodjon a munkaerdpiaci valtozasokhoz
az Eurdpai Unid egész terliletén. A javaslat 6sszhangban van a mobilitas eldémozditasat célzo
unids szakpolitikdkkal és kezdeményezésekkel is, mint példaul az eurdpai készségtejlesztési
program, valamint a tobbnyelvliséget ¢és a kultardk kozotti parbeszédet eldmozditd
szakpolitikdkkal és kezdeményezésekkel, beleértve az EU tobbnyelviiségi stratégidjat is. A
tanulasi céli mobilitas elémozditasaval a javaslat arra 6sztonzi az egyéneket, hogy fejlesszék
nyelvi készségeiket, kulturalis ismereteiket €s interkulturalis kompetencidikat.

Szadmos unids program ¢és eszkdz tamogatja a tanulasi céli mobilitast, kiilonds tekintettel az
alabbiakra:

J az Erasmus+ program transznacionalis és nemzetkdzi tanuldsi céli mobilitési
lehetéségeket kindl a tanulok, az oktatdsban és képzésben kozremiikodo
munkatarsak/szakemberek/oktatok, az ifjusagsegitok ¢és a kiilonbozo ifjusagi
részvételi tevékenységek szamara;

. az BEurdpai Szolidaritasi Testiilet lehetdséget kindl a fiataloknak arra, hogy az EU-
ban és azon kiviil dnkéntes és szolidaritdsi tevékenységekben, vildgszerte pedig
humanitarius segitségnyujtassal kapcsolatos tevékenységekben vegyenek részt;

J az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) és az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap
(ERFA) tamogatja a tagallamokat és a régiokat az arra irdnyuld térekvéseikben, hogy
egyenld hozzaférést biztositsanak az inkluziv, nem szegregalt oktatasi, képzési és
készségfejlesztési lehetdségekhez a koragyermekkori neveléstdl a felsGoktatasig. Az
altalanos ¢s a szakképzés, valamint a felndttoktatds és -tanulas eldémozditasaval ezek
a forrasok a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek konnyebb hozzaférését és befogadasat
is eldsegitik, mindenki szdmara lehetdveé téve a tanulasi céli mobilitdsban vald
részvételt. Az ALMA (,tlzz célt magad elé, tanulj, fejleszd készségeidet,
érvényesiilj!”) kezdeményezést az Europai Szocidlis Alap Plusz finanszirozza, és
célja a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiild, hatranyos
helyzetli fiatalok (NEET-fiatalok) tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése az
oktatasba, képzésbe vagy foglalkoztatasba valo visszatérésiik megkonnyitése révén.
A kezdeményezés 2—6 honapos munkatapasztalatot biztosit a résztvevok szamara egy
masik tagallamban egy olyan atfogd projektciklus részeként, amely magaban foglalja
a képzést, a tanacsadast ¢s a tamogatast;

. az Interreg a hatar menti akadalyokkal foglalkozik, beleértve a tanulasi céla
mobilitas akadalyait is, és lehetdséget biztosit a nemzeti és regionalis hatosagoknak,
valamint az oktatasi és képzési intézményeknek arra, hogy egylittmiikodjenek a
készségek fejlesztése érdekében, kiilondsen a fiatalok esetében;

¥ COM(2021) 142 final. Az unids gyermekjogi stratégia hangsilyozza, hogy az EU-ban a gyermekek

tobb mint 22 %-at fenyegeti a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés veszélye, valamint hogy az EU-
ban a fiatalok mintegy 10 %-a hagyja el koran az oktatast.
40 https://eur-lex.europa.ew/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32017C1213%2801%29
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J a Technikai Tamogatasi Eszkdz kérésre testreszabott szakértelmet kinal a
tagallamoknak a tanuldsi céli mobilitdas megreformalasahoz és fokozéaséhoz,
kiilonosen a tehetségek vonzasara, a fiatalok oktatasara és készségeire 0sszpontositd
kiemelt kezdeményezések révén. Emellett a,kozigazgatasi egylittmiikodési
csereprogram” (PACE) nevil kiemelt kezdeményezés elomozditja a kdztisztviselok
tagallamok kozotti egylttmiikodését és hatarokon atnyuld
tapasztalatcseréjét készségeik ¢és kozigazgatasi kapacitasuk megerdsitése érdekében,
tobbek k6zo6tt az oktatas teriiletén is;

o a Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi Egyiittmlikodési Eszkoéz (NDICI —
Globalis Eurdpa) az EU és a partnerorszagok kozotti tanuldsi céli mobilitast a
szegénység felszamoldsanak, az egyenl6tlenségek és a megkiilonboztetés elleni
kiizdelemnek, valamint a human fejlédés eldmozditasanak egyik fo eszkozeként
hatérozza meg;

J az Eldcsatlakozasi Tamogatasi Eszkéz (IPA 1II) meghatarozza, hogy a vonatkozo
rendelet értelmében lehetdséget kell biztositani az unids tagsdghoz csatlakozo
orszagok tarsadalmi-gazdasagi fejlddéséhez vald hozzajarulasra, kiilonds tekintettel
az ifjusagra.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG

. Jogalap

A javasolt tanacsi ajanlas az Eurdpai Unid miikodésérol szold szerzodés (EUMSZ) 165. ¢és
166. cikkén alapul.

Az EUMSZ 165. cikkének (1) bekezdése szerint az Eurdpai Uni6 ,,a tagallamok kozotti
egylittmiikodés Osztonzésével ¢és sziikség esetén tevékenységiik tdmogatasaval ¢&s
kiegészitésével hozzajarul a mindségi oktatds fejlesztéséhez, ugyanakkor teljes mértékben
tiszteletben tartja a tagallamoknak az oktatas tartalmara és szervezeti felépitésére vonatkozo
hataskorét”.

Az EUMSZ 165. cikke (2) bekezdésének masodik, harmadik, o6todik ¢és hatodik
franciabekezdése szerinti uniods fellépés célja:

— a hallgatok és a tanarok mobilitdsanak 0sztonzése, tobbek kozott az oklevelek
¢s résztanulmanyok tanulmanyi c€li elismerésének 6sztonzésével,

— az oktatasi intézmények kozotti egylittmiikodés elémozditasa,

— a fiatalok ¢€s a szocidlpedagogusok csereprogramjainak Osztonzése, valamint a
fiatalok 0sztonzése arra, hogy vegyenek részt Europa demokratikus életében,

— a tavoktatas fejlesztésének osztonzése.

Az EUMSZ 165. cikk (4) bekezdésének masodik franciabekezdése arrol rendelkezik, hogy az
e cikkben emlitett célkitlizések megvalositasahoz vald hozzajarulds érdekében a Tanacs a
Bizottsag javaslata alapjan ajanlasokat fogad el.

Az EUMSZ 166. cikkének (1) bekezdése értelmében az Eurdpai Unid olyan szakképzési
politikat folytat, amely tdmogatja és kiegésziti a tagallamok ez iranyu tevékenységét,
ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak a szakképzés tartalmara és
szervezeti felépitésére vonatkozd hataskorét.

Az EUMSZ 166. cikke (2) bekezdésének harmadik franciabekezdése szerinti unids fellépés
célja:

10

HU



HU

— »a szakképzésbe torténd bejutds megkonnyitése, tovabba az oktatok és a
szakképzésben részt vevok, kiilondsen a fiatalok mobilitdsdnak 6sztonzése”.

Az EUMSZ 166. cikke (4) bekezdésének utolsod része arrdl rendelkezik, hogy az e cikkben
emlitett célkitlizések megvalositdsdhoz vald hozzdjarulas érdekében a Tandcs a Bizottsag
javaslata alapjan ajanlasokat fogad el.

A kezdeményezés nem javasolja az Unid szabalyozési jogkorének kibovitését és nem javasol
a tagallamokra kotelezd érvényli kotelezettségvallalasokat. A tagallamok nemzeti
kortiilményeiknek megfelelden eldonthetik, hogy hogyan hajtjak végre ezt a tanacsi ajanlast.

. Szubszidiaritas (nem Kizardlagos hataskor esetén)

A javaslat Osszhangban van az Eurdpai Uniorol szolo szerzéddés (EUSZ) 5. cikkének
(3) bekezdésében meghatarozott szubszidiaritas elvével.

Az EUMSZ 165. cikkének (1) bekezdése, illetve 166. cikkének (1) bekezdése értelmében a
tagallamok feleldsek a tananyag tartalmaért, valamint az oktatasi és szakképzési rendszereik
megszervezéséért. A bizonyitékok ugyanakkor azt mutatjdk, hogy a tanulmanyi
eredményekkel és az iskolai jolléttel kapcsolatban szamos kozos problémaéval néznek szembe.

Ez a tanacsi ajanlas teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak a tananyag tartalméara
¢s az oktatadsi és szakképzési rendszerek megszervezésére vonatkozo felel@sségét, valamint
kulturalis és nyelvi soksziniiségiiket. Az ajanlas ugyanakkor tiikrozi az EU kiegészit6 ¢€s
tdmogatd szerepét, valamint az oktatds és képzés teriiletén folytatott eurdpai egylittmitkodés
onkéntes jellegét. Az eurdpai oktatasi térséggel 0sszefliggésben a kezdeményezés tamogatni
fogja a tagallamok arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy a nemzeti rendszereiknek ¢és
struktaraiknak megfeleld szakpolitikdkat és mechanizmusokat dolgozzanak ki €s hajtsanak
végre.

A 165. cikk (4) bekezdésével és a 166. cikk (4) bekezdésével 6sszhangban — amelyek kizarjak
a tagallamok torvényi, rendeleti és kdzigazgatasi rendelkezéseinek harmonizacidjat az oktatas,
illetve a szakképzés teriiletén — a kezdeményezés nem javasolja az unids szabalyozasi
hataskor kiterjesztését vagy a tagallamok kotelezd erejii kotelezettségvallaldsait. Az unids
hozzaadott érték elsésorban abban rejlik, hogy az EU képes politikai elkotelezOdést
mozgositani nemzeti szinten, valamint tdmogatni az oktatdsi és képzési rendszereket
szakpolitikai irdanymutatasok, k6z0s eszk6zok (Erasmus+, Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz, Europai Szocidlis Alap+, Europai Regiondlis Fejlesztési Alap, Digitalis Eurdpa
program, Horizont Eurdpa, technikai tdmogatasi eszkoz, Menekiiltiigyi, Migracids ¢s
Integracids Alap) révén, a szubszidiaritas teljes korl tiszteletben tartasa mellett.

. Aranyossag
Ez a javaslat megfelel az EUSZ 5. cikkének (4) bekezdésében meghatirozott aranyossag

elvének.

A javasolt tandcsi ajanlds sem tartalmilag, sem formailag nem l1épi til a benne foglalt
célkitlizések eléréséhez sziikséges mértéket. A tagallamok altal vallalt kotelezettségek
onkéntes jellegliek, és az egyes tagéallamok szabadon donthetnek arrdl, hogy melyik
megkozelitést alkalmazzak.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

Az EUMSZ 165. ¢és 166. cikkében emlitett célkitiizések megvaldsitdsdhoz valdé hozzajarulas
érdekében az emlitett szerzddés eldirja, hogy a Tandcs a Bizottsdg javaslata alapjan
ajanlasokat fogad el.
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A tanacsi ajanlas megfeleld eszkoz az oktatds €és képzés teriiletén, ahol az EU tamogato
hataskorrel rendelkezik, és olyan eszkdz, amelyet gyakran alkalmaznak az e teriileten
megvaldsuld unios fellépések soran. Jogi eszkdzként jelzi a tagallamok elkdtelezettségét a
benne foglalt intézkedések irant, és szilard politikai alapot nyujt az ezen a teriileten torténd
egylittmikodéshez, mikdzben teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallami hataskort az
oktatas és képzés teriiletén.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évé jogszabalyok utdlagos értékelése/célravezetoségi
vizsgalata

A mobilitasi eredménytablat a 2011. évi ,,Mozgasban az ifjisag” cimii tanacsi ajanlads nyoman
hoztak létre, amely keretet biztosit az eurdpai orszagok altal a tanulasi céli mobilitas
tdmogatasa terén elért eredmények nyomon kovetéséhez. Az eredménytabla a felsGoktatas,
valamint a szakmai alapképzés teriiletére vonatkozoan tartalmaz mutatokat. A javaslat a
mobilitasi eredménytabla altal a tanulédsi célu mobilitasra vonatkozdan szolgéltatott kvalitativ
adatokra épiil.

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok, valamint szakértéi vélemények
beszerzése

A javaslat a széles korti konzultacios folyamat sordn gyijtott informacidkon alapul. Ez az
alabbiakat foglalta magaban:

— az 1) kezdeményezéssel kapcsolatos, 12 hetes nyilvanos konzultacid, amely
2023. februér 8-t61 majus 3-ig tart,

—  a tanulasi céli mobilitassal foglalkoz6 eurdpai polgari vitacsoport, amelyben
mind a 27 tagallam 150 véletlenszerlien kivalasztott polgara részt vett, 2023
marciusaban ¢és aprilisdban harom hétvégén keresztiil; e javaslat mellékletét
képezi a polgarok altal készitett jelentés, amely a tanuldsi célu mobilitassal
foglalkoz6 polgari vitacsoport ajanldsait, megbeszéléseit és tanacskozasait
tartalmazza,

- a tanulokat, a munkatarsakat/szakembereket/oktatokat, a vonatkozo érdekelt
feleket és a tertilet szakértdit magaban foglalo fokuszcsoportok,

— az érdekelt felekkel folytatott célzott konzulticidk sorozata, beleértve a
nagyszabasu rendezvényeket is, valamint

— az iranyitocsoport kiillonbozd tlései, szakértdi csoportok iilései és a szocialis
partnerekkel folytatott targyalasok.

A javaslat a PPMI csoport altal 2023-ban készitett, ,,A tanuldsi célu mobilitds tdmogatasa:
elérehaladds, akadalyok és tovabbi lépések™! cimii tanulmanyan alapul, amely magaban
foglalja a 2011. évi tanacsi ajanlas Ota bekovetkezett legfontosabb fejlemények attekintését,
valamint a tanulasi céli mobilitds tendenciait.

4 Az EU kiadvanyainak platformja, hivatkozas: https://op.europa.eu
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. Hatasvizsgalat

Tekintve a tevékenységek tagallami kezdeményezéseket kiegészité megkozelitését, a javasolt
tevékenységek onkéntes jellegét, valamint a vart hatasaik korét, nem kertilt sor hatasvizsgalat
elvégzésére. A javaslat elkészitéséhez korabbi tanulmanyok*’, a tagillamokkal folytatott
konzultaciok, valamint a nyilvanos konzultacid is szolgéltattak informéaciokat.

. Célravezeto szabalyozas és egyszerisités
Targytalan.
. Alapjogok

A tanacsi ajanlasra iranyul6 javaslat 6sszhangban van az Europai Uni6 Alapjogi Chartajaban
elismert alapvetd jogokkal és elvekkel, amely Charta elismeri, hogy a szolidaritds az EU
alapjat képezo egyetemes értékek kozé tartozik. Ez a javaslat kiillondsen az alabbiakat veszi
teljes mértékben figyelembe:

o 8. cikk (a személyes adatok védelméhez valo jog);

o 13. cikk (a tudomanyos élet szabadsaga);

o 14. cikk (az oktatashoz val6 jog);

o 21. cikk (a megkiilonboztetésmentességhez valo jog);
o 24. cikk (a gyermekek jogai);

o 26. cikk (a fogyatékkal €16 személyek beilleszkedése).

Az intézkedések végrehajtasdra a személyes adatok védelmére vonatkozd unios
jogszabdlyoknak, kiilondsen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérél ¢és az ilyen adatok szabad aramlasar6l sz6lo
(EU) 2016/679 eurépai parlamenti és tanicsi rendeletnek® (4ltalinos adatvédelmi rendelet,
GDPR) megfelelden kertil sor.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

Ez a kezdeményezés nem igényel tovabbi forrast az EU koltségvetésébol.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint az ellendrzés, az értékelés és a jelentéstétel
szabalyai

A végrehajtas tamogatdsa érdekében a Bizottsag feliilvizsgalja a tagallamok altal a 2025—
2030-as iddszakra kidolgozandd nemzeti cselekvési terveket, és 2026-ban atfogd jelentést
készit.

A Bizottsagnak az a szandéka, hogy jelentést nytjt be arrél, miként hajtottak végre az ajanlast
az oktatds €s képzés terén folytatott, az eurdpai oktatasi térség megvalositasat €s egyéb
célokat szolgalo eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerével dsszefliggésben.

42 A teljes hivatkozas megtalalhat6 a bizottsagi szolgalati munkadokumentumban.

3 HLL 119, 2016.54., 1. o.
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. Magyaraz6 dokumentumok (iranyelvek esetén)

Targytalan.

. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

A szakpolitikai javaslat atfogd keretet biztosit a tanuldsi céli mobilitds feltételeinek
megerdsitésére, a kihivasok kezelésére €s 0sztonzok biztositasara. Célja, hogy a tanulési célu
mobilitds valamennyi oktatasi és képzési palya szerves részévé valjon, erdsitse a
nyelvtanulast, és hogy a kiilfoldi tanulmanyi idészak eredményeinek EU-n beliili automatikus
elismerése felé mozduljon el. Tovabba arra torekszik, hogy inkluzivabba és hozzaférhetdbbé
tegye a tanulasi célu mobilitast azaltal, hogy felkéri a tagallamokat, hogy tegyenek tovabbi
1épéseket a kevesebb lehetéséggel rendelkezd embereknek nytjtott iranymutatas, megfeleld
finanszirozéas és egyéb tamogatas biztositdsa érdekében. A javaslat célja tovabba a tanulési
célu mobilitds kornyezeti szempontbdl fenntarthatobbd tétele, a digitalis technologiak
felhasznalasa ennek eldsegitése érdekében, valamint az unids értékek elomozditasa. A javaslat
célja tovabba, hogy megkonnyitse a kulcsfontossagii harmadik orszagokkal vald fokozott
egylittmiikodést, ahogyan azt a tehetséggondozasi partnerségekre vonatkozé kezdeményezés
eléiranyozza, eldsegitve, hogy az EU a harmadik orszagokbdl szarmazé tehetséges emberek
szdmara vonzoé oktatési, képzési és tanulmanyi célpont legyen, és javitva a harmadik orszagok
képesitéseinek, valamint a részleges €s korabbi tanulmanyoknak a méltanyos és atlathatod
elismerését.

A kisér6 bizottsagi szolgalati munkadokumentum ismerteti a legtjabb kutatasi eredményeket,
valamint a javasolt ajanlést alatdmaszté szdmos konzultacié eredményeit.
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2023/0405 (NLE)
Javaslat

A TANACS AJANLASA

»Europa mozgasban” csomag — tanulasi céli mobilitasi lehetéségek mindenki szamara

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerzédésre és kiilondsen annak 165. és 166.
cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel;

(1)

)

€)

(4)

A 2017. méarcius 25-1 Romai Nyilatkozatban az EU vezetd politikusai vallaltak, hogy
egy olyan Uni6 kialakitdsdn fognak dolgozni, ahol a fiatalok a lehetd legjobb
oktatasban és képzésben részesiilnek, és a kontinensen barhol tanulhatnak ¢&s
vallalhatnak munkat.

A tanulasi célu mobilitds rendkiviil értékesnek bizonyult a tanuldk szadmara a
személyes, oktatsi és szakmai fejlddéshez sziikséges kompetenciak** elsajatitasaban.
A hatarokon atnyuld tanuldsi tapasztalatok ndvelik az interkulturdlis megértést, és
hozzédjarulnak a kozds eurdpai identitas kialakitdsdhoz. A tanulasi céli — befelé és
kifel¢ iranyuld6 — mobilitdss megszervezése az oktatasi ¢és képzési intézmények,
valamint a nem formalis és informalis oktatasi szolgaltatok erdteljes mozgatorugodja is
a kinalt tanulas mindségének javitasa érdekében.

A tanuldsi céli mobilitas fontos szerepet jatszik az EU-n beliili szakemberhidny
kezelésében, kiilonods tekintettel azokra az igényekre, amelyek a zdld és digitalis
atallas megvaldsitasa, valamint a tanulok munkaerdpiacra vald atmenete kapcsan
meriilnek fel. A munkahelyi kérnyezetben torténd tanulds — beleértve a mas orszadgban
toltott idoszakokat is — eldnyokkel jar a készségek elsajatitasa és a foglalkoztathatosag
szempontjabol. A tanuldsi céli mobilitdis megkonnyitheti a harmadik orszagbeli
allampolgarok uni6s munkaerdpiacra valo beilleszkedését is.

A tanuldsi céli mobilitdsi lehetdségek biztositdsa mindenki szdmara alapvetd
fontossagu az eurdpai oktatasi térség megvaldsitasdhoz. Az eurdpai oktatasi térség
2025-ig torténd megvalositasarol sz616, 2020. szeptember 30-i bizottsagi kdzlemény*
bejelentette a tanulasi célu mobilitds keretének aktualizaldsat, a 2011. évi
,»Mozgasban az ifjisdg« csomag — a fiatalok tanuldsi céli mobilitdsanak

44

45

Az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol sz6lo, 2018. majus 22-i tanacsi
ajanlassal (HL C 189., 2018.6.4., 1. 0.) 0sszhangban a kompetenciak ismeretek, készségek és attitidok
kombinacidjaként hatarozhatok meg.

COM(2020) 625 final.

15

HU


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0625

HU

)

(6)

()

(8)

)

elémozditdsa™® cimii tanacsi ajanlast, valamint a tandrok tanuldsi céla mobilitasara

vonatkozo szakpolitikai keret kidolgozasat annak érdekében, hogy tobb tanul6 és tanar
részesiilhessen a mobilitas eldnyeibdl. Ez az ajanlés aktualizalja a 2011. évi tanacsi
ajanlast, hogy megerdsitse annak rendelkezéseit, kiterjessze a tanuldsi célu mobilitas
lehetéségeit — a  fiataloktol a barmilyen életkord tanulokra és a
munkatarsakra/szakemberekre/oktatokra —, és foglalkozzon az 11j tanulasi mintakkal,
tobbek kozott a vegyes tanulassal.

Az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatdsi térség 1étrehozasa érdekében és azon
talmutatoan folytatott europai egyiittmiikddés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030)
52616, 2021. februar 18-i tandcsi allasfoglalas®’ egyik stratégiai prioritdsa az volt, hogy
az egész ¢leten at tartd tanulds és a mobilitds mindenki szamara valdsagga valjon. ,,Az
europai oktatdsi térség: kitekintés 2025-re és az azt kovetd iddszakra” cimi, 2023.
méjus 16-i tanacsi ajanlas*® is hangstlyozta, hogy a tanulasi és oktatasi céli mobilitas
elétt még fennalld akadéalyok azonositdsa és felszadmolédsa, valamint az inkluziv,
fenntarthat6 €s kiegyensulyozott mobilitds kulcsfontossagu az eurdpai oktatasi térség
teljes korti megvalositasahoz.

Az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) altal gytijtott adatok azt
mutatjak, hogy az orszdgoknak fokozniuk kell eréfeszitéseiket annak érdekében, hogy
javitsdk atlagos teljesitményiiket a szakképzésben részt vevdk, kiilondsen a
tanuldszerzodéses tanulok mobilitdsanak atfogd tamogatasa terén. A fenntarthatod
versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot €s a rezilienciat célzo szakképzésrdl
57616, 2020. november 24-i tanacsi ajanlas* nemzeti végrehajtasi terveinek>® elemzése
azt mutatja, hogy a tagallamok csupan koriilbeliil a fele részesitette eldnyben a
szakképzésben a mobilitas fokozasara iranyul6 intézkedéseket.

A szinvonalas ¢s eredményes tanuloszerzédéses gyakorlati képzés europai
keretrendszerérél szolo, 2018. marcius 15-i tanacsi ajanlds®' végrehajtasanak
elemzése™ és a Cedefop eredményei®® azt mutatjdk, hogy a tanulészerzédéses tanulok
mobilitdsa még mindig fejlesztésre szorul, és tobbet kell tenni annak érdekében, hogy
az érintettek részt vehessenek a mobilitasi csereprogramokban.

A tanarok és oktatok mobilitdsanak fokozasarol szolo, 2022. aprilis 5-1 tandcsi
kovetkeztetésekben® a Tanacs felszolitott a mobilitas elémozditasara és kiterjesztésére
annak érdekében, hogy az a képzésiik és életpalydjuk kozos elemévé valjon.

Az EU ifjusagi stratégiaja®™ végrehajtasanak elemzése azt mutatja, hogy fokozott
erofeszitésekre van sziikség annak érdekében, hogy valamennyi fiatal és ifjasagsegitd
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HL C 199.,2011.7.7,, 1. o.

HL C 66.,2021.2.26., 1. o.

HL C 185.,2023.5.26., 5. o.

HL C417.,2020.12.2,, 1. o.

Tajékoztato feljegyzés — Egyiittmiikddés a vonzo, inkluziv, innovativ, agilis és rugalmas szakképzés
érdekében; Cedefop. Hivatkozas: https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9180

HL C 153.,2018.5.2,, 1. o.

Hivatkozas:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89& furtherNews=yes&langld=en&newsld=10070

A tanuldészerzédéses tanulok hatarokon atnyuld, hosszi tavi mobilitasat eldsegitd és akadalyozo
tényezOk: orszdgos ¢és projektszintli vizsgalatokbdl szarmazd  bizonyitékok. Hivatkozas:
https://www.cedefop.europa.eu/files/2021-10/3089 en.pdf

HL C 167.,2022.4.21., 2. 0.
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ténylegesen hozzaférhessen a mobilitasi lehetdségekhez. Ez magédban foglalja a civil
tarsadalmi dgazatban végzett onkéntes munkat, valamint a nem formalis és informalis
tanuldsi célu mobilitds révén szerzett kompetencidk hatékony érvényesitési
rendszereire iranyulo tovabbi munkat, szinergidban a fiatal 6nkéntesek Europai Union
beliili mobilitasarol szol6, 2022. aprilis 5-i tandcsi ajanlassal’.

Az idegennyelvi kompetencidk hianya tovabbra is az egyik legnagyobb akadalya a
tanulasi céli mobilitasnak, a kiilfoldi tanulasnak és munkavallalasnak, valamint
Eurdopa kulturdlis sokszintiségének teljes korli megismerésének ttjaban all.
Ugyanakkor a bdvitett idegen nyelvii kurzuskinalat 6sztondézheti a mas orszagbol
érkez0 tanuldkat a tanulési célu mobilitasra.

A képesitések és a kiilfoldi tanulmanyi idészakok automatikus elismerésérdl szolo
tandcsi ajanlas végrehajtasarol szold jelentés®’, valamint a kapcsolodd tanécsi
kovetkeztetések®® hangsulyoztak, hogy tovabbi jelentds erdfeszitésekre van sziikség
ahhoz, hogy az automatikus elismerés valdsagga valjon az EU-ban. A felsdoktatas
tertiletén szdmottevd eldrelépés tortént az automatikus elismerés fogalmanak a nemzeti
hatésdgok kozotti értelmezése terén. A fennmaradd kovetkezetlenségek és az
atlathatésadg hianya azonban jelentds tényezOt alkotnak, amely visszatartja a
hallgatokat a mobilitasi tevékenységekben valo részvételtol.

A tanulasi céli mobilitds harmadik orszagok korében vald elémozditdsa vonzobba
teheti az eurdpai oktatdsi rendszereket a vildg tobbi része szamara, €s tehetséges
embereket vonzhat az oktatasi intézményeikbe. Az oktatds és képzés terén folytatott
nemzetkozi egyiittmiikddés — beleértve a tanuldsi célu mobilitast is — elengedhetetlen
az EU geopolitikai prioritdsainak, kiilondsen a Global Gateway-nek és a 2030-ig tartd
idészakra vonatkozo fenntarthatd fejlédési céloknak az eléréséhez.

A kevesebb lehetdséggel rendelkez6 emberek tanuldsi céli mobilitashoz valod
hozzaférésének elomozditasa kiillondsen fontos elényokkel jar, és a befogadas e
célkitlizése a 2021-2027-es Erasmus+ program kdzponti eleme. Alapvetd fontossagu,
hogy ezt a célkitlizést mas tanuldsi céli mobilitasi rendszerekre is kiterjesszék az
egész EU-ban.

Az ,Europai Egyetemek” kezdeményezés 50 %-os mobilitast céloz meg a részt vevd
intézmények kozott, mig a kozds eurdpai diploma lehetséges kidolgozasahoz a
mobilitast is be kell épiteni a tantervbe. Az Erasmus+ 2021 és 2027 kozotti idészakra
sz6l6 megnovelt koltségvetése aldtdmasztja az EU azon célkitlizését, hogy
tanulmanyai sordn tobb hallgaté vegyen részt legalabb egy alkalommal tanulasi céla
mobilitasban. Ezért fontos novelni a tanulasi célu mobilitas 20 %-os célkitlizését,
amelyet eldszor 2009-ben a bolognai folyamat keretében hatiroztak meg. Az azdta
kifejlesztett eszk6zok az ezen ajanlasban javasolt intézkedésekkel egylitt megteremtik
a sziikséges keretfeltételeket ahhoz, hogy a fels6foku végzettséggel rendelkezdk
legalabb 25 %-a részt vegyen tanulasi célu mobilitasban.

A tanuldsi mintdk az elmult évtizedben fejlédtek, tobbek kozdtt a Covid19-
vilagjarvany miatt, amely fellenditette a virtudlis és a vegyes tanuldst. A tanulési célu

55

56
57
58

Bizottsagi szolgalati munkadokumentum, amely a kovetkezé dokumentumot kiséri: a Bizottsag
jelentése az Eurodpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak €s a
HL C 157.,2022.4.11., 1. o.

COM(2023) 91 final.

HL C 185.,2023.5.26., 44. o.
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mobilitdsi  lehetdségek  kiterjesztése a  tanuldkra,  pedagogusokra  és
munkatarsakra/szakemberekre/oktatokra valamennyi oktatdsi és képzési, ifjusagi és
sportagazatban, formalis, nem formalis és informalis keretek kozott, szintén rugalmas
tanulasi célu mobilitasi formak kifejlesztését 6sztonozte.

A kutatdk — kiilonosen a palyakezdd kutatok — kiegyensulyozott mobilitdsat tovabbra
is tamogatni kell személyes és szakmai fejlédésiik fokozasa érdekében, ami az eurdpai
kutatasi és innovacids rendszer versenyképességének javat szolgalja.

Ezen ajanlas célja, hogy hozzdjaruljon az eurdpai oktatdsi térség 2025-ig torténd
megvaldsitdsdhoz. Az oktatds mindségére vonatkozo elképzelés magaban foglalja a
tanulok és a tanarok mobilitdsanak kettds szabadsagat, kiilondsen a hatranyos szocialis
hattérrel rendelkezOk ¢és a fogyatékkal ¢élok esetében, valamint azt, hogy az
intézmények szabadon tarsulhassanak egyméssal Eurdpaban és azon kivil. Az
inkluziv és méltanyos oktatési és képzési rendszereknek tdmogatniuk kell az 6sszetarto
tarsadalmakat, le kell fektetniiik az aktiv polgari szerepvallalas alapjait és fel kell
lenditeniiik a foglalkoztathatosagot. Az ajanlas felkéri a tagallamokat, hogy hatarozzak
meg a tanulasi céli mobilitast lehetévé tevo feltételeket, szamoljak fel az akadalyokat,
¢s biztositsanak olyan 0sztonzoket, amelyek igazodnak a kiilonb6z6 dgazatok tanuldi,
pedagdgusai és munkatarsai/szakemberei/oktatoi sajatos igényeihez.

Az ajanlas célja tovabba a kulcsfontossdgii harmadik orszagokkal vald fokozottabb
egylttmiikodés  elésegitése a  tehetséggondozod  partnerségekre  vonatkozé
kezdeményezésben tervezettek szerint, amely az EU-t a harmadik orszdgokbol
szarmazo tehetséges emberek szdmara vonzo célpontként népszeriisiti a tanulds, a
képzés és a tanulmanyok terén.

Ezen ajanlas célja, hogy emlékeztessen a tanulasi célu mobilitassal foglalkoz6 unids
programok — példaul az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet — és mas unios,
nemzetk6zi, nemzeti és regiondlis szintll finanszirozasi eszk6zok, példaul a kohézids
politikai alapok, kiilondsen az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap és az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz k6zott meglévo szinergidkra €s kiegészitd jellegre, a ,,tlizz célt
magad elé, tanulj, fejleszt készségeidet, érvényesiilj!” (ALMA) kezdeményezéssel.

A jelen ajanlas tovabba arra torekszik, hogy a mellékleteiben meghatarozott célzott
szakpolitikai kereteken keresztiil lendiiletet adjon a tanarok és a tanuldszerzddéses
tanulok tanulési célu mobilitasanak. Az iskoldk tanarhidnnyal kiizdenek, és a tanulasi
céli mobilitas varhatéban ndveli a szakma vonzerejét. A mobilitdst megtapasztalt
tandrok példaképekké valhatnak a tanuldk szamara, és eldsegithetik a transznacionalis
¢s nemzetkdzi egyiittmiikodést. A tanarok és oktatok mobilitdsdnak az alap- és
szakképzés soran torténd fokozasardl szolo kovetkeztetéseiben a Tanacs hangsilyozza
a kiilfoldi tanulasi céli mobilitdsnak a tanarok szakmai fejlédésére és az oktatasi
rendszerekre gyakorolt pozitiv hatasat, mikdzben azonositja a mobilitds akadalyait. A
tanuloszerzddéses tanuloknak a munkahelyi kornyezetben torténd tanulds sajatos
jellemzodivel kapcsolatos sajatos akadalyokkal is szembe kell nézniiik. Mobilitasuk
hozz4d fog jarulni a készséghianyok kezeléséhez, a zold és digitalis atallas
tamogatasadhoz, valamint foként a fiatalok foglalkoztathatésaganak noveléséhez,

ELISMERI, HOGY:

21

Ezen ajanlds alkalmazasdban a ,tanuldsi célu mobilitds” fogalommeghatirozasa
megegyezik az Erasmust program létrehozasardl szolo, 2021. majus 20-i (EU)
2021/817 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendeletben szerepld fogalommeghatarozassal,
jelentése a lakohely szerinti orszagtol eltérd orszagba torténd tényleges atkoltdozés
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tanulmanyok, képzés, illetve nem formalis vagy informalis tanulas folytatdsa
érdekében. Ez az ajanlas kiterjed az EU-n beliili és az EU-ba irdnyul¢/EU-bdl induld
tanulasi célu mobilitasra is.

A jelen ajanlds szerinti tanuldsi céli mobilitds kiterjed a tanulokra és a
munkatarsakra/szakemberekre/oktatokra az egész ¢€leten at tartd tanulds valamennyi
dgazataban, beleértve a koznevelést, a felsGoktatast, a szakképzést, a felndttoktatast,
valamint a fiatalok, az ifjusagsegitok és a munkatarsak/szakemberek/oktatok tanulasi
céli mobilitadsat a koragyermekkori nevelés és gondozas teriiletén, valamint a sport
teriiletén. A tanulési célti mobilitds valamennyi tipusara kiterjed, beleértve a rovid tava
mobilitast, a csoportos mobilitast, a vegyes mobilitast, a kreditmobilitdst és az
oklevélszerzési célu mobilitast.

A fels6oktatdsban a tanuldsi céli mobilitdsra vonatkozd célkitiizés tekintetében az
érintett mobilitasi intézkedések magukban foglaljak a legalabb 2 honapos kifelé
iranyuld mobilitast, beleértve mind a szakmai gyakorlatokat, mind a tanulmanyi
mobilitast, valamint a rovidebb mobilitast, amely legaldbb 3 eurdpai kreditatviteli és -
gyujtési rendszer (ECTS) kreditjébol all. Ezek lehetnek teljesen fizikaiak vagy
vegyesek, amelyek virtudlis és fizikai Osszetevobdl allnak. A célértéket a végzett
hallgatok szintjén szamitjak ki, a tanulmanyi céli mobilitdsban legaldbb egyszer részt
vevo diploméasok esetében.

A szakképzésben tanulok kiilfoldi tanulasi célu mobilitasara vonatkozo jelenlegi 8 %-
os célndl ambicidzusabb célt kdveteld felhivasokra®® valaszul ez az ajanlds azt
javasolja, hogy a szakképzésben tanulok — a tanuldszerzédéses tanulokat is ideértve —
részvételi céljat 2030-ra 15 %-ra emeljék. A szakképzésre vonatkozé cél a tanulési
célu mobilitds referenciaértékérdl szolo tanicsi kovetkeztetésekben (2011/C372/08)%°
¢s a fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltdnyossagot és reziliencidt célzo
szakképzésrol sz6ld tanacsi ajanlasban meghatarozott mutatéora épil. A felso
kozépfoku és kozépfoku végzettségre épiild szakképzésbe beiratkozott tanuldk és
tanuloszerzodéses tanulok aranyaként meérik, akik tanulmanyaik soran kiilfoldi
mobilitasi iddszakban vettek részt. Ide tartoznak az Erasmus+ keretében biztositott
rugalmas mobilitasi lehetdségek résztvevoi is (példaul rovid tava mobilitas, csoportos
mobilitds, vegyes mobilitas, készségfejlesztési versenyeken vald részvételhez
kapcsolodo mobilitas).

Az (EU) 2021/817 rendelettel 6sszhangban a ,kevesebb lehetdséggel rendelkezd
emberek” olyan személyek, akik gazdasagi, tarsadalmi, kulturélis, foldrajzi vagy
egészségiigyl okokbol, migrans hattérilk miatt vagy olyan okokbol, mint példaul
fogyatékossag vagy tanulasi nehézségek, vagy barmely egyéb okbdl, beleértve az
Eurépai Uni6é Alapjogi Chartdjanak 21. cikke szerinti megkiilonboztetés alapjaul
szolgélo okot is, olyan akadalyokkal szembesiilnek, amelyek megakadalyozzak oket
abban, hogy ténylegesen hozzaférjenek a program keretében fennalld lehetdségekhez.

Ezen ajanlds alkalmazasdban, valamint az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi

crer

59

60

61

Beleértve a fenntarthatd versenyképességrol, a tarsadalmi méltanyossagrol és a rezilienciardl szolo
tanacsi ajanlasrol szol6 eurdpai parlamenti allasfoglalast.

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/HU/TXT/?uri=uriserv:0J.C _.2011.372.01.0031.01.HUN&toc=0J:C:2011:372:TOC
Végrehajtasi iranymutatas — Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet befogadasi és sokszintiségi
stratégiaja, hivatkozas: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-
erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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0sszhangban a tanulési céli mobilitas akadalyai kozé tartoznak a fogyatékossagok, az
egészségiigyi problémak, az oktatasi és képzési rendszerekhez kapcsolodd akadalyok,
a kulturdlis kiilonbségek, a tarsadalmi akadalyok, a gazdasagi akadalyok, a
megkiilonboztetéshez kapcesolodo akadalyok és a foldrajzi akadalyok.

TUDOMASUL VESZI A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY A MEGLEVO
KEZDEMENYEZESEKRE EPITVE TAMOGASSA EZEN AJANLAS VEGREHAJTASAT,

ES

EROSITSE A TANULASI CELU MOBILITASSAL KAPCSOLATOS

BIZONYITEKOKAT AZ ALABBIAK REVEN:

27

(28)

(29)

(30)

G

(32)

(33)

(34)

(35)

Irdnymutatas kidolgozasa az ezen ajanlas 12. pontjadban emlitett cselekvési tervek
elkészitéséhez, valamint atfogo jelentés készitése ezekrdl a tervekrdl a tarsaktol vald
tanulasi lehetdségek és a bevalt gyakorlatok cseréjének tdmogatasa érdekében.

Ezen ajanlés végrehajtasanak tovabbi tAmogatasa az eurdpai oktatasi térség irdnyitasa
ala tartozo szakért6i csoportok egyiittmiikodésére és kdzos 1étrehozasara épitve.

A fiatalok részvételének 0sztonzése €és timogatasa a tanuldsi céli mobilitasi stratégiak
¢és programok kialakitasaban és végrehajtasaban nemzeti, helyi és europai szinten.

Az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet programjain keresztiil a kiilfoldi
tanulmanyi idészakok végrehajtasat tdmogatd unids eszkozok — példaul az eurodpai
diakigazolvany kezdeményezés, az online nyelvi tdmogatds, az Eurdpai Iskolai
Oktatasi Platform, az Eurdpai Ifjusagi Portal, az altalanos online képzés, a Youthpass
¢és a Europass — tovabbi fejlesztése, eldémozditdsa és tdimogatasa.

Az Erasmus+ programon keresztiil a kiilfoldi tanulmanyi idészakok eredményeinek és
a tanUsitvanyoknak az &tlathatosagat és érvényesitését tamogatd unids eszkozok —
kiilondsen a Youthpass €s a Europass platform/Europass mobilitasi platform — tovabbi
fejlesztése, eldmozditasa és tAmogatasa, tobbek kozott az eurdpai tanulasi modell és a
tanulmanyokkal kapcsolatos digitalis eurdpai tanusitvanyok révén megvalosuld
szemantikus interoperabilitas révén.

Az eurdpai egyetemek szovetségeinek tovabbi fejlesztése €s tamogatasa, tobbek kozott
az Erasmus+ program ¢és a szakpolitikai tdmogatds révén, lehetévé téve szamukra,
hogy teljes mértékben kihasznaljdk a benniik rejld lehetdségeket, és példaképként
szolgaljanak a felsOoktatasi 4gazat szdmara azaltal, hogy eldsegitik a zokkendmentes
és beagyazott mobilitdst az eurdpai egyetemkdzi kampuszokon, eldmozditjdk a
mikrotanusitvanyok hasznalatat, és el6készitik az utat egy lehetséges kozds eurdpai
diploma felé.

Tovabbi tamogatds nyujtasa az Erasmus+ programbol a tagallamok kozotti
egylttmiikodés €és az egymastol vald tanulds Osztonzésével az oktatasi €s képzési
agazatok minden szintjén — beleértve a virtudlis és vegyes tanulast is — végzett kiilfoldi
tanulmanyi 1ddszakok képesitéseinek ¢és eredményeinek automatikus elismerése
érdekében.

A tagallamok tovabbi tdmogatdsa a nyelvtanitas és -tanulds atfogd megkozelitésében,
kiilondsen a tarsaktdol vald tanulassal kapcsolatos tevékenységek ¢€s olyan
kezdeményezések és rendezvények népszeriisitése révén, mint a Nyelvek Europai
Napja, valamint egylittmiikodés az érdekelt felekkel és nemzetkozi szervezetekkel,
példaul az Europa Tanéccsal és az OECD-vel a nyelvtanulds innovativ eszkozeinek
kifejlesztése terén.

A tanulési célu mobilitassal foglalkozd unios programok — példaul az Erasmus+ ¢€s az
Europai Szolidaritési Testiilet — és mas unios, nemzetkdzi, nemzeti és regionalis szintii
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finanszirozési eszkozok, példaul a kohézios politikai alapok, kiilondsen az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz ¢és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap programjai kozotti
szinergiak ¢és kiegészitd jelleg kialakitasanak eldmozditdsa a tanuldsi céli mobilitasi
lehetdségeket elémozditd intézkedések hatasanak maximalizalasa érdekében, tobbek
kozott a kevesebb lehetdséggel rendelkezd emberek részvételének novelését célzo
eszkozok és stratégiak végrehajtasanak tAmogatasa révén.

A tagallamok segitése a tanulasi céli mobilitasi rendszerek nemzeti és tobb orszagra
kiterjedd szintii reformjaban és fejlesztésében.

A meglévo unids, nemzetkozi, nemzeti vagy regionalis szintli finanszirozasi eszkdzok
beavatkozasi teriileteinek feltérképezése a tanulasi célii mobilitast timogato lehetséges
intézkedések ¢és bevalt gyakorlatok tudatositasa, valamint az érintett érdekelt felek
kozott kialakitandd hatékony szinergikus megkozelitésének eldsegitése érdekében.

Egyiittmikodés a tagallamokkal és az érintett érdekelt felekkel az adatok mindségének
¢s hozzaférhetoségének tovabbi javitasa, valamint az adatgylijtésre és -elemzésre
vonatkoz6 unids szintli mddszertanok kidolgozasa érdekében, beleértve az Osszes
oktatasi, képzési ¢és ifjusagi agazatban a tanulasi célu mobilitdsra vonatkozd
felméréseket, példaul a hallgatéi palyakovetésre irdnyuld eurdpai felmérést, amely
figyelembe veheti az inkluzivitast és a teriileti kiilonbségeket is, teljes 0sszhangban az
unids adatvédelmi jogszabalyokkal.

A mobilitasi eredménytabla atalakitdsa a tagallamok szakértdivel szoros
egylittmiikddésben, hogy nyomon kdvesse ezen ajanlas végrehajtasat, és kiterjessze azt
valamennyi oktatasi és képzési, valamint ifjusagi agazatra,

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST, ES JAVASOLJA A TAGALLAMOKNAK,
HOGY

A nemzeti szintii koéznevelési, szakképzési, felsdoktatasi €s felndttoktatasi rendszerek,
valamint az ifjasagi és sportadgazat jellemzdivel 6sszhangban:

a)  mozditsdk eld a tanulok, a pedagdgusok és a
munkatarsak/szakemberek/oktatok zokkenOmentes mozgdsat az eurdpai
oktatasi térségen bellill annak érdekében, hogy atfogdan tamogassdk a
készségeik fejlesztését, kiilonds tekintettel a zold és digitalis atallashoz
elengedhetetlen kompetencidkra, az oktatasi és képzési rendszerek kozotti
bizalom ¢és megértés kiépitésére, az ifjusagi €és a sportagazatra, valamint az
aktiv polgari szerepvallalas elémozditasara;

b)  dolgozzanak olyan tanuldsi céli mobilitdsi rendszerek kialakitasan, amelyek
inkluzivak, kornyezeti szempontbdl fenntarthatok, kiakndzzak a digitalis

technologiak hasznalatabol szarmazo eldnyoket, €s eldémozditjak a kdzds unios
értékeket;

c) allapitsanak meg 01j unids szintli célokat, és torekedjenek ezek megvalositasara
2030-ig:

— a felsdoktatdsban a tanuldsi célu mobilitdsi tapasztalattal rendelkezd
diplomasok aranyanak legaldbb 25 %-nak kell lennie,

— a szakképzésben a kiilfoldi tanulasi célt mobilitasban részesiild szakképzésben
részt vevo tanulok ardnyanak legalabb 15 %-nak kell lennie,
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(D

)

— valamennyi oktatdsi és képzési, valamint ifjusagi és sportrendszerben a
kevesebb lehetdséggel rendelkezd embereknek a kiilfoldi tanuldsi céla
mobilitasban részesiild tanulok legalabb 20 %-at kell kitennitik;

d) alakitsanak ki strukturalis egyiittmiikodést az érdekelt felekkel a tanulési céla
mobilitas teriiletén ezen ajanlas végrehajtasa céljabol.

Rendszerszintii tanulési célil mobilitasi lehetdségek biztositasa a kdvetkezok révén:

a) a kilfoldi tanulasi céli mobilitas a koznevelés, a szakképzés, a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés, a felsdoktatds és a felndttoktatasi és -
képzési rendszerek standard és szerves részévé tétele azaltal, hogy rugalmas
mobilitdsi ablakok, valaszthatd kurzusok ¢és egyéb lehetdségek révén
bedgyazzak a kiilfoldi tanuldsi céli mobilitasi idOszakok Ilehetdségét
valamennyi oktatési és képzési tantervbe;

b) az oktatdsi ¢és képzési szolgaltatok tamogatdsa a hatarokon atnyaldé kozos
tevékenységek — beleértve a kozos diplomakhoz vezetd kdzos programokat is —
egyre nagyobb ardnyll kidolgozasdban és megvaldsitasaban, az eurdpai
kezdeményezések, kiilondsen az eurdpai egyetemi szdvetségek, a szakképzési
kivalosadgi kozpontok, a nemzeti szakképzési csapatok, az innovacids
szovetségek ¢és az FErasmus+ tanarképzé akadémidk Ileheté legjobb
kihaszndldsaval; az eurdpai egyetemek szovetségeinek tapasztalataira valod
¢épités, amelyek célja a fizikai, virtualis és vegyes mobilitasi lehetéségekkel
rendelkezd didkok 50 %-os mobilitasi aranya;

c) a nem formalis és informalis tanulds, az ifjusagi munka és az Onkéntesség
keretében a befelé és kifelé¢ irdnyuld tanulasi céli mobilitds mint értékes és
¢letképes mobilitasi lehetdség népszerisitése €s tudatositasa valamennyi tanuld
és munkatars/szakember/oktatd szamara, tobbek kozott a nem formalis és
informalis tanulds szolgaltatdéinak, a helyi és regionalis hatosdgoknak, az
ifjosadgi  kozpontoknak ¢és a civil tarsadalmi szervezeteknek nyujtott
tudatossagnoveld, felvilagosito és egyéb tdmogatas révén;

d) a tanuldsi célu mobilitasi tevékenységek elOkészitésére, végrehajtasara és
nyomon kovetésére vonatkoz6 mindségi kritériumok alkalmazéisanak
tdmogatdsa, tobbek kozott az Erasmus+ program, az Eurdpai Szolidaritasi
Testiilet program ¢és mas tanuldsi céli mobilitasi rendszerek keretében
kidolgozott mindségi standardokra épitve, valamint az ilyen tevékenységek
hozzaférhetdségére és inkluzivitdsara 6sszpontositva,

e) egylttmiikodés a finanszirozasi eszkozoket unids, nemzetkdzi, nemzeti vagy
regionalis szinten kezeld és végrehajto szervek kozott a tanuldsi célit mobilitast
tamogatd ¢és eldmozditd Osszehangolt tevékenységek biztositdsa érdekében,
elkertilve ugyanakkor az atfedéseket és maximalizalva az er6forrasok hatasat.

Az idegennyelv-tanulds 0sztonzése az alabbiak révén:

a) az idegennyelv-tanuldas megerdsitése az oktatds ¢€s képzés valamennyi
szakaszaban, valamint az ifjusagi és sportszektorban, tobbek kozott a tananyag
egy részének a nemzeti nyelv(ek)tdl eltérd unids nyelveken torténd atadasa
révén a tanulési céli mobilitasi lehetdségek fellenditése érdekében;

b) az idegennyelv-tanitdshoz és -tanulashoz valdé hozzaférés megkonnyitése,
tobbek kozott a felndtt lakossdg szamdra is, a tobbnyelvii kompetenciak
javitasa, valamint annak lehetové tétele érdekében, hogy a polgarok teljes
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mértékben kihasznalhassak a tanulasi célu mobilitas, az eurdpai oktatasi térség
¢s a foglalkoztatési lehetdségek eldnyeit.

3) A tanulési célu mobilitasi tevékenységekben vald részvétel tamogatasa a kovetkezok
révén:

a)

b)

d)

az egész ¢leten at tartd tanulas mobilitdsi kultirdjanak megteremtése a
kozneveléstdl a felndttoktatdsig minden tanuldsi szakaszban és a tanuldsi
kornyezetek kozott, tobbek kozott a mobilitasi formak és tevékenységek
sokféleségének kialakitasaval, a kiildo €s fogadd szervezetek nemzetkdziesitési
stratégidja megvalositasanak tdmogatasaval, az oktatasi intézmények
vonzerejének novelésével a mobil tanulok fogadésira, valamint a végzett
hallgat6i haldzatok 0Osztonzésével a tanulasi tapasztalatok helyi szint

o

fejlesztésére és népszerisitésére;

a regiondlis ¢és helyi hatosagok, az oktatasi és képzési szolgaltatok, a civil
tarsadalmi szervezetek, a nem kormanyzati szervezetek és a maganszervezetek
kozotti egyiittmiikodés eldmozditasa és tdmogatasa, tobbek kozott a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd emberek esetében is, valamint befogadd kornyezet
kialakitasa a kiilfoldrol érkezo tanulasi célii mobilitasi résztvevok szamara;

a mobilitasi programokat kezeld hatosagok és szervezetek Osztonzése mind a
kiild6, mind a fogadd szerepkordkben, hogy csokkentsék a szervezetekre és a
résztvevOkre haruld adminisztrativ terheket, €és egyértelmii iranymutatast
nyUjtsanak a palyazati eljaras soran;

olyan rugalmas tanulési céli mobilitasi forméak tAmogatasa, amelyek bdvithetik
a résztvevok korét és ugrodeszkaként szolgdlhatnak a hosszabb mobilitasi
idészakok felé, beleértve a csoportos mobilitasi tevékenységeket, a rovid tava
mobilitdst és a vegyes intenziv programokat, valamint barmely mas olyan
tanulési tapasztalatot, amely mikrotanusitvanyokhoz vezethet, 6sszhangban az
egész ¢leten at tartd tanulast és a foglalkoztathatdsdgot szolgalo
mikrotantsitvanyokkal kapcsolatos europai megkozelitéssel;

a tanuldsi célu mobilitdsi projekteket és tevékenységeket elOkészitd és
végrehajtd munkatarsak/szakemberek/oktatok munkajanak értékelése azaltal,
hogy azt az oktatasban és képzésben kozremiikodo
munkatarsak/szakemberek/oktatok, valamint az ifjusagsegitok szakmajanak
szerves €s hivatalosan elismert részévé teszik, kiilondsen a munkaidd-kvotak és
a szakmai elémenetel formalis kovetelményei tekintetében, valamint elismerve
a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitdsanak szerepét a tanulok
mobilitdsdnak eldokészitésében, §sztonzésében, majd timogatasaban.

(4) Tanulasi célu mobilitasi lehetdségekre vonatkozd informacidk biztositdsa a
kovetkezOk révén:

a)

a tanulasi célu  mobilitas eldomozditéinak —  koordinatoroknak,
kapcsolattartoknak, nagykoveteknek vagy a tanuldsi célu mobilitassal
foglalkoz6 informécids kozpontoknak — a felkérése, illetve létrehozasa
regionalis vagy helyi szinten, akik megosztjdk szakértelmiiket a regionalis és
helyi oktatasi és képzési szolgaltatokkal, civil tarsadalmi szervezetekkel és
maganszervezetekkel, tamogatjdk a tanulasi céli mobilitasi tevékenységekben
vald részvételt, és 0Osztonzik e koordinatorokat a nemzeti és EU-n beliili
halozatépitésre;
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©)

b)

d)

célzott tajékoztatas nyujtasa a tanuloknak az egész ¢életen at tarto tanulas teljes
ciklusara kiterjedden a tanulasi célu mobilitasi lehetdségekrol, tobbek kozott az
iskolakban ¢és az ifjusagi kozpontokban, a szakképzési szolgaltatok és a
felnottoktatasi szolgaltatok, az ifjusdgi munkat végzo és onkéntes szolgaltatok,
a felsOoktatasi intézmények €és a munkaltatok korében, a tanuldsi cé€li mobilitas
elémozditdira épitve, valamint a tanuldsi céli mobilitasi lehetdségekrdl szo6lo
informacioknak a tanulmanyi és palyaorientacids tanacsadasba valo integralasa
réveén;

a kiilfoldi mobilitasi idészak elényeinek népszeriisitése, valamint tanacsadas,
tippek és mentoralds nyujtasa, kiilonosen a kevesebb lehetdséggel rendelkezd
tanulok szédmara, tobbek kozott az Erasmus+ alkalmazas lehetd legjobb
kihasznalasaval;

a fogadd szervezetek Osztonzése arra, hogy biztositsdk az érkezd tanulok
zokkendémentes fogadasat, tobbek kozott az informacidk és a vonatkozd
anyagok rendelkezésre bocsatasa révén;

kapcsolat 1étrehozédsa a tanuldsi céli mobilitas és a munkavallaléi mobilitas
kozott azaltal, hogy 0sszekapcsoljak a tanuldsi célii mobilitds eldmozditoit a
foglalkoztatasi szolgalatok mobilitasi tanacsaddinak eurdpai egylittmiikddési
halézataval (EURES);

tajékoztatds nyujtasa a fogadd orszagok élet- és munkakoriilményeirdl,
felhasznalva az Osszes tagallam és EFTA-orszag élet- és munkakdoriilményeit
bemutatdé EURES-portalon és az EU Tanul6sarok kiilon erre a célra 1étrehozott
részén elérhetd informaciokat, beleértve az informaciok Gsszekapcsolasat a
nemzeti tanuldsi célu mobilitasi portalokkal.

Az atlathatdsdg ¢és a tanuldsi eredmények elismerésének tdmogatasa az aldbbiak
révén:

a)

b)

d)

a kilfoldi tanulmédnyi iddszakok eredményeinek fokozott automatikus
elismerése az oktatdsi és képzési agazatokban minden szinten, beleértve a
virtualis és a vegyes tanuldst is, az oktatasi és képzési szolgaltatok szamara
nyUjtott irdnymutatas és képzés révén, valamint az elismeréssel kapcsolatos
dontéshozatal kovetkezetességének biztositasa;

a felsOoktatasban szerzett képesitések és a kiilfoldi tanulmanyi idészakok
eredményei teljes korli automatikus elismerésének biztositdsa a rendelkezésre
allo rendszerek és eszk6zok messzemeno kihasznalasaval, beleértve az ECTS
kiils6 mindségbiztositasi rendszeren keresztiili teljes korti végrehajtdsanak
biztositasat a 2015-0s felhasznaloi utmutatojaval Osszhangban, a tanulési
eredményekre 9sszpontositva;

az oktatasi és képzési intézmények Osztonzése arra, hogy nyilvantartast
vezessenek a tanulasi eredmények elismerésére vonatkoz6 dontésekrél annak
érdekében, hogy biztositsadk a dontéshozatal idébeli és az intézmények
kiilonbozd szervezeti strukturai kozotti kovetkezetességét és atlathatdsagat,
valamint az automatikus elismerés fogalmanak ¢és meghatarozasanak
megertesét;

a nem formalis és informalis tanuléds, az ifjusagi munka és az Onkéntesség
keretében végzett tanulasi célu mobilitds sordn szerzett kompetencidk teljes
korti elismerésének tdmogatasa azaltal, hogy elémozditjdk az érvényesitési
intézkedésekre vonatkozd egyiittmiikodést az oktatdsi és képzési agazatok
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(6)

(7

g)

¢rintett szervei, a nem formalis tanulasi szolgéltatok és a civil tarsadalmi
szervezetek kozott, hogy a nem formalis és informalis tanulds eredményei
konnyebben felhasznalhatok legyenek a formalis oktatasban ¢és a
munkaerdpiacon;

az ifjusagi tanulasi célu mobilitasi tevékenységek, az ifjusagi munka és az
onkéntesség az unids keretrendszerek és eszk6zok — tobbek kozott a Europass,
az eurdpai készségek, kompetencidk és szakmak tobbnyelvii osztalyozasa, az
europai digitalis tanuldsi tanusitvanyok, az europai képesitési keretrendszer, a
Europass mobilitds és a Youthpass — és/vagy a nemzeti keretrendszerek
rendszerszinti alkalmazdsa soran a tanuldsi céli mobilitds sordn szerzett
kompetencidk azonositasanak, dokumentéalasanak, értékelésének ¢és adott
esetben tanusitasanak tamogatésa;

1épések megtétele az UNESCO fels6oktatasi képesitések elismerésérdl szolo
globalis egyezményének ratifikdlasa felé a harmadik orszdgokban szerzett
képesitések, valamint a részleges és korabbi tanulminyok méltanyos és
atlathato elismerése érdekében; a harmadik orszagbeli képesitések elismerési
folyamataira ¢és a nemzeti képesitésekkel valdo 0Osszehasonlithatosagra
vonatkoz6 informaciok nyilvanossagra hozatala;

a szakpolitikai egylittmiikddés, kiilondsen a bolognai folyamat globalis
politikai  parbeszédének, valamint az elismerd hatéosdgok ¢és a
mindségbiztositasi ligyndkségek egyiittmiikodésének felhaszndldsa a harmadik
orszagok  felsdoktatdsi  intézményeinek  kapacitasfejlesztésére és a
mindségbiztositasi folyamatok 0Osszehangoldsara annak érdekében, hogy a
harmadik orszagbeli hallgatok mobilitasi tapasztalatainak tanulasi eredményeit
maximalizaljdk, és biztositsdk a mobilitdsi iddszak teljes elismerését a hallgatd
diplomajanak otthoni megszerzésében.

A munkaerdpiacra valo atmenet és a munkavallaloi mobilitas tdmogatdsa az alabbiak
révén:

a)

b)

a tanuldsi céli mobilitdsb6l a munkavallaléi mobilitasba valdo &atmenet
megkonnyitése azaltal, hogy a mobil tanulok, valamint a tanarok, oktatok,
egyéb pedagogusok ¢és ifjusdgsegitok segitséget kapnak ahhoz, hogy
hozzaférjenek az allami foglalkoztatdsi szolgalatok ¢s az EURES allaskeresoi
tamogatasahoz;

a tanulok — koztik a frissen végzettek — segitése az Erasmus+ programon
keresztiil a kiilfoldi szakmai gyakorlaton val6 részvételben, hogy fejlesszék

vallalkoz6i, innovativ, kreativ €s interkulturalis készségeiket;
az ¢rintett szervezetek Osztonzése arra, hogy kiilfoldi gyakornokokat

fogadjanak, tobbek kozott beruhazasok, a tudatossag erdsitése €s hozzaférhetd
informaciok révén.

A tanulasi célt mobilitas inkluzivabba és hozzaférhetobbé tétele az alabbiak révén:

a)

b)

a tanulasi céli mobilitasra vonatkozo, a c¢) pontban meghatarozott unids szintii
befogadasi cél eléréséhez hozzajaruld nemzeti vagy regionalis szintli
befogadasi célok meghatarozasa, valamint a kevesebb lehetdséggel rendelkezd
emberek mobilitasat timogato célzott intézkedések kidolgozasa;

annak biztositdsa, hogy a tanuldsi céli mobilitds hozzaférhetd legyen a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara azéltal, hogy a tanulési tevékenység
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(8)

)

d)

g)

tervezésének korai szakaszaban felszamoljak az akadalyokat és kielégitik
szlikségleteiket;

az ahhoz sziikséges tamogatasi szint biztositasa, hogy a tanulési célu mobilités
elérhetd legyen a kevesebb lehetdséggel rendelkezd emberek szémara,
valamint az ilyen személyeket fogadd szervezetek tamogatasa, tobbek kozott
megfeleld nemzeti vagy regiondlis szintli finanszirozas biztositasaval, valamint
a kiilonb6z6 unids, nemzetkozi, nemzeti és regionalis finanszirozasi eszkdzok
kozotti szinergidk eldémozditasaval,

pontos ¢€s idOszerl tajékoztatas nyujtasa a tanuldsi céli mobilitas rendelkezésre
allo finanszirozéasarol, a kifizetések id6zitésérdl és a tanuldoknak nyujtott egyéb
elérhetd tdmogatasrol;

a vissza nem téritendd tadmogatasok teljes vagy részleges eldlegként valo
folyositasanak Osztonzése, valamint a vissza nem téritendé tamogatasok ¢és
kolcsondk hordozhatosaganak lehetévé tétele. A nemzeti joggal 0sszhangban
az ilyen tdmogatasok ado- és jarulékmentességének Osztonzése, valamint a
koz- vagy magén jogalanyok altal nyujtott tdmogatasok azonos modon torténd
kezelése; valamint a mobilitds résztvevdinek tdjékoztatdsa a jovedelemadodval
kapcsolatos eljarasi kovetelményekrol;

a kiilfoldi tanulasi célil mobilitas eldsegitése azaltal, hogy az érintett nemzeti és
helyi hatosagokkal kozosen kezelik a mobilitasban részt vevo tanuldk esetében
fennall6 diakszallashianyt;

az unids ¢és nemzeti jogszabalyokkal Osszhangban megfeleld védelem
biztositdsa a mobilitasban részt vevok szdmara — beleértve a tanuldszerzddéses
tanulokat, a gyakornokokat, a fiatal kutatokat és az ifjusadgsegitoket, kiilonosen
a kiskortiakat — a biztositds, a munkaiigyi normdk, az egészségligyi ¢€s
biztonsagi kovetelmények, az adozas, a tarsadalombiztositds — ideértve az
egészségligyi ellatashoz vald hozzaférést is —, valamint adott esetben a
nyugdijjogosultsagok felhalmozasanak lehetdsége tekintetében.

A tanulési céli mobilitds kdrnyezeti szempontbol fenntarthatobba tétele az alabbiak
révén:

a)

b)

adott esetben a tanuldsi célu mobilitasi célpontokbdl induld és oda iranyulo,
valamint a mobilitasi id0szakok alatt a fenntarthatobb kozlekedési eszkozokkel
vald utazasnak a tanuldsi céli mobilitdsi tapasztalat szerves részévé tétele,
valamint a fenntarthatdé utazisra vonatkozo megfeleld finanszirozas ¢s
utmutatas biztositasa;

a tanulasi célu mobilitasi tevékenységeket szervezd oktatdsi €s képzési
szolgaltatok és civil tarsadalmi szervezetek segitése abban, hogy a
fenntarthat6sagi gyakorlatokat képzés, irdnymutatasok és bevalt gyakorlatok
cseréje révén beépitsék mindennapi tevékenységeikbe;

az oktatasi és képzési szolgaltatok tamogatdsa a tanulasi céli mobilitasbol
szarmazo iiveghdzhatasigaz-kibocsatas csokkentésére iranyuld célok és
szervezeti szintll nyomonkovetési intézkedések meghatarozasaban.

A digitalis technologidk felhasznaldsa a tanuldsi céli mobilitds megkonnyitése
érdekében az alabbiak révén:

a)

kozos eurdpai szabvanyokon alapuld, interoperabilis informatikai rendszerek
fejlesztésének és hasznalatanak tdmogatdsa a tanulok, a pedagogusok és a
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(10)

(11)

b)

d)

munkatarsak/szakemberek/oktatok esetében — az alkalmazandé adatvédelmi
jogszabalyoknak teljes mértékben megfelelve — a tanulasi célu mobilitasi
tapasztalatok kezelése ¢€s nyilvantartdsa, valamint a szervezetek szdmara a
mobilitdsi lehetdségekrdl vald tdjékoztatds, a mobilitas kezelése, az
automatikus elismerés tdmogatasa ¢és az adminisztrativ terhek csdkkentése
érdekében, tobbek kozott az europai  didkigazolvany kezdeményezés
jellemzoinek és a Europass platform altal kindlt eszkozoknek a teljes kora
kihasznaldsaval, egyebek mellett a tanulmanyi tanusitvanyoknak az eurdpai
digitalis tanulmanyi tantsitvanyok infrastruktardja révén torténd digitalizalasa
réveén;

hozzajarulas a kutatok mobilitasat timogato, valamint relevans informacios ¢€s
tamogatasi szolgaltatisokat nyujt6 kezdeményezésekhez, beleértve az
EURAXESS-t%? és a hamarosan varhato EK T-tehetségplatformot®;

pénziigyi és humaneréforras-timogatas nyujtasa az oktatdsi és képzési
szolgaltatoknak és a civil tarsadalmi szervezeteknek, lehetévé téve szamukra,
hogy sziikség esetén sajat szintjilkkon digitalis eszkozoket hozzanak létre és
hasznaljanak ¢és/vagy a meglévd digitdlis eszkozoket a fizikai mobilitas
kiegészitésére hasznaljak;

a mindségi vegyes ¢és virtualis mobilitasi formak fejlesztésének tdmogatasa a
meglévé nemzeti keretek kiigazitasaval, hogy a digitalis technoldgidkat
alkalmazo, kiegészitd, innovativ mobilitdsi formékat még inkabb lehetové
tegyek.

Az unids értékek tanulasi céla mobilitds révén torténd elémozditasa az alabbiak
révén:

a)

b)

d)

valamennyi tanulo, pedagogus és munkatérs/szakember/oktatd 6sztonzése arra,
hogy kiilfoldi tanulasi céli mobilitasi idészakuk alatt vegyenek részt a fogadd
kozosségek €letében, beleértve az onkéntes tevékenységeket is;

a tanulasi célu mobilitdsi tapasztalatok gazdagitasa az interkulturélis
érzékenységgel, a polgari szerepvallalassal, a digitalis és médiamiiveltséggel,
az unios értékekkel és az alapvetd jogokkal kapcsolatos képzéssel;

az érkez0 tanulok, pedagégusok ¢és munkatarsak/szakemberek/oktatok
tajékoztatdsa a helyi koriilményeket bemutatd informacidkkal, valamint
befogado kultara teremtése mentorok és adminisztrativ tdmogatas révén;

annak biztositdsa, hogy a mobilitdsban részt vevd hallgatok ¢és
munkatarsak/szakemberek/oktatok a  tudomdnyos élet szabadsdganak
legmagasabb szintjét ¢€lvezzék; az oktatasi intézmények Osztonzése arra —
tobbek kozott mindségbiztositds révén — hogy olyan mindségi kulturat
alakitsanak ki, amelyben a mobilitasi iddszakok sordan is biztositott a
tudomanyos integritas elveinek teljes korti betartésa.

o

Az EU mint tanulési célpont népszeriisitése az aldbbiak révén:
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EURAXESS — Mozgasban a kutatok: egyablakos iigyintézés azon kutatok €s innovatorok szamara, akik
életpalyajukat és személyes fejlodésiiket mas orszagokba koltozve kivanjak elérevinni.

A Horizont Eurdpa program altal tamogatott fellépés célja a karrierek interoperabilitdsanak és a kutatasi
¢és innovacios tehetségek foglalkoztathatosaganak fokozasa az dgazatokon beliil.
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(12)

a)  szoros egyiittmiikddés az ,,Eurdpa egylitt” megkozelités keretében az EU mint
tanuldsi célpont vonzerejének novelése érdekében, felhasznalva a meglévd
nemzeti €s regionalis kezdeményezéseket, példaul a ,,Tanulmanyok folytatasa
Européaban” projektet a felsdoktatasban;

b) a tanuldsi célu mobilitds megkonnyitése a vildg mas részein, kiillondsen az
europai perspektivaval rendelkezd orszdgokkal, az érintett hatésagok, valamint
az oktatasi és képzési intézmények, valamint az uniés intézmények kozotti
szorosabb egyiittmiikodés révén; a tehetséggondozdsi partnerségek a
kolcsondsen elfogadott célkitiizésekkel Osszhangban keretet biztosithatnak a
kulcsfontossagh  harmadik  orszagokkal valdé  szorosabb  partnerségi
egylittmikodésekhez; az ilyen egylittmiikodés segithet annak biztositasaban,
hogy a tanuldsi célu mobilitas kozvetett moédon segitsen kezelni a
készséghianyokat a harmadik orszagokban és az EU-ban, példaul azaltal, hogy
a z0ld ¢és digitalis atallas altal érintett dgazatokban kezeli a készséghidnyokat,
¢s fellenditi a tanulok foglalkoztathatdsagat;

c) az (EU) 2016/801 iranyelvvel® 6sszhangban valamely tagillamban tanulasi
lehetdségre kivalasztott harmadik orszagbeli allampolgarok szamdra a hosszl
tava tartdzkodasra jogositd vizumok és tartozkodasi engedélyek, illetve a
810/2009/EK rendelettel®> &sszhangban a révid tava tartdzkoddsra jogositod
vizumok iddben torténd kiadasanak tamogatasa, az EU-ban vald tartdzkodas
tervezett id6tartamatol fliggden.

Ezen ajanlas végrehajtasanak tdmogatasa az alabbiak révén:

a) a2025-2030-as id6szakra vonatkozd nemzeti vagy regionalis szintli cselekvési
tervek kidolgozasa 2025 majusdig valamennyi érdekelt féllel egyiittmiikodve,
valamint a Bizottsag értesitése arrdl, hogy miként kell végrehajtani ezt az
ajanlast a felsoktatas, a szakképzés, a kdznevelés és a felnottoktatas, valamint
az ifjusagi és sportrendszerek terén, amelyek egyarant foglalkoznak a kifelé és
a befelé irdnyulo tanulési célil mobilitassal;

b) teljes korli egyiittmiikodés a Bizottsdggal az altala meghozni kivant
intézkedések tekintetében, a (27)—(39) preambulumbekezdésben kifejtettek
szerint.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.) a harmadik orszagbeli
allampolgarok kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat, onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok vagy
oktatési projektek, €s au pair tevékenység céljabol torténd beutazasanak és tartozkodasanak feltételeirdl
(HL L 132.,2016.5.21., 21. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 810/2009/EK rendelete (2009. julius 13.) a Kozdsségi Vizumkddex
1étrehozasardl (vizumkodex) (HL L 243., 2009.9.15., 1. 0.).
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