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RADETS BESLUT (EU) 2019/...

av den

om den stindpunkt som ska intas pa Europeiska unionens vignar
i det gemensamma rad som inrittats enligt
det ekonomiska partnerskapsavtalet mellan
Europeiska unionen och dess medlemsstater, i ena sidan,
och de avtalsslutande SADC-staterna, a andra sidan,
vad giller antagandet av arbetsordningen
for undvikande och losning av tvister

och uppforandekoden for skiljeméin och medlare

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 207 jaimford med

artikel 218.9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
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av foljande skal:

(1) Det ekonomiska partnerskapsavtalet mellan Europeiska unionen och dess medlemsstater,
4 ena sidan, och de avtalsslutande SADC-staterna, 4 andra sidan! (nedan kallat avtalet),
undertecknades av unionen och dess medlemsstater den 10 juni 2016. Det har tillampas
provisoriskt mellan unionen, & ena sidan, och Botswana, Lesotho, Namibia, Eswatini och
Sydafrika, & andra sidan, sedan den 10 oktober 2016, och mellan unionen och Mogambique

sedan den 4 februari 2018.

(2) Enligt artikel 102.1 i avtalet ska gemensamma radet ha befogenhet att fatta beslut i alla

fragor som omfattas av avtalet.

3) Enligt artikel 89.1 i avtalet ska gemensamma radet anta en arbetsordning och en
uppforandekod om forebyggande av tvister och tvistelosning for skiljeméin och medlare.
Gemensamma radet ska dérfor vid sitt forsta sammantridde anta ett beslut med beaktande
av arbetsordningen for forebyggande av tvister och tvistelosning och uppforandekoden for

skiljemin och medlare som agerar inom ramen for del I1I i avtalet.

1 EUT L 250, 16.9.2016, s. 3.
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4) Det &r lampligt att faststélla den stindpunkt som ska intas pa unionens végnar i
gemensamma radet angdende antagandet av arbetsordningen for forebyggande av tvister

och tvistelosning och uppforandekoden for skiljemén och medlare.

(%) Unionens standpunkt i gemensamma radet bor diarfor baseras pa det atfoljande utkastet till

beslut.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1

Den standpunkt som ska intas pa unionens végnar i gemensamma radet betraffande antagandet av
arbetsordningen for forebyggande av tvister och tvistelosning och uppférandekoden for skiljemin

och medlare ska baseras pa det utkast till beslut av gemensamma radet som atfoljer detta beslut.

Artikel 2
Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.

Utfardat 1

Pa radets vignar

Ordforande
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UTKAST TILL

BESLUT nr 2/2019 AV GEMENSAMMA RADET

av den

om antagande av arbetsordningen
for undvikande och losning av tvister

och uppforandekoden for skiljeméin och medlare

GEMENSAMMA RADET HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av det ekonomiska partnerskapsavtalet mellan Europeiska unionen och dess
medlemsstater, & ena sidan, och de avtalsslutande SADC-staterna, & andra sidan (nedan kallat

avtalet), sarskilt artiklarna 89.1, 100, 101 och 102.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1

Arbetsordningen for undvikande och 16sning av tvister i enlighet med bilaga I till detta beslut antas

hirmed.

Artikel 2

Uppforandekoden for skiljemén och medlare i enlighet med bilaga II till detta beslut antas harmed.

Artikel 3
Detta beslut trader i1 kraft samma dag som det antas.

Utfardati ... den ...

Foér gemensamma rddet

Handelsminister i Foretrddare for EU

15617/18 LSV/ec 6
RELEX.1.B SV



BILAGA]

Arbetsordning for forebyggande av tvister och tvisteldsning

Artikel 1

Definitioner

I denna arbetsordning och i enlighet med del III (Forebyggande av tvister och tvistelosning) i

avtalet avses med

a) administrativ personal: 1 forbindelse med en skiljeman, personer som star under en
skiljemans ledning och kontroll och som inte &r bitrdden,

b) rdadgivare: en person som anlitats av en part for att ge rad till eller bitrdda den parten i
samband med skiljeforfarandet,

C) avtalet: det ekonomiska partnerskapsavtalet mellan Europeiska unionen och dess
medlemsstater, a ena sidan, och de avtalsslutande SADC-staterna, & andra sidan,
undertecknat den 10 juni 2016,

d) skiljeman: en ledamot av skiljendmnden,

e) skiljendmnd: en namnd som tillsatts i1 enlighet med artikel 80 1 avtalet,
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f) bitrdde: en person som inom ramen for en skiljemans mandat och under den skiljemannens
ledning och kontroll utfor utredningsarbete eller bistar den skiljemannen,

g) klagande part: den part som i enlighet med artikel 80 1 avtalet begér att en skiljendmnd ska
tillsattas,

h) dag: en kalenderdag,

1) part: part 1 tvisten,

1 svarande part: den part som pastas ha overtritt de bestimmelser som omfattas av artikel 76
1 avtalet, och

k) foretrddare for en part: en person som &r anstélld inom eller utsedd av en parts offentliga
forvaltning (ministerium, myndighet eller annat organ), och foretrdder denna part i en tvist
angaende avtalet.

Artikel 2
Underrdittelser

1. Varje begiran, meddelande, skriftlig inlaga eller annan handling fran skiljendimnden ska
sandas till bada parterna samtidigt.
Varje begiran, meddelande, skriftlig inlaga eller annan handling frin en part som riktar sig
till skiljenimnden ska sidndas 1 kopia till den andra parten samtidigt.
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Varje begiran, meddelande, skriftlig inlaga eller annan handling frdn en part som riktar sig

till den andra parten ska sindas i kopia till skiljendmnden samtidigt, om sé dr lampligt.

Varje underrittelse som avses i punkt 1 ska goras via e-post eller, om sé &r lampligt,
genom nagot annat telekommunikationsmedel som ldmnar bevis for att den har avsénts.
Om inte ndgot annat kan bevisas anses en sddan underrittelse ha dverlamnats den dag da

den avsindes.

Alla underrattelser ska skickas till Europeiska kommissionens generaldirektorat for handel
1 Europeiska unionen respektive till de avtalsslutande SADC-staternas samordnare, i

enlighet med artikel 105 i avtalet.

Rittelse av mindre skrivfel i en begiran, ett meddelande, en skriftlig inlaga eller annan
handling med anknytning till forfarandena 1 skiljendmnden far ske genom att en ny

handling 6verldmnas i vilken dndringarna tydligt anges.

Om sista dagen for overlimnande av en handling infaller pé en officiell helgdag i
Europeiska kommissionen eller i den eller de berdrda avtalsslutande SADC-staterna, ska

handlingen betraktas som dverldmnad néstfoljande arbetsdag.

Beroende pa tvistens art ska varje begéran eller underrittelse som sédnds till handels- och
utvecklingskommittén ocksa sindas i kopia till de andra relevanta underkommittéer som

inréttats enligt avtalet.
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Artikel 3

Utndmning av skiljemdn

Om en skiljeman utses genom lottning i enlighet med artikel 80 i avtalet, ska handels- och
utvecklingskommitténs ordforande snarast underritta parterna om dag, tid och plats for

lottningen.

Parterna far nérvara vid lottningen, och lottningen ska genomforas med den eller de parter

som ar narvarande.

Handels- och utvecklingskommitténs ordforande ska skriftligen underritta varje person
som valts ut att fungera som skiljeman om utndmningen. Varje person ska bekréfta sin
tillgénglighet till bada parterna inom fem dagar fran den dag da personen mottog

uppgifterna om utndmningen.

Om den forteckning som anges i artikel 94 i avtalet inte har uppréttats eller inte innehéller
tillrackligt manga namn vid den tidpunkt da en begiran inges enligt artikel 80.3 i avtalet,
ska skiljemdnnen utses genom lottning bland de personer som formellt har foreslagits av

den ena eller bada parterna.
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Artikel 4

Konstituerande sammantrdde

1. Om parterna inte kommer 6verens om nagot annat, ska de inom tio dagar fran det att
skiljendmnden tillsatts sammantridda med ndmnden for att besluta om sadana fragor som

parterna eller skiljendmnden anser lampliga, bland annat

a)  arvode och kostnadsersittning som ska utgé till skiljemdnnen i enlighet med

Virldshandelsorganisationens (WTO) normer,

b)  arvode som ska utga till bitrdden, vars sammanlagda belopp inte far overstiga 50 %

av arvodet till skiljemén, eller
c) tidsplanen for forfarandena.

2. Skiljemén och foretrddare for parterna fér delta 1 det sammantréde som avses i punkt 1 via

telefon- eller videokonferens.
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Artikel 5
Mandat

1. Om parterna inte kommer 6verens om nagot annat inom sju dagar fran det att

skiljendmnden tillsatts, ska skiljendmndens mandat vara att

a)  mot bakgrund av de relevanta bestimmelser i avtalet som parterna dberopar prova

den fraga som anges i begéiran om tillsittande av skiljendmnden,

b)  forklara huruvida den berdrda dtgéarden ar forenlig med de bestimmelser som

omfattas av artikel 76 1 avtalet, och
c) avge en rapport i enlighet med artiklarna 81 och 82 i avtalet.

2. Om parterna kommer dverens om andra mandat, ska de anméla det mandat som de kommit

overens om till skiljendmnden inom den tidsperiod som anges i1 punkt 1.
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Artikel 6
Skriftliga inlagor

Den klagande parten ska dverldmna sin skriftliga inlaga senast 20 dagar efter det att skiljendmnden
tillsattes. Den svarande parten ska dverlimna sin skriftliga inlaga senast 20 dagar efter det att den

klagande partens skriftliga inlaga 6verldmnades.

Artikel 7

Skiljendmndens arbete

1. Skiljendmndens ordforande ska leda ndmndens samtliga sammantréden. Skiljendmnden fér

delegera ratten att fatta beslut i administrativa fragor och procedurfrégor till ordféranden.

2. Om inte annat foreskrivs i del I1I i avtalet eller i denna arbetsordning far skiljendamnden
anvinda vilka hjdlpmedel den vill for fullgérandet av sin uppgift, inbegripet telefon,

telefax eller dataforbindelser.

3. Endast skiljemén har rétt att delta i skiljendimndens 6verldggningar, men skiljendmnden

kan tillata att dess bitrdden ar ndrvarande vid dverldggningarna.
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Skiljendmnden ska ensam vara behorig att formulera sina beslut eller rapporter och fér inte

delegera denna uppgift.

Om det uppkommer en forfarandefraga som inte ticks av del III i avtalet eller dess bilagor
far skiljendmnden efter samrad med parterna besluta om ett lampligt férfarande som ar

forenligt med de bestimmelserna.

Om skiljendmnden anser att en tidsperiod i forfarandet behdver dndras — med undantag for
de tidsperioder som anges 1 del III i avtalet — eller att nagon annan anpassning behover
goras av forfarandet eller i administrativt hdnseende, ska den skriftligen och efter samrad
med parterna underrétta parterna om skélen till &ndringen eller anpassningen och ange

vilken tidsperiod respektive anpassning som dr nddvéandig.
Artikel 8
Ersdttande

Om en skiljeman &r forhindrad att delta i forfarandet, avséger sig sitt uppdrag eller behover

ersittas, ska en erséttare utses i enlighet med artikel 80.3 i avtalet.
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Om en part anser att en skiljeman inte uppfyller kraven i bilaga II (Uppférandekod for
skiljemén och medlare) och darfor bor ersittas, ska den parten underritta den andra parten
inom 15 dagar fran det att den fatt tillrdckliga beldgg for skiljemannens pastadda

underlatenhet att uppfylla kraven i1 den bilagan.
Parterna ska samrdda med varandra inom 15 dagar fran underréttelsen till den andra parten.

Parterna ska informera skiljemannen om den péastddda underlatenheten och far begéra att
skiljemannen vidtar atgirder for att avhjilpa underlatenheten. De far ocksd, om de ar
overens om det, avsitta skiljemannen och utse en ny skiljeman i enlighet med artikel 80 i

avtalet.

Om parterna inte kan enas kring behovet att ersétta skiljemannen, med undantag fér om det
ar friga om skiljendmndens ordfoérande, far endera parten begira att frigan hanskjuts till

skiljendmndens ordforande, vars beslut ska vara slutligt.

Om skiljendmndens ordforande finner att skiljemannen inte uppfyller kraven i bilaga 11
(Uppforandekod for skiljemén och medlare), ska den nya skiljemannen utses i enlighet

med artikel 80 1 avtalet.
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Om parterna inte kan enas om behovet av att ersétta ordféranden, kan endera parten begéra
att fragan hénskjuts till en av de aterstdende ledamdter som dr upptagna i den forteckning
over personer som upprattats enligt artikel 94 1 avtalet och utvalda for att fungera som
ordforande i skiljendmnden. Personens namn ska genom lottning dras av ordféranden for
handels- och utvecklingskommittén. Den person som pa s sitt valts ut ska fatta ett beslut
om huruvida ordféranden uppfyller kraven i bilaga II (Uppforandekod for skiljemén och
medlare). Det beslutet ar slutligt.

Om beslutet dr att ordféranden inte uppfyller kraven i bilaga II (Uppforandekod for
skiljemén och medlare), ska den nya ordféranden véljas ut 1 enlighet med artikel 80 i

avtalet.

Artikel 9
Forhandlingar

Utifrén den tidsplan som faststélls i enlighet med artikel 4.1 ¢, och efter samrad med
parterna och Ovriga skiljemin, ska skiljendimndens ordférande underrétta parterna om dag,
tid och plats for forhandlingen. Om forhandlingen &r offentlig ska den part pd vars

territorium forhandlingen dger rum offentliggdra dessa uppgifter.
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Om parterna inte kommer dverens om nigot annat, ska forhandlingen dga rum 1 Bryssel
om den klagande parten ar en avtalsslutande SADC-stat eller Sodra Afrikas tullunion
(Sacu), allt efter omstdndigheterna, och pa de avtalsslutande SADC-staternas territorier om
den klagande parten dr Europeiska unionen. Om tvisten ror en atgérd som upprétthalls av
en avtalsslutande SADC-stat, ska forhandlingen d4ga rum pé den statens territorium, savida
inte staten inom tio dagar frin det att skiljendmnden tillsattes skriftligen anmaler till

skiljendmnden att en annan plats bor anvéndas.

Den svarande parten ska std for de kostnader som hérror fran den logistiska
administrationen av forhandlingen, inbegripet kostnaderna for att hyra lokal for
forhandlingen. Dessa kostnader far inte inkludera kostnader for dverséttning eller tolkning,
och inte heller kostnader for rddgivare, skiljemén, eller skiljeménnens administrativa

personal eller bitraden.
Skiljendmnden far anordna ytterligare forhandlingar om parterna dr dverens om detta.
Samtliga skiljemén ska narvara under hela forhandlingen.

Om parterna inte kommer dverens om nigot annat, far féljande personer nirvara vid en

forhandling, oavsett om den &r offentlig eller inte:

a)  En parts foretriadare.
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b)  Radgivare.

c) Bitrdden och administrativ personal.

d)  Tolkar, 6versittare och protokollférare fran skiljendmnden.

e)  Experter, enligt beslut av skiljendmnden 1 enlighet med artikel 90 i avtalet.

7. Senast sju arbetsdagar fore dagen for en forhandling ska vardera parten till skiljendmnden
och till den andra parten dverldmna en forteckning 6ver namnen pé de personer som pé
deras vdagnar kommer att framfora muntliga synpunkter eller gora en foredragning under

forhandlingen, liksom namnen pé andra foretrddare och rddgivare som kommer att nirvara.

8. Enligt artikel 89.2 i avtalet ska skiljenimndens forhandlingar vara offentliga, savida inte

skiljendmnden beslutar nagot annat pa eget initiativ eller pa begéran av parterna.

9. Skiljendmnden ska 1 samrad med parterna besluta om ldmpliga logistiska arrangemang och
forfaranden for att sékerstilla att offentliga forhandlingar anordnas pé ett indamalsenligt
satt. Sddana forfaranden kan bland annat besté i att anvanda direktutséndning pa webben

eller intern-TV.
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10. Skiljendmnden ska leda forhandlingen pé foljande sétt, varvid den klagande parten och den

svarande parten ska tilldelas lika 14ng tid for savél framstéllning som genmile:
Framstéllning
a)  Den klagande partens framstéllning.
b)  Den svarande partens framstéllning.
Genmile
a)  Den klagande partens replik.
b)  Den svarande partens duplik.
11. Skiljendmnden far nir som helst under forhandlingen stilla fragor till parterna.

12. Skiljendmnden ska sorja for att det gors en utskrift av forhandlingen och att parterna inom
rimlig tid efter forhandlingen fér ett exemplar av denna. Parterna far ldmna synpunkter pa

utskriften och skiljendmnden far ta dessa synpunkter under 6vervédgande.

13. Parterna far inom tio dagar efter forhandlingen 6verldmna en kompletterande skriftlig

inlaga rorande fragor som tagits upp under forhandlingen.
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Artikel 10
Skriftliga fragor

bada parterna. Fragor som stills till en part ska sdndas i kopia till den andra parten.

fragor. Den andra parten ska ges tillfélle att 1imna skriftliga synpunkter pé partens svar

inom sju dagar efter det att en sddan kopia dverlamnats.

Artikel 11
Konfidentiell behandling

1. Alla uppgifter som en part ldmnar till skiljendmnden och som enligt den parten ar
konfidentiella ska behandlas som sddana av den andra parten och av skiljendmnden. En
part som till skiljendmnden l&dmnar in en skriftlig inlaga som innehéller konfidentiella
uppgifter ska pa begiran av den andra parten ocksa inom 15 dagar tillhandahalla en

icke-konfidentiell version av inlagan som kan offentliggoras.

Skiljendmnden far ndr som helst under ett forfarande stélla skriftliga fragor till en av eller

Vardera parten ska tillhandahalla den andra parten en kopia av sina svar pé skiljendmndens
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Inget i denna arbetsordning ska hindra en part frén att offentliggora sina egna stdndpunkter
under forutsattning att parten, ndr den hdnvisar till uppgifter som lamnats av den andra

parten, inte ldmnar ut nagra uppgifter som den andra parten har angivit som konfidentiella.

Skiljendmnden ska sammantriada bakom stdngda dorrar nér en parts inlagor och
framstéllningar innehéller konfidentiell affarsinformation. Parterna ska upprétthalla

konfidentialiteten avseende forhandlingar i skiljendmnden som halls bakom stéingda dorrar.
Artikel 12
Ensidiga kontakter

Skiljendmnden far inte sammantréffa eller kommunicera med négon av parterna i den

andra partens franvaro.

En skiljeman far inte diskutera ndgon aspekt av den fraga forfarandet géller med en eller

bada parterna i de andra skiljeménnens frdnvaro.
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Artikel 13

Amicus curiae-inlagor

1. Om parterna inte kommer 6verens om nagot annat inom fem dagar rdknat fran dagen for
tillsattandet av skiljendmnden, far skiljendmnden ta emot skriftliga inlagor som den inte
begért fran en fysisk person fran en part eller en juridisk person som &r etablerad pa en
parts territorium och som &r fristdende fran parternas myndigheter, forutsatt att dessa
a)  mottas av skiljendmnden inom tio dagar rdknat fran dagen for tillsdttandet av

skiljendmnden,

b)  har direkt relevans for en sakfraga eller en rittslig friga som provas av
skiljendmnden,

c) innehaller en beskrivning av den person som inger inlagan, med uppgift, for en fysisk
person, om medborgarskap och, for en juridisk person, etableringsort, art av
verksamhet, rittsliga status, allménna syften och finansieringskéllor,

d) anger arten av det intresse som personen har i skiljendmndens forfarande, och

e) inges pa de sprdk som parterna valt i enlighet med artikel 15.1 och 15.2 i denna
arbetsordning.
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2. Inlagorna ska dverldmnas till parterna for synpunkter. Parterna far ldmna synpunkter till

skiljenimnden inom tio dagar efter 6verldmnandet.

3. Skiljendmnden ska i sin rapport forteckna samtliga inlagor som den tagit emot i enlighet
med punkt 1 i denna artikel. Skiljendmnden ska inte vara skyldig att 1 sin rapport
kommentera de framstédllningar som gors i sddana inlagor, men om den gor det ska den
dven ta hdnsyn till eventuella synpunkter fran parterna i enlighet med punkt 2 i denna

artikel.

Artikel 14
Bradskande fall

I sddana bradskande fall som avses i del 11l i avtalet ska skiljendamnden efter samradd med parterna
pa lampligt sétt anpassa de tidsperioder som anges 1 denna arbetsordning. Skiljendmnden ska

underrétta parterna om anpassningarna.

Artikel 15

Oversittning och tolkning

1. Vid de samrad som avses 1 artikel 77 i avtalet, och senast under det sammantriade som
avses 1 artikel 4.1 1 denna arbetsordning, ska parterna stréva efter att enas om ett

gemensamt arbetssprak for forfarandena vid skiljendmnden.
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2. Om parterna inte kan enas om ett gemensamt arbetssprak, ska reglerna i artikel 91.2 i

avtalet tillimpas.

3. Den svarande parten ska ombesdrja tolkning av muntliga framstallningar till de sprak som

parterna valt.

4. Skiljendmndens rapporter och beslut ska ldggas fram pa det eller de sprdk som parterna
valt. Om parterna inte har kommit dverens om ett gemensamt arbetsspréak, ska

skiljendmndens interimsrapport och slutrapport utfardas pa ett av WTO:s arbetssprak.

5. Parterna far lamna synpunkter vad géller 6versittningens korrekthet pa alla 6versatta

versioner av handlingar som upprittats i enlighet med denna arbetsordning.

6. Vardera parten ska sté for kostnaderna for 6versittning av sina skriftliga inlagor. Alla

kostnader for dversittning av ett avgdrande ska biras lika av parterna.

Artikel 16
Andra forfaranden

Tidsperioderna i denna arbetsordning ska anpassas enligt de sirskilda tidsperioder som har
faststillts for skiljendmndens antagande av en rapport eller ett beslut i forfarandena enligt

artiklarna 84, 85, 86 och 87 1 avtalet.
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BILAGA II

Uppforandekod for skiljemén och medlare

Artikel 1

Definitioner

I denna uppforandekod avses med

a) administrativ personal: 1 forbindelse med en skiljeman, personer som star under en
skiljemans ledning och kontroll och som inte &r bitrdden,

b) bitrdde: en person som inom ramen for en skiljemans mandat och under den skiljemannens
ledning och kontroll utfor utredningsarbete eller bistar den skiljemannen,

C) kandidat: en person vars namn finns upptaget i den forteckning dver skiljemén som avses i
artikel 94 1 avtalet och som kan komma att utses till skiljeman enligt artikel 80 1 avtalet,

d) medlare: en person som har valts ut som medlare i enlighet med artikel 78 1 avtalet,

e) ledamot eller skiljeman: ledamot av en skiljendmnd som tillsatts enligt artikel 80 1 avtalet.
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Artikel 2

Ledande principer

1. For att bibehalla integriteten och objektiviteten 1 tvistldsningsmekanismen ska varje

kandidat och skiljeman

RELEX.1.B

a)  bekanta sig med denna uppforandekod,

b)  vara oberoende och opartisk,

¢) undvika direkta eller indirekta intressekonflikter,

d) undvika oegentligheter och sddant som kan ge intryck av oegentligheter eller
partiskhet,

e) iaktta stringa normer i sitt upptradande, och

f)  inte lata sig paverkas av egna intressen, patryckningar frén utomstaende, politiska
overvdganden, den allménna opinionen, lojalitet 1 forhallande till en part eller rddsla
for kritik.

2. En skiljeman far varken direkt eller indirekt pata sig forpliktelser eller acceptera formaner
som pa nagot sitt skulle kunna inkrékta, eller synas inkrékta, pd skiljemannens utévande
av sina uppdrag.
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3. En skiljeman fér inte utnyttja sin stillning som ledamot av skiljenimnden for att framja
personliga eller privata intressen. En ledamot ska undvika agerande som kan ge intryck av

att andra skulle ha sirskilda mojligheter att paverka honom eller henne.

4. En skiljeman far inte lata tidigare eller nuvarande forbindelser eller dligganden rorande
ekonomi, affarsverksamhet, yrkesliv, personliga eller sociala relationer eller ansvar

paverka hans eller hennes upptriadande eller omddme.

5. En skiljeman ska undvika att inleda forbindelser eller forvirva ekonomiska intressen som
kan paverka hans eller hennes opartiskhet eller som rimligen skulle kunna ge intryck av

oegentligheter eller partiskhet.

6. En skiljeman ska utdva sitt uppdrag utan att ta emot eller begira instruktioner fran nagon
regering, ndgon internationell, statlig eller icke-statlig organisation eller annan privat killa,

och fér inte ha medverkat i ndgot tidigare skede av den tvist som han eller hon tilldelats.

Artikel 3
Skyldighet att ldmna uppgifter

1. En kandidat som ombetts utfora ett uppdrag som skiljeman ska, innan han eller hon godtar
utndmningen till skiljeman enligt artikel 80 i avtalet, lamna uppgift om sddana intressen,
forbindelser eller andra omsténdigheter som kan paverka hans eller hennes oberoende eller
opartiskhet eller som rimligen skulle kunna ge upphov till ett intryck av oegentligheter

eller partiskhet 1 forfarandet.
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I detta syfte ska en kandidat vidta alla rimliga atgérder for att soka utrona om det foreligger
ndgra sddana intressen, forbindelser och andra omsténdigheter, inklusive finansiella

intressen, yrkesmassiga intressen, eller anstillnings- eller familjerelaterade intressen.

Skyldigheten att [dimna uppgifter enligt punkt 1 dr en kontinuerlig skyldighet som innebar
att en skiljeman ska lamna uppgift om séddana intressen, forbindelser eller andra

omstdndigheter som uppstér under nigot skede i forfarandet.

En kandidat eller en skiljeman ska underritta handels- och utvecklingskommittén om alla
frdgor som ror faktiska eller potentiella 6vertradelser av denna uppforandekod, sa snart

som han eller hon far kinnedom om dem, sé att parterna kan ta stéllning till dem.

Artikel 4
Skiljemdnnens uppdrag

Nir en skiljeman har godtagit en utndmning till skiljeman ska han eller hon vara tillginglig
for att utfora sitt uppdrag och ska utfora sitt uppdrag noggrant och skyndsamt under hela

forfarandet, med iakttagande av drlighet och omsorg.

En skiljeman ska endast ta stédllning till de frigor som uppkommer inom ramen for
forfarandet och som dr nédvindiga for ett avgorande och far inte delegera sina uppgifter

till ndgon annan.

15617/18 LSV/cc 28

RELEX.1.B SV



En skiljeman ska vidta alla lampliga atgérder for att sdkerstdlla att hans eller hennes
bitrdden och administrativa personal 4r medvetna om och foljer bestimmelserna i

artiklarna 2, 3, 4 och 6 1 denna uppférandekod.

Artikel 5

Fore detta skiljemdns forpliktelser

Varje fore detta skiljeman ska undvika agerande som kan ge intryck av att han eller hon
varit partisk vid fullgorandet av sina uppgifter som skiljeman eller vunnit ndgon fordel av

skiljendmndens avgorande.

Varje fore detta skiljeman ska uppfylla kraven i artikel 6 i denna uppfoérandekod.

Artikel 6
Konfidentiell behandling

En skiljeman ska inte vid ndgon tidpunkt avsloja icke-offentlig information som ror
forfarandet eller som erhallits under det forfarande for vilket han eller hon har utsetts. En
skiljeman fér inte under nagra omsténdigheter ldmna ut eller anvéinda sddan information
for att vinna en personlig fordel eller fordel for andra eller for att negativt paverka andras

intressen.
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2. En skiljeman ska inte offentliggora ett beslut av skiljendmnden, eller delar av det, innan det

har offentliggjorts.

3. En skiljeman far inte vid nagot tillfdlle [imna ut uppgift om vad som framkommit vid
overldggningarna i en skiljendmnd eller om en skiljemans asikt och inte heller gora nagra
uttalanden om det forfarande for vilket han eller hon har utsetts, eller om de tvistiga

fragorna i malet.
Artikel 7
Utgifter

Varje skiljeman ska fora register 0ver och ldmna in en slutlig redovisning av hur mycket tid som
dgnats at forfarandet och av sina utgifter, samt tid och utgifter for sitt bitrdde och sin administrativa

personal.

Artikel 8
Medlare

Denna uppforandekod ska gélla for medlare, i tillimpliga delar.
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