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ANNEX

PRIEDAS

prie
Bendras pasiiilymas

Tarybos sprendimas
dél pozicijos, kurios Europos Sajungos vardu turi buti laikomasi Jungtiniame komitete,
jsteigtame Europos Sajungos bei jos valstybiu nariy ir Naujosios Zelandijos partnerystés

susitarimu dél santykiy ir bendradarbiavimo, dél Jungtinio komiteto darbo tvarkos
taisykliy ir pakomiteciy bei darbo grupiy jgaliojimy priémimo
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PRIEDAS

ES IR NAUJOSIOS ZELANDIJOS JUNGTINIO KOMITETO SPRENDIMAS Nr. 1/...
oM. .. d

kuriuo priimamos jo darbo tvarkos taisyklés

ES IR NAUJOSIOS ZELANDIJOS JUNGTINIS KOMITETAS,

atsizvelgdamas ] Europos Sajungos bei jos valstybiy nariy ir Naujosios Zelandijos
partnerystés susitarimg dél santykiy ir bendradarbiavimo (toliau — Susitarimas), ypac i jo 53
straipsnj,

kadangi:

(1) Susitarimo dalys laikinai taitkomos nuo 2017 m. sausio 12 d.;

(2)  todél Jungtinis komitetas turéty priimti savo darbo tvarkos taisykles,

NUSPRENDE:

Priimamos priede pateiktos ES ir Naujosios Zelandijos jungtinio komiteto darbo tvarkos
taisyklés.

Priimta ...

ES ir Naujosios Zelandijos jungtinio komiteto
vardu
Pirmininkas
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Priedas

ES ir Naujosios Zelandijos partnerystés susitarimas dél santykiy ir bendradarbiavimo

10.

JUNGTINIO KOMITETO DARBO TVARKOS TAISYKLES
UZduotys ir sudétis

Jungtinis komitetas atlieka Susitarimo 53 straipsnyje nustatytas uzduotis.

Jungtinj komiteta sudaro Saliy tinkamo lygmens atstovai.

Pirmininkas
Jungtiniam komitetui pakaitomis po vienus kalendorinius metus pirmininkauja
kiekviena i§ Saliy.
Nukrypstant nuo 3 punkto, pirmasis laikotarpis prasideda pirmojo Jungtinio komiteto
posédzio dieng ir baigiasi ty paciy mety gruodzio 31 d.

Posédziai

Paprastai Jungtinis komitetas posédZiauja karta per metus, jeigu Salys nenusprendé
kitaip. Jungtinio komiteto posédzius Saukia pirmininkas; jie rengiami pakaitomis
Briuselyje ir Velingtone abipusiu sutarimu nustatytu laiku. Salims sutarus, vienos i$
Saliy prasymu gali biiti rengiami neeiliniai Jungtinio komiteto posédziai.

Paprastai Jungtinis komitetas posédzius rengia vyresniyjy pareigiiny lygmeniu, jeigu
Salys nesusitaré kitaip.

VieSumas

Jeigu nenusprendziama kitaip, Jungtinio komiteto posédziai yra uzdari.

Dalyviai

Prie§ kiekvieng posédj per sekretorius pirmininkui praneSama apie planuojama
kiekvienos Salies delegacijos sudét;.

Prireikus Saliy susitarimu dalyvauti Jungtinio komiteto posédZiuose stebétojy
teisémis arba tam, kad pateikty informacijos konkreciu klausimu, gali biiti kvieciami
ekspertai arba kity jstaigy atstovai.

Sekretoriai

Europos iSorés veiksmy tarnybos atstovas ir Naujosios Zelandijos uzsienio reikaly ir
prekybos ministerijos atstovas kartu eina Jungtinio komiteto sekretoriy pareigas. Visi
Jungtinio komiteto pirmininko gaunami ir teikiami praneSimai perduodami
sekretoriams.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Posédziy darbotvarkés

Pirmininkas rengia kiekvieno posédzio preliminarig darbotvarke. Ji ne veliau kaip
pries 15 dieny iki posédzio pradzios kartu su susijusiais dokumentais perduodama
kitai Saliai.

I preliminarig darbotvarke jtraukiami klausimai, pirmininkui pateikti ne véliau kaip
pries 21 dieng iki posédzio pradzios.

Jungtinis komitetas tvirtina galuting darbotvarke kiekvieno posédzio pradzioje. Jei
abi Salys susitaria, ] darbotvarke gali biiti jtraukiama preliminarioje darbotvarkéje
nenurodyty klausimy.

Jei Salys sutinka, pirmininkas prireikus gali sutrumpinti 11 ir 12 punktuose
nurodytus terminus.

Protokolai

Visy posédziy protokoly projektus kartu parengia sekretoriai paprastai per 30
kalendoriniy dieny nuo posédzio pabaigos. Protokolo projektas grindziamas
Jungtinio komiteto padarytomis iSvadomis, kurias apibendrina pirmininkas.

Protokolo projekta per 45 kalendorines dienas nuo posédzio pabaigos arba iki bet
kurios kitos Saliy sutartos datos patvirtina abi Salys. Kai sutariama dél protokolo
projekto, pirmininkas ir sekretoriai pasiraSo du originalius egzempliorius. Kiekviena
Salis gauna po vieng originaly egzemplioriy.

Sprendimai ir rekomendacijos

Jungtinis komitetas gali sutarti priimti sprendimus arba rekomendacijas. Jy antrastés
yra ,,Sprendimas“ arba ,Rekomendacija®, juose nurodomas serijos numeris,
priemimo data ir apibiidinama tema. Kiekviename sprendime nurodoma jo
jsigaliojimo data.

Jungtinis komitetas gali sutarti priimti sprendimus arba rekomendacijas raSytine
procediira. Tokiais atvejais Salys susitaria dél procediiros termino. Jei pasibaigus
$iam terminui né viena Salis neidreiské prieStaravimo sitilomam sprendimui arba
rekomendacijai, Jungtinio komiteto pirmininkas paskelbia, kad sprendimas ar
rekomendacija yra priimti bendru sutarimu.

Jungtinio komiteto priimty sprendimy ir rekomendacijy tikrumas patvirtinamas
dviem Jungtinio komiteto pirmininko pasiraSytais originaliais egzemplioriais.

Kiekviena Salis gali nuspresti, ar skelbti Jungtinio komiteto sprendimus ir
rekomendacijas savo atitinkamame oficialiajame leidinyje.

Korespondencija

Jungtiniam komitetui skirta korespondencija adresuojama vienos i§ Saliy, kuriai
priklauso autorius, sekretoriui, o jis apie tai informuoja kitg sekretoriy.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Sekretoriai uztikrina, kad Jungtiniam komitetui skirta korespondencija biity persiysta
pirmininkui ir prireikus iSplatinta pagal 25 punkta.

Jungtinio komiteto pirmininko korespondencija sekretoriai siunéia Salims ir prireikus
iSplatina kaip 25 punkte nurodytus dokumentus.

Pirmininko gaunama ir siunciama korespondencija gali buti parasyta bet kokiomis
priemoneémis, jskaitant elektroninj pasta.

Dokumentai

Kai Jungtinio komiteto svarstymai grindZziami dokumentais, sekretoriai tuos
dokumentus sunumeruoja ir iSplatina dalyviams.

Islaidos

Kiekviena Salis apmoka visas dél dalyvavimo Jungtinio komiteto posédZiuose
patirtas iSlaidas, susijusias su darbuotojy, kelionés ir pragyvenimo bei pasto ir
telekomunikacijy iSlaidomis.

Posédziy organizavimo ir dokumenty dauginimo iSlaidas apmoka posédj rengianti
Salis.

Pakomiteciai ir darbo grupés
Jungtinis komitetas gali nuspresti jsteigti pakomitecius ir darbo grupes, kurie padéty
jam vykdyti uzduotis.

Jungtinis komitetas gali nuspresti panaikinti bet kurj savo jsteigta pakomitet] arba
darbo grupe arba nustatyti, arba pakeisti jy jgaliojimus.

Pakomiteciai ir darbo grupés po kiekvieno savo posédzio pateikia ataskaitg
Jungtiniam komitetui.

Darbo grupés neturi sprendimy priémimo galios, taciau Jungtiniam komitetui gali
teikti rekomendacijas.

Darbo tvarkos taisykliy keitimas

Salys gali susitarti pagal 17-20 punktus i§ dalies pakeisti darbo tvarkos taisykles.
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ES IR NAUJOSIOS ZELANDIJOS JUNGTINIO KOMITETO SPRENDIMAS Nr. 2/...
ome ... .. d

dél pakomiteciy ir darbo grupiy jgaliojimy priémimo

ES IR NAUJOSIOS ZELANDIJOS JUNGTINIS KOMITETAS,

atsizvelgdamas | Europos Sgjungos bei jos valstybiy nariy ir Naujosios Zelandijos
partnerystés susitarimg dél santykiy ir bendradarbiavimo (toliau — Susitarimas), ypac i jo 53
straipsnj ir Jungtinio komiteto darbo tvarkos taisykliy 28—31 punktus,

kadangi:

pagal Jungtinio komiteto darbo tvarkos taisykliy 28 punktg Jungtinis komitetas gali
isteigti pakomitecius ir darbo grupes, kurie padéty jam atlikti jo uzduotis,

NUSPRENDE:

Priede isdéstomi Jungtinio komiteto pakomiteciy ir darbo grupiy jgaliojimai.

Priimta ... xxxx

ES ir Naujosios Zelandijos jungtinio komiteto
vardu
Pirmininkas
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Priedas

Pakomiteciy ir darbo grupiy
jgaliojimai

Pakomiteciai ir darbo grupés aptaria Susitarimo jgyvendinimg savo atsakomybés
srityse, kaip nurodo Jungtinis komitetas. Jie taip pat gali aptarti klausimus arba
specialius projektus, susijusius su tam tikra dviSalio bendradarbiavimo sritimi.

Pakomiteciai ir darbo grupés yra pavaldzios Jungtiniam komitetui. Jie per Jungtinio
komiteto nustatyta terming perduoda Jungtiniam komitetui savo protokolag ir
rekomendacijas.

Pakomiteéius ir darbo grupes sudaro abiejy Saliy atstovai.

Saliy susitarimu pakomiteciai ir darbo grupés gali kviesti j savo posédzius ekspertus,
kad jie iSdéstyty savo poziiirj tam tikrais specifiniais darbotvarkés klausimais.
Pakomite¢iams ir darbo grupéms pirmininkauja Salis, pirmininkaujanti Jungtiniam
komitetui.

Kiekvienos Salies atstovas kartu eina kiekvieno pakomitedio ir darbo grupés

sekretoriy pareigas. Sekretoriai atlieka tokias pacias funkcijas kaip ir Jungtinio
komiteto sekretoriai.

PakomiteCiai ir darbo grupes posedZiauja bent taip daZnai, kaip nurodo Jungtinis
komitetas. Salims sutarus, vienos i§ Saliy praSymu gali biiti rengiami neeiliniai
posédziai. Kiekvienas posédis vyksta Saliy bendrai sutartoje vietoje ir sutartu laiku.

Pakomiteciai ir darbo grupés dirba, remdamiesi Jungtinio komiteto darbo tvarkos
taisyklémis dél darbotvarkiy, protokoly, rekomendacijy, korespondencijos,
dokumenty ir i$laidy, jeigu Jungtinis komitetas nenurod¢ kitaip.

Jeigu Salys nenusprendzia kitaip, posédziai yra uzdari.
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