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ANNEX

MELLEKLET

a kovetkezohoz:
Egylittes javaslat
A Tanacs hatarozata

az Europai Unié altal az egyrészr6l az Eurépai Unio6 és tagallamai, masrészrél Uj-
Zéland kozotti kapcsolatokrol és egyiittmiikodésrol szolé partnerségi megallapodas altal
létrehozott vegyes bizottsaghan a vegyes bizottsag eljarasi szabalyzatarol, valamint az
albizottsagok és munkacsoportok feladatkorének elfogadasardl szolo hatarozatok
elfogadasa tekintetében képviselendé allaspontrol
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MELLEKLET

AZ EU-UJ-ZELAND VEGYES BIZOTTSAG 1/... HATAROZATA

()

eljarasi szabalyzatanak elfogadasarol

AZ EU-UJ-ZELAND VEGYES BIZOTTSAG,
tekintettel az egyrészr6l az Eurdpai Unid és tagallamai, masrészrél Uj-Zéland kozotti
kapcsolatokrol és egyiittmiikodésrél szold partnerségi megallapodasra (a tovabbiakban: a
megallapodas) és kiilondsen annak 53. cikkére,

mivel:

(1) A megéllapodaés egyes részeit 2017. januar 12-tdl ideiglenesen alkalmazzak.

(2) A vegyes bizottsagnak ezért el kell fogadnia eljarasi szabalyzatat,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:
Az EU-Uj-Zéland Vegyes Bizottsag elfogadja a mellékletben szerepld eljarasi szabalyzatat.

Kelt ...,

az EU-Uj-Zéland Vegyes Bizottsag részérdl
az elnok
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10.

Melléklet

EU-Uj-Zéland partnerségi megallapodas a kapcsolatokrél és az egyiittmiikodésrol

A VEGYES BIZOTTSAG ELJARASI SZABALYZATA
Feladatok és osszetétel

A vegyes bizottsagnak a megéllapodas 53. cikkében foglalt feladatokat kell ellatnia.

A vegyes bizottsag a Felek megfelel6 szintii képvisel6ibdl all.

Az elnok

A vegyes bizottsag elnokségét a Felek felvaltva, egy naptéri év id6tartamra latjak el.

A (3) bekezdéstdl eltérve az els6 elnokségi iddszak a vegyes bizottsag elsd iilésének
idépontjaban kezdddik és ugyanazon év december 31. napjaval ér véget.

Ulések

A vegyes bizottsag, amennyiben a Felek masként nem allapodnak meg, évente
egyszer Ulésezik. Az iiléseket, melyek helyszine felvaltva Briisszel és Wellington, az
elndk hivja Ossze a Felek kolcsonds megallapodasa alapjan kitlizott idépontra. A
vegyes bizottsag barmely Fél kérésére és a Felek beleegyezésével rendkiviili iiléseket
tarthat.

A vegyes bizottsdg, amennyiben a Felek masként nem allapodnak meg, vezetd
tisztségviseldi szinten iilésezik.

Nyilvanossag

Eltérd dontés hidnyaban a vegyes bizottsag lilései nem nyilvanosak.

Résztvevok

Az elndk a titkarok utjan minden {ilés el6tt tajékoztatast kap a Felek kiildottségének
tervezett 0sszetételérdl.

Adott esetben és a Felek kolcsonds megallapodasa esetén a vegyes bizottsag tliléseire
megfigyeloként szakértoket vagy mas szervek képviseldit is meg lehet hivni, vagy
hogy bizonyos témakkal kapcsolatban tdjékoztatast nyujtsanak.

Titkarok

Az FEurépai Kiiliigyi Szolgalat és Uj-Zéland kiiligy- és  kereskedelmi
minisztériumanak egy-egy képviseldje kozosen gyakorolja a vegyes bizottsag titkari
tisztségét. Valamennyi, a vegyes bizottsag elndkéhez cimzett, illetve altala tett
kozleményt meg kell kiildeni a titkaroknak.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Az iilések napirendje

Az elndknek kell Osszedllitania az egyes 1ilések tervezett napirendjét. A
napirendtervezetet és a vonatkozé dokumentumokat az iilés kezdete eldtt legkésdbb
15 nappal eljuttatjak a masik Félhez.

Az ideiglenes napirend tartalmazza azokat a pontokat, amelyeket az elndk az iilés
kezdete elott legkés6bb 21 nappal megkapott.

A vegyes bizottsdgnak minden {ilés elején el kell fogadnia a végleges napirendet.
Amennyiben arr6l a Felek megallapodnak, az ideiglenes napirenden nem szerepld
pontot is felvehetnek a napirendre.

A Felek megegyezésével az elndk sziikség esetén lerdviditheti a (11) és (12)
bekezdésben szerepld hatariddket.

Jegyzokonyvek

A titkarok kozosen készitik el az egyes iilések jegyzokonyv-tervezetét, altalaban az
ilés végét kovetd 30 naptari napon beliill. A jegyzOkOnyvtervezet a vegyes
bizottsdgban elfogadott kdvetkeztetéseknek az elnok altali 6sszefoglaldsan alapul.

Az ilés végét kovetd 45 napon beliil vagy a Felek altal kozdsen kitlizott hataridon
beliil mindkét Fél jovahagyja a jegyzOkonyv-tervezetet. A jegyzOkonyvtervezet
elfogadasat kovetden az elndk és a titkarok a jegyzokonyv tervezetének két eredeti
példanyat aldirasukkal latjadk el. A Felek szadmara el kell juttatni a
jegyzokonyvtervezet egy-egy eredeti példanyat.

Hatarozatok és ajanlasok

A vegyes bizottsag hatarozatok vagy ajanldsok elfogadasarél allapodhat meg. A
cimiik ,,hatarozat” vagy ,,ajanlas”, amelyet egy sorszam, az elfogadasuk idépontja és
egy targymegjelolés  kovet. A hatdlybalépés  idopontjat  mindegyik
hatarozattervezetnek tartalmaznia kell.

A vegyes bizottsdg donthet 1gy, hogy irdsbeli eljaras keretében fogad el
hatarozatokat vagy ajanlasokat. Ebben az esetben a Feleknek meg kell allapodniuk az
eljaréas lefolytatdsanak hataridejérdl. Amennyiben a hataridd lejartaig egyik Fél sem
juttatja kifejezésre, hogy ellenezné a javasolt hatarozatot vagy ajanlast, a vegyes
bizottsag elndkének a hatarozatot vagy ajanlast k6zos megegyezéssel elfogadottnak
kell nyilvanitania.

A vegyes bizottsag altal elfogadott hatarozatokat €s ajanlasokat a vegyes bizottsag
elndkei két eredeti példany alairasaval hitelesitik.

A Felek donthetnek arrol, hogy sajat hivatalos lapjukban kozzéteszik a vegyes
bizottsag altal elfogadott hatdrozatokat és ajanlasokat.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Levelezés

A vegyes bizottsaghoz cimzett levelezést a szerzO szerinti Fél titkaranak kell
cimezni, aki tdjékoztatja a masik titkart.

A titkarsagok gondoskodnak a vegyes bizottsagnak cimzett leveleknek az elndokhoz
valo tovabbitasarol, és adott esetben a (25) bekezdés szerinti koroztetésérol.

A vegyes bizottsag elnokétdl szarmazd leveleket a titkarsagok elkiildik a Feleknek,
¢s amennyiben indokolt, a (25) bekezdésben emlitett dokumentumként korozteti.

Az elndknek cimzett, illetve altala kezdeményezett levelezés barmilyen irasos
formaban folytathato, beleértve az elektronikus leveleket is.

Dokumentumok

Amennyiben a vegyes bizottsag tandcskozasai dokumentumokon alapulnak, ezeket a
dokumentumokat a titkarsagok ellatjak szammal, €s a résztvevok korében koroztetik.

Kiadasok

A Felek mindegyike maga fedezi a vegyes bizottsag iilésein vald részvételével
Osszefliggd személyzeti, utazasi és tartozkodasi koltségeket, valamint postai és
tavkozlési koltségeit.

Az {lések megrendezésével és a dokumentumok sokszorositdsaval kapcsolatos
koltségeket az iilést rendezd Fél viseli.

Albizottsagok és munkacsoportok

A vegyes bizottsdg albizottsagokat és munkacsoportokat hozhat létre, melyek
feladatai ellatasdban segitik.

A vegyes bizottsag donthet ugy, hogy felszdmolja az 4ltala létrehozott
albizottsagokat ¢s munkacsoportokat, illetve hogy meghatdrozza vagy modositja
azok feladatkorét.

Az albizottsdgok ¢s munkacsoportok iiléseiket kovetden jelentést tesznek a vegyes
bizottsagnak.

A munkacsoportok nem rendelkeznek dontéshozoi jogkdrrel, de ajanlasokat
terjeszthetnek a vegyes bizottsag elé.

Az eljarasi szabalyzat modositasa

A Felek megegyezhetnek abban, hogy a (17)-(20) bekezdéssel Osszhangban
modositjak ezen eljarasi szabalyzatokat.
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AZ EU-UJ-ZELAND VEGYES BIZOTTSAG 2/... HATAROZATA

()

az albizottsagok és munkacsoportok feladatkorének elfogadasarol

AZ EU-UJ-ZELAND VEGYES BIZOTTSAG,

tekintettel az egyrészr6l az Eurdpai Unid és tagallamai, masrészrél Uj-Zéland kozotti
kapcsolatokrol és egyiittmiikodésrél szold partnerségi megallapodasra (a tovabbiakban: a
megallapodas) ¢és kiilonosen annak 53. cikkére, valamint a vegyes bizottsdg eljarasi
szabalyzatanak (28)—(31) bekezdésére,

mivel:

A vegyes bizottsdg — eljarasi szabalyzatanak (28) bekezdése szerint — albizottsagokat €s
munkacsoportokat hozhat létre, melyek segitik feladatai ellatasaban,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

A vegyes bizottsag albizottsagainak é¢s munkacsoportjainak feladatkorét a melléklet hatarozza
meg.

Kelt ...-ban/-ben, ...-an/-én.

az EU-Uj-Zéland Vegyes Bizottsag részérdl
az elnok
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Melléklet

Az albizottsagok és munkacsoportok
feladatkore

Az albizottsdgok ¢és munkacsoportok megvitatjdk a megallapoddsnak a sajat, a
vegyes bizottsag altal meghatarozott feleldsségi teriiletilkon vald végrehajtasat.
Emellett megvitathatjdk a kétoldalu egyiittmiikodés vonatkozo teriileteivel
kapcsolatos témakat vagy konkrét projekteket is.

Az albizottsagoknak és munkacsoportoknak a vegyes bizottsag feliigyelete alatt kell
miikddnitik. A vegyes bizottsag altal meghatarozott hataridokon beliil be kell
nyujtaniuk jegyzokonyveiket és ajanlasaikat a vegyes bizottsagnak.

Az albizottsagok ¢és munkacsoportok a két Fél képviseldibdl allnak.

Az albizottsagok ¢s munkacsoportok iiléseikre szakértOket hivhatnak meg és
meghallgathatjak 6ket a konkrét napirendi pontokkal kapcsolatban.

Az albizottsdgok és munkacsoportok elndki feladatait a vegyes bizottsag elnokségi
tisztségét betoltd Félnek kell ellatnia.

A két Fél egy-egy tisztviseldje egylittesen latja el az albizottsdgok ¢és
munkacsoportok titkdrainak feladatait. A titkdrok feladatkore megegyezik a vegyes
bizottsag titkarainak feladatkorével.

Az albizottsdgok ¢s munkacsoportok legalabb olyan gyakran iiléseznek, ahogy azt a
vegyes bizottsag eldirja. Barmely Fél kérésére és a Felek beleegyezésével rendkiviili
tilések tarthatok. Minden {iilést a Felek altal kozosen elfogadott idépontban ¢és helyen
kell megtartani.

Az albizottsagok ¢és a munkacsoportok a vegyes bizottsag eljarasi szabalyzata szerint
muikodnek a napirendek, jegyzokonyvek, ajanlasok, levelezés, dokumentumok és
koltségek tekintetében, kivéve, ha a vegyes bizottsag mashogy rendelkezik.

Ha a Felek mashogy nem hataroznak, az iilések nem nyilvanosak.
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