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Nodarbinatibas nakotne: padarit to e-vieglu

Padomes secinajumi
TA KA:

1.  npemot véra tehnologiju attistibu, tostarp automatizaciju un digitalizaciju, globalizaciju,
demografiskas izmainas un starptautisko migraciju, darba tirgi un nodarbinatiba notiek
straujas izmainas, ietekmg&jot darba raksturu, kvalitati un razigumu. Saja konteksta darba vide
izmainas un kliist arvien sarezgitaka. Kamér dazus darbus var automatiz&t, izmantojot robotus
un maksligo inteligenci, citi darbi un uzdevumi mainas, un tiek raditi jauni darba veidi, bet vél

citi darba veidi paliek nemainigi;

2. tradicionalas darba attiecibas papildina vai aizstaj ar jaunam nestandarta un elastigakam
nodarbinatibas formam, pieméram, ar darbu, ko veic ar digitalo platformu starpniecibu uz
uzdevumiem balstitas ekonomikas konteksta, bet ar ar dazada veida pasnodarbinatibu. Sis
izmainas rada cilvékiem jaunas iesp&jas piedalities darba tirgd, tacu tam var biit arT negativa
ietekme uz darba apstakliem un darba némeéju aizsardzibu un tas var palielinat nestabilu
nodarbinatibu. Tas izraisa jautajumus par to, kuras darba formas ir pienemamas un ka
aizsargat visu darba néméju darba kvalitati un socialo aizsardzibu neatkarigi no

nodarbinatibas veida.

3.  digitala parveide un jauni darba veidi uzliek jaunas prasibas attieciba uz tam prasmém un
kompetencém, kas ir vajadzigas darba tirgii. Digitalas kompetences un transversalas prasmes
ir butiskas, lai lautu cilvékiem pielagoties nakotnes darbiem: jaunas darba formas prasa
stabilas lémumu pienemsanas sp&jas; izmainas karjeru modelos pastiprina vajadzibu p&c
nepartrauktas maciSanas; jaunas tehnologijas prasa jaunu prasmju kopumu, tostarp digitalas
un kognitivas prasmes. Taja pat laika izmainas darba attiecibu rakstura maina esosas darba
néméju, darba deveju un izglitibas iestazu lomas sp€ju attistiSana. Turklat saistiba ar esoSajam
prasmju attistibas sisttmam v&l nav izpétits, ka tas varétu pietickami atri pielagoties prasibam

pec jaunam prasmém.
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nodarbinatibas nakotnes temats jau ir izraisjis augligu dialogu Eiropas un starptautiska
Iimeni. 2017. gada septembrT prezidentvalsts Igaunijas vadiba notika augsta [imena
konference par nodarbinatibas nakotni un Tallinas Digitalais samits. Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komiteja, Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komiteja,
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija un Starptautiska Darba organizacija arT ir

turpinajusas apliikot tematu par nodarbinatibas nakotni.

mainigaja darba vidé Eiropas Komisijai, dalibvalstim un socialajiem partneriem ir jabiit
inovativiem un japéta jaunas iesp€jas, ka parvaldit nodarbinatibu, socialo aizsardzibu un
prasmju pilnveidosanu. Eiropas Savieniba jau ir sakusi vairakas politikas iniciativas cela uz
socialu Eiropu. 2016. gada Eiropas Komisija piené€ma jauno Prasmju programmu Eiropai un
Eiropas sadarbigas ekonomikas programmu. 2017. gada aprili Eiropas Komisija ierosinaja
Eiropas socialo tiesibu pilaru, kura izklastiti vairaki svarigi principi un tiesibas noltika
atbalsttt taisnigus un labi funkciongjosus darba tirgus un socialas drosibas sist€mas. lerosinato
principu mérkis ir risinat jautadjumu par izmainam darba vid€ un sabiedriba, kuras iezZime

21. gadsimta socialo tirgus ekonomiku.

UZSVEROT, KA

NODARBINATIBA UN DARBA APSTAKLI

6.

tradicionalas darba attiecibas bija balstitas uz neierobeZota ilguma pilna laika tieSu ligumu ar
vienu darba devéju. Tome&r nesenajos izvert€jumos ir redzams, ka atskiriba starp darba
devgjiem un atkarigajiem darba némegjiem kliist aizvien neskaidraka digitalizacijas, platformas
ekonomikas attistibas un jaunu nodarbinatibas veidu dél. [zmainas nodarbinatibas modelos
ietekmé darba dev€ju un darba némeju atbildibas lidzsvaru, un daZzos gadijumos darba néme&ju
atbildiba par saviem darba apstakliem, visticamak, palielinasies, pieméram, attieciba uz darba
aizsardzibu un darba laiku. Neatkarigi no izmainam nodarbinatibas modelos pienacigi darba

apstakli ir janodroSina visiem;
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10.

darba dzives klust garakas, dazadakas un mobilakas. Nodarbinatibas un socialas ricibpolitikas
ar1 ir japielago jaunajai realitatei, lai palidz€tu organizacijam pielagoties un cilvékiem kliit
izturigakiem un lai labak atbalstitu cilvékus un dotu viniem iesp&jas parejas laika.
Dalibvalstim biitu javeicina profesionala un geografiska mobilitate un jastiprina pievérSanas
un atbalsts tiem, kuri atrodas vistalak no darba tirgus. Valstu nodarbinatibas dienestiem var

bt svariga nozime noliika atvieglinat pareju darba tirgi;

lidz ar to, ka tradicionalie darba veidi tiek kombingti ar jauniem nodarbinatibas veidiem,
dalibvalstim un socialajiem partneriem biitu jaizmanto iesp&jas, ko rada izmainas darba vidg,
un vienlaikus biitu janodroSina pienacigi darba apstakli ar merki aizsargat darba néméjus un
nodro§inat visiem vienlidzigas iesp&jas piedalities darba tirgii. STs iespgjas sniedz potencialu
vecakiem un citam personam, kuras veic apripes pienakumus, rast labaku lidzsvaru starp

darba un gimenes dzivi;

tradicionalas nevienlidzibas izpausmes joprojam ir vérojamas jaunaja darba vidg, tostarp ari
dzimumu segregacija darba tirgt. Pastiprinot centienus noveérst dzimumu atSkiribas un laut
sievietém un virieSiem lidzvertigaka skaita but ieguvejiem no jaunajam izdevibam, bet ar1
veicinot dazadibu un vienlidzigas iesp&jas visam nelabvéliga stavokli esosam grupam, cita
starpa izmantojot socialo ekonomiku, varetu sniegt jaunas iespgjas individiem, organizacijam,

ekonomikai un sabiedribai kopuma;

bitiska Eiropas iezime ir socialais dialogs; Darba dev&jiem un darba némeéjiem kopa ar vinu
attiecigajiem parstavjiem ir vislabakas iespg&jas risinat ar nodarbinatibu saistitus jautajumus.
Spécigi socialie partneri un efektivs socialais dialogs visos [imenos ir neaizvietojams, veidojot
taisnigu un vienlidzigu nodarbinatibas nakotni. Jaunaja darba vidé socialajiem partneriem ir
jaatrod veidi, ka nodroSinat, lai visi ekonomiski aktivie iedzivotaji, kas ir nodarbinati dazados
veidos, var€tu joprojam biit labi parstaveéti un vinu viedoklis tiktu pausts ar sociala dialoga

palidzibu;
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SOCIALA AIZSARDZIBA

1.

12.

13.

14.

socialas aizsardzibas sist€mas vienmeér ir bijusas vitala socialas Eiropas dala. Jauni
nodarbinatibas veidi liek saglabat vai paaugstinat socialas aizsardzibas Iimeni, lai nodro§inatu

pietieckamu aizsardzibu pret socialajiem riskiem;

dalibvalstu socialas aizsardzibas sistemas biitu janem veéra jauni nodarbinatibas modeli,
tostarp tadu cilveku situacija, kuri biezi maina dazadas nodarbinatibas formas. Sada konteksta
biitu jasaglaba iegiitas socialas aizsardzibas tiesibas, parejot no viena nodarbinatibas statusa
cita saskana ar valstu praksi. Socialas aizsardzibas sist€émas ir japieméro dazadu
nodarbinatibas veidu iemaksu sp&jam un aizsardzibas vajadzibam. Izmainas socialas
aizsardzibas sisteémas ir javeic saskana ar valstu kompetencém, nemot vera apstaklus valsti un

respektgjot socialo partneru lomu un autonomiju;

nodoklu pieméro$ana darbaspekam joprojam ir svarigs socialas aizsardzibas sisteému
ienémumu avots. Tomér ar jaunajam nodarbinatibas un uznéméjdarbibas formam tiek padarita
neskaidra atSkiriba starp darba dev&ju un darba néméju, kas bija nodoklu un pabalstu sistemu
pamats. Nemot véra turpmako attistibu darba tirgd, jo 1pasi dazadu nodarbinatibas formu
raSanos, iesp&jams, vajadzes izskatit pasreiz€jo kombinaciju starp darbaspekam
piemerotajiem nodokliem un citiem resursiem, lai nodro$inatu, ka socialas aizsardzibas

sist€émam ir pienacigs finansg¢jums;

tehnologiju attistiba informacijas un komunikacijas joma sniedz valdibam iedarbigus
lidzeklus inovativa veida parvaldit nodoklu un pabalstu sist€émas. E-risinajumus varétu
izmantot, lai apkarotu neoficialo ekonomiku, lai iedzivotajiem proaktivi sniegtu pabalstus un

publiskos pakalpojumus un lai atbalstitu socialas aizsardzibas nodroSinasanu.
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PRASMES UN KOMPETENCES

15.

16.

17.

ir griiti paredzet nakotn€ nepiecieSamas prasmes, un prasmju dzives cikls, visticamak, saruks
straujo tehnologisko izmainu dél. Ir vajadzigas uz eso$o pieprasijumu un nakotnes tendencém
balstitas gudras investicijas prasmées, lai atbalstitu darba néméju nodarbinamibu, sievieSu un
viriesu pilnigu dalibu darba tirgd, tadu nesen ieradusos treso valstu valstspiederigo
integraciju, kuri dalibvalstis uzturas likumigi, vienlaikus ievérojot Ligumos ierakstitas valstu
kompetences, un izmainas ekonomika. Gan valdibam, gan darba devejiem un darba némeéjiem
ir japalielina centieni planot parkvalifikacijas un kvalifikacijas celSanas pasakumus.
Valdibam ir jaizveido pietickami pamatnosacijumi dalibai muzizglitiba un izglitiba péc
sakotngjas izglitibas. Valdibam un izglitibas iestadem biitu jastrada ciesa sadarbiba ar
uznémumiem un socidlajiem partneriem, lai nodro$inatu, ka izglitiba ne tikai atbilst darba
tirgus vajadzibam, bet arT sniedz studentiem vispar&jas prasmes, kas ir vajadzigas noluka
pilniba piedalities sabiedriba un apgiit jaunas prasmes vélak vinu karjeras laika (proti,
iemacities ka macities). Ja darba deveji vélas saglabat konkurétsp€ju, tad viniem biis aktivi
japalidz uzlabot un labak izmantot savu darba némeéju prasmes. Nemot veéra izmainas
nodarbinatibas modelos, ir janodrosina, lai visi darba néméji varétu efektivi piedalities
pasakumos, kuru merkis ir attistit vinu prasmes visa darba dzives laika. Darba dev&jiem un
darba némejiem kopigi biitu jaizveido tada darba vide, kura nepartraukta prasmju attistiSana
gan formalas, gan ikdien&jas macisanas cela ir dabiska darba sastavdala. MaciSanas darbavieta
ir labs piemers tam, ka darba devéju un darba némeéju savstarpgjas intereses var apvienot. No

darba némgjiem tiks sagaidita arT liclaka atbildiba par savu prasmju attistiSanu.

ievérojamai Eiropas iedzivotaju dalai joprojam ir zems pamatprasmju, pieméram,
rakstpratibas, rékinpratibas un digitalo prasmju, [imenis, kas samazina vinu nodarbinamibas
iesp€jas. Lai noverstu plaisu prasmju liment, ir steidzami japalielina daliba miizizglitiba, jo
1pasi to iedzivotaju vidd, kurus, visticamak, negativi ietekmes izmainas prasmju pieprasijuma.
Pamatprasmju, tostarp digitalo prasmju, uzlaboSanai ir jabiit nozimigai muzizglitibas dalai, lai
noverstu turpmaku izslégsSanu no darba tirgus un sabiedribas un veicinatu parejas uz darba

tirgu.
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18. pieejamu, cenas zina pienemamu un elastigu macisanas iesp&ju piedavajums biitu japalielina,
pieméram, padarot maciSanos pieejamaku, uzlabojot neformalas un ikdien&jas macisanas
validéSanu un atziSanu, palielinot modulveida izglitibas piedavajumu un izmantojot tieSsaistes
instrumentus, ka arT atzistot iegiitas prasmes. Tas japapildina ar atbilstoSiem informativiem un

ievirzoSiem pasakumiem, lai mudinatu uzp€mumus un iedzivotajus piedalities.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA

cie$a sadarbiba un saskana ar attiecigajam kompetencém:

19. dalibvalstis, Eiropas Komisiju un socialos partnerus atzit jaunu nodarbinatibas veidu
paradisanos, vienlaikus nodrosinot pienacigus darba apstaklus, adekvatu socialo aizsardzibu
un vienlidzigas iesp€jas visiem un rodot veidus, ka mazinat darba tirgus parmainu iesp&jami
negativo ietekmi uz neaizsargatiem iedzivotajiem. Tehnologiju attistibas sniegtas iesp&jas
biitu jaizpéta, lai darba tirgii paplasinatu aktivu lidzdalibu un apkarotu diskriminaciju un
izslégSanu. Tiks noverstas nodarbinatibas attiecibas, kuru rezultata rodas nedrosi darba

apstakli, tostarp apkarojot nestandarta ligumu izmantoSanu;

20. dalibvalstis un Komisiju, izstradajot un istenojot nodarbinatibas, tostarp darba aizsardzibas,
izglitibas un apmacibu, un socialo ricibpolitiku, nemt véra izmainas nodarbinatibas veidos.
Saja sakariba palielinat centienus nostiprinat dzimumu lidztiesibas perspektivu minétajas
ricibpolitikas, tostarp attieciba uz prasmju attistibu, un pamata esosas socialas aizsardzibas

sistémas.

21. dalibvalstis, Eiropas Komisiju un — atbilstigi valstu praksei — socialos partnerus izpétit, ka
vislabak palidzet iedzivotajiem un virzit tos pareja no viena darba uz otru un starp dazadiem
nodarbinatibas veidiem. Jo 1pasi vajadz€tu biit pieejamai integrétai un visaptverosai atbalsta
sistémai kombinacija ar iesaistiSanu darba tirgl un ienakumu atbalstu, ka ar1 piekluvei

atbalstoSiem pakalpojumiem, tostarp izglitibas, apmacibu un miizizglitibas iesp&jam;

22. dalibvalstis turpinat nodro$inat augsta limena socialo aizsardzibu visu veidu nodarbinatibai,
vienlaikus liekot darbam atmaksaties, un vajadzibas gadijuma pielagot socialas aizsardzibas

sistémas, lai tas varetu attiecinat uz jauniem nodarbinatibas veidiem saskana ar valstu praksi;
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23.

24.

25.

26.

27.

saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi dalibvalstis un socialos partnerus sadarbiba ar
Eiropas Komisiju turpinat attistit prasmju prognozeésanas mehanismus, lai biitu gataviba, ka
veidosies jauna veida darbi un notiks izmainas esoSajos darba veidos, un Tstenot vajadzigas

ricibpolitikas, ar kuram invest€ atbilstigajas prasmes;

dalibvalstis padarit muizizglitibas sist€mas pieejamakas un elastigakas, vienlaikus mudinot
darba dev€jus un iedzivotajus ieguldit maciSanas procesa. Cita starpa biitu jaapsver iespe&jas
tadu apmacibu atbalstam, kuras var izmantot visas dzives garuma neatkarigi no
nodarbinatibas statusa, pieméram, individualie macibu konti. Darba tirgti butu jaievie$ un
japaplasina neformalas un ikdien&jas macisanas atzisanas mehanismi;

dalibvalstis un Eiropas Komisiju, un — atbilstigi valstu praksei — socialos partnerus pastiprinat
sadarbibu, apmainoties ar informaciju un paraugpraksi saistiba ar nodarbinatibas nakotni.
Dalibvalstis un Eiropas Komisiju, un — atbilstigi valstu praksei — socialos partnerus izmantot
vai atjauninat eso$os instrumentus vai radit jaunus, ar ko inovativi parvaldit nodarbinatibas,
socialas aizsardzibas un prasmju attistiSanas ricibpolitikas. Ar savstarp€jas macisanas
palidzibu ir iesp&jams izveidot instrumentu kopumu, kura ietverta virkne e-risinajumu, kuri

layj ricibpolitiku sistémam pielagoties arvien mainigajam darba tirgum;

socialos partnerus gan ES, gan dalibvalstu [imeni — saskana ar valsts praksi — veicinat darba
tirgus dalibnieku informétibu par iesp&jamam prieksrocibam un riskiem, kuri izriet no
jauniem nodarbinatibas veidiem.

socialos partnerus saskana ar valsts praksi rast iesp&jas nodrosSinat, ka tas personas, kas ir

ekonomiski aktivas, izmantojot jaunos nodarbinatibas veidus, ir labi parstavetas un ka vinu

viedoklis tiek uzklausits socialaja dialoga.
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