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Darbo ateitis. Interneto teikiamos galimybés

Tarybos iSvados

KADANGI

1. Dél technologijy plétros, jskaitant automatizavima ir skaitmeninima, globalizacijos,
demografiniy pokyciy ir tarptautinés migracijos, sparc¢iai vyksta darbo rinkos ir uzimtumo
poky¢iai, darantys jtaka darbo pobiidziui, kokybei ir naSumui. Taigi, darbo pasaulis keiciasi ir
tampa sudétingesnis. Kai kurie darbai gali biiti automatizuoti naudojant robotus ir dirbtinj
intelekta, kiti darbai ir uzduotys kei€iasi, atsiranda naujos darbo formos, o kai kurios kitos

darbo formos lieka tokios pacios.

2. Tradicinius darbo santykius papildo arba kei¢ia naujos, nestandartinés ir lankstesnés
uzimtumo formos, pavyzdziui, darbas pasitelkiant skaitmenines platformas uzduotimis
grindziamos ekonomikos kontekste, taip pat darbas pasitelkiant jvairias kitas savarankisko
darbo formas. Dél $iy pokyciy Zzmonéms atsiranda naujy galimybiy dalyvauti darbo rinkoje,
taciau pokyciai gali daryti ir neigiamg poveikj darbo sglygoms bei darbuotojy apsaugai, taip
pat gali padaugéti mazy garantijy darbo atvejy. Kyla klausimy dél to, kurios darbo formos yra
priimtinos ir kaip darbo kokybe ir socialing apsaugg uztikrinti visiems darbuotojams,

nepriklausomai nuo uzimtumo formos.

3. D¢l skaitmeninés transformacijos ir naujy darbo buidy atsiranda nauji reikalavimai dél darbo
rinkoje reikalingy jgiidziy ir kompetencijos risiy. Skaitmeniniai jgiidziai ir universalieji
gebéjimai yra itin svarbils, kad Zmonés galéty prisitaikyti prie darbo ateityje: naujoms darbo
formoms reikia tvirty sprendimy priémimo gebéjimy; karjeros modeliy pokyc¢iai padidina
nuolatinio mokymosi poreikj; naujos technologijos reikalauja naujy jgtidziy, jskaitant
skaitmeninius ir kognityvinius jgiidZius. Tuo paciu pasikeitus darbo santykiy pobudziui kyla
klausimy ir dél esamo darbuotojy, darbdaviy bei Svietimo jstaigy vaidmens jgiidziy ugdymo
srityje. Be to, dar reikia iSsiaiskinti, kaip uztikrinti, kad dabartinés jgidziy ugdymo sistemos

galéty pakankamai greitai prisitaikyti prie naujy jgudziy poreikio.
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4.  Darbo ateities klausimas jau paskatino vaisinga dialogg Europos ir tarptautiniu lygmenimis.
2017 m. rugséjo mén. pirmininkaujant Estijai surengta auksto lygio konferencija dé¢l darbo
ateities ir Talino auksciausiojo lygio susitikimas skaitmeniniais klausimais. Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas, Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos
komitetas, Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija ir Tarptautiné darbo

organizacija taip pat pradéjo nagrinéti darbo ateities tema.

5. Besikei¢ianciame darbo pasaulyje Europos Komisija, valstybés narés ir socialiniai partneriai
turi biiti inovatyvis ir ieSkoti naujy budy, kaip valdyti uzZimtuma, socialing apsaugg ir jgiidziy
ugdyma. Europos Sajunga jau pradéjo kelias politikos iniciatyvas dél tolesniy veiksmy
siekiant sukurti socialing Europg. 2016 m. Europos Komisija priémé Nauja Europos jgiidziy
darbotvarke ir Europos bendro vartojimo ekonomikos darbotvarke. 2017 m. balandZio meén.
Europos Komisija pasiiilé Europos socialiniy teisiy ramstj, kuriame nustatyti tam tikri
pagrindiniai principai ir teis€s, padésiantys uztikrinti sgziningas ir sklandziai veikiancias
darbo rinkas ir socialinés gerovés sistemas. Sitilomais principais siekiama reaguoti j darbo
pasaulio ir visuomenés pokycius, atspindincius 21-0jo amziaus socialinés rinkos ekonomikos

esme.

PABREZDAMA, KAD

IDARBINIMO IR DARBO SALYGOS

6.  Tradiciniai darbo santykiai yra grindziami neribotos trukmés, neterminuota, visos darbo
dienos darbo sutartimi tiesiogiai su vieninteliu darbdaviu. Tac¢iau naujausi vertinimai rodo,
kad dél skaitmeninimo, platformy ekonomikos vystymosi ir atsirandan¢iy naujy uzimtumo
formy vis labiau nyksta riba tarp darbdaviy ir jiems dirbanciy darbuotojy. UZimtumo modeliy
poky¢iai turi jtakos darbdaviy ir darbuotojy atsakomybés pusiausvyrai, o kai kuriais atvejais
darbuotojy pareigos, susijusios su jy darbo salygomis, greiciausiai padidés, pavyzdziui, dél
darbuotojy sveikatos ir saugos ir dél darbo laiko. Kad ir kokie biity uzimtumo modeliy

poky¢iai, deramas darbo sglygas biitina uztikrinti visiems.
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7.  Profesinis gyvenimas ilgéja, tampa vis jvairesnis ir mobilesnis. Siekiant padéti organizacijoms
prisitaikyti, 0 Zmonéms tapti atsparesniais, taip pat siekiant geriau remti ir jgalinti asmenis
pereinamaisiais laikotarpiais, prie naujos realybeés reikia pritaikyti ir uzimtumo bei socialine
politika. Valstybés narés turéty sudaryti palankesnes salygas profesiniam ir geografiniam
judumui, stiprinti informavimo veiklg ir remti tuos, kurie yra labiausiai nutole¢ nuo darbo
rinkos. Valstybinés uzimtumo tarnybos gali atlikti svarby vaidmen;j palengvinant

pereinamuosius procesus darbo rinkoje.

8. Tradiciniai darbo buidai derinami su naujomis uzimtumo formomis, taigi, valstybés narés ir
socialiniai partneriai turéty pasinaudoti galimybémis, kurias teikia pokyciai darbo pasaulyje,
ir tuo paciu sudaryti deramas darbo salygas, kad darbuotojai biity apsaugoti, ir uztikrinti
lygias galimybes visiems dalyvauti darbo rinkoje. Sios galimybés taip pat gali padéti tévams

ir kitiems prieziliros pareigy turintiems asmenims geriau derinti profesinj ir Seimos gyvenima.

9.  Tradicinés nelygybés formos ir toliau egzistuoja naujajame darbo pasaulyje, iskaitant lyCiy
segregacijg darbo rinkoje. Asmenims, organizacijoms, ekonomikai ir visai visuomenei galéty
atsirasti naujy galimybiy, jei biity paspartintos pastangos panaikinti ly¢iy padéties skirtumus,
uztikrinti, kad motery ir vyry, besinaudojanciy Siomis naujomis galimybémis, skaiciai biity
vienodesni, taip pat skatinti jvairove ir lygias galimybes visoms nepalankioje padétyje

esan¢ioms visuomenés grupéms, be kita ko, pasitelkiant socialing ekonomika.

10. Vienas i§ esminiy Europos bruozy yra socialinis dialogas. Darbdaviai ir darbuotojai, kartu su
savo atitinkamais atstovais, gali geriausiai spresti su uzimtumu susijusius klausimus. Stipris
socialiniai partneriai ir veiksmingas socialinis dialogas visais lygmenimis yra biitini siekiant,
kad ateityje darbas biity sgziningas ir teisingas. Naujajame darbo pasaulyje socialiniai
partneriai turi rasti buidy uztikrinti, kad visi ekonomiskai aktyvis jvairiy formy darba
dirbantys pilieciai ir toliau biity tinkamai atstovaujami, o jy nuomon¢ isklausoma vedant

socialinj dialoga.
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SOCIALINE APSAUGA

1.

12.

13.

14.

Socialinés apsaugos sistemos visada buvo labai svarbi socialinés Europos dalis. D¢l naujy
uzimtumo formy biitina iSlaikyti arba padidinti miisy socialinés apsaugos lygj siekiant suteikti

tinkamga apsauga nuo socialinés rizikos.

Valstybiy nariy socialinés apsaugos sistemose turéty biti atsizvelgta | naujus uzimtumo
modelius, jskaitant padét] ty asmeny, kurie daznai kei¢ia uzimtumo formas. Taigi, jgytos
teisés ] socialing apsaugg turéty biiti iSlaikytos tais atvejais, kai pasikei¢ia uzimtumo statusas,
atsizvelgiant | nacionaling praktika. Socialinés apsaugos sistemos turi biti pritaikytos prie
imoky moké&jimo pajégumy ir apsaugos poreikiy, atsizvelgiant j skirtingas uzimtumo formas.
Socialinés apsaugos sistemos turi biiti keiciamos pagal nacionaling kompetencijg ir

atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes ir socialiniy partneriy vaidmenj bei autonomija.

Darbo jégos apmokestinimas tebéra pagrindinis socialiniy apsaugos sistemy pajamy Saltinis.
Taciau dél naujy uzimtumo formy ir verslumo darbdavio ir darbuotojo atskyrimas, kuris yra

mokesciy ir iSmoky sistemy pagrindas, nebéra toks rySkus. Atsizvelgiant j busimus pokyc¢ius
darbo rinkoje, visy pirma jvairiy uzimtumo formy atsiradima, gali tekti iSnagrinéti dabartinj

darbo jégos apmokestinimo ir kity iStekliy derinj siekiant uztikrinti tinkamg socialinés

apsaugos sistemy finansavima.

Technologijy plétra informacijos ir rysiy srityje suteikia vyriausybéms veiksmingy priemoniy
novatoriskai administruoti mokesciy ir iSmoky sistemas. E. sprendimai galéty biiti naudojami
siekiant kovoti su neoficialia ekonomika, aktyviai teikti iSmokas bei vieSasias paslaugas

pilieCiams ir padéti uztikrinti socialing apsauga.
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IGUDZIAI IR GEBEJIMAI

15.

16.

17.

Sunku numatyti, kokiy jgiidziy reikeés ateityje, taip pat tikétina, kad dél spar¢iy technologiniy
poky¢iy jy naudingumo laikotarpis trumpés. Siekiant remti darbuotojy jsidarbinamuma,
visapusiSka motery ir vyry dalyvavimg darbo rinkoje, teisétai Salyje gyvenanciy naujai
atvykusiy treciyjy Saliy pilieCiy integracija, kartu atsizvelgiant j nacionaling kompetencija,
jtvirtintg Sutartyse, ir ekonomikos poky¢ius, j jgiidzius reikia protingai investuoti
vadovaujantis poreikiu ir atsirandanciomis tendencijomis. Reikia, kad visi — vyriausybes,
darbdaviai ir darbuotojai — déty daugiau pastangy planuojant perkvalifikavimo ir jgidziy

tobulinimo veikla.

Vyriausybés turi sukurti pakankamas bazines salygas mokymuisi visg gyvenimg ir
dalyvavimui tolesniame Svietime. Vyriausybés ir Svietimo jstaigos turéty glaudziai
bendradarbiauti su jmonémis ir socialiniais partneriais, kad uztikrinty, jog Svietimas ne tik
atitikty darbo rinkos poreikius, bet ir suteikty besimokantiesiems bendryjy jgiidziy, kurie yra
bitini norint visapusiskai dalyvauti visuomenéje ir véliau savo profesinés karjeros metu jgyti
naujy jgiidziy (t. y. iSmokti mokytis). Darbdaviai, norédami i$likti konkurencingi, turés
aktyviai jsitraukti skatinant ir geriau panaudojant darbuotojy jgtidzius. Atsizvelgiant |
uzimtumo modeliy pokyc¢ius, butina uztikrinti, kad visi darbuotojai galéty veiksmingai
dalyvauti taikant priemones, kuriomis siekiama tobulinti jy jgtidzius visg jy profesinj
gyvenimg. Darbdaviai ir darbuotojai turéty kartu kurti darbo aplinka, kurioje nuolatinis
1giidziy tobulinimas — tiek formalusis mokymasis, tiek savi§vieta — biity natiirali darbo dalis.
Mokymasis darbo vietoje yra geras pavyzdys, kaip suderinti bendrus darbdavio ir darbuotojo
poreikius. Darbuotojai taip pat turéty prisiimti didesn¢ atsakomybe uz savo jgudziy

tobulinima.

Didelés dalies Europos gyventojy pagrindiniy gebéjimy, tokiy kaip rastingumas, gebé¢jimas
skaiCiuoti ir skaitmeniniai jgidziai, lygis tebéra Zemas, o dél to mazéja jy galimybés
jsidarbinti. Siekiant spresti jgiidziy triikumo klausima, reikia skubiai didinti dalyvavimag
mokymosi visg gyvenimg programose, ypac ty asmeny, kurie gali labiausiai nukentéti nuo
kintancio jgudziy poreikio. Siekiant uzkirsti kelig tolesnei atskir¢iai nuo darbo rinkos bei
visuomenés ir skatinti peréjimg j darbo rinka, esminé mokymosi visg gyvenima dalis turi biiti

pagrindiniy jgiidziy, jskaitant skaitmeninius jgiidzius, gerinimas.
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18.

Reikéty padidinti prieinamy, jperkamy ir lanks¢iy mokymosi galimybiy teikima, pavyzdziui,
uztikrinant, kad mokymasis tapty geriau prieinamas, gerinant neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos patvirtinimg ir pripaZzinimg didinant Svietimo moduliy pasiiila bei naudojant
internetines priemones, ir pripazjstant jgytus jgiidzius. Kartu reikia vykdyti tinkamag

informavimo ir orientavimo veikla, kad jmonés ir asmenys biity skatinami dalyvauti.

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA RAGINA

glaudziai bendradarbiaujant ir pagal savo atitinkamg kompetencija:

19.

20.

21.

22.

Valstybes nares, Europos Komisijg ir socialinius partnerius pripazinti naujy uzimtumo formy
atsiradima, kartu uztikrinant deramas darbo salygas, tinkamg socialine apsaugg ir lygias
galimybes visiems ir nustatant btidus, kaip susvelninti galimg neigiamg kintancios darbo
rinkos poveikj, visy pirma, pazeidziamiems asmenims. Reikéty iSnagrinéti technologijy
plétros teikiamas galimybes plésti aktyvy dalyvavima ir kovoti su diskriminacija bei atskirtimi
darbo rinkoje. Turi buiti uzkirstas kelias tokiems darbo santykiams, kuriais sudaromos mazy
garantijy darbo sglygos, be kita ko, sprendziant piktnaudziavimo netipinémis sutartimis

klausima.

Valstybes nares ir Europos Komisija, joms rengiant ir jgyvendinant uzimtumo (jskaitant
darbuotojy sveikatg ir sauga, Svietimg ir mokyma) ir socialing politika, atsizvelgti  kintancias
uzimtumo formas. Siame kontekste suintensyvinti pastangas stiprinant ly&iy lygybés aspekta
Siose politikos srityse, be kita ko, siekiant tobulinti jgtidZius, ir stiprinant susijusias socialinés

apsaugos sistemas.

Valstybes nares, Europos Komisijg ir, atsizvelgiant j nacionaling praktika, socialinius
partnerius iSnagrinéti budus, kaip geriausiai padéti ir patarti asmenims, kurie keic¢ia darbg ar
uzimtumo forma. Visy pirma, turéty biiti nustatyta integruota ir visapusiska paramos sistema,
kuria bty skatinamas aktyvumas ir uztikrinamas pajamy rémimas, taip pat suteikiama
galimybé naudotis jgalinimo paslaugomis, jskaitant Svietimo ir mokymo bei mokymosi visa

gyvenimg galimybes.

Valstybes nares toliau uztikrinti auksta socialinés apsaugos lygi, taikoma visoms uzZimtumo
formoms, kartu uztikrinant darbo finansinj patraukluma, ir prireikus pritaikyti socialinés
apsaugos sistemas, kad j jas buty galima jtraukti naujas uzimtumo formas, atsizvelgiant j

nacionaling praktika.
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23.

24.

25.

26.

27.

Valstybes nares ir socialinius partnerius, bendradarbiaujant su Europos Komisija, laikantis
nacionalinés teisés akty ir praktikos, toliau plétoti jgiidziy reikmiy prognozavimo
mechanizmus siekiant pasirengti naujy darbo viety atsiradimui ir esamy darbo viety
pokyciams ir jgyvendinti reikiamas politikos priemones siekiant investuoti j tinkamus
1gudzius.

Valstybes nares paversti visg gyvenimg trunkant] mokymasi labiau prieinamu ir lankstesniu ir
tuo pat metu paskatinti darbdavius ir atskirus asmenis investuoti j mokymasi. Be kita ko,
reikéty apsvarstyti galimybes nustatyti tokias paramos mokymuisi priemones, kurias biity
galima naudoti visg gyvenima nepriklausomai nuo uzimtumo statuso, pavyzdziui,
individualias tikslines iSmokas mokymuisi. Reikéty jdiegti ir iSplésti neformaliojo mokymo ir

saviSvietos pripazinimo darbo rinkoje mechanizmus.

Valstybes nares, Europos Komisijg ir, atsizvelgiant j nacionaling praktika, socialinius
partnerius stiprinti bendradarbiavima keiciantis informacija ir geriausios praktikos
pavyzdziais apie darbo ateitj. Valstybes nares, Europos Komisijg ir, atsizvelgiant j nacionaling
praktika, socialinius partnerius naudoti esamas priemones arba kurti naujas ar atnaujinti
priemones, kad uzimtumo, socialinés apsaugos ir jgudziy ugdymo politika biity naujoviskai
administruojama. Vykdant tarpusavio mokymosi veiklg galima sukurti priemoniy rinkinj, kurj
sudaryty jvairiis e. sprendimai, kurie padéty politikos sistemoms prisitaikyti prie nuolat

kintancios darbo rinkos.

Socialinius partnerius ES ir valstybiy nariy lygmeniu, atsizZvelgiant j nacionaling praktika,

geriau informuoti darbo rinkos dalyvius apie galimg naujy uzimtumo formy naudg ir rizika.

Socialinius partnerius, atsizvelgiant | nacionaling praktika, ieSkoti budy, kaip uztikrinti, kad
ekonomiskai aktyvilis, naujas uzimtumo formas pasirinke asmenys biity tinkamai

atstovaujami, o jy nuomon¢ isklausoma vedant socialinj dialogg.

15506/17 rst/ST 8

DG B 1C LT



PRIEDAS

Nuorodos

Eurofound (2017), Non-standard forms of employment: Recent trends and future prospects
Background paper for Estonian Presidency Conference ‘Future of Work: Making It e-Easy ",
2017 m. rugséjo 13-14 d.

— Eurofound (2015), New forms of employment, Europos Sajungos leidiniy biuras,

Liuksemburgas.

— Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas EESC (2017), Tiriamoji nuomoné —
Socialiniy partneriy ir kity pilietinés visuomenés organizacijy vaidmuo ir galimybés
plétojant naujas darbo formas.

— Europos ekonomikos ir socialiniu reikaly komitetas (2017), Tiriamoji nuomon¢ —

Igtudziy, jskaitant skaitmeninius, ugdymas ir plétojimas atsizvelgiant | naujas darbo formas:

nauja politika ir besikeiciantys vaidmenys bei atsakomybeé.

— EBPO (2016), Innovating Education and Educating for Innovation: The Power of Digital
Technologies and Skills, OECD Publishing, Paris.

— Socialinés apsaugos komiteto metin¢ ataskaita (2017).

15506/17 rst/ST 9
PRIEDAS DG B 1C LT



		2017-12-08T08:54:33+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



