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A bhfuil i ndan don Obair: An riomhobair a éasci

Concluidi 6n gCombhairle

DE BHARR AN MEID SEO A LEANAS

1.  Ibhfianaise na bhforbairti teicneolaiochta, lena n-diritear digitit, uathoibrit1 agus domhandu,
athruithe déimeagrafacha agus an imirce idirndisiunta, ta athruithe i margadh an tsaothair agus
na fostaiochta ag tarli go tapa, ag imirt tionchair ar nadur, cailiocht agus tairgitilacht oibre. Sa
chomhthéacs sin, ta saol na hoibre ag athru agus ag éiri nios casta. Cé gur féidir roinnt post
a uathoibrit tri Gisaid a bhaint as robait agus intleacht shaorga, ta poist agus ctraimi eile ag
athru agus cineédlacha nua oibre 4 gcruthtl agus, ag an am céanna, cinedlacha eile ag fanacht

mar ata.

2. Ta caidreamh fostaiochta traidisiunta 4 chomhlanu no ta cinealacha nua,
neamhchaighdeanacha fostaiochta ata nios solubtha & gcur ina ionad, amhail obair a chuirtear
ar fail tri ardain dhigiteacha i gcomhthéacs geilleagar ctiram-bhunaithe, ach tri thoirmeacha
¢agsula den fthéinfhostaiocht freisin. Cé go gcruthaionn na hathruithe seo deiseanna nua
do dhaoine péirt a ghlacadh 1 margadh an tsaothair, is féidir leo, mar sin féin, éifeacht
dhiobhélach a bheith acu ar dhélai oibre agus cosanta na n-oibrithe agus an thostaiocht
neamhbhuan a mhéadu da réir. Ardaitear ceisteanna mar thoradh air sin maidir leis na
foirmeacha oibre atd inghlactha agus maidir leis an gcaoi ar féidir céiliocht na hoibre agus an
chosaint shoisialta a choimircit do gach oibri, beag beann ar chinedl na hoibre a dhéanann an

duine sin.

3. Leis an aistriu digiteach agus bealai nua oibre, leagtar sios ceanglais nua maidir le cinedlacha
scileanna agus innitillachtai a bhfuil ga leo 1 margadh an tsaothair. T4 inniulachtai digiteacha
agus scileanna idirdhisciplineacha riachtanach ionas go mbeidh daoine in ann dul in oiritint
do phoist amach anseo: tad cumas cinnteoireachta fonta de dhith sna cinedlacha nua oibre;
neartaitear an g4 a bhionn le foghlaim leantunach leis na hathruithe i bpatruin ghairme; le
teicneolaiochtai nua, is ga tacair nua scileanna, lena n-airitear scileanna digiteacha agus
scileanna cognaiocha. Ag an am céanna, fAgann na hathruithe ata tagtha ar nadar an
chaidrimh fostaiochta dishldn roimh an rdl reatha ata ag oibrithe, fostoiri agus ag instititidi
oideachas maidir le forbairt scileanna. Ina theannta sin, nil féachta fos ag na corais forbartha
scileanna arb ann do6ibh faoi lathair ar cé mar is féidir leo dul in oiritiint go leortapa do na

héilimh ata ann ar scileanna nua.
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Spreag an t-dbhar seo — a bhfuil i ndan don obair — idirphlé torthuil ar an leibhéal Eorpach
agus ar an leibhéal idirnaisiunta. I mi Mhean Fémhair 2017, tiondladh comhdhail ardleibhéil
maidir le Todhchai na hOibre mar aon le Cruinnitt Mullaigh Digiteach Thaillinn faoi
Uachtaranacht na hEastoine. T4 obair ar siul ag Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa,
Coiste Fostaiochta agus an Coiste um Chosaint Shéisialta, an Eagraiocht um Chomhar agus
Forbairt Eacnamaiochta agus an Eagraiocht Idirnéisiinta Saothair maidir lena bhfuil i ndéan do

chursai oibre.

I saol athraitheach na hoibre, caithfidh an Coimisiun Eorpach, na Ballstait, agus na
comhphairtithe sdisialta a bheith nualach agus caithfidh siad féachaint ar bhealai nua chun
fostaiocht, an chosaint shoisialta agus forbairt scileanna a bhainistit. T4 an tAontas Eorpach
tar éis roinnt tionscnamh beartais a sheoladh maidir leis an mbealach chun cinn ionsar Eoraip
shaisialta. In 2016, ghlac an Coimisiun Eorpach Cléar Oibre do Scileanna Nua don Eoraip
agus clar oibre Eorpach maidir leis an ngeilleagar comhoibrioch. i mi Aibredn 2017, mhol

an Coimisiun Eorpach Colun Eorpach na gCeart Soisialta ina leagtar amach roinnt
priomhphrionsabal agus ceart chun tact le margai saothair agus corais leasa shoisialta ata
cothrom agus dea-theidhmitil. Is ¢ is aidhm do na prionsabail atd molta aghaidh a thabhairt ar
na hathruithe sa saol oibre agus sna sochaithe lena I¢éiritear bunbhri an gheilleagair shoéisialta

margaidh san 211 haois.

AGUS BEIM A LEAGAN AICI AR AN MEID A LEANAS:

FOSTAIOCHT AGUS DALAI OIBRE

6.

Bunaithe ar chonradh éiginnte, neamhiata, lanaimseartha, direach, leis an bhfostoir, a bhiodh
sa chaidreamh fostaiochta traidisitinta go dti seo. Ach is 1éir 6 mheastunuithe a rinneadh le
déanai go bhfuil ag méadu ar an dusma a bhionn idir an fostéir agus an fostai spledch mar
thoradh ar an digitiu, ar thorbairt geilleagair arddin agus ar chinealacha nua fostaiochta

a bheith ag teacht chun cinn. Bionn tionchar ag athruithe i bpatrain fostaiochta ar
chothromaiocht na bhfreagrachtai idir fostoiri agus oibrithe, agus 1 gcasanna airithe, is costil
go dtiocfaidh méadu ar threagrachtai na n-oibrithe maidir lena ndalai oibre, mar shampla
maidir le slainte agus sabhailteacht cheirde agus am oibre. Beag beann ar athruithe i bpatrin

fostaiochta, ni mér dalai oibre sdstla a airithii do chach.
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10.

T4 an saol oibre ag éiri nios faide, nios éagsula agus nios soghluaiste. Ni mor beartais
fostaiochta agus sdisialta a oirianu freisin don réaltacht nua, d'thonn cuidiu le heagraiochtai
athru agus le daoine a bheith nios athléimni, agus chun tacaiocht nios fearr a thabhairt do
dhaoine aonair agus iad a chumhachtu tri na haistrithe sin. Ba cheart do na Ballstait
soghluaisteacht gheografach agus ceirde a éasct agus for-rochtain a neartti agus tacu leo siad
is faide 6 mhargadh an tsaothair. Is féidir le seirbhisi poibli rol tibhachtach a imirt chun

aistrithe i margadh an tsaothair a éascu.

Agus modhanna oibre traidisitnta ag meascadh le cinealacha nua fostaiochta, ba cheart do na
Ballstait agus na comhphdirtithe soisialta leas a bhaint as na deiseanna ata 4 gcrutht1 i saol na
hoibre, agus ag an am céanna dalai oibre sasula a chur ar fail chun oibrithe a chosaint agus
deiseanna comhionanna a airithia do chach chun péirt a ghlacadh i margadh an tsaothair. Leis
na deiseanna sin, fagfar go bhféadfaidh tuismitheoiri agus daoine eile a bhfuil freagrachtai
ctraim orthu cothromaiocht nios fearr a bhaint amach idir an saol oibre agus saol an

teaghlaigh.

Bionn michothromaiochtai traidisiunta i gconai ag teacht ar ais chun cinn i saol nua na hoibre,
lena n-diritear mar leithscaradh inscne i margadh an tsaothair. Da gcuirfi dlus leis na
hiarrachtai chun aghaidh a thabhairt ar na bearnai inscne agus fir agus mna a chumasu chun
leas a bhaint as na deiseanna nua ar bhonn ata nios comhionainne, ach ag an am céanna
¢agsulacht agus deiseanna comhionanna a chur chun cinn le haghaidh gach gripa ata faoi
mhibhuntdiste, trid an ngeilleagar séisialta i measc nithe eile, d'théadfai fail ar dheiseanna nua

a thabhairt do dhaoine aonair, d'eagraiochtai, don gheilleagar agus don tsochai i gcoitinne.

Is gné rithabhachtach den Eoraip € an t-idirphlé soéisialta. Is iad na fostoiri agus na fostaithe,
lena n-ionadaithe faoi seach, is fearr ata in ann aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna a
bhaineann le fostaiocht. T4 comhphadirtithe soisialta laidir agus idirphlé soéisialta éifeachtach
rithdbhachtach chun todhchai na hoibre ata cothrom cothromasach a mhunlu. Sa saol nua
oibre, caithfidh na comhphairtithe soisialta teacht ar shlite lena airithit go ndéanfar
ionadaiocht ar son na saordnach atd gniomhach ¢ thaobh an gheilleagair de agus ata ag obair

sna cinedlacha éagsula fostaiochta, agus go mbeidh a nguth le cloisteail san idirphlé sdisialta.

15506/17 yer/ODO/Ic 4

DGB 1C GA



AN CHOSAINT SHOISIALTA

1.

12.

13.

14.

Is fada na corais cosanta soisialta ina gcuid rithabhachtach den Eoraip Shéisialta. I ngeall ar
chinealacha nua na fostaiochta, ni mor leibhéil cosanta soisialta a choinneail né a mhéadu

chun cosaint leordhdthanach a thairiscint i gcoinne rioscai sdisialta.

Ba cheart a chur san direamh i gcorais cosanta soisialta na mBallstat patrain nua fostaiochta,
lena n-airitear a staid siad a ghluaiseann go minic 6 chineal amhain fostaiochta go cinedl eile.
Sa chomhthéacs sin, ba cheart cearta cosanta soisialta a chaomhnt i1 gcds ina n-aistritear 6
chineal amhain fostaiochta go cinedl eile i gcomhréir le cleachtais naisitinta. Ni mor na cérais
cosanta soisialta a chur in oiritiint do chumas ranniocaiochta agus do riachtanais chosanta na
gcinealacha éagsula fostaiochta. Ni folair athruithe sna corais cosanta soisialta a dhéanamh i
gcomhréir le hinnitlachtai naisitinta agus cliinsi ndisiunta 4 gcur san direamh agus urraim a

tabhairt do rdl agus neamhspledchas na gcomhphairtithe soéisialta.

T4 an canachas ar shaothar fos ar cheann de na foinsi ioncaim a bhionn ag na scéimeanna
cosanta soisialta. Mar sin féin, fagann cinedlacha nua fostaiochta agus fiontraiochta dusma ar
an idirdhealt idir fostoir agus fostai, idirdheal1 ba bhonn roimhe seo do chorais sochair
chéanach. I bhfianaise forbairti a tharlo6idh amach anseo 1 margadh an tsaothair, go hairithe
foirmeacha éagsula fostaiochta ag teacht chun cinn, seans go gcaithfear scradt a dhéanamh ar
an meascan idir canachas ar shaothar agus acmhainni eile d'thonn a airithiti go bhfuil maoinit

leordhothanach ag na scéimeanna cosanta soéisialta.

Uirlisi éifeachtacha do na rialtais chun cérais chanach agus sochar a riar ar bhealach nudlach
is ea forbairt na teicneolaiochta i réimse na faisnéise agus cumarsaide. D'théadfai isaid a
bhaint as riomh-réitigh chun dul 1 ngleic leis an ngeilleagar neamhthoirmitil, sochair agus
seirbhisi poibli a chur ar féil do shaordnaigh go réamhghniomhach agus chun tacu le solathar

cosanta soisialta.
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SCILEANNA AGUS INNIULACHTAI

15.

16.

17.

Is deacair na scileanna a bheidh de dhith amach anseo a thuar agus is costil, de bharr na
n-athruithe tapa atd ag teacht ar an teicneolaiocht, gur giorra a mhairfidh an tréimhse saoil a
bheidh ag scileanna. Is ga infheistiochtai cliste i scileanna, ag teacht 6n éileamh atd ann
cheana agus treochtai ata ag teacht chun cinn, chun tacu le hinthostaitheacht na n-oibrithe,
rannphdirtiocht iomldn na mban agus na bhfear i margadh an tsaothair, na néisitnaigh tria tir
nuathagtha ata ina gconai go dlithitil san Aontas a lanphairtiu agus innitlachtai naisitinta ata
cumhdaithe sna Conarthai 4 n-urramt ag an am céanna, agus athruithe sa gheilleagar. Ni mor
do rialtas, fostoiri agus oibrithe araon a n-iarrachtai a mhéada chun gniomhaiochtai scileanna

nua agus scileanna nios fearr a phleanail.

Ni mor do rialtais creatchoinniollacha leordhdthanacha a chruthu le haghaidh rannphéirtiocht i
bhfoghlaim feadh an tsaoil agus oideachas iar-thosaigh. Ba cheart do rialtais agus instititidi
oideachais oibrit i ndluthchomhar le gnélachtai agus comhphairtithe soisialta chun a airithia
ni hamhdin go bhfreastalaionn an t-oideachas ar riachtanais an mhargaidh saothair ach go
dtugann sé do mhic 1€inn na scileanna cinealacha até riachtanach chun pdirt iomlén a
ghlacadh sa tsochai agus chun scileanna nua a fhail nios faide anonn ina ngairmréim (i.e.
conas is féidir foghlaim). Beidh ar fhostoiri pairt ghniomhach a ghlacadh maidir le scileanna a
gcuid fostaithe a neartt agus isdid nios fearr a bhaint as na scileanna sin més mian leo a
bheith iomaioch i gconai. Agus athruithe i bpatriiin fostaiochta 4 gcur san aireamh, ni moér a
airithia go bhféadfaidh gach oibri pairt éifeachtach a ghlacadh i mbearta ata dirithe ar a gcuid
scileanna a thorbairt feadh a saoil oibre. Ba cheart d'fhostéiri agus d'oibrithe i dteannta a
chéile timpeallachtai oibre a chrutht ina mbeadh forbairt leantinach scileanna, trid an
bhfoghlaim fhoirmitil agus neamhfhoirmiuil araon, ina cuid nadartha den obair. Is
dea-shampla i an fhoghlaim obairbhunaithe den tsli ar féidir riachtanais thrithphdirteacha an
thostora agus na bhfostaithe a bheidh acu trath is faide anonn a chomhcheangal. Tathar ag suil

go nglacfaidh oibrithe tuilleadh freagrachta orthu féin ¢ thaobh a gcuid scileanna a fhorbairt.

Ta sciar suntasach de dhaonra na hEorpa fos taobh le leibhéil isle bunscileanna, amhail
litearthacht, uimhearthacht agus scileanna digiteacha, rud a bhaineann an bonn 6na
n-infhostaiocht. Chun aghaidh a thabhairt ar an mbearna scileanna sin, t4 géarghd ann an
rannphdirtiocht san thoghlaim ar feadh an tsaoil a mhéadu, go hairithe ina measc siud is
dochula a bheidh siar leis an athru a thagann ar an €éileamh ar scileanna. Caithfidh an feabhst
seo ar scileanna bunusacha, lena n-diritear scileanna digiteacha, a bheith ina chuid
bhunriachtanach den fhoghlaim ar feadh an tsaoil d'fhonn eisiamh séisialta nios mé 6n
bhfostaiocht agus 6n tsochai a chosc agus chun aistrithe chuig margadh an tsaothair a chur

chun cinn.

15506/17 yer/ODO/Ic 6

DGB 1C GA



18. Ba cheart solathar deiseanna foghlamtha ata inrochtana, inacmhainne, solibtha a
mhéadt, mar shampla, trid an rochtain ar thoghlaim a mhéadu, trid an bhfoghlaim
neamhthoirmitil agus neamhthoirmealta a bhailiochta agus a aithint, solathar na gcinealacha
oideachais modulacha a mhéadu agus tri Gsaid uirlisi ar line, agus tri na scileanna a fuarthas a
aithint. Ni mor for-rochtain agus treoir a bheith ag gabhail leis an méid sin chun cuideachtai

agus daoine aonair a spreagadh chun pairt a ghlacadh.

TARRANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AN MEID A LEANAS,

1 ndluthchomhar agus 1 gcomhréir lena n-innitilachtai faoi seach:

19.

20.

21.

22.

ar na Ballstait, ar an gCoimisiun Eorpach agus ar na comhphairtithe soisialta aitheantas a
thabhairt do theacht chun cinn cinedlacha nua fostaiochta, agus ag an am céanna, dalai oibre
sasula, cosaint soisialta leordhdthanach agus deiseanna comhionanna a airithiti do chach agus
bealai nua a fthail chun tionchair a d'fhéadfadh a bheith diobhalach 6 thaobh margadh
athraitheach an tsaothair, go hairithe ar dhaoine ar leochaileach da gcas, a mhaolu. Ba cheart
deiseanna a eascraionn as forbairti teicneolaiocha a thiosrt chun rannphairtiocht ghniomhach
a leathnt agus chun an t-idirdhealu agus an t-eisiamh i margadh an tsaothair a chomhrac. Ba
cheart caidrimh fostaiochta as a dtagann dalai oibre neamhbhuana a chosc, lena n-diritear tri

dhul i ngleic le mi-Gisaid conarthai neamhthipicitla.

ar na Ballstait agus ar an gCoimisiun Eorpach cinedlacha fostaiochta atd ag athra a chur san
aireamh agus beartais fostaiochta, lena n-airitear sabhailteacht agus slainte cheirde, oideachas
agus oilitint, agus beartais shoéisialta 4 bhforbairt agus 4 gcur chun feidhme. Sa chomhthéacs
sin, dlus a chur le hiarrachtai chun comhionannais inscne na beartais sin, lena n-airitear

d'thonn scileanna a fhorbairt, agus na corais bhunusacha cosanta soéisialta a threisiu.

ar na Ballstait, ar an gCoimisiin Eorpach agus, de réir na gcleachtas naisitinta, na
comhphairtithe sdisialta an bealach is fearr a thiosri chun cabhrt le daoine aonair agus iad a
threort tri athruithe idir poist agus cinedlacha éagsula fostaiochta. Go hairithe, ba cheart go
mbeadh coras comhthaite agus cuimsitheach tacaiochta ar fail ina meascfai gniomhachtt agus
tacaiocht ioncaim, chomh maith le rochtain ar sheirbhisi cumasuchain, lena n-airitear

oideachas agus oilitint agus deiseanna foghlama ar feadh an tsaoil.

ar na Ballstait leanuint ar aghaidh d'ardleibhéal cosanta soisialta a airithit i ngach cineél
fostaiochta agus ag an am céanna gur fit an tairbhe an obair, agus i gcds inar ga corais cosanta
soisialta a chur in oiritint ionas go gcumhdofar na cinealacha nua fostaiochta i gcomhréir le

cleachtais naisitunta.
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23.

24.

25.

26.

27.

I gcomhréir le reachtaiocht agus cleachtais naisiunta, ar na Ballstait agus ar na comhphairtithe
soisialta, le comhar 6n gCoimisitin Eorpach, sasrai tuartha scileanna a fhorbairt tuilleadh chun
teacht chun cinn post nua agus athruithe sna poist at4 ann cheana a thuar, agus na beartais

riachtanacha a chur chun feidhme chun infheistiocht a dhéanamh sna scileanna iomchui.

ar na Ballstait corais foghlama ar feadh an tsaoil a dhéanamh nios inrochtana agus nios
solubtha chun fostoiri agus daoine aonair a spreagadh chun infheistiocht a dhéanamh san
thoghlaim. I measc nithe eile, ba cheart roghanna a mheas chun tacu le hoilitiint is féidir a
usdid trid an saol beag beann ar an stadas fostaiochta, amhail cuntais foghlama aonair. Ba
cheart sasrai chun foghlama neamhthoirmiuil agus neamhthoirmealta a aithint i margadh an

tsaothair a thabhairt isteach agus a leathnu.

ar na Ballstait agus ar an gCoimisiun Eorpach agus de réir na gcleachtas ndisiunta ar na
comhphairtithe soisialta feabhas a chur ar chombhar tri thaisnéis agus dea-chleachtais maidir le
todhchai na hoibre a mhalartt. ar na Ballstait agus ar an gCoimisitin Eorpach agus de réir na
gcleachtas naisiunta ar na comhphairtithe séisialta iséid a bhaint as uirlisi, n6 iad a chruthti n6
a nuashonru, chun beartais fostaiochta, beartais cosanta soisialta agus beartais forbartha
scileanna a riar ar bhealach nualach. Trid an bhfoghlaim fhrithphéirteach, is féidir bosca
uirlisi a chrutht ina mbeadh réimse riomh-réiteach lenar féidir corais bheartais dul in oiritint

ar mhargadh an tsaothair at4 ag siorathru.

ar na comhphadirtithe soisialta ar leibhéal an Aontais agus ar leibhéal na mBallstat, 1 gcomhréir
leis na cleachtais naisitinta, feasacht na rannphadirtithe i margadh an tsaothair a mhuscailt
maidir le sochair agus rioscai a d'théadfadh a bheith ann mar gheall ar na cinealacha

fostaiochta ata ag teach chun cinn.

ar na comhphdirtithe soisialta, 1 gcomhréir leis na cleachtais naisitinta, teacht ar bhealai chun a
airithit go bhfuil ionadaiocht mhaith ann doibh siud atd gniomhach 6 thaobh an gheilleagair

de agus go gcloisfear a nglor laistigh den idirphlé soéisialta.
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