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— Antagande av lagstiftningsakten
— Uttalanden

Uttalande frin kommissionen

Kommissionen beklagar att medlagstiftarna pé flera punkter och utan ndrmare motivering har
beslutat att avvika frin den gemensamma strategin om decentraliserade organ antagen av

Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska kommissionen den 19 juli 2012.

Strykningen av tidsfrist-/6versynsklausulen &r inte forenlig med den gemensamma strategin.
Avsaknaden av en tidsfristklausul i1 inrdttandeférordningarna kommer dock inte pa nagot sétt att

paverka kommissionens initiativritt.

15480/18 ADD 1 REV 1 ch/mhe 1
GIP.2 SV



Kommissionen beklagar ocksa avvikelserna fran den gemensamma strategin nir det géller
processen for att genomfora en overgripande utvérdering av byran vad giller kravet pa att samrada
med berdrda parter, diribland ledamoter av parlamentet och styrelsen, vid utvarderingen av
byraernas arbete. Kommissionen pdminner om att sdana utvérderingar ska genomforas fullstindigt
oberoende. Niar kommissionen genomfor utviarderingar kommer den att tillimpa sin normala praxis

for samrad med berorda parter.

Kommissionen kommer vid 1dmpligt tillfélle att utvérdera hur avvikelserna fran den gemensamma
strategin paverkar trepartsorganens funktionssitt. De bor inte ses som ett prejudikat for andra

byréer.

Slutligen beklagar kommissionen att befattningen bitrddande direktor aterinfors i1 forordningen om
inrdttande av Eurofound. Mot bakgrund av Eurofounds storlek paminner kommissionen om att

denna bestimmelse &r oproportionerlig.

Kommissionen framhaller ockséa att det nu ar den verkstéillande direktorens ansvar att besluta om
den interna strukturen for respektive byra och att Cedefop ska faststélla de arrangemang for

stéllforetradande personal som krévs for att trygga verksamhetens kontinuitet.

Uttalande fran Italien

om forslagen om oversyn av de tre inrittandeforordningarna for decentraliserade byraer:

Eurofound, Cedefop och EU-Osha

Italien har varit en av de mest aktiva delegationerna under radsférhandlingarna i de tre d&rendena och

bidrog till att man kunde né fram till den allménna riktlinjen i december 2016.

Italien bidrog ocksé positivt under trepartsmotena genom att visa flexibilitet gentemot

Europaparlamentets krav samtidigt som andan i radets allméanna riktlinje uppréttholls.

Med den gemensamma strategin frdn 2012 1 dtanke och med tanke pa de tre byraernas
trepartskaraktir har vi forsokt att i storsta mojliga utstrackning bevara deras homogenitet i friga om

styrning och regler.
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Att den verkstéllande direktoren ska utse en bitrddande direktor for Eurofond och Cedefop — den
forsta pa obligatorisk basis, den andra pa frivillig basis — 6verensstimmer inte med den strategiska

roll som tillfaller styrelsen, som ér tillsdttningsmyndighet i de tre byréerna.

Av denna anledning uttrycker vi, utan att motsitta oss dverenskommelsen, vart djupa beklagande.
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