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NOTA DO PUNKTU I/A 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Komitet Stałych Przedstawicieli / Rada 

Dotyczy: Projekt ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY 
ustanawiającego Europejską Agencję ds. Bezpieczeństwa i Zdrowia 
w Pracy (EU-OSHA) i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) 2062/94 
(pierwsze czytanie) 

– Przyjęcie aktu ustawodawczego 

– Oświadczenia 
  

Oświadczenie Komisji 

Komisja wyraża ubolewanie, iż w szeregu kwestii współprawodawcy postanowili odejść od 

przyjętego w dniu 19 lipca 2012 r. wspólnego podejścia Parlamentu, Rady i Komisji w sprawie 

zdecentralizowanych agencji, bez przedstawienia koniecznego uzasadnienia. 

Usunięcie klauzuli wygaśnięcia/klauzuli przeglądowej nie jest zgodne ze wspólnym podejściem. 

Brak klauzuli wygaśnięcia w rozporządzeniach ustanawiających nie wpłynie jednak w żaden 

sposób na przysługujące Komisji prawo inicjatywy ustawodawczej. 
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Komisja wyraża również ubolewanie z powodu odstępstwa od wspólnego podejścia w odniesieniu 

do procesu przeprowadzania ogólnej oceny agencji ze względu na konieczność przeprowadzenia 

konsultacji z zainteresowanymi stronami, w tym posłami do Parlamentu i członkami zarządu, przy 

dokonywaniu oceny funkcjonowania agencji. Komisja przypomina, że takie oceny należy 

przeprowadzać przy zachowaniu pełnej niezależności. Przy dokonywaniu oceny Komisja będzie 

stosowała swoje zwykłe praktyki dotyczące konsultacji z zainteresowanymi stronami. 

Przy odpowiedniej okazji Komisja dokona oceny skutków, jakie odstępstwa od wspólnego 

podejścia mają dla funkcjonowania trójstronnych agencji. Odstępstwa te nie powinny być 

traktowane jako precedens dla innych agencji. 

Ponadto Komisja z ubolewaniem przyjmuje ponowne wprowadzenie funkcji zastępcy dyrektora 

w rozporządzeniu ustanawiającym Eurofound. Komisja pragnie przypomnieć, iż ze względu na 

wielkość tej agencji przepis ten nie jest proporcjonalny. 

Komisja pragnie również podkreślić, iż decydowanie o wewnętrznych strukturach każdej agencji 

należy obecnie do obowiązków dyrektora wykonawczego, zaś do obowiązków centrum CEDEFOP 

należy określenie koniecznych ustaleń w zakresie wyznaczania zastępcy, aby zapewnić ciągłość 

świadczenia usług. 

Oświadczenie Włoch 

na temat wniosków dotyczących zmiany trzech rozporządzeń ustanawiających 

zdecentralizowane agencje: Eurofound, Cedefop i EU-OSHA 

Włochy należały do najaktywniejszych delegacji podczas negocjacji w Radzie dotyczących trzech 

przedmiotowych dossier i przyczyniły się do osiągnięcia podejścia ogólnego w grudniu 2016 r. 

Miały również pozytywny wkład podczas rozmów trójstronnych, wykazując się elastycznością 

w odniesieniu do propozycji Parlamentu Europejskiego, utrzymując jednocześnie ducha podejścia 

ogólnego w Radzie. 

Mając na względzie wspólne podejście z 2012 r. i trójstronny charakter trzech przedmiotowych 

agencji, próbowaliśmy w maksymalnym stopniu zachować homogeniczność między nimi pod 

względem zarządzania i przepisów. 
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Mianowanie zastępcy dyrektora przez dyrektora wykonawczego w Eurofoundzie i Cedefop – w tym 

pierwszym wypadku obowiązkowo, w tym drugim na zasadach dobrowolności – nie jest zgodne ze 

strategiczną rolą zarządu, który jest organem powołującym w trzech przedmiotowych agencjach. 

Z tego względu, nie sprzeciwiając się porozumieniu, wyrażamy głębokie ubolewanie. 
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