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POZNÁMKA K BODU I/A 

Od: Generálny sekretariát Rady 

Komu: Výbor stálych predstaviteľov/Rada 

Predmet: Návrh NARIADENIA EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY, ktorým sa 
zriaďuje Európska agentúra pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 
(EU-OSHA) a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 2062/94 (prvé 
čítanie) 

– prijatie legislatívneho aktu 

– vyhlásenia 
  

Vyhlásenie Komisie 

Komisia vyjadruje poľutovanie nad tým, že spoluzákonodarcovia sa rozhodli odchýliť vo viacerých 

bodoch od spoločného prístupu Parlamentu, Rady a Komisie z 19. júla 2012 k decentralizovaným 

agentúram bez toho, aby poskytli potrebné odôvodnenie. 

Vypustenie doložky o ukončení platnosti/preskúmaní nie je v súlade so spoločným prístupom. 

Neexistencia doložky o ukončení platnosti v zakladajúcich nariadeniach však v žiadnom prípade 

nebude mať vplyv na právo iniciatívy Komisie. 
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Komisia takisto vyjadruje poľutovanie nad odchýlením sa od spoločného prístupu v súvislosti 

s procesom vykonania celkového hodnotenia agentúry, pokiaľ ide o potrebu konzultácie so 

zainteresovanými stranami vrátane poslancov Parlamentu a správnej rady počas hodnotenia činnosti 

agentúr. Komisia pripomína, že takéto hodnotenia sa musia vykonávať úplne nezávisle. Pri 

vykonávaní hodnotení Komisia uplatní svoje obvyklé postupy pre konzultačné činnosti so 

zainteresovanými stranami. 

Komisia pri vhodnej príležitosti posúdi vplyv odchýlok od spoločného prístupu na fungovanie 

tripartitných agentúr. Nemali by sa považovať za precedens pre iné agentúry. 

Komisia vyjadruje poľutovanie nad opätovným zavedením funkcie zástupcu riaditeľa v nariadení 

o zriadení nadácie Eurofound. Komisia by chcela pripomenúť, že vzhľadom na veľkosť tejto 

agentúry je toto ustanovenie neprimerané. 

Komisia by zároveň chcela zdôrazniť, že je teraz zodpovednosťou výkonného riaditeľa, aby 

rozhodol o vnútorných štruktúrach jednotlivých agentúr a CEDEFOP s cieľom vymedziť potrebné 

pravidlá zastupovania v záujme zabezpečenia kontinuity služby. 

Vyhlásenie Talianska k návrhom na revíziu troch nariadení, ktorými sa zakladajú 

decentralizované agentúry: Eurofound, Cedefop a EU-OSHA 

Taliansko patrilo počas rokovaní Rady o týchto troch spisoch k najaktívnejším delegáciám 

a prispelo k dosiahnutiu všeobecného smerovania v decembri 2016. 

Taliansko svojou flexibilitou voči požiadavkám Európskeho parlamentu pozitívne prispelo aj 

k priebehu trialógov, a zároveň chránilo podstatu všeobecného smerovania v Rade. 

Vzhľadom na spoločný prístup z roku 2012 a tripartitnú povahu uvedených agentúr sme sa snažili 

dosiahnuť čo najväčší súlad medzi nimi, pokiaľ ide o riadenie a pravidlá. 
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Vymenovanie zástupcu riaditeľa pre Eurofound a Cedefop zo strany výkonného riaditeľa, ktoré je 

v prvom prípade povinné a v druhom dobrovoľné, nie je v súlade so strategickou úlohou správnej 

rady, ktorá je menovacím orgánom v týchto troch agentúrach. 

Nenamietame voči dohode, no z uvedeného dôvodu vyjadrujeme svoje hlboké poľutovanie. 
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