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— Adoptarea actului legislativ

— Declaratii

Comisia regreta faptul ca colegiuitorii au decis sa se abata, cu privire la mai multe puncte, de la

Declaratia Comisiei

abordarea comuna a Parlamentului, a Consiliului si a Comisiei privind agentiile descentralizate din

19 1ulie 2012, fara a furniza justificarile necesare.

Eliminarea dispozitiei de incetare a efectelor/revizuire nu este in conformitate cu abordarea

comund. Cu toate acestea, absenta dispozitiei de Incetare a efectelor din regulamentele de Infiintare

nu va afecta in niciun fel dreptul de initiativa legislativa al Comisiei.
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De asemenea, Comisia regreta abaterea de la abordarea comuna in ceea ce priveste procesul de
efectuare a unei evaluari globale a agentiei, care se refera la necesitatea de a consulta partile
interesate, inclusiv parlamentarii si membrii consiliului de administratie, in cursul evaluarii
activitatii agentiilor. Comisia reaminteste ca astfel de evaludri trebuie efectuate in conditii de
independenta deplina. In efectuarea evaluirilor, Comisia va aplica practicile sale obisnuite pentru

activitatile de consultare a partilor interesate.

Comisia va evalua impactul abaterilor de la abordarea comund asupra functionarii agentiilor
tripartite, la momentul oportun. Acestea nu ar trebui sa fie considerate drept un precedent pentru

alte agentii.

In cele din urma, Comisia regreta reintroducerea functiei de director adjunct in regulamentul de
instituire a Eurofound. Comisia ar dori sa reaminteasca faptul ca, avand 1n vedere dimensiunea

acestei agentii, aceasta dispozitie este disproportionata.

De asemenea, Comisia ar dori sa sublinieze ca, in prezent, este responsabilitatea directorului
executiv de a decide cu privire la structurile interne ale fiecarei agentii, iar CEDEFOP trebuie sa
defineasca dispozitiile necesare in ceea ce priveste delegarea de atributii pentru a asigura

continuitatea serviciului.

Declaratia Italiei

privind propunerile de revizuire a regulamentelor de instituire a celor trei agentii

descentralizate: Eurofound, Cedefop si EU-OSHA

Italia a fost printre cele mai active delegatii pe parcursul negocierilor in cadrul Consiliului cu

privire la cele trei dosare si a contribuit la obtinerea abordarii generale in decembrie 2016.

De asemenea, Italia a contribuit in mod pozitiv in cursul trilogurilor, dand dovada de flexibilitate
fata de solicitdrile Parlamentului European, mentinand, in acelasi timp, spiritul abordarii generale in

cadrul Consiliului.

Avand in minte abordarea comuna din 2012 si caracterul tripartit al celor trei agentii, am incercat sa

mentinem un grad maxim de omogenitate intre acestea, in ceea ce priveste guvernanta si normele.
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Numirea unui director adjunct de catre directorul executiv pentru Eurofound si Cedefop — in mod
obligatoriu pentru prima dintre acestea, iar pentru a doua pe baza de voluntariat — nu este

compatibild cu rolul strategic al consiliului de administratie, care este autoritatea imputernicitd sa

faca numiri in cele trei agentii.

Din acest motiv, fara a ne opune acordului, ne exprimam regretul profund.
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