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NOTA DO PUNKTU I/A

Od: Sekretariat Generalny Rady

Do: Komitet Statych Przedstawicieli / Rada

Dotyczy: Projekt ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

ustanawiajgcego Europejskg Agencje ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA) i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) 2062/94
(pierwsze czytanie)

— Przyjecie aktu ustawodawczego
— Oswiadczenia

Oswiadczenie Komisji

Komisja wyraza ubolewanie, iz w kilku kwestiach wspotprawodawcy postanowili odejs¢ od
przyjetego w dniu 19 lipca 2012 r. wspdlnego podejscia Parlamentu, Rady 1 Komisji w sprawie

zdecentralizowanych agencji, bez przedstawienia koniecznego uzasadnienia.

Usunigcie klauzuli wygasnigcia/klauzuli przegladowej nie jest zgodne ze wspdlnym podejsciem.
Brak klauzuli wygas$nigcia w rozporzadzeniach ustanawiajacych nie wptynie jednak w zaden

sposoOb na przystugujace Komisji prawo inicjatywy ustawodawcze;j.
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Komisja wyraza réwniez ubolewanie z powodu odstepstwa od wspolnego podejscia w odniesieniu
do procesu przeprowadzania ogdlnej oceny agencji ze wzgledu na konieczno$¢ przeprowadzenia
konsultacji z zainteresowanymi stronami, w tym postami do Parlamentu i cztonkami zarzadu, przy
dokonywaniu oceny funkcjonowania agencji. Komisja przypomina, ze takie oceny nalezy
przeprowadzac¢ przy zachowaniu pelnej niezalezno$ci. Przy dokonywaniu oceny Komisja bedzie

stosowala swoje zwykte praktyki dotyczace konsultacji z zainteresowanymi stronami.

Przy odpowiedniej okazji Komisja dokona oceny skutkéw, jakie odstepstwa od wspolnego
podejscia majg dla funkcjonowania trojstronnych agencji. Odstepstwa te nie powinny by¢

traktowane jako precedens dla innych agencji.

Ponadto Komisja z ubolewaniem przyjmuje ponowne wprowadzenie funkcji zastepcy dyrektora
w rozporzadzeniu ustanawiajagcym Eurofound. Komisja pragnie przypomnieé, iz ze wzgledu na

wielkos¢ tej agencji przepis ten nie jest proporcjonalny.

Komisja pragnie rowniez podkresli¢, iz decydowanie o wewnetrznych strukturach kazdej agencji
nalezy obecnie do obowiazkoéw dyrektora wykonawczego, za§ do obowiazkow centrum CEDEFOP
nalezy okreslenie koniecznych ustalen w zakresie zadan zastepcy, aby zapewnic¢ ciggtosé

$wiadczenia ustug.

Oswiadczenie Wloch na temat wnioskow dotyczacych zmiany trzech rozporzadzen

ustanawiajacych zdecentralizowane agencje Eurofound, Cedefop i EU-OSHA

Wilochy nalezaty do najaktywniejszych delegacji podczas negocjacji w Radzie dotyczacych trzech

przedmiotowych dossier 1 przyczynity si¢ do osiggni¢cia podejscia ogdlnego w grudniu 2016 r.

Mialy réwniez pozytywny wktad podczas rozmow trojstronnych, wykazujac si¢ elastycznoscia
w odniesieniu do propozycji Parlamentu Europejskiego, utrzymujac jednoczes$nie ducha podejscia

og6lnego w Radzie.

Majac na wzgledzie wspdlne podejscie z 2012 r. i trdjstronny charakter trzech przedmiotowych
agencji, probowaliSmy w maksymalnym stopniu zachowa¢ homogeniczno$¢ migdzy nimi pod

wzgledem zarzadzania 1 przepisOw.
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Mianowanie zastepcy dyrektora przez dyrektora wykonawczego w Eurofoundzie 1 Cedefop — w tym
pierwszym wypadku obowigzkowo, w tym drugim na zasadach dobrowolno$ci — nie jest zgodne ze

strategiczng rolg zarzadu, ktory jest organem powolujacym w trzech przedmiotowych agencjach.

Z tego wzgledu, nie sprzeciwiajac si¢ porozumieniu, wyrazamy gtebokie ubolewanie.
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