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FELJEGYZES AZ ,I/A” NAPIRENDI PONTHOZ

Kaldi: a Tanacs Fdétitkarsaga

Cimzett: az Allandé Képvisel®k Bizottsaga/a Tanacs

Targy: Tervezet — AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE az

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA) létrehozasardl és a 2062/94/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl (elsé olvasat)

— A jogalkotasi aktus elfogadasa
— Nyilatkozatok

A Bizottsag nyilatkozata

A Bizottsag sajnalatat fejezi ki a tarsjogalkotok azon dontése miatt, hogy a sziikséges indokolast
melldzve tobb pontban is eltérnek a Parlament, a Tanacs €s a Bizottsag decentralizalt

igynokségekrol szolo, 2012. julius 19-1 kdzos megkozelitésétol.

A hatalyvesztésre/feliilvizsgélatra vonatkozo rendelkezés torlése nincs 6sszhangban a k6zos
megkozelitéssel. A hatalyvesztésre vonatkozo rendelkezés alapitd rendeletekben valo hianya

azonban semmilyen mddon nem befolyésolja a Bizottsag kezdeményezési jogat.
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A Bizottsag az Ugyndkség atfogd értékelésére iranyuld eljaras tekintetében is sajnalatosnak tartja a
kozos megkdzelitéstdl valo eltérést, mivel az ligynokségek munkéjanak értékelése soran
konzultalnia sziikséges az érdekelt felekkel, koztiik a parlamenti képviselokkel és az igazgatdtanacs
tagjaival. A Bizottsdg emlékeztet arra, hogy ezeket az értékeléseket teljesen fliggetlentil kell
elvégezni. Az értékelések elvégzésénél a Bizottsag az érdekelt felekkel folytatott konzultacidkra

vonatkoz6 szokasos gyakorlatat fogja alkalmazni.

A Bizottsag a megfeleld alkalommal értékelni fogja, hogy a k6zds megkozelitéstdl valo eltérések
milyen hatédssal lesznek a haromoldalu ligyndkségek miikddésére. A szdban forgo eltérések mas

iigynokségek esetében nem szolgalhatnak precedensként.

Végezetiil a Bizottsag sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy az Eurofound alapité rendelete ismét bevezeti
az igazgatOhelyettesi funkciot. A Bizottsag emlékeztetni kivan arra, hogy — tekintettel az

Ugynokség méretére — ez a rendelkezés aranytalan.

A Bizottsdg hangsulyozni kivanja tovabba azt is, hogy immar az ligyvezetd igazgatd feleldssége
donteni az egyes ligynokségek belsd struktirairdl, és hogy a CEDEFOP-nak meg kell hataroznia az

iizletmenet folytonossagahoz sziikséges helyettesitési szabalyokat.

Olaszorszag nvilatkozata

a decentralizalt iisynokségek — az Eurofund, a Cedefop és az EU-OSHA — alapito

rendeleteinek a feliilvizsgalatara vonatkozo javaslatokrol

Olaszorszag a harom jogalkotasi dossziérol a Tanacs keretében folytatott megbeszélések egyik

legaktivabb résztvevdje volt, és hozzajarult az altalanos megkdzelités 2016. decemberi 1étrejittéhez.

Pozitiv hozz4jarulést nyajtott a haromoldali egyeztetések soran is, hiszen rugalmassagot mutatott
az Europai Parlament kérései kapcsan, megdrizve ugyanakkor a Tanéacs keretében elért altalanos

megkozelités szellemiségét.

A 2012-es kozos megkozelitésnek megfelelden, illetve szem el6tt tartva azt a haromoldaliisagot,
amely e harom iligynokség természetéhez tartozik, iranyitasuk €s szabalyaik tekintetében

megkiséreltiik a lehetd legmesszebbmendkig megdrizni az ligyndkségek homogenitasat.
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Az igazgatohelyettesnek az ligyvezetd igazgatd altali kinevezése — az Eurofound esetében kotelezo,
a Cedefop esetében pedig onkéntes jelleggel —, nincs 6sszhangban az igazgatdtanacs mindharom

ligynokség esetében kinevezésre jogosult hatdsagként betoltott stratégiai szerepével.

Emiatt — anélkiil, hogy elleneznénk a megallapodéast — mély sajnalatunkat fejezziik ki.
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