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Lähettäjä: Neuvoston pääsihteeristö 

Vastaanottaja: Pysyvien edustajien komitea / Neuvosto 

Asia: Ehdotus EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUKSEKSI 
Euroopan työterveys- ja työturvallisuusviraston (EU-OSHA) perustamisesta 
ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 2062/94 kumoamisesta (ensimmäinen 
käsittely) 

– Säädöksen hyväksyminen 

– Lausumat 
  

Komission lausuma 

Komissio pitää valitettavana, että lainsäätäjät ovat useiden kohtien osalta päättäneet poiketa 

parlamentin, neuvoston ja komission erillisvirastoista 19. heinäkuuta 2012 hyväksymästä yhteisestä 

lähestymistavasta ilman asiaankuuluvia perusteluja.  

Raukeamis-/tarkistuslausekkeen poistaminen ei ole yhteisen lähestymistavan mukaista.  

Raukeamislausekkeen puuttuminen perustamisasetuksista ei kuitenkaan millään tavalla vaikuta 

komission aloiteoikeuteen.  
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Komissio pitää valitettavana myös sitä, että yhteisestä lähestymistavasta on poikettu siltä osin kuin 

se koskee viraston yleisarvioinnin suorittamista, viitaten siihen, että virastojen työskentelyä 

arvioitaessa on kuultava sidosryhmiä, mukaan luettuina parlamentin jäsenet ja hallintoneuvosto.  

Komissio muistuttaa, että tällaiset arvioinnit on tehtävä täysin riippumattomasti.  Arviointeja 

toteuttaessaan komissio soveltaa sidosryhmien kuulemiseen tavanomaisia käytäntöjään. 

Komissio arvioi yhteisestä lähestymistavasta tehtyjen poikkeamisten vaikutuksen kolmikantaisten 

virastojen toimintaan sopivan tilaisuuden tullen.  Poikkeamat eivät saisi muodostaa 

ennakkotapausta muille virastoille. 

Lisäksi komissio pitää valitettavana apulaisjohtajan tehtävän palauttamista Eurofoundin 

perustamisasetukseen.  Komissio haluaa muistuttaa, että tämä säännös on suhteeton kyseisen 

viraston koko huomioon ottaen.  

Komissio haluaa myös korostaa, että nyt on pääjohtajan vastuulla päättää kunkin viraston sisäisistä 

rakenteista ja että Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittämiskeskuksen (Cedefop) on 

määriteltävä tarvittavat sijaisjärjestelyt toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi. 

Italian lausuma 

kolmen erillisviraston perustamisasetuksia koskevista muutosehdotuksista: Eurofound, 

Cedefop ja EU-OSHA 

Italia on ollut yksi aktiivisimmista valtuuskunnista neuvostossa näistä kolmesta ehdotuksesta 

käydyissä neuvotteluissa ja on edistänyt yleisnäkemyksen saavuttamista joulukuussa 2016. 

Italia on myös vaikuttanut myönteisesti kolmikantakokousten aikana suhtautumalla joustavasti 

Euroopan parlamentin pyyntöihin pitäen samalla yllä neuvoston yleisnäkemyksen henkeä. 

Pitäen mielessä vuoden 2012 yleisnäkemyksen ja kolmen viraston kolmikantaisen luonteen olemme 

pyrkineet säilyttämään niiden hallinnoinnin ja säännöt mahdollisimman yhdenmukaisina. 
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Se, että pääjohtajat nimittävät Eurofoundin ja Cedefopin apulaisjohtajat – ensiksi mainitun osalta 

pakollisesti ja toisen vapaaehtoisesti – ei ole näiden kolmen viraston nimittävinä viranomaisina 

toimivien hallintoneuvostojen strategisen roolin mukaista. 

Tästä syystä ilmaisemme syvän huolemme vastustamatta silti sopimusta. 
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