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Komisjoni avaldus

,,JKomisjon avaldab kahetsust, et kaasseadusandjad on otsustanud kdrvale kalduda Euroopa
Parlamendi, ndukogu ja komisjoni 19. juuli 2012. aasta detsentraliseeritud asutusi késitleva tihise

lahenemisviisi mitmest punktist, ilma et oleksid esitanud selleks vajalikku pdhjendust.

Aegumis- ja ldbivaatamisklausli véljajatmine ei ole iihise ldhenemisviisiga kooskolas. Samas ei

mdjuta aegumisklausli puudumine asutamismééruses mingil viisil komisjoni algatusdigust.
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Komisjon peab kahetsusvéérseks ka tihisest Idhenemisviisist korvalekaldumist selles osas, mis
puudutab asutuste iildise hindamise ldbiviimise korda, olles vastu sellele, et ta peab asutuste t60
hindamise kéigus sidusriithmadega, sealhulgas parlamendi ja haldusndukogu liikmetega
konsulteerima. Komisjon tuletab meelde, et sellised hindamised tuleb 1dbi viia tdiesti sdltumatult.

Hindamise kidigus kohaldab komisjon oma tavapérast sidusriithmadega konsulteerimise praktikat.

Sobiva voimaluse korral hindab komisjon, kuidas {ihisest Iihenemisviisist kdrvalekalded mdjutavad
kolmepoolsete asutuste toimimist. Sellised korvalekalded ei tohiks kujutada endast pretsedenti

muude asutuste suhtes.

Ning veel, komisjon avaldab kahetsust, et Eurofoundi asutamisméirusesse viidi uuesti sisse
asedirektori ametikoht. Komisjon soovib meelde tuletada, et selle asutuse suurust arvestades on see

sdte ebaproportsionaalne.

Komisjon soovib ka rohutada, et niiiid on tegevdirektori iilesanne otsustada iga ameti
sisestruktuuride iile ning et CEDEFOP peab kindaks médirama tegevuste jarjepidevuse tagamiseks

vajaliku asenduskorra.*

Itaalia avaldus

ettepanekute kohta, mis kasitlevad kolme detsentraliseeritud asutuse

(Eurofound, Cedefop ja EU-OSHA) asutamismiiruse muutmist

Itaalia on olnud nende kolme eelndu iile ndukogus toimunud ldbirddkimistel tiks aktiivsemaid

delegatsioone ning panustas {ildise 1dhenemisviisi saavutamisse 2016. aasta detsembris.

Samuti panustas [taalia positiivselt kolmepoolsetesse labirddkimistesse, ndidates iiles paindlikkust
Euroopa Parlamendi soovide suhtes, pidades samas kinni ndukogu tildise ldhenemisviisi

pohimatetest.

Vottes arvesse 2012. aasta {ildist ldhenemisviisi ja nende kolme asutuse kolmepoolset olemust,

oleme piitidnud jatta nende juhtimise ja eeskirjad vdimalikult samasuguseks.
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Asedirektori ametissenimetamine Eurofoundi ja Cedefopi tegevdirektori poolt — esimesel puhul
kohustuslikus korras ja teisel puhul vabatahtlikkuse alusel — ei ole kooskodlas strateegilise rolliga,

mida tdidab haldusndukogu, kes on nendes kolmes asutuses ametisse nimetavaks asutuseks.

Sel pohjusel, olemata kokkuleppele vastu, viljendame siigavat kahetsust.
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