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I/A-PUNKTSNOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper)/rådet 

Ärende: Utkast till EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS DIREKTIV om 
ändring av direktiv 2004/37/EG om skydd för arbetstagare mot risker vid 
exponering för carcinogener eller mutagena ämnen i arbetet (första 
behandlingen) 

– Antagande av lagstiftningsakten 
  

1. Den 12 januari 2017 översände kommissionen till rådet det ovannämnda förslaget1, som 

grundar sig på artikel 153.2 i EUF-fördraget. 

2. Europeiska ekonomiska och sociala kommittén avgav sitt yttrande den 31 maj 20172. 

3. Regionkommittén hördes. 

                                                 
1 Dok. 5251/17. 
2 EUT C 288, 31.8.2017, s. 56. 
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4. Den 11 december 2018 antog Europaparlamentet sin ståndpunkt vid första behandlingen om 

kommissionens förslag. Resultatet av Europaparlamentets omröstning motsvarar 

institutionernas kompromissöverenskommelse och bör därför kunna godtas av rådet3. 

5. Coreper uppmanas därför att bekräfta sitt samtycke och föreslå att rådet 

– som en A-punkt på dagordningen vid ett kommande möte godkänner 

Europaparlamentets ståndpunkt, som återges i dokument PE-CONS 60/18, varvid 

Förenade kungariket röstar emot, 

– beslutar att till mötesprotokollet ta de uttalanden som återfinns i addendumet till denna 

not. 

Om rådet godkänner Europaparlamentets ståndpunkt, är lagstiftningsakten antagen. 

När lagstiftningsakten har undertecknats av Europaparlamentets och rådets ordförande 

kommer den att offentliggöras i Europeiska unionens officiella tidning. 

 

                                                 
3 Dok. 15225/18. 


		2018-12-19T09:31:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



