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Betreft: ONTWERPRICHTLIJN VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN DE

RAAD tot wijziging van Richtlijn 2004/37/EG betreffende de bescherming
van de werknemers tegen de risico's van blootstelling aan carcinogene of
mutagene agentia op het werk (eerste lezing)

- Aanneming van de wetgevingshandeling

1.  De Commissie heeft het in hoofde genoemde voorstel', dat is gebaseerd op artikel 153, lid 2,
VWEU, op 12 januari 2017 bij de Raad ingediend.

2. Het Europees Economisch en Sociaal Comité heeft op 31 mei 2017 advies? uitgebracht.

3. Het Comité van de Regio's is geraadpleegd.

1 Doc. 5251/17.
2 PB L 288 van 31.8.2017, blz. 56.
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Het Europees Parlement heeft op 11 december 2018 zijn standpunt in eerste lezing over het

Commissievoorstel vastgesteld. De uitslag van de stemming in het Europees Parlement
weerspiegelt het tussen de instellingen overeengekomen compromisakkoord en zou dus voor

de Raad aanvaardbaar moeten zijn?.

Het Comité van permanente vertegenwoordigers wordt derhalve verzocht het akkoord te

bevestigen en de Raad in overweging te geven:

—  het standpunt van het Europees Parlement als vervat in document PE-CONS 60/18 als
A-punt op de agenda van een komende zitting goed te keuren; de delegatie van het

Verenigd Koninkrijk zal daarbij tegenstemmen;

— de verklaring in het addendum bij deze nota in de notulen van die zitting te laten

opnemen.

Indien de Raad het standpunt van het Europees Parlement goedkeurt, is de wetgevings-

handeling aangenomen.

Na ondertekening door de voorzitter van het Europees Parlement en de voorzitter van de Raad

wordt de wetgevingshandeling bekendgemaakt in het Publicatieblad van de Europese Unie.

Doc. 15225/18.

15477/1/18 REV 1 ons/GRA/fb

\S)

GIP.2 NL



		2018-12-19T09:53:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



