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DOPIS O TOČKI POD „I/A“ 

Pošiljatelj: generalni sekretariat Sveta 

Prejemnik: Odbor stalnih predstavnikov/Svet 

Zadeva: Osnutek DIREKTIVE EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA o 
spremembi Direktive 2004/37/ES o varovanju delavcev pred nevarnostmi 
zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem pri delu (prva 
obravnava) 

– sprejetje zakonodajnega akta 

– izjava 
  

Izjava Združenega kraljestva 

Združeno kraljestvo odločno podpira Direktivo 2004/37/ES o varovanju delavcev pred nevarnostmi 

zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem pri delu in postopek Komisije za 

določitev mejnih vrednosti, ki vključuje temeljito ocenjevanje, da bi se upoštevali znanstveni, 

tehnični in družbeno-gospodarski dejavniki ter stališča deležnikov, vključno s socialnimi partnerji. 
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Združeno kraljestvo priznava, da obstajajo upravičeni pomisleki glede izpostavljenosti izpušnim 

plinom iz dizelskih motorjev, zato je izpostavljenost navedenim izpušnim plinom v Združenem 

kraljestvu že več kot 20 let pod nadzorom. Vendar bi bilo treba obvezne mejne vrednosti za 

poklicno izpostavljenost v direktivo o rakotvornih in mutagenih snoveh vključiti šele po uspešno 

zaključenem postopku za njihovo določitev. Združeno kraljestvo obžaluje, da ta postopek ni bil 

upoštevan pri določitvi obveznih mejnih vrednosti za poklicno izpostavljenost elementarnemu 

ogljiku, ki je označevalec za izpušne pline iz dizelskih motorjev. Združeno kraljestvo sicer še naprej 

podpira ukrepe za preprečevanje izpostavljenosti izpušnim plinom iz dizelskih motorjev, vendar ne 

more podpreti načina, kako so bile določene mejne vrednosti in torej ne more podpreti zadevne 

spremembe direktive. 
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