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zmieniajgcej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow
przed zagrozeniem dotyczgcym narazenia na dziatanie czynnikow
rakotwoérczych lub mutagendéw podczas pracy (pierwsze czytanie)

— Przyjecie aktu ustawodawczego
— Oswiadczenie

Oswiadczenie Zjednoczonego Krolestwa

Zjednoczone Krolestwo zdecydowanie popiera dyrektywe 2004/37/WE o ochronie pracownikoéw
przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych lub mutagenow
podczas pracy oraz proces ustalania dopuszczalnych warto$ci przez Komisjg, ktorego elementem
jest doglebna ocena uwzgledniajaca czynniki naukowe, techniczne i spoteczno-ekonomiczne oraz

opinie zainteresowanych stron, w tym partneréw spotecznych.
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Zjednoczone Krolestwo jest sSwiadome uzasadnionych obaw zwigzanych z narazeniem na spaliny
emitowane z silnikow Diesla; w Zjednoczonym Kroélestwie narazenie na te emisje podlega kontroli
od ponad 20 lat. Jednak wigzace dopuszczalne wartosci narazenia zawodowego powinny znalez¢
si¢ w dyrektywie o czynnikach rakotworczych i mutagenach jedynie wtedy, gdy z powodzeniem
przejda proces ustalania dopuszczalnej wartosci. Zjednoczone Krolestwo z ubolewaniem stwierdza,
ze przy ustalaniu wigzacej dopuszczalnej wartosci narazenia zawodowego w przypadku wegla
elementarnego jako markera dla spalin emitowanych z silnikoéw Diesla proces ten nie nastgpil. Cho¢
Zjednoczone Krolestwo nadal popiera dziatania podejmujace problem narazenia na spaliny
emitowane z silnikow Diesla, nie mozemy poprze¢ sposobu, w jaki ta dopuszczalna wartos¢ zostata

ustalona, dlatego tez nie mozemy poprzec tej zmiany w dyrektywie.
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