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BILAGA

Forstirkta atgiirder for att minska den horisontella konssegregeringen inom utbildning och
sysselsittning

Réadets slutsatser!

EUROPEISKA UNIONENS RAD
SOM FRAMHALLER ATT

1.  jamstdlldhet mellan kvinnor och méin &r en grundldggande princip for Europeiska unionen
som stadfésts 1 fordragen och Europeiska unionens stadga om de grundldaggande réttigheterna
och ingar i Europeiska unionens mal och uppgifter, och att unionen har som specifik uppgift

att integrera principen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén 1 all sin verksamhet,

SOM ERINRAR OM

2. Romforklaringen av den 25 mars 2017 i vilken ledarna for 27 medlemsstater och Europeiska
radet, Europaparlamentet och Europeiska kommissionen forband sig att verka for ett socialt
Europa: en union som, bland annat, frimjar sdvil jadmstdlldhet mellan kvinnor och mén som

rattigheter och lika mdjligheter for alla,

3. den interinstitutionella proklamationen av den europeiska pelaren for sociala réttigheter 1
vilken det faststélls en agenda for mer framgangsrika ekonomier och mer jdmlika och
motstandskraftiga samhillen, i vilken jimstélldhet fastslas som en av 20 grundliggande
principer och réttigheter som &dr avgdérande for rattvisa och vélfungerande arbetsmarknader
och vélfardssystem och 1 vilken det betonas att lika behandling och lika mojligheter for

kvinnor och mén maste sdkerstéllas och frimjas pé alla omraden,

4.  Europa 2020-strategin, genom vilken smart och héllbar tillvdxt for alla frimjas och 1 vilken
det faststills sammanhéngande 6verordnade mal, bland annat en 6kning av

sysselsdttningsgraden for kvinnor och mén till 75 %,

Slutsatser som antagits inom ramen for Gversynen av genomforandet av handlingsplanen fran
Peking, med sérskilt beaktande av de kritiska omradena "B: kvinnors utbildning och
yrkesutbildning", "L: flickor" "K: kvinnor och miljéon" och "F: kvinnor och ekonomin".
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kommissionens strategiska engagemang for jamstalldhet mellan konen 20162019, dér flera
mycket viktiga insatsomraden faststills, bland annat samma mojligheter till ekonomiskt
oberoende for kvinnor och mén och lika 16n for likvardigt arbete, och dir det noteras att
kvinnor 1 hogre grad én mén har hogskoleexamen men fortfarande dr dverrepresenterade inom
studieomraden som kopplas till traditionella kvinnoyrken, till exempel inom vard och omsorg,
och underrepresenterade inom vetenskap, matematik, it, ingenjorskonst och dartill kopplade

yrken,

den nya kompetensagendan for Europa, som syftar till att sdkerstilla att manniskor har ratt
kompetens under hela sitt yrkesverksamma liv, inte endast for att forbéttra sina utsikter att
komma in, stanna och avancera pé arbetsmarknaden, utan ocksa for att gora det mdjligt for

dem att forverkliga sin potential som trygga, aktiva medborgare,

Kommissionens meddelande om EU:s handlingsplan f6r 2017-2019 for att minska 16negapet

mellan kvinnor och mén,

Forenta nationernas Pekingdeklaration och handlingsplanen frén Peking, och de tolv kritiska

omraden som faststélls dér,

Forenta nationernas Agenda 2030 for héllbar utveckling, som innehaller 17 universella,
integrerade och omdanande mal som samtliga systematiskt ska ha ett jamstéalldhetsperspektiv

och som dven inbegriper ett sirskilt jimstilldhetsmal,?

SOM VALKOMNAR

10.

den rapport om dversynen av genomforandet av handlingsplanen fran Peking 1 EU-
medlemsstaterna med titeln Gender segregation in education, training and the labour market®
som utarbetats av Europeiska jamstélldhetsinstitutet (EIGE) pa begéran av det estniska
ordforandeskapet for Europeiska unionens rad och som innehéller en analys av
konssegregeringen inom den tertidra utbildningen och yrkesutbildningen, annan utbildning
och pa arbetsmarknaden, inbegripet av kopplingen mellan det konsegregeringen och det

konsmaéssiga lonegapet,

Mal 5 for héllbar utveckling: Uppna jamstélldhet, och alla kvinnors och flickors egenmakt.
Dok. 14624/17 ADD 2. Se dok. 15648/17 ADD 1 f6r en sammanfattning.
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SOM NOTERAR ATT

11.

12.

Begreppet konssegregering avser att det ena konet dominerar inom vissa utbildnings- eller
yrkesomréaden (horisontell segregering) eller att det ena konet dominerar pa en viss l6negrad,
ansvarsniva eller position (vertikal segregering); i dessa slutsatser fran radet ligger fokus pa

horisontell segregering,

dessa slutsatser bygger péa tidigare arbete och politiska ataganden som gjorts av radet,
Europaparlamentet, kommissionen och andra relevanta aktorer pé detta omrade, inklusive de

dokument som fortecknas i bilaga I,

SOM BETONAR ATT

13.

14.

den horisontella konssegregeringen fortfarande begriansar kvinnors och méns livsval och deras
alternativ nér det géller utbildning och sysselsdttning; den leder till skillnader mellan kvinnor
och mén nér det géller 16n, pension, livsinkomst, arbetsvillkor och arbetsmiljo, forstarker
konsstereotyperna och begransar tillgdngen till vissa arbetstillfillen samtidigt som den
befaster en ojamlik maktbalans mellan kvinnor och méin béde inom den offentliga och den
privata sfaren; dessutom ar konssegregeringen en av orsakerna till kompetensglapp, den leder
till sloseri med ménskliga resurser, andra resurser och investeringar, den hdmmar de politiska
verktygens effektivitet och hindrar forsok till anpassning till férdndringarna pé
arbetsmarknaden, och pa sa sitt forhindrar den forverkligandet av EU:s fullstindiga

innovationspotential och ekonomiska potential,

paskyndade insatser for att fa ett slut pa den horisontella konssegregeringen genom att ta itu
med skillnaderna mellan kvinnor och mén nér det géller utbildning och sysselséttning skulle
kunna leda till nya méjligheter for individer, ekonomin och samhéllet; enligt EIGE skulle ett
atgirdande av skillnaderna mellan kdnen nér det géller skoldmnen som naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik bidra till en 6kning av EU:s BNP per capita med
2,2 till 3,0 % och oka sysselsattningen 1 EU med 850 000 till 1 200 000 arbetstillféllen till
2050; till exempel 1 IKT-sektorn, som vixer sdrskilt snabbt, och som dven dr mycket
segregerad, skulle kvinnors lika deltagande leda till en 6kning av EU:s BNP med ungefar 9

miljarder euro varje ar,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

ett tidigt yrkesval leder till starkt segregerade karridrvégar; detta aterspeglar det faktum att det

ar ungdomar som har det svarast att vilja ett konsatypiskt yrke,

kvinnor, trots att de har béttre utbildningsresultat &n médn i hela EU, fortfarande ar
overrepresenterade inom ménga sektorer och yrken som ar undervérderade, har lag
socioekonomisk status och lag 16n; kvinnor fortsitter ocksa att vara underrepresenterade i
beslutsfattande stdllningar pa samtliga nivéer, dven inom sektorer och yrken dér de &r

dominerande,

pojkar I6per storre risk att lamna skolan 1 fortid dn flickor; om elever ldmnar skolan 1 fortid sé
har det ofta en negativ inverkan pa deras framtida mdjligheter pd arbetsmarknaden, 1
synnerhet eftersom lagkvalificerade arbeten 16per storre risk att forsvinna pd grund av
automatisering; forekomsten av konssegregering inom yrken dér arbetet ar okvalificerat och

kraver lagre kvalifikationer kan hindra forsdken att finna alternativ sysselséttning,

utmaningarna i ett teknikbaserat samhélle med en aldrande befolkning inbegriper en vixande
efterfragan pa arbetskraft, och en brist pa sadan, bade i sektorn for naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik och sektorn for utbildning, vérd och omsorg, samtidigt
som konssegregeringen fortfarande dr hog inom dessa omriden nir det géller utbildning och

sysselsdttning,

uppkomsten, utbredningen och befédstandet av segregeringen inom utbildning och
sysselsittning &r resultatet av en rad faktorer pa struktur-, organisations- och individniva;
konsstereotyper och bristen pa socialt godtagande av okonventionellt konsbeteende har en

negativ paverkan pa samtliga nivéer,

skillnader i organiseringen av arbetet i konssegregerade sektorer, inbegripet skillnader 1
arbetstid, har en stor inverkan pa kvinnors och méns val och beslut vad géller utbildning och
yrke; arbetsmiljon kan ocksé paverka dessa val, trakasserier pa arbetsplatsen och sexism

avskracker till exempel kvinnor fran att delta 1 vissa sektorer,
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21.

22.

23.

24.

25.

for ndrvarande dr kvinnornas arbetsmarknadsdeltagande ldgre an mannens i hela EU, och
sysselsittningsklyftan mellan konen ar for nidrvarande 11,6 % och dver 18 % for
heltidsekvivalenter, kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden och deras yrkesval och
karridrmdjligheter paverkas i hog grad av den ojimna ansvarsfordelningen mellan mén och
kvinnor nér det giller omvéardnad och hushallsarbete; dessa problem kan minskas med hjalp
av vélutformade och lampliga dtgéarder for balansen mellan arbetsliv och privatliv, inbegripet
tillhandahallande av hogkvalitativ, tillgdnglig och 6verkomlig formell omsorg f6r barn och
andra familjemedlemmar, flexibla arbetsformer och incitament fér mén att ta mer ansvar for

hem och omvardnad,

det kdnsmassiga 16negapet, som for ndrvarande uppgar till 16,3 % i EU, och den dérav
foljande pensionsklyftan, som for niarvarande uppgér till cirka 37,6 %, aterspeglar
skillnaderna 1 arbetsmarknadsdeltagande mellan kvinnor och mén, inbegripet den horisontella
segregeringen; det inkomstbortfall som detta medfor byggs upp under hela livet och leder till

skillnader i sammanlagd inkomst mellan konen,

fardigheter som stereotypiskt betraktas som naturliga f6r kvinnor kan ofta vara osynliga,
vilket leder till att de undervérderas; det &r viktigt att inse att arbete som framst utfors av
kvinnor inom omraden som sjukvard och utbildning verkligen ar arbete, att det kraver
fardigheter som erhalls genom formell utbildning och att det har ett ekonomiskt vérde;
undervérderingen av traditionellt kvinnodominerade yrken avspeglas i 14ga 16ner, en form av

ojdmlikhet som d@ven minskar méins motivation att borja utdva och stanna kvar i dessa yrken,

det trots alla anstrangningar, bdde pad EU-niva och nationell niv4, inte har gjorts tillrdckliga
framsteg nér det giller ataganden inom ramen for handlingsplanen fran Peking, och att det

behovs tydliga, sirskilda indikatorer for kdonssegregering,

Europeiska jamstéilldhetsinstitutet i sin rapport Gender segregation in education, training and
the labour market foreslér en ny uppsittning indikatorer for bevakning av kdnssegregeringen
inom utbildning och sysselséttning som grundar sig pa befintliga indikatorer men som
inbegriper tva nya indikatorer inriktade pa andelen flickor och pojkar som forvantar sig att de
kommer att vélja ett naturvetenskapligt yrke och andelen kvinnor och mén som arbetar inom
omradet naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik respektive omradet

utbildning, vard och omsorg,
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26.

vialkomnar forslaget att omstrukturera de indikatorer for 6versynen av genomforandet av
handlingsplanen frdn Peking som avser konssegregeringen inom utbildning och sysselséttning

1 enlighet med bilaga I och dven forslaget att inrdtta tva nya indikatorer,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT i enlighet med sina befogenheter och med

beaktande av nationella sdrdrag samt med respekt for arbetsmarknadens parters roller och

oberoende

27.

28.

utarbeta och genomfora en omfattande, integrerad, hdllbar, multidimensionell och
genusmedveten politik for att dtgidrda konssegregeringen inom utbildning och pa
arbetsmarknaden, och dirvid kombinera allménna och riktade atgirder samt ta itu med
samtliga relevanta faktorer som krévs for att 4stadkomma strukturell férdndring och minska
skillnaderna i livsmonstren mellan kdnen; denna politik bor inriktas pd behovet att bekdmpa
konsdiskriminering, konssegregering och konsstereotyper och frimja jimstélldhet mellan
konen pa alla utbildningsnivaer och i yrkesviagledningen under hela livet; den bor ocksa
inriktas pa fragor som arbetsmiljo, inbegripet aspekter av kdnsbaserad hatpropaganda,
sexuella trakasserier, arbetsformer, balansen mellan arbetsliv och privatliv, arbetsmilj6 och
lonegapet mellan kvinnor och mén for att man bade ska kunna locka till sig och behélla

kvinnor och mén inom for dem konsatypiska yrken och sektorer,

vidta relevanta atgérder for att minska den horisontella konssegregeringen och gora det
mojligt for, och uppmuntra, flickor och pojkar samt kvinnor och mén att oavsett bakgrund
vilja utbildningsomrdde och yrke 1 enlighet med deras intressen och kompetens, d&ven om
valet skulle vara konsatypiskt, och utnyttja mojligheterna till arbete inom alla sektorer pa

samma villkor, inbegripet att

a. oka medvetenheten bland elever, studenter, foréldrar, lirare, studievigledare och andra
personer som &r verksamma inom utbildning pa alla nivaer, yrkesvigledning,
rekrytering eller aktiv arbetsmarknadspolitik, med sdrskilt fokus pa jamstalldhet mellan
konen, pd dess underliggande orsaker och olika yttringar, inbegripet segregering, pa
sambanden mellan kén och andra identitetsaspekter och pé atgérder som kan vidtas

inom detta omrade,
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motverka kdnsstereotyper och andra konsfordomar nér det géller utbildningsinnehall
och undervisningsmetoder och tillgdngliggérande av utbildningsverktyg och andra
verktyg for att bekdmpa konsstereotyper och frimja jadmstélldhet mellan mén och

kvinnor pé alla utbildningsnivéer,

oka attraktionskraften hos naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
respektive utbildning, vird och omsorg for studenter av bada konen, bland annat genom
att, 1 foreckommande fall, inom undervisningen av naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik peka pa kopplingarna till ekonomiska, miljomaissiga
och sociala utmaningar eller till konst och design, och genom att inom undervisningen
avseende utbildning, vdrd och omsorg gora kopplingar till traditionellt mansdominerade
omraden som naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, med

beaktande av digitaliseringen och fordndringarna 1 arbetslivet,

informera bade flickor och pojkar samt kvinnor och mén om befintliga och framtida
arbetstillfdllen inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik

respektive utbildning, vird och omsorg,

astadkomma nirmare kopplingar mellan skolor och arbetsplatser for att gora det majligt
for flickor och pojkar att gora ett yrkesval baserat pa battre information; uppmana
arbetsgivare och andra intressenter att spela en mer framtradande roll nér det géller att
utmana negativa och vilseledande uppfattningar om yrken inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik respektive utbildning, vard och omsorg, sirskilt
genom tillhandahdllande av korrekt information om dessa sektorer, genom att frimja
positiva kvinnliga och manliga forebilder och genom att erbjuda studenter mojligheter

till arbetslivserfarenhet,

frén tidig alder introducera béde flickor och pojkar i IKT- och omsorgsrelaterade
fardigheter, med sdrskilt fokus pé att inspirera fler flickor att utveckla och behalla sitt
intresse och sin begavning pa det digitala omradet och fler pojkar att gora detsamma i

vardrelaterade omraden,

vidta atgirder fOr att ta itu med problemet med elever som ldmnar skolan 1 fortid, vilket

frimst paverkar pojkar och mén och
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skapa eller finansiera sérskilda incitament och stodstrukturer for att uppmuntra fler
kvinnor att ta och behalla arbeten inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik och fler mén att ta och behélla arbeten inom utbildning, vard och omsorg,
inbegripet incitament och strukturer som hjélper arbetsgivare att ta itu med eventuell
omedveten diskriminering vid rekrytering eller befordran, att framja ett mer
konsneutralt och vilkomnande klimat pé arbetsplatsen, att framhédva mgjliga

karridrvégar och att erbjuda mentorsprogram,

frimja ett livslangt ldrande for att sdkerstdlla mojligheten for médn och kvinnor 1 alla

aldrar att byta yrkesbana,

29. vidta atgarder mot de orsaker till 16negapet och pensionsklyftan mellan kvinnor och mén som

beror pa konssegregering, inbegripet genom att

a.

Oka lonetransparensen,

utveckla och tillgdngliggdra verktyg for arbetsutvirdering som hjélper till att faststélla,
pa ett objektivt och icke-diskriminerande sitt, vad likvardigt arbete 4r och dka

medvetenheten bland arbetsgivare och anstdllda om begreppet likvérdigt arbete,

Oka anstrdngningarna for att tillskriva kvinnors och méns kompetens lika virde,
inbegripet genom att stodja ett béttre erkdnnande av alla fardigheter, inbegripet de som
traditionellt férknippas med kvinnor, och av kvinnors prestationer pa arbetsplatsen och

deras bidrag till ekonomin,

omvirdera betalt omsorgsarbete, samt se dver l0nestrukturer och Ioner i alla
kvinnodominerade yrken for att motverka sddana konsstereotyper som paverkar
l6negapet mellan kvinnor och mén och for att hoja Ionerna inom utbildning, vard och

omsorg och

infora och kontrollera efterlevnaden av lagstiftning for att garantera kvinnors och méns

ratt till lika 16n for likvérdigt arbete,
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UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN OCH MEDLEMSSTATERNA ATT 1

enlighet med sina befogenheter och med respekt for arbetsmarknadens parters roller och oberoende

30. Oka anstringningarna for att integrera ett jamstilldhetsperspektiv i de kompetenshdjande
atgirderna och arbetsmarknadspolitiken, inbegripet finansiering, bade pa nationell niva och pa
EU-nivé, och dirvid 1 synnerhet fokusera pa initiativ som géller utveckling av befintlig och ny
kompetens samt digitalisering, vetenskap, forskning och utveckling, i syfte att utrusta bade
kvinnor och min med kompetens och kvalifikationer som passar strukturen och kraven pa
nutidens och framtidens arbetsmarknad och som krévs for att fa tillgang till arbetstillfillen av

kvalitet,

31. vidta atgérder for att systematiskt paskynda desegregeringen nidr man utformar och genomfor
nationell politik och EU-politik for att stimulera hallbar ekonomisk tillvixt, stodja skapandet
av nya arbetstillfdllen, och atgirda bristen pé arbetskraft och automatiseringens effekter, i
syfte att sékerstilla att kvinnor och mén i lika hog grad kan dra nytta av alla

sysselsattningsmojligheter,

32. Dbevaka genomforandet av arbetsmarknads- och utbildningspolitiken ur ett genusperspektiv
och vidta atgérder for att sdkerstélla att en 6kad sysselséttningsgrad bland kvinnor inte leder

till en 6kad horisontell segregering eller ett okat Ionegap mellan kvinnor och mén,

33. intensifiera anstrdngningarna for att tillhandahalla tillrdcklig finansiering f6r en ny politik och
for en forstirkning av befintlig politik som syftar till att minska den horisontella
konssegregeringen samt dess orsaker och foljder pa bade nationell niva och EU-niva, genom
att tillampa ett langsiktigt strategiskt tillvigagangssitt och effektivt utnyttja EU:s resurser och

program, bland annat de europeiska struktur- och investeringsfonderna och Erasmus+,

34. sidkerstdlla att politiken for yrkesutbildning, déribland system och program for
larlingsutbildning, innehéller atgirder for att minska den yrkesrelaterade segregeringen och att
EU:s och medlemsstaternas utbildningsfonder och utbildningsinitiativ &ven anvénds for att
stodja kvinnor och méin som tar anstillning i och flyttar for yrken dér det andra konet ar

Ooverrepresenterat,

15468/17 ALO/np,sk 10
DGB 1C SV



35.

36.

37.

vidta atgirder for att minska klyftan mellan konen i IKT-sektorn inom ramen for strategin for
den digitala inre marknaden, uppmuntra arbetsgivare, sirskilt foretag som &r involverade 1
koalitionen for digital kompetens och digitala arbetstillféllen, att sirskilt inrikta sig pd att
skapa lika karridrmojligheter for bade kvinnor och mén och pa att frdmja jamstélldhet inom

sina organisationer,

forbattra mojligheten att forena arbets-, familje- och privatliv for kvinnor och mén genom att
infora vél utformade atgérder for balansen mellan arbetsliv och privatliv och sikerstilla
storsta mojliga tillgang till dessa atgérder i alla sektorer och yrken, inbegripet for fordldrar

och anhorigvérdare som dgnar sig 4t nya former av arbete, sérskilt genom att

a.  vidta effektiva politiska atgarder for att uppmuntra och stédja en jamn
ansvarsfordelning mellan kvinnor och mén nér det géller omsorgs- och hushallsarbete,

sarskilt genom incitament som uppmuntrar mén att ta ut ledighet av familjeskal,

b.  intensifiera anstringningarna for att tillhandahalla hogkvalitativa, ekonomiskt

overkomliga och tillgdngliga omsorgstjanster for barn eller andra familjemedlemmar,

c.  stddja arbetsgivare bade inom den offentliga och den privata sektorn nér det géller att
erbjuda dtgérder som forbattrar mojligheten att forena arbets-, familje- och privatliv,
bland annat genom incitament for att infora flexibla arbetsformer och familjevénliga
atgdrder pa arbetsplatsen, med fullt utnyttjande av mdjligheterna till "smart arbete",*

och

d.  gorariktade investeringar i digitala arbetssitt, for att alla ska fa béttre balans mellan

arbetsliv och privatliv,

regelbundet f6lja upp de indikatorer som anges 1 bilaga I for att systematiskt 6vervaka
framstegen, med fullt utnyttjande av det arbete som utfors av EIGE och Eurostat; analysera

resultaten, och vid behov vidta ytterligare atgarder pd bade medlemsstatsniva och EU-niv4,

"Smarta" arbetsformer som mgjliggdrs av den moderna tekniken (exempelvis distansarbete
och flexibel arbetstid).
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38.

fortsdtta att genomfora den europeiska planeringsterminens jimstélldhetsaspekt, inbegripet i
linje med principerna i den interinstitutionella proklamationen av den europeiska pelaren for
sociala réttigheter och med dtgédrderna i kommissionens meddelande om ett initiativ for battre

balans mellan arbete och privatliv {or fordldrar och anhdrigvérdare,

UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT

39.

40.

41.

42.

43.

44,

uppmuntra medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och andra relevanta intressenter och
aktorer att 6ka anstrdngningarna for att minska den horisontella konssegregeringen, bland
annat genom att framhéva desegregeringens stora ekonomiska fordelar och dess avgdrande

betydelse for arbetets framtid,

stodja initiativ for inrdttande av desegregeringsprogram inom sérskilda omréden, i enlighet
med slutsatserna i EIGE:s rapport Gender segregation in education, training and the labour
market, som bekraftar kvinnors laga deltagande framfor allt inom sektorn for naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och méns laga deltagande inom sektorn for hélso-
och sjukvard, utbildning och social omsorg; leda dessa program och bedéma deras effekt, i
syfte att underlétta utformningen av evidensbaserade strategier i medlemsstaterna och pa EU-

niva,

frimja samarbetet mellan medlemsstaterna for att underlétta 6msesidigt larande och utbyte av

god och lovande praxis med maélet att 6ka kompetensen och uppmuntra natverkande,

dgna sig at regelbundet utbyte med europeiska arbetsmarknadsparter i form av

trepartsdialoger om dessa fragor,

ur ett jamstélldhetsperspektiv ndrmare 6vervaka i vilken man man inriktar sig pa och utnyttjar
investeringar och finansiering med anknytning till innovation f6r att undvika att stereotyper

befésts och for att frimja desegregering,

genomfora de atgirder som tillkdnnagetts i EU:s handlingsplan 2017-2019 — Atgdrda
loneklyftan mellan kvinnor och mdn och fortsitta att samla in och tillhandahalla relevanta
uppgifter om det nuvarande lonegapet mellan kvinnor och méin och dess konsekvenser for

inkomster och pensioner,

15468/17 ALO/np,sk 12

DGB 1C SV



BILAGA 1

Indikatorer for konssegregering pa utbildningsomridet och arbetsmarknaden?

Kritiskt omrade B: Kvinnors utbildning och yrkesutbildning

Indikator 1: Andelen utexaminerade kvinnor och mén i universitets- eller hogskoleutbildning
(ISCED 5-8) och yrkesutbildning (ISCED 3—4) inom naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap
och matematik och inom hélso- och sjukvérd, utbildning och social omsorg, av alla utexaminerade
inom det berérda studieomrédet.®

Kritiskt omrade L: Flickor

Indikator 2: 15-riga flickor och pojkar: resultat i matematik och naturvetenskap.’

Indikator 3: Totalandelen och andelen hogpresterande 15-ariga flickor och pojkar inom
naturvetenskap som forvéntar sig att de kommer att arbeta inom ett naturvetenskapligt yrke vid
30 &rs alder.®

Kritiskt omriade K: Kvinnor och miljon

Indikator 4: Andelen kvinnor och mén bland utexaminerade fran universitets- eller
hogskoleutbildning i forhéllande till alla utexaminerade (ISCED 5 och 6) inom naturvetenskap och
teknik.®

Kritiskt omrade F: Kvinnor och ekonomin

Indikator 5: Konssegregering: kvinnliga och manliga arbetstagares genomsnittliga bruttotimloner i
de 5 industrisektorerna (och i de 5 yrkeskategorierna) med det hogsta antalet kvinnliga arbetstagare
och det hogsta antalet manliga arbetstagare; 1onegapet i yrkeskategorier for ledningsuppgifter.!?

Indikator 6: Andelen kvinnor och andelen mén som é&r sysselsatta i yrken inom sektorn for
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik respektive sektorn for hilso- och
sjukvard, utbildning och social omsorg.!!

S For ytterligare uppgifter se EIGE:s rapport i dok. 14624/17 ADD 2.

Denna indikator innebér en sammanslagning och dversyn av tva befintliga indikatorer inom
omrade B och en indikator om andelen "flickor i universitets- eller hdgskoleutbildning" inom
omrade L.

Befintlig indikator.

Ny indikator.

Befintlig indikator.

10 Befintlig indikator.

I Ny indikator.
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BILAGA 11

Hinvisningar

1. EU-lagstiftning

Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande av en allméin ram
for likabehandling i arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16)

Direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomforande av principen om
likabehandling av kvinnor och mén nér det géller tillgang till och tillhandahéllande av
varor och tjanster (EUT L 373, 21.12.2004, s. 37)

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika mgjligheter och likabehandling av kvinnor och
min i arbetslivet (omarbetning) (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23)

Europaparlamentets och rddets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tilldmpning
av principen om likabehandling av kvinnor och mén som &r egenforetagare och om
upphdvande av radets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180, 15.7.2010, s. 1)

2. Radet

Alla radsslutsatser som har antagits om versynen av handlingsplanen frn Peking!? och
andra rddsslutsatser om jamstélldhet mellan kvinnor och mén, inbegripet framfor allt de som
ndmns nedan:

Rédets slutsatser av den 9 juni 2008 om att eliminera konsstereotyperna i samhaéllet
(9671/08).

Rédets slutsatser av den 30 maj 2008 om familjevénliga forskarkarriérer: mot en
integrerad modell (9026/1/08 REV 1).

Rédets slutsatser om ett stirkt dtagande och intensifierade atgérder for att minska
l6negapet mellan konen och om 6versyn av genomforandet av handlingsplanen fran
Peking (18121/10).

Rédets slutsatser av den 7 mars 2011 om europeiska jadmstilldhetspakten (2011-2020)
(EUT C 155, 25.5.2011, s. 10).

Rédets slutsatser av den 7 mars 2011 om den europeiska plattformen mot fattigdom och
social utestdngning (6917/11).

Rédets slutsatser — Lika inkomstmojligheter for kvinnor och mén: Att minska
pensionsklyftan mellan kénen — antagna den 18 juni 2015 (10081/15).

Rédets slutsatser — Sociala investeringar till stod for tillvixt och sammanhallning —
antagna den 20 juni 2013 (11487/13).

12

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index en.htm
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— Radets slutsatser — Mot mer inkluderande arbetsmarknader — antagna den 9 mars 2015
(7017/15).

— Rédets slutsatser — Handlingsplan for jamstalldhet 2016-2020 — av den 26 oktober 2015
(13201/15).

— Rédets slutsatser av den 15 juni 2017 om strategier for att gora det 16nsamt att arbeta
(9647/17).

— Radets slutsatser om 6kad kompetens hos kvinnor och mén pa EU:s arbetsmarknad
(6889/17).

3.  Europeiska kommissionen

— Kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 Europa 2020 — En strategi for smart
och hallbar tillviixt for alla (KOM(2010) 2020 slutlig).

— The Role of Men in Gender Equality — European Strategies & Insights.
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/130424 final report role of men_ en.pdf

— Kommissionens rekommendation av den 7 mars 2014 om stiarkande av principen om
lika 16n for kvinnor och mén genom bittre insyn. EUT L 69, 8.3.2014, s. 112.

— Kommissionens arbetsdokument Strategiskt engagemang for jamstdlldhet 2016—2019
(SWD(2015) 278 final).

—  Yttrande frén radgivande kommittén for lika mdjligheter for kvinnor och mian om hur
man kan fi bukt med segregeringen pé arbetsmarknaden.
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/opinions advisory committee/151125 opinion occ segregation en.pdf

— Kommissionens arbetsdokument 2017 Report on equality between women and men in
the European Union (SWD(2017) 108 final).

— Kommissionens meddelande av den 26 april 2017 Ett initiativ for bdttre balans mellan
arbete och privatliv for fordldrar och anhérigvardare (COM(2017) 252 final).

— Kommissionens meddelande EU:s handlingsplan 2017-2019 — Atgdirda loneklyfian
mellan kvinnor och mdn (COM(2017) 678 final).

— Koalitionen for digital kompetens och digitala arbetstillfallen.
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

4. Europaparlamentet

—  Europaparlamentets resolution av den 12 mars 2013 om avskaffande av kdnsstereotyper
1 EU (P7_TA(2013)0074).

— Europaparlamentets resolution av den 28 april 2016 om jamstilldhet mellan kvinnor och
méin och 6kat inflytande for kvinnor i den digitala tidsdldern (P8_TA(2016)0204).
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf

5.  Europeiska jimstialldhetsinstitutet

EIGE:s rapport Gender segregation in education, training and the labour market
(14624/17 ADD 2).

EIGE:s informationsdokument Economic benefits of gender equality in the EU. How
gender equality in STEM education leads to economic growth.
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-eu-how-
gender-equality-stem-education-leads-economic-growth

6. Ovrigt

Den interinstitutionella proklamationen av den europeiska pelaren for sociala réttigheter
som undertecknats av Europaparlamentet, rddet och kommissionen.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet_en.pdf

Parisforklaringen om fradmjande av medborgarskap och de gemensamma virdena frihet,
tolerans och icke-diskriminering genom utbildning.
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/ci
tizenship-education-declaration_en.pdf
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