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ANEXA

Masuri consolidate pentru reducerea segregérii de gen orizontale in domeniul educatiei si al
ocuparii fortei de munca

Concluzii ale Consiliului!

SUBLINIIND CA:

1.  Egalitatea intre femei si barbati este un principiu fundamental al Uniunii Europene consacrat
in tratate si in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si unul dintre obiectivele si
sarcinile Uniunii si cd integrarea principiului egalitatii Intre femei si barbati in toate

activitdtile acesteia reprezintd o misiune specifica a acesteia.

REAMINTIND:

2. Declaratia de la Roma din 25 martie 2017, in care liderii a 27 de state membre si ai
Consiliului European, Parlamentului European si Comisiei Europene s-au angajat sa actioneze
in directia unei Europe sociale: o Uniune care, printre altele, promoveaza egalitatea Intre

femei si barbati, precum si drepturi si sanse egale pentru toti.

3. Proclamatia interinstitutionald privind un pilon european al drepturilor sociale, care stabileste
o agenda pentru economii cu performante mai bune si societdti mai echitabile si reziliente,
consacra egalitatea de gen ca unul dintre 20 de principii si drepturi esentiale pentru asigurarea
unor piete ale muncii si sisteme de protectie sociald echitabile si cu o buna functionare si
subliniaza faptul ca egalitatea de tratament si de sanse intre femei si barbati trebuie sa fie

garantata si promovata in toate domeniile.

4.  Strategia Europa 2020, care promoveaza o crestere inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si stabileste obiective emblematice interconectate, printre care cresterea ratei de

ocupare in randul femeilor si al barbatilor la 75 %.

Concluzii adoptate 1n cadrul revizuirii punerii in aplicare a Platformei de actiune de la
Beijing, in special cu privire la domeniile de preocupare majora ,,B: Educatia si formarea
femeilor”, ,,.L: Tinerele fete”, ,,K: Femeile si mediul” si ,,F: Femeile si economia”.
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Angajamentul strategic al Comisiei pentru egalitatea de gen 2016-2019, care identifica mai
multe domenii-cheie de actiune, inclusiv egalitatea n ceea ce priveste independenta
economica Intre femei si barbati si egalitatea remunerarii pentru munca de valoare egala, si
remarca faptul cd ,,femeile sunt mai susceptibile de a avea o diploma de invatdmant superior,
dar raman suprareprezentate in domenii de studiu legate de roluri feminine traditionale,

inginerie si cariere aferente acestora.”

Noua agenda pentru competente in Europa, care urmareste garantarea faptului ca persoanele
detin competentele adecvate pe parcursul intregii lor vieti profesionale, nu numai pentru a le
imbunatati perspectivele de a intra, a raméane si a avansa pe piata fortei de munca, ci si pentru

a le permite sa isi valorifice potentialul ca cetateni activi si Increzétori in fortele proprii.

Comunicarea Comisiei privind Planul de actiune al UE pentru perioada 2017-2019 pentru

combaterea disparitatii de gen in materie de remunerare.

Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing ale Organizatiei Natiunilor Unite si cele

douasprezece domenii de preocupare majora identificate in acestea.

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild a Organizatiei Natiunilor Unite, care defineste un set
de 17 obiective universale, integrate si transformatoare, care urmeaza sa integreze toate,
sistematic, dimensiunea de gen, si care include, de asemenea, un obiectiv specific privind

egalitatea de gen.?

SALUTAND:

10.

Raportul privind revizuirea punerii in aplicare a Platformei de actiune de la Beijing 1n statele
membre ale UE, intitulat ,,Segregarea de gen in educatie, in formare si pe piata fortei de

munca’3

si pregatit de Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
(EIGE) la solicitarea presedintiei estoniene a Consiliului UE, care oferd o analiza a segregarii
de gen in Invatdmantul tertiar si in cel profesional, in cadrul formarii i pe piata fortei de
munca, inclusiv a legaturilor dintre segregarea de gen si disparitatea de gen in materie de

remuncrare.

Obiectivul de dezvoltare durabila 5: realizarea egalitatii intre femei si barbati si emanciparea
tuturor femeilor si a fetelor.
Documentul 14624/17 ADD 2. O sinteza figureaza in documentul 15648/17 ADD 1.
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PRECIZAND CA:

11. Notiunea de segregare de gen se referd la concentrarea unui gen in anumite domenii ale
educatiei sau in anumite ocupatii (segregare orizontald) sau concentrarea unui gen in diferite
grade, niveluri de responsabilitate sau functii (segregare verticald). Prezentele concluzii ale

Consiliului se axeaza pe segregarea orizontala.

12.  Prezentele concluzii se bazeaza pe lucrari anterioare si pe angajamente politice exprimate in
acest domeniu de Consiliu, de Parlamentul European, de Comisie si de alte parti interesate

relevante, inclusiv pe documentele enumerate in anexa .

SUBLINIIND CA:

13.  Segregarea de gen orizontald continud sa limiteze alegerile de viata si optiunile in materie de
educatie si de ocupare a fortei de munca ale femeilor si barbatilor. Aceasta conduce la
inegalitate in ceea ce priveste remunerarea, pensiile, castigurile obtinute pe tot parcursul
vietii, conditiile de munca si mediul de lucru, intareste stereotipurile de gen si limiteaza
accesul la anumite locuri de munca, perpetuand, de asemenea, relatii de putere inegale intre
femei si barbati in sectorul public si in cel privat. In plus, segregarea de gen este unul dintre
motivele care stau la baza necoreldrii competentelor, conduce la o risipa de capital uman, de
resurse si de investitii, denatureaza eficacitatea instrumentelor de politica si impiedica
incercarile de adaptare la schimbarile de pe piata fortei de munca, impiedicand, astfel,

realizarea deplina a potentialului inovator si economic al UE.

14. Accelerarea eforturilor de eliminare a segregarii de gen orizontale prin abordarea disparitatilor
de gen in domeniul educatiei si al ocuparii fortei de munca ar putea crea noi oportunitati
pentru cetiteni, economie si societate. In conformitate cu EIGE, eliminarea disparitatilor de
gen in disciplinele STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si matematicd) ar contribui la o
crestere a PIB-ului UE pe cap de locuitor cu 2,2 pana la 3,0 % si a ocuparii fortei de munca in
UE cu 850 000 pana la 1 200 000 de locuri de munca pana in 2050. De exemplu, 1n sectorul
TIC, care este intr-o crestere deosebit de rapida si care este, de asemenea, foarte segregat,
participarea egala a femeilor ar conduce la un castig de aproximativ 9 miliarde de EUR pentru

PIB-ul UE 1n fiecare an.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Optiunile initiale legate de ocupatie conduc la o puternica segregare a parcursurilor de cariera.
Aceastd situatie reflectd faptul ca persoanele pentru care alegerea unei ocupatii atipice pentru

genul lor este cea mai grea sunt adolescentii.

In intreaga UE, femeile au rezultate educationale mai bune decat barbatii, insa femeile
continud sa fie suprareprezentate in multe sectoare si locuri de munca care sunt subestimate,
au un statut socioeconomic scazut si ofera salarii mici. De asemenea, ele continua sa fie
subreprezentate in functii de decizie la toate nivelurile, chiar si in sectoarele si ocupatiile in

care domina.

Baietii sunt expusi unui risc mai mare de parasire timpurie a scolii decat fetele. Parasirea
timpurie a scolii are adesea un impact negativ asupra viitoarelor oportunitati de pe piata
muncii, cu atadt mai mult cu cat locurile de munca slab calificate sunt mai expuse riscului de
disparitie ca urmare a automatizarii. Prevalenta segregarii de gen in ocupatiile care implica
munca necalificata si care necesita un nivel mai scazut de calificare poate zadarnici incercarile

de a gasi un loc de munca alternativ.

Cu toate ca provocarile unei societati bazate pe tehnologie si ale unei populatii in curs de
imbatranire includ o crestere a cererii de fortd de munca si o fortd de munca din ce in ce mai
insuficienta atat in sectorul STIM, cat si in cel ESP (educatie, sandtate si protectie sociald),
segregarea de gen este in continuare ridicata n aceste domenii atat in educatie si formare, cat

si pe piata fortei de munca.

Aparitia, prevalenta si perpetuarea segregarii in educatie si formare si pe piata fortei de munca
sunt rezultatul unei serii de factori de nivel structural, organizational si individual.
Stereotipurile de gen si lipsa de acceptare sociala a comportamentelor de gen neconforme au

un impact negativ la toate nivelurile.

Diferentele de organizare a activitatii in sectoarele segregate in functie de gen, inclusiv
diferentele legate de timpul de lucru, influenteaza optiunile si deciziile in materie educationala
si profesionala ale femeilor si barbatilor. Si mediul de lucru poate afecta alegerile, de exemplu
prin hartuire si sexism la locul de munca, practici care descurajeaza in special femeile sa

participe la anumite sectoare.
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21.

22.

23.

24.

25.

In prezent, participarea femeilor pe piata muncii este mai scizuti decat cea a barbatilor pe
intreg teritoriul UE, diferentele de gen in ocuparea fortei de munca fiind in prezent de 11,6
puncte procentuale si atingand valori de peste 18 puncte procentuale in termeni de echivalent
norma intreagd. Participarea femeilor pe piata fortei de munca, precum si optiunile si
oportunitatile lor de carierd sunt afectate in mare masura de repartizarea inegala a
responsabilitatilor casnice si de ingrijire Intre barbati si femei. Aceste probleme pot fi reduse
prin intermediul unor politici bine concepute si adecvate de echilibrare a vietii profesionale cu
cea privatd, inclusiv prin asigurarea unor servicii formale de ingrijire a copiilor si a altor
persoane aflate 1n Intretinere care sa fie calitative, accesibile si la un pret rezonabil, a unor
formule de lucru flexibile si a unor stimulente pentru ca barbatii sa isi asume mai multe

responsabilitati casnice si de ingrijire.

Disparitatea de gen 1n materie de remunerare, care in prezent se ridica la aproximativ 16,3 %
in UE, precum si disparitatea de gen in materie de pensii, care in prezent se ridica la
aproximativ 37,6 %, reflecta diferentele 1n ceea ce priveste participarea pe piata fortei de
munca a barbatilor si a femeilor, inclusiv segregarea orizontala. Pierderea de venituri rezultata

se acumuleaza pe intreg parcursul vietii si duce la o disparitate de gen in veniturile totale.

Competentele considerate in mod stereotip drept naturale la femei pot fi adesea invizibile,
ceea ce duce la subevaluarea lor. Este important sd se recunoasca faptul ca munca depusa in
principal de femei in domenii precum ingrijirea si educatia este chiar munca, ca aceasta
necesitd competente care pot fi obtinute prin educatie formala si ca are o valoare economica.
Subevaluarea ocupatiilor dominate in mod traditional de femei se reflecta in faptul ca acestea
sunt mai prost platite, o forma de inegalitate care reduce si motivatia barbatilor de a opta

pentru aceste ocupatii si de a le mentine.

In ciuda eforturilor depuse atat la nivel european, cat si la nivel national, progresele in privinta
angajamentelor asumate in contextul Platformei pentru actiune de la Beijing raman
insuficiente si in continuare sunt necesari indicatori clari, special dedicati aspectului

segregarii de gen.

In raportul sau privind ,,Segregarea de gen in educatie, in formare si pe piata fortei de
muncd”, EIGE propune un nou set de indicatori pentru monitorizarea segregarii de gen in
educatie, in formare si pe piata fortei de munca, pe baza indicatorilor existenti, si includerea a
doi indicatori noi axati pe proportia de fete si baieti care sperd sa gaseasca ocupatii legate de

domeniul stiintei si pe ponderea femeilor si a barbatilor angajati in domeniile STIM si ESP.
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

26.

Saluta propunerea privind restructurarea indicatorilor pentru revizuirea modului de punere in
aplicare a Platformei de actiune de la Beijing in ceea ce priveste segregarea de gen 1n
educatie, in formare si pe piata fortei de munca, astfel cum figureaza in anexa, inclusiv

crearea a doi indicatori noi.

INVITA STATELE MEMBRE, in conformitate cu competentele lor respective si tindnd seama de

circumstantele nationale, respectand in acelasi timp rolul si autonomia partenerilor sociali:

27.

28.

Sa elaboreze si sa puna in aplicare politici cuprinzatoare, integrate, durabile,
multidimensionale si sensibile la dimensiunea de gen pentru combaterea segregérii de gen in
educatie, in formare si pe piata fortei de muncd, combinand masurile universale si cele
specifice si abordand intreaga gama de factori relevanti pentru a determina o schimbare
structurala si pentru a micsora diferentele dintre genuri in ceea ce priveste parcursul de viata.
Acest set de politici ar trebui sa abordeze necesitatea de a se combate discriminarea,
segregarea si stereotipurile de gen si de a se promova egalitatea de gen la toate nivelurile de
educatie si formare si in orientarea 1n cariera pe tot parcursul vietii. Acesta ar trebui sa
abordeze si subiecte precum mediul de lucru, inclusiv aspectele legate de discursurile de
incitare la ura legate de gen si de hartuirea sexuala, formulele de lucru, echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata, sdndtatea si siguranta la locul de munca si disparitatea de gen in
materie de remunerare, pentru ca femeile si barbatii sa fie, pe de o parte, atrasi in ocupatii si

sectoare atipice pentru genul lor si, pe de alta parte, sa raimana in aceste sectoare.

Pentru a reduce segregarea de gen orizontala si pentru a le permite fetelor, baietilor, femeilor
si barbatilor din toate mediile - incurajandu-i in acest sens - sa aleagd domenii educationale si
ocupatii in conformitate cu interesele si aptitudinile lor, inclusiv in domenii atipice pentru
genul lor, precum si sd acceseze oportunitati de munca in toate sectoarele de pe o pozitie de

egalitate, sd ia masuri relevante, precum:

a.  cresterea gradului de constientizare 1n randul elevilor, al studentilor, al parintilor, al
profesorilor, al consilierilor si al altor persoane implicate in educatie la toate nivelurile,
orientare profesionald, recrutare si politici active privind piata fortei de munca, prin
axarea, in special, pe inegalitatea de gen, pe cauzele care stau la baza acesteia si pe
diferitele manifestari ale ei, inclusiv segregarea, pe interconexiunile dintre gen si alte
aspecte ale identitatii, precum si pe eventualele masuri care pot fi luate 1n acest

domeniu;
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b.  combaterea stereotipurilor de gen si a altor prejudecati legate de gen in continutul si
metodele de predare si punerea la dispozitie a unor instrumente educationale si de alt tip
pentru a combate stereotipurile de gen si a promova egalitatea intre barbati si femei la

toate nivelurile de educatie;

c.  cresterea atractivitatii domeniilor STIM si ESP pentru studentii de ambele sexe,
inclusiv, atunci cand este relevant, prin stabilirea unei legaturi intre predarea STIM si
provocarile economice, de mediu si sociale sau arta si design, precum si intre predarea
ESP si domeniile dominate in mod traditional de barbati, precum STIM, tindnd seama

de digitalizare si de schimbdrile permanente de pe piata fortei de munca;

d.  alertarea atat a fetelor, cat si a baietilor, a femeilor si a barbatilor cu privire la

oportunitatile de angajare existente si viitoare 1n sectoarele STIM si ESP;

e.  stabilirea unor legdturi mai stranse Intre scoli si locurile de munca, astfel incét fetele si
baietii sa poata face alegeri ocupationale mai bine informate. Incurajarea angajatorilor si
a altor parti interesate sa joace un rol mai important in combaterea perceptiilor negative
si inselatoare despre carierele din STIM sau ESP, in special prin furnizarea de informatii
exacte cu privire la aceste domenii, prin promovarea unor modele de urmat din randul
unor persoane de ambele sexe si prin oferirea de oportunitati pentru studenti de a

acumula experienta de lucru;

f. initierea atat a fetelor, cat si a baietilor, inca de la o varsta frageda, in competentele
legate de TIC si de ingrijire, cu un accent deosebit pe atragerea unui numar mai mare de
fete in dezvoltarea si pastrarea unui interes si a unui talent in domeniul digital si a mai

multor baieti in a face acelasi lucru in domenii legate de ingrijire;

g.  luarea de masuri pentru abordarea problemei parasirii timpurii a scolii, care afecteaza in

special bdietii si barbatii si
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crearea sau finantarea de stimulente si de structuri de sprijin specifice pentru a incuraja
mai multe femei sa intre si sd ramana in domenii STIM si a mai multor barbati sa intre
si sa ramana in domenii ESP, inclusiv stimulente si structuri care sa ajute angajatorii sa
abordeze problema atitudinilor partinitoare inconstiente la recrutare si pe parcursul
evolutiei carierei, sd promoveze un climat mai sensibil la dimensiunea de gen si mai
primitor la locul de munca, sa facd cunoscute posibilitatile de cariera si sd ofere

programe de mentorat;

promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, astfel incat barbatilor si femeilor de toate

varstele sa 1i se asigure posibilitatea de a-si schimba parcursul de cariera.

29. Saia masuri care sa vizeze cauzele legate de segregarea de gen ale disparitatilor de gen in

materie de remunerare si de pensii, inclusiv prin:

a.  cresterea transparentei salariale;

b.  dezvoltarea si punerea la dispozitie a unor instrumente de evaluare a locului de munca,
pentru a contribui la determinarea, in mod obiectiv si nediscriminatoriu, a ceea ce
inseamnd munca de valoare egald, precum si cresterea gradului de constientizare in
randul angajatorilor si al angajatilor cu privire la conceptul muncii de valoare egala;

c.  intensificarea eforturilor de a atribui o valoare egala aptitudinilor femeilor si ale
barbatilor, inclusiv prin acordarea de sprijin pentru o mai bund recunoastere a tuturor
aptitudinilor, inclusiv a celor traditional asociate femeilor, precum si a performantei
femeilor la locul de munca si a contributiei acestora la economie;

d.  reevaluarea activitatilor remunerate legate de ingrijire, precum si revizuirea structurilor
salariale si a remunerarii pentru toate locurile de munca si ocupatiile dominate de femei,
in vederea elimindrii stereotipurilor de gen legate de diferentele de remunerare, precum
si a imbunatatirii remunerarii in sectoarele ESP si

e.  punerea in aplicare si asigurarea respectarii legislatiei de garantare a drepturilor
femeilor si ale barbatilor la remuneratie egald pentru munca de valoare egala.
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INVITA COMISIA EUROPEANA SI STATELE MEMBRE, in conformitate cu competentele

lor respective si respectand rolul si autonomia partenerilor sociali:

30.

31.

32.

33.

34.

Sé intensifice eforturile de integrare a perspectivei de gen in masurile si politicile privind
aptitudinile si piata fortei de munca de la nivel national si de la nivelul UE, inclusiv
finantarea, concentrandu-se in special pe initiative legate de Tmbunatatirea aptitudinilor
existente si dobandirea altora noi, precum si de digitalizare, de stiinta, de cercetare si de
dezvoltare, cu scopul de a Inzestra atat femeile, cat si barbatii cu aptitudini si calificari
potrivite structurii si cerintelor pietei fortei de munca actuale si viitoare, precum si necesare

pentru ocuparea unor locuri de munca de calitate.

Sd ia masuri pentru efectuarea unor progrese sistematice in privinta desegregarii atunci cand
sunt concepute si puse in aplicare politici nationale si la nivelul UE vizand stimularea cresterii
economice durabile, sprijinirea credrii de noi locuri de munca si abordarea deficitelor de forta
de munca si a efectelor automatizarii, astfel incat sa se asigure ca femeile si barbatii vor

beneficia Tn mod egal de toate oportunitatile de ocupare a fortei de munca.

Sa monitorizeze politicile privind piata fortei de munca si educatia din perspectiva genului pe
intreg parcursul punerii lor in aplicare si sd ia masuri pentru a se asigura ca o crestere a ratei
ocupadrii fortei de munca in randul femeilor nu duce la cresterea segregarii orizontale sau la

extinderea disparitatii de gen in materie de remunerare.

Sé intensifice eforturile de asigurare a unei finantari suficiente pentru politici noi si pentru
consolidarea politicilor existente referitoare la reducerea segregarii de gen orizontale si a
cauzelor si efectelor acesteia, atat la nivel national, cat si la nivelul UE, adoptand o abordare
strategicd pe termen lung si utilizind eficient resursele si programele UE, inclusiv fondurile

structurale si de investitii europene si Erasmus+.

Sa asigure faptul ca politicile in materie de educatie si formare profesionald, inclusiv
sistemele si programele de ucenicie, contin masuri de diminuare a segregarii profesionale si
ca fondurile si initiativele educationale ale UE si nationale sunt utilizate si pentru a sprijini
femeile si barbatii care acceseaza - si se transferd catre - locuri de munca in ocupatii in care

sexul opus este suprareprezentat.
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35.

36.

37.

Sa ia masuri pentru a reduce disparitatea de gen 1n sectorul TIC 1n cadrul Strategiei privind
piata unica digitala. Sa incurajeze angajatorii, in special societatile implicate in Coalitia
pentru competente si locuri de munca in sectorul digital, s acorde o atentie speciala egalitatii
de sanse in carierd pentru femei si barbati si promovarii egalittii de gen 1n cadrul

organizatiilor lor.

Sa faciliteze concilierea vietii profesionale cu cea de familie si cu cea privata pentru femei si
barbati prin introducerea unor masuri bine concepute privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata si prin asigurarea disponibilitdtii acestora pe o scard cat mai larga
posibil in toate sectoarele si ocupatiile, inclusiv pentru parintii si ingrijitorii care adoptd noi

forme de munca, 1n special prin:

a.  luarea de masuri efective pentru incurajarea si sustinerea impartirii egale a
responsabilitatilor casnice si de Ingrijire de catre femei si barbati, In special prin

stimulente care sa Incurajeze barbatii sa solicite concedii de tip familial;

b.  intensificarea eforturilor de oferire a unor servicii de ingrijire de calitate, la preturi

rezonabile si accesibile pentru copii sau alte persoane aflate in intretinere;

c.  sprijinirea angajatorilor atat din sectorul public, cat si din cel privat pentru a oferi
masuri care sa permita concilierea vietii profesionale cu cea de familie si cu cea privata,
inclusiv prin intermediul unor stimulente vizand punerea in aplicare la locul de munca a
unor regimuri de lucru flexibile si a unor masuri compatibile cu viata de familie,
valorificand pe deplin posibilititile de munci ,,inteligentd”* si

d.  efectuarea de investitii specifice In practici de munca digitale pentru a imbunatati

echilibrul dintre viata profesionala si cea personald pentru toti.

S& urmareasca cu regularitate indicatorii prevazuti in anexa I pentru monitorizarea sistematica
a progreselor, valorificand pe deplin activitatea EIGE si a Eurostatului. S& analizeze
rezultatele si, dupa caz, sd ia masuri suplimentare atat la nivelul al statelor membre, cat si al

Uniunii Europene.

Regimurile de munca ,,inteligente” in contextul posibilitatilor oferite de tehnologia moderna
(de exemplu munca la distanta si programul de lucru flexibil).
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38.

Sa continue sa urmareasca dimensiunea de gen a semestrului european, inclusiv in
conformitate cu principiile inscrise in Proclamatia interinstitutionald privind Pilonul european
al drepturilor sociale si cu masurile prezentate In Comunicarea Comisiei privind o initiativa
pentru sprijinirea echilibrului dintre viata profesionald si cea privata a parintilor si

ingrijitorilor care lucreaza.

INVITA COMISIA EUROPEANA:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Sé incurajeze statele membre, partenerii sociali si alte parti interesate si implicate relevante sa
isi intensifice eforturile de reducere a segregarii de gen orizontale, inclusiv prin evidentierea
beneficiilor economice substantiale ale desegregarii si a importantei cruciale a acesteia n

contextul viitorului muncii.

Sa sprijine initiativele de creare a unor programe de desegregare in anumite domenii, in
conformitate cu constatdrile din raportul EIGE intitulat ,,Segregarea de gen in educatie, in
formare si pe piata fortei de muncd”, care confirma participarea insuficienta a femeilor in
special in domeniile STIM si a barbatilor in domeniile ESP. Sa transforme aceste programe in
programe-pilot si sa analizeze impactul lor, astfel incat sa faciliteze elaborarea unor politici

bazate pe date concrete atat n statele membru, cat si la nivelul UE.

Sé aprofundeze cooperarea dintre statele membre in scopul facilitrii invatarii reciproce si a
schimbului de bune practici si de practici promitatoare, astfel incat sd se consolideze

capacitdtile si sa se Incurajeze crearea de retele.

Sa organizeze schimburi periodice cu partenerii sociali europeni in contextul dialogului

tripartit cu privire la aceste aspecte.

Sa monitorizeze mai indeaproape, din perspectiva genului, modul in care sunt directionate si
utilizate investitiile si finantarea legate de inovare, pentru a evita consolidarea stereotipurilor

si pentru a promova desegregarea.

Sa puna 1n aplicare masurile anuntate in Planul de actiune al UE pentru perioada 2017-2019
privind combaterea disparitatii de gen in materie de remunerare si sa continue colectarea si
furnizarea de date relevante cu privire la disparitatii de gen existente in materie de remunerare

si la consecintele acesteia asupra veniturilor si pensiilor.
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ANEXA I

Indicatori referitori la segregarea de gen in educatie, in formare si pe piata fortei de munca’

Domeniul de preocupare majora B: Educatia si formarea femeilor

Indicatorul 1: Proportia femeilor si barbatilor absolventi ai Invatdmantului si formarii tertiare
(nivelurile ISCED 5-8) si profesionale (nivelurile ISCED 3-4) in domeniile stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii (STIM), precum si in domeniul educatiei, sdnatatii si protectiei sociale
(ESP) — din totalul absolventilor in domeniul de studiu®.

Domeniul de preocupare majora L: Tinerele fete

Indicatorul 2: Fete si baieti in varsta de 15 ani: performante in ceea ce priveste matematica si
.o 7
stunta’.

Indicatorul 3: Proportia tuturor fetelor si a baietilor in varsta de 15 ani cu cele mai bune
performante in domeniul stiintei care preconizeaza ca vor avea ocupatii stiintifice la varsta de 30 de

ani®.

Domeniul de preocupare majora K: Femeile si mediul

Indicatorul 4: Proportia femeilor si a barbatilor in randul absolventilor de nvatamant tertiar din
totalul absolventilor (nivelurile ISCED 5 si 6) in domeniile stiintelor naturii si al tehnologiilor®.

Domeniul de preocupare majora F: Femeile si economia

Indicatorul S: Segregarea de gen: salariul mediu brut pe ora al lucratorilor de sex feminin si al
celor de sex masculin 1n cele 5 sectoare industriale (si in cele 5 categorii profesionale) cu cele mai
ridicate cifre ale lucratorilor de sex feminin si cele mai ridicate cifre ale lucratorilor de sex
masculin; diferenta de remunerare in categoriile profesionale de conducere°.

Indicatorul 6: Proportia femeilor si cea a barbatilor cu ocupatii in domeniile de ocupare a fortei de
muncd STIM si ESP!,

5 Pentru mai multe detalii, a se vedea raportul EIGE din documentul 14624/17 ADD 2.
Acest indicator uneste si revizuieste doi indicatori actuali din domeniul B si un indicator
privind proportia de fete studente in invatamantul tertiar din domeniul L.

Indicator existent.

Indicator nou.

Indicator existent.

Indicator existent.

Indicator nou.
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Referinte

ANEXA 11

1.  Legislatia UE:

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general 1n favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca (JO L 303, 2.12.2000, p. 16)

Directiva 2004/113/CE din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de
bunuri si servicii (JO L 373, 21.12.2004, p. 37)

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 1ulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitétii de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (reformd) (JO L 204,
26.7.2006, p. 23)

Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010
privind aplicarea principiului egalitétii de tratament intre barbatii si femeile care
desfdsoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a
Consiliului (JO L 180, 15.7.2010, p. 1)

2. Consiliul:

Toate concluziile Consiliului adoptate cu privire la revizuirea Platformei de actiune de la
Beijing'? si alte concluzii ale Consiliului cu privire la egalitatea de gen, inclusiv in special
cele mentionate in continuare:

Concluziile Consiliului din 9 tunie 2008 privind eliminarea stereotipurilor legate de gen
din societate (9671/08)

Concluziile Consiliului din 30 mai 2008 privind carierele stiintifice compatibile cu viata
de familie: catre un model integrat (9026/08 REV 1)

Concluziile Consiliului privind consolidarea angajamentului si intdrirea actiunilor de
reducere a diferentelor de remunerare intre femei si barbati si revizuirea modului de
punere in aplicare a Platformei de actiune de la Beijing (18121/10)

Concluziile Consiliului din 7 martie 2011 privind Pactul european pentru egalitatea de
sanse Intre femei si barbati (2011-2020) (JO C 155, 25.5.2011, p. 10)

Concluziile Consiliului adoptate la 7 martie 2011 privind Platforma europeana de
combatere a saraciei si a excluziunii sociale (6917/11)

Concluziile Consiliului privind oportunitéti egale pentru femei si barbati in ceea ce
priveste veniturile: Eliminarea disparitatii de gen 1n ceea ce priveste pensiile, adoptate la
18 iunie 2015 (10081/15)

Concluziile Consiliului intitulate ,,Catre investitii sociale pentru crestere economica si
coeziune”, adoptate la 20 iunie 2013 (11487/13)
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index en.htm
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- Concluziile Consiliului privind trecerea la piete ale fortei de munca mai inclusive,
adoptate la 9 martie 2015 (7017/15)

- Concluziile Consiliului privind Planul de actiune pentru egalitatea de gen 2016-2020
din 26 octombrie 2015 (13201/15)

- Concluziile Consiliului intitulate ,,Catre strategii de rentabilizare a muncii”, din 15 iunie
2017 (9647/17)

- Concluziile Consiliului privind consolidarea competentelor femeilor si barbatilor pe
piata fortei de munca din UE (6889/17)

3. Comisia Europeana:

- Comunicarea Comisiei din 3 martie 2010 intitulata ,,Europa 2020: o strategie europeana
pentru o crestere inteligentd, durabila si favorabila incluziunii” [COM(2010) 2020
final].

- ,,The Role of Men in Gender Equality -- European Strategies & Insights” (Rolu/
barbatilor in egalitatea de gen -- Strategii si perspective europene)
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/130424 final report role of men_ en.pdf

- Recomandarea Comisiei din 7 martie 2014 referitoare la consolidarea principiului
egalitatii de remunerare intre barbati si femei prin transparenta JO L 69, 8.3.2014, p.
112-116.

- Documentul de lucru al serviciilor Comisiei intitulat ,,Angajament strategic pentru
egalitatea de gen 2016-2019” [SWD(2015) 278 final]

- Opinion of the Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men on
how to overcome occupational segregation (4Avizul Comitetului consultativ pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati cu privire la modalitatea de a invinge
segregarea ocupationala)
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf

- Documentul de lucru al serviciilor Comisiei intitulat ,,Raportul pe 2017 privind
egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeana” [SWD(2017) 108 final]

- Comunicarea Comisiei din 26 aprilie 2017 intitulata ,,O initiativa pentru sprijinirea
echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd a parintilor si Ingrijitorilor care
lucreaza” [COM(2017)252 final].

- Comunicarea Comisiei privind Planul de actiune al UE pentru perioada 2017-2019
pentru combaterea disparitatii de gen in materie de remunerare [COM(2017) 678 final].

- Coalitia pentru competente si locuri de munca in sectorul digital
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

4. Parlamentul European:

- Rezolutia Parlamentului European din 12 martie 2013 referitoare la eliminarea
stereotipurilor de gen in UE [P7_TA(2013)0074]

- Rezolutia Parlamentului European din 28 aprilie 2016 referitoare la egalitatea de gen si
capacitarea femeilor in era digitald [P8 TA(2016)0204]
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf

5. EIGE:

Raportul EIGE privind segregarea de gen 1n educatie, in formare si pe piata fortei de
munca
(14624/17 ADD 2);

Documentul de informare al EIGE intitulat ,,Beneficiile economice ale egalitatii de gen
in UE. Modul in care egalitatea de gen in educatia in domeniile STIM duce la crestere
economica”.
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-eu-how-
gender-equality-stem-education-leads-economic-growth

6. Altele

Proclamatia interinstitutionala privind Pilonul european al drepturilor sociale, semnata
de Parlamentul European, de Consiliu si de Comisie
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet en.pdf

Declaratia de la Paris privind promovarea prin educatie a spiritului cetatenesc si a
valorilor comune ale libertétii, tolerantei si nediscriminarii
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/ci
tizenship-education-declaration_en.pdf
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