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Junto se enviam, a atencdo das delegagoes, as conclusdes do Conselho sobre as medidas reforcadas
para reduzir a segregacgdo horizontal de género na educagao e no emprego, adotadas pelo Conselho

EPSCO na sua 3569.? reunido realizada em 7 de dezembro de 2017.
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ANEXO

Medidas reforcadas para reduzir a segregaciao horizontal de género
na educacio e no emprego

Conclusées do Conselho!

SALIENTANDO QUE:

1. A igualdade entre homens e mulheres ¢ um principio fundamental da Unido Europeia
consagrado nos Tratados e na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, e ¢ um dos
objetivos e das tarefas da Unido, e que a integrag@o do principio da igualdade entre homens e

mulheres em todas as suas atividades constitui uma das missoes especificas da Unido.

RECORDANDO:

2. A Declaragao de Roma de 25 de marco de 2017, na qual os dirigentes de 27 Estados-
-Membros e do Conselho Europeu, do Parlamento Europeu e da Comissdo Europeia se
comprometeram a trabalhar no sentido de uma Europa social: uma Unido que promova,
nomeadamente, a igualdade entre mulheres e homens, bem como os direitos e a igualdade de

oportunidades para todos.

3. A proclamagdo Interinstitucional sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que define uma
agenda para economias com melhor desempenho e sociedades mais equitativas e resilientes,
consagra a igualdade de género como um dos 20 principios e direitos fundamentais, essenciais
para o funcionamento bom e eficaz dos mercados de trabalho e dos sistemas de protecao
social, e salienta que a igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres ¢ homens

deve ser assegurada e promovida em todos os dominios.

4. A Estratégia Europa 2020, que promove um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo, e
fixa objetivos inter-relacionados, incluindo elevar a taxa de emprego das mulheres e dos

homens para 75 %.

Conclusdes adotadas no quadro da avaliagdo da aplicagdo da Plataforma de Agao de Pequim,
com particular realce para as areas criticas “B: Educacdo e formac¢ao das mulheres”, "L:
Meninas", "K: Mulheres e o ambiente" € "F: Mulheres e a economia".
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O Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016-2019 elaborado pela Comissao,
que identifica varios dominios de ac¢do prioritarios , incluindo a igualdade em termos de
independéncia econdmica das mulheres e dos homens e a igualdade de remuneracao por
trabalho de igual valor, e observa que apesar de haver uma maior probabilidade de as
mulheres terem um diploma do ensino superior, estas continuam sobrerrepresentadas em areas
de estudos associadas aos papéis tradicionalmente femininos, tais como as da prestacao de
cuidados, e estdo sub-representadas nos dominios das ciéncias, matemadtica, T1, engenharia e

carreiras conexas.

A Nova Agenda de Competéncias para a Europa, que visa garantir que as pessoas tém as
competéncias apropriadas ao longo da sua vida util, ndo s6 para melhorar as suas perspetivas
de ingressar, permanecer e progredir no mercado de trabalho, mas também para possibilitar a

concretizacdo do seu potencial enquanto cidadaos confiantes e ativos.

A comunica¢@o da Comissao sobre o Plano de acdo da UE para 2017-2019: Colmatar as

disparidades salariais entre homens e mulheres.

A Declaragao e Plataforma de A¢ao de Pequim das Nacgdes Unidas e as doze areas criticas ai

identificadas.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas, que enuncia um
conjunto de 17 objetivos universais, integrados e transformativos, os quais devem integrar
sistematicamente a dimensao de género, e que inclui também um objetivo especifico em

matéria de igualdade de género.?

SAUDANDO:

10.

O relatorio sobre a avaliagao da aplicagao, nos Estados-Membros da UE, da Plataforma de
Acgao de Pequim, intitulado "A segregacao de género na educagdo, na formagao e no mercado
de trabalho"3, elaborado pelo Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE), a pedido
da Presidéncia estonia do Conselho da UE, que apresenta uma analise da segregagdo por
género no ensino superior, no ensino profissional, na formag¢ao e no mercado de trabalho,
incluindo o nexo entre a segregacao de género ¢ as disparidades salariais entre homens e

mulheres.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n.° 5: Alcangar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e raparigas.

Doc. 14624/17 ADD 2. E apresentada uma sintese do relatorio no documento 15648/17

ADD 1.
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CONSTATANDO QUE:

11.

12.

A nogao de segregacao de género se refere a concentragao de pessoas de um sexo em
determinados dominios da educagdo ou profissionais (segregagao horizontal) ou a
concentracdo de um sexo em diferentes graus, niveis de responsabilidade ou cargos
(segregacdo vertical). As presentes conclusdes do Conselho concentram-se na segregagao

horizontal.

As presentes conclusdes baseiam-se nos trabalhos ja realizados e nos compromissos politicos
assumidos pelo Conselho, pelo Parlamento Europeu, pela Comissdo e por outras partes

interessadas neste dominio, e designadamente nos documentos enumerados no anexo II.

SALIENTANDO QUE:

13.

14.

A segregacao horizontal de género continua a restringir as escolhas de vida e as opgdes em
matéria de educagdo e de emprego de homens e mulheres. Esta segregacdo conduz a uma
desigualdade em termos de remuneragdo, pensao, rendimento ao longo da vida, condigdes e
ambiente de trabalho, reforga os esteredtipos de género e limita o acesso a determinados
postos de trabalho, ao mesmo tempo que perpetua relacdes de poder desiguais entre as
mulheres e os homens tanto na esfera publica como na privada. Além disso, a segregacdo de
género ¢ uma das causas da inadequagdo de competéncias, conduz a um desperdicio de capital
humano, de recursos e de investimento, prejudica a eficacia dos instrumentos de politica e
dificulta as tentativas de adaptagdo as mudancas no mercado de trabalho, impedindo assim a

concretizacdo plena do potencial inovador e econémico da UE.

A intensificag¢do dos esfor¢os para abolir a segregacao horizontal de género, combatendo o
problema das disparidades de género na educag@o e no emprego, pode desbloquear novas
oportunidades para as pessoas, a economia e a sociedade. De acordo com o EIGE, a
eliminagdo da disparidade de género nas disciplinas CTEM (ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica) contribuiria para aumentar o PIB per capita da UE entre 2,2 % e 3,0 % e para
criar entre 850 000 e 1 200 000 postos de trabalho na UE até 2050. Por exemplo, no setor das
TIC, que esta a crescer de forma particularmente rapida e ¢ altamente segregado, a
participagdo igualitaria de mulheres redundaria num ganho de cerca de 9 mil milhdes de euros

anuais para o PIB da UE.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

As escolhas precoces relacionadas com a profissdo levam a uma forte segregacao dos
percursos de carreira. Esta situagdo reflete o facto ser mais dificil optar por uma profissao

atipica do ponto de vista do género quando se ¢ adolescente.

Em toda a UE, as mulheres tém melhores resultados escolares do que os homens, contudo, as
mulheres continuam sobrerrepresentadas em muitos setores € empregos que sao subestimados,
que tém um baixo estatuto socioecondmico e que oferecem baixos salarios. Além disso,
continuam a estar sub-representadas em cargos de tomada de decisdo a todos os niveis,

mesmo em setores € em profissdoes onde predominam.

Os rapazes correm um maior risco de abandono escolar precoce do que as raparigas. O
abandono escolar precoce tem, com frequéncia, um impacto negativo nas oportunidades
futuras no mercado de trabalho, sobretudo dado que os empregos pouco qualificados estao
mais em risco de desaparecer devido a automatizacao. A prevaléncia da segregagao de género
em profissdes que envolvem trabalho ndo qualificado e exigem qualifica¢des mais baixas

pode dificultar as tentativas de encontrar empregos alternativos.

Embora entre os desafios de uma sociedade de base tecnoldgica, cuja populagado esta a
envelhecer, se encontrem a crescente procura de mao de obra e a sua escassez nos setores da
CTEM e da ESA (educagido, saude e assisténcia social), a segregacao de género nesses

dominios continua elevada, tanto no ensino e formag¢do como no mercado de trabalho.

O surgimento, a prevaléncia e a perpetuagdo da segregacao no ensino e formagdo e no
mercado de trabalho sdo o resultado de uma série de fatores, a nivel estrutural, organizacional
e individual. Os estereodtipos de género e a falta de aceitacdo social face a comportamentos

nao conformes a esteredtipos de género t€m um impacto negativo a todos os niveis.

As diferencas na organizagdo do trabalho em setores segregados por género, incluindo as
diferengas relacionadas com o tempo de trabalho, influenciam as op¢des e as decisoes
tomadas por mulheres e homens em matéria educativa e profissional. O ambiente de trabalho
também pode influenciar as escolhas, por exemplo, com o assédio e o sexismo no local de

trabalho a dissuadirem especialmente as mulheres de participar em certos setores.
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21.

22.

23.

24.

25.

Atualmente, a participagdo das mulheres no mercado de trabalho ¢ inferior a dos homens em
todo o territério da UE, com a disparidade na taxa de emprego entre homens e mulheres a
cifrar-se atualmente em 11,6 % e a atingir mais de 18 % em termos de equivalente a tempo
completo. A participagao das mulheres no mercado de trabalho, bem como as suas escolhas e
oportunidades de carreira, sdo fortemente afetadas pela partilha desigual entre homens e
mulheres das responsabilidades domésticas e da prestacdo de cuidados. Estes problemas
podem ser reduzidos através de politicas bem concebidas e adequadas para a conciliagdo da
vida profissional com a vida privada, incluindo a prestacao de servi¢os de cuidados formais,
de qualidade, acessiveis e a precos comportaveis, para criangas e outras pessoas dependentes,
regimes de trabalho flexiveis, assim como incentivos para que os homens assumam mais

responsabilidades domésticas e de prestacdo de cuidados.

As disparidades salariais entre homens e mulheres na UE, atualmente de cerca 16,3 %, e a
disparidade de género nas pensdes dai decorrente, que atualmente ronda os 37,6 %, refletem
as diferencas na participacao no mercado de trabalho entre homens e mulheres, incluindo a
segregacao horizontal. A perda de rendimento dai decorrente vai-se acumulando ao longo da

vida e origina uma disparidade de género no rendimento global.

As competéncias consideradas de forma estereotipada como sendo naturais a mulher podem
muitas vezes ser invisiveis, o que leva & sua desvaloriza¢do. E importante reconhecer que o
trabalho realizado sobretudo por mulheres em areas como a prestagdo de cuidados e a
educacao ¢, efetivamente, trabalho, e que este exige competéncias obtidas através da educagao
formal e tem um valor econdmico. A desvalorizacdo das profissdes tradicionalmente
exercidas sobretudo por mulheres traduz-se em salarios inferiores, sendo uma forma de
desigualdade que também reduz a motivagdo dos homens para entrarem e permanecerem

nestas profissdes.

Apesar dos esforgos ja realizados, tanto a nivel europeu como a nivel nacional, sdo ainda
insuficientes os progressos realizados relativamente aos compromissos assumidos no ambito
da Plataforma de Ac¢do de Pequim, e sdo necessarios indicadores claros especificamente

consagrados a questdo da segregagdo de género.

No seu relatorio intitulado "A segregacao de género na educagdo, na formacao e no mercado
de trabalho", o EIGE sugere um novo conjunto de indicadores para monitorizar a segregacao
de género na educag¢do, na formagdo e no mercado de trabalho, baseado nos indicadores
existentes, mas incluindo dois novos indicadores que incidem sobre a percentagem de
raparigas e de rapazes que esperam vir a trabalhar em profissdes relacionadas com a ciéncia e

a percentagem de mulheres e de homens a trabalhar nos dominios CTEM e ESA.
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O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA

26.

Congratula-se com a proposta de reorganizagao dos indicadores de avaliagdo da aplicagdo da
Plataforma de A¢ao de Pequim no que diz respeito a segregacao de género na educagdo, na
formagao e no mercado de trabalho, tal como estabelecidos no anexo I, incluindo a criagdo de

dois novos indicadores.

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS, em conformidade com as respetivas competéncias, tendo

em conta as circunstancias nacionais e respeitando o papel e a autonomia dos parceiros sociais, A:

27.

28.

Desenvolverem e implementarem politicas abrangentes, integradas, sustentdveis,
multidimensionais e sensiveis as questdes de género, de forma a combater a segregacao de
género na educagdo, na formacao e no mercado de trabalho, conjugando medidas de carater
universal com medidas direcionadas que respondam a todos os fatores relevantes, de modo a
gerar uma mudanca estrutural e reduzir as diferencas entre os homens e as mulheres nos
padrdes ao longo da vida.. Este conjunto de politicas deve abordar a necessidade de combater
a discriminagdo, a segregagdo e os esteredtipos de género e promover a igualdade de género a
todos os niveis de educagdo e formacgdo e na orientagdo profissional ao longo da vida. Além
disso, deve responder a questdes como o ambiente de trabalho, incluindo os aspetos dos
discursos de 6dio em razao do género e do assédio sexual, os regimes de trabalho, a
conciliagdo da vida profissional com a vida privada, a saude e seguranga no trabalho e as
disparidades salariais entre homens e mulheres, a fim de atrair e reter as mulheres e homens

em profissdes e setores atipicos do ponto de vista do género.

A fim de reduzir a segregagao horizontal de género e de autorizar e incentivar raparigas,

rapazes, mulheres e homens de todos os meios a escolherem areas de estudo e profissdes em
conformidade com os seus interesses e capacidades, inclusive em areas atipicas do ponto de
vista do género, e a terem acesso a oportunidades de emprego em todos os setores, em pé de

igualdade, tomarem medidas pertinentes tais como:

a. sensibilizar alunos, estudantes, pais, professores, conselheiros e outras pessoas
implicadas na educacao a todos os niveis, na orientacdo profissional, no recrutamento e
em politicas ativas do mercado de trabalho, incidindo em particular sobre a
desigualdade de género, sobre as suas causas subjacentes e diferentes manifestacoes,
incluindo a segregac¢do, sobre as interligagdes entre género e outros aspetos da

identidade, bem como sobre eventuais medidas que possam ser tomadas neste dominio;
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b.  combater os esteredtipos de género e outros preconceitos de género, tanto nos métodos
de ensino como nos contetidos dos programas, e disponibilizar diversas ferramentas,
entre as quais pedagogicas, para combater os estereotipos baseados no género e

promover a igualdade entre homens e mulheres em todos os niveis da educacao;

c.  aumentar a capacidade de atragdo dos dominios CTEM e ESA para os estudantes de
ambos os sexos, nomeadamente, se for caso disso, articulando o ensino das CTEM com
os desafios econémicos, ambientais e sociais, ou com as artes e o design, e articulando o
ensino da ESA com dominios tradicionalmente dominados pelos homens, tais como a

CTEM, tendo presente a digitalizacao e a evolu¢do do mundo do trabalho;

d.  chamar a aten¢do de raparigas, rapazes, mulheres e homens para oportunidades de

emprego, atuais e futuras, nos setores da CTEM e ESA;

e.  estreitar os lagos entre as escolas e os locais de trabalho de modo a permitir escolhas
profissionais mais informadas das raparigas e dos rapazes. incentivar os empregadores e
outras partes interessadas a desempenharem um papel mais ativo no confronto das
percecdes negativas e enganosas sobre as carreiras CTEM ou ESA, nomeadamente
dando informagdes exatas sobre esses dominios, promovendo modelos positivos a
seguir de ambos os sexos, e proporcionado aos estudantes oportunidades para ganharem

experiéncia profissional;

f. iniciar tanto rapazes como raparigas as TIC e as competéncias relacionadas com a
prestagdo de cuidados desde a mais tenra idade, visando em especial inspirar as
raparigas a desenvolver e manter um interesse e talento no campo digital e mais rapazes

a optar por fazer o mesmo nos dominios relacionados com a prestacao de cuidados;

g.  tomar medidas para solucionar o problema do abandono escolar precoce, que afeta

particularmente os rapazes e os homens; e
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29.

criar ou financiar incentivos e estruturas de apoio especificos para encorajar mais
mulheres a ingressar e permanecer nos dominios CTEM e mais homens a ingressar e
permanecer nos dominios ESA, nomeadamente incentivos e estruturas que ajudem os
empregadores a evitarem o preconceitos inconscientes nas praticas de recrutamento e de
progressdo na carreira, a promoverem um ambiente no trabalho mais acolhedor e
sensivel em termos de género, a divulgar possiveis percursos de carreira e a oferecer

programas de tutoria;

promover a aprendizagem ao longo da vida, de modo a garantir que homens e mulheres

de todas as idades tenham a possibilidade de mudar de percursos de carreira.

Tomarem medidas que visem as causas das disparidades salariais ¢ de pensdes entre homens e

mulheres relacionadas com a segregacao de género, nomeadamente:

aumentando a transparéncia salarial;

desenvolvendo e disponibilizando ferramentas de avalia¢do do trabalho para ajudar a
determinar, de forma objetiva e ndo discriminatoria, o que constitui "trabalho de igual
valor", e sensibilizando empregadores e trabalhadores para o conceito de "trabalho de

1 ".
igual valor";

intensificando os esforgos para atribuir igual valor as competéncias de homens e
mulheres, nomeadamente apoiando um melhor reconhecimento de todas as
competéncias, incluindo as tradicionalmente atribuidas as mulheres, e do desempenho

das mulheres no local de trabalho e do seu contributo para a economia;

reavaliando o trabalho remunerado na prestagao de cuidados e revendo as estruturas
salariais e as remunerag¢des em todos os postos de trabalho e profissdes
predominantemente exercidas por mulheres, a fim de eliminar os esteredtipos de género

associados a disparidade salarial, bem como a melhorar os salarios nos setores ESA; e

aplicando e fazendo cumprir legislacao que garanta os direitos das mulheres e dos

homens a igualdade de remuneragdo por trabalho de igual valor.
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INSTA A COMISSAO EUROPEIA E OS ESTADOS-MEMBROS, em conformidade com as

respetivas competéncias e respeitando o papel e a autonomia dos parceiros sociais, A:

30.

31.

32.

33.

34.

Intensificarem os esforcos para integrar a dimensdo de género nas politicas e medidas
nacionais e a nivel da UE em matéria de competéncias e de mercado de trabalho, incluindo o
financiamento, focando-se especialmente em iniciativas relacionadas com a melhoria das
competéncias existentes e a aquisi¢cao de novas competéncias, com a digitalizagdo, com a
ciéncia e com a investigacao e o desenvolvimento, a fim de dotar tanto homens como
mulheres das competéncias e qualificagdes adaptadas a estrutura e as necessidades do atual e

futuro mercado de trabalho e necessarias para aceder a empregos de qualidade.

Tomarem medidas para conseguir eliminar de forma sistematica a segregacao no momento de
conceber e executar politicas a nivel nacional e da UE que visem estimular o crescimento

econdmico sustentavel, apoiar a criagdo de novos empregos e fazer face a escassez de mao de
obra e aos efeitos da automatizagdo, de modo a assegurar que mulheres e homens beneficiem

equitativamente de todas as oportunidades de emprego.

Acompanharem a implementac¢ao das politicas do mercado de trabalho e da educacao,
assumindo uma perspetiva de género, e tomarem medidas para garantir que os aumentos na
taxa de emprego das mulheres ndo se traduzam numa maior segregacao horizontal ou num

aumento das disparidades salariais entre homens e mulheres.

Intensificarem os esfor¢os no sentido de fornecer financiamento suficiente para a criagao de
novas politicas e o reforco das politicas existentes com vista a reduzir a segregacao horizontal
de género e as respetivas causas e efeitos, tanto a nivel nacional como a nivel da UE,
adotando uma abordagem estratégica de longo prazo e fazendo um uso eficiente dos recursos
e programas da UE, nomeadamente os Fundos Europeus Estruturais e de Investimento e o

Erasmus+.

Assegurarem que as politicas de ensino e formagao profissionais, incluindo os regimes e
programas de aprendizagem, prevejam medidas destinadas a mitigar a segregacao profissional
e que os fundos e as iniciativas na area da educagao a nivel nacional e da UE também sejam
utilizados para apoiar mulheres e homens que ingressem em postos de trabalho nas profissoes

em que o sexo oposto esteja sobrerrepresentado ou que para eles se mudem.
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35.

36.

37.

Tomarem medidas para reduzir as disparidades entre homens e mulheres no setor das TIC, no
quadro da Estratégia para o Mercado Unico Digital. Incentivarem os empregadores, em
especial as empresas envolvidas na coligagao para a criagdo de competéncias e emprego na
area digital, a colocar a tonica na igualdade de oportunidades profissionais para as mulheres e

os homens e na promocao da igualdade de género nas suas proprias organizagdes.

Facilitarem a concilia¢do entre trabalho, familia e vida privada para homens e mulheres,
introduzindo medidas bem concebidas de equilibrio entre vida profissional e vida privada e
assegurando a sua maxima disponibilidade possivel em todos os setores e profissdes,
inclusive para os pais e prestadores de cuidados que estdo a comegar a realizar novas formas

de trabalho, em particular mediante:

a.  atomada de medidas eficazes para incentivar e apoiar a igualdade na partilha das
responsabilidades domésticas e de prestacao de cuidados entre mulheres ¢ homens,
nomeadamente através de incentivos que encorajem os homens a tirar licengas

relacionadas com a familia;

b.  aintensificagdo dos esforcos no sentido de disponibilizar servigos de prestacao de
cuidados de qualidade, acessiveis e a pregos razoaveis, para criangas ou outras pessoas a

cargo;

c. o apoio aos empregadores tanto do setor publico como do privado para que estes
prevejam medidas destinadas a facilitar a conciliag@o entre trabalho, familia e vida
privada, nomeadamente através de incentivos a implementagao de regimes de trabalho
flexiveis e de medidas favoraveis a familia no local de trabalho, fazendo pleno uso das

possibilidades de trabalho "inteligentes";* e

d. o investimento de forma seletiva em praticas de trabalho digitais, a fim de melhorar para

todos o equilibrio entre vida profissional e vida privada.

Procederem, regularmente, ao seguimento dos indicadores definidos no anexo I, a fim de
acompanharem de forma sistematica os progressos realizados, tirando pleno partido do EIGE
e do Eurostat. Analisarem os resultados e, se for caso disso, tomarem novas medidas, tanto a

nivel dos Estados-Membros como a nivel da Unido Europeia.

Regimes de trabalho "inteligentes" no contexto das possibilidades oferecidas pelas novas
tecnologias (por exemplo, teletrabalho e horario flexivel).
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38.

Continuarem a prosseguir a dimensao de género do Semestre Europeu, designadamente em
consonancia com os principios estabelecidos na proclamacao interinstitucional sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais € com as medidas previstas na Comunicagdo da Comissao
intitulada "Uma iniciativa em prol da conciliagdo da vida profissional e familiar de
progenitores e cuidadores".

CONVIDA A COMISSAO EUROPEIA A:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Incentivar os Estados-Membros, os parceiros sociais e outros intervenientes e partes
interessadas relevantes a intensificarem os esfor¢os no sentido de reduzir a segregacao
horizontal de género, designadamente, destacando os beneficios econdmicos substanciais da

nao segregacao e a respetiva importancia crucial no contexto do futuro do trabalho.

Apoiar iniciativas destinadas a criar programas de combate a segregacao em determinados
dominios especificos, em conformidade com as conclusdes do relatorio do EIGE sobre "A
segregacao de género na educacgdo, na formagao e no mercado de trabalho", que confirmam a
escassez de participagdao das mulheres, em especial, nos dominios da CTEM, e dos homens
nos dominios da ESA. Realizar programas-piloto e avaliar o respetivo impacto, a fim de
facilitar a elaboracdo de politicas baseadas em dados concretos, tanto nos Estados-Membros

como ao nivel da UE.

Intensificar a cooperagdo entre os Estados-Membros, com o objetivo de facilitar a
aprendizagem mutua e o intercambio de boas préaticas e de praticas promissoras, de modo a

reforgar as capacidades e incentivar a criagao de redes.

Realizar intercambios regulares com os parceiros sociais europeus no ambito do didlogo

tripartido sobre estas questoes.

Acompanhar mais de perto, partindo de uma perspetiva de género, o direcionamento ¢ a
aplicacdo de investimentos e financiamentos relacionados com a inovagado, por forma a evitar

o reforco de esteredtipos e promover o combate a segregacgao.

Aplicar as medidas anunciadas no Plano de acdo da UE para 2017-2019: Colmatar as
disparidades salariais entre homens e mulheres, e continuar a recolher e disponibilizar os
dados relevantes sobre as disparidades salariais existentes entre homens e mulheres e as suas

consequéncias para os salarios e as pensoes.
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ANEXO 1

Indicadores de segregacio de género na educacio, na formacio e no mercado de trabalho?®

Area critica B: Educacio e formacio das mulheres

Indicador 1: Percentagem de mulheres e de homens diplomados do ensino superior (niveis 5 a 8 do
CITE) e do ensino e formagao profissional (niveis 3 a 4 da CITE) nos dominios da ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica (CTEM) e nos dominios da educagao, satde e assisténcia
social (ESA) — de todos os diplomados na area de estudos.®

Area critica L: Meninas

Indicador 2: Raparigas e rapazes de 15 anos: desempenho nas areas da matematica e das ciéncias.’

Indicador 3: Percentagem de todas as raparigas e todos os rapazes, e daqueles com as melhores
notas, na area da ciéncia aos 15 anos que esperam estar a trabalhar em profissoes relacionadas com
a ciéncia aos 30 anos.?

Area critica K: Mulheres e o ambiente

Indicador 4: Percentagem de mulheres e de homens diplomados do ensino superior entre todos os
diplomados em ciéncias naturais e tecnologias (niveis 5 e 6 da CITE).’

Area critica F: Mulheres e a economia

Indicador 5: Segregacao de género: remunerag@o horaria bruta média das trabalhadoras e dos
trabalhadores nos cinco setores da industria (e nas cinco categorias profissionais) com os numeros
mais elevados de trabalhadoras e os numeros mais elevados de trabalhadores; disparidade salarial
entre homens e mulheres em categorias profissionais de gestdo.'°

Indicador 6: Percentagem de mulheres e de homens empregados em profissdes nos dominios
CTEM e ESA.!!

Para mais pormenores, consultar relatério do EIGE no documento 14624/17 ADD 2.

Este indicador reune e revé dois indicadores atuais incluidos na area B e um indicador relativo
a percentagem de "raparigas estudantes no ensino superior" incluido na area L.

Indicador existente.

Novo indicador.

Indicador existente.

Indicador existente.

Novo indicador.
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ANEXO IT

Referéncias

1. Legislacao da UE:

Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um
quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional (JO L
303 de 2.12.2000, p. 16)

Diretiva 2004/113/CE do Conselho, de 13 de dezembro de 2004, que aplica o principio
de igualdade de tratamento entre homens e mulheres no acesso a bens e servicos e seu
fornecimento (JO L 373 de 21.12.2004, p. 37)

Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulagdo). (JO L 204 de 26.7.2006, p. 23)

Diretiva 2010/41/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de julho de 2010,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres

que exercam uma atividade independente e que revoga a Diretiva 86/613/CEE do
Conselho (JO L 180 de 15.7.2010, p. 1)

2. Conselho:

Todas as conclusdes adotadas pelo Conselho sobre a avaliagcao da Plataforma de Ac¢do de
Pequim'? e outras conclusdes do Conselho sobre a igualdade de género, incluindo, em
especial, as seguintes:

Conclusodes do Conselho, de 9 de junho de 2008, intituladas "Eliminar os estereotipos de
género na sociedade" (9671/08).

Conclusodes do Conselho sobre a compatibilidade das carreiras cientificas com a vida
familiar: rumo a um modelo integrado (9026/1/08 REV 1).

Conclusodes do Conselho intituladas "Refor¢o do compromisso e das medidas para por
termo as disparidades de remuneragdo entre homens e mulheres, e avaliagdo da
aplicacdo da Plataforma de A¢ao de Pequim" (18121/10).

Conclusdes do Conselho, de 7 de margo de 2011, sobre o Pacto Europeu para a
Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020) (JO C 155 de 25.5.2011, p. 10).

Conclusdes do Conselho, adotadas em 7 de margo de 2011, sobre a Plataforma Europeia
contra a Pobreza e a Exclusao Social (6917/11).

Conclusdes do Conselho intituladas "Igualdade de oportunidades de obtencao de
rendimentos entre homens e mulheres: Eliminar a disparidade de género nas pensoes",
adotadas em 18 de junho de 2015 (10081/15).

Conclusdes do Conselho intituladas "Para um investimento social a favor do
crescimento e da coesdo", adotadas em 20 de junho de 2013 (11487/13).
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

-action/index_en.htm
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- Conclusdes do Conselho intituladas "Rumo a mercados de trabalho mais inclusivos",
adotadas em 9 de margo de 2015 (7017/15).

- Conclusdes do Conselho sobre o Plano de Ac¢ao sobre o Género para 2016-2020,
de 26 de outubro de 2015 (13201/15).

- Conclusdes do Conselho intituladas "Rumo a estratégias para tornar o trabalho
compensador”, de 15 de junho de 2017 (9647/17).

- Conclusdes do Conselho intituladas "Melhorar as competéncias das mulheres e dos
homens no mercado de trabalho da UE" (6889/17).

3. Comissao Europeia:

- Comunicagao da Comissao, de 3 de marco de 2010: "Europa 2020: Estratégia para um
crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo" (COM(2010) 2020 final).

- "The Role of Men in Gender Equality — European Strategies & Insights" (O papel dos
homens na igualdade de género — estratégias e perspetivas europeias)
http://ec.europa.eu/justice/gender-

-equality/files/gender pay gap/130424 final report role of men en.pdf

- Recomendacdo da Comissao, de 7 de marco de 2014, relativa ao reforgo, pela
transparéncia, do principio da igualdade salarial entre homens e mulheres (JO L 69
de 8.3.2014, pp. 112-116).

— Documento de trabalho dos servigos da Comissao sobre um "Compromisso estratégico
para a igualdade de género, 2016-2019" (SWD(2015) 278 final).

— Parecer do Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e
Homens sobre a forma de ultrapassar a segregacao profissional
http://ec.europa.eu/justice/gender-

-equality/files/opinions_advisory _committee/151125 opinion_occ_segregation_en.pdf

— Documento de trabalho dos servigos da Comissao sobre o "Relatorio de 2017 sobre a
igualdade entre homens e mulheres na Unido Europeia" (SWD(2017) 108 final).

—  Comunicacao da Comissao, de 26 de abril de 2017: "Uma iniciativa em prol da
conciliag@o da vida profissional e familiar de progenitores e cuidadores"
(COM(2017)252 final).

- Comunicacdo da Comissdo sobre o Plano de a¢do da UE para 2017-2019: Colmatar as
disparidades salariais entre homens e mulheres (COM(2017) 678 final).

— Digital Skills and Jobs Coalition
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
-organisations-attract-more-girls-and-women-digital

4. Parlamento Europeu:

- Resolucdo do Parlamento Europeu, de 12 de margo de 2013, sobre a eliminacao dos
estereotipos de género na UE (P7_TA(2013)0074);

— Resolugdo do Parlamento Europeu, de 28 de abril de 2016, sobre a igualdade de género
¢ a autonomia das mulheres na era digital (P8 TA(2016)0204).
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf

5.  Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE):

Relatorio do EIGE intitulado "Gender segregation in education, training and the labour
market" (A segregacdo de género na educacdo, na formagao e no mercado de trabalho)
(14624/17 ADD 2);

Nota informativa do EIGE "Economic benefits of gender equality in the EU. How
gender equality in STEM education leads to economic growth" (Beneficios econdmicos
da igualdade de género na UE. Como a igualdade de género no ensino das CTEM gera
crescimento econdémico).
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-eu-how-
-gender-equality-stem-education-leads-economic-growth

6. Outros

Proclamagao Interinstitucional sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, assinada pelo
Parlamento Europeu, pelo Conselho e pela Comissao
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
-social-rights-booklet_en.pdf

Declaracao de Paris sobre a promocao da cidadania e dos valores comuns da liberdade,
tolerancia ¢ ndo discriminagao através da educagao
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/ci
tizenship-education-declaration_en.pdf
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