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ZALACZNIK

Wzmocnione Srodki na rzecz ograniczania poziomej segregacji plciowej w edukacji
i zatrudnieniu

Konkluzje Rady!

PODKRESLAJAC, ZE

1.  Rownosc¢ kobiet 1 mezczyzn jest jedng z podstawowych zasad Unii Europejskiej zapisang
w Traktatach 1 Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, a zarazem jednym z jej celow

1 zadan, za$§ wlaczanie tej zasady do wszystkich dziatan Unii stanowi jej szczegdlng misje.

PRZYWOLUJAC:

2. Deklaracje rzymska z 25 maja 2017 r., w ktorej przywodcy 27 panstw cztonkowskich oraz
Rady Europejskiej, Parlamentu Europejskiego i Komisji Europejskiej zobowigzali si¢
pracowa¢ nad urzeczywistnieniem Europy o charakterze socjalnym: Unii, ktora migdzy
innymi promuje rownos¢ kobiet i mezczyzn, a takze prawa i rowne mozliwosci dla

wszystkich.

3. Migdzyinstytucjonalng proklamacje¢ Europejskiego filaru praw socjalnych, w ktérym
przedstawiono program na rzecz osiggajacych lepsze wyniki gospodarek oraz bardziej
sprawiedliwych i odpornych spoleczenstw, umieszczono rowno$¢ pici wsrod
20 podstawowych zasad i1 praw kluczowych dla sprawiedliwych i sprawnie funkcjonujacych
rynkow pracy oraz systemOw bezpieczenstwa socjalnego i podkreslono, ze nalezy zapewnic¢

1 wspiera¢ rownos$¢ traktowania i szans kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach.

4.  Strategi¢ ,,Europa 20207, ktora wspiera inteligentny i trwaly wzrost gospodarczy sprzyjajacy
wlaczeniu spolecznemu i ustanawia wzajemnie powigzane gtéwne cele, w tym cel

podniesienia wskaznika zatrudnienia kobiet 1 m¢zczyzn do poziomu 75 %.

Konkluzje przyje¢te w ramach przegladu realizacji pekinskiej platformy dziatania, ze
szczegblnym odniesieniem do kluczowych obszaréw dziatania: ,,B: Ksztatcenie 1 szkolenie
kobiet, ,,L: Dziewczgta”, ,,K: Kobiety i srodowisko” i ,,F: Kobiety i gospodarka”.
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Dokument Komisji pt. ,,Strategiczne zaangazowanie na rzecz rownosci plci na lata
2016-20197, ktory identyfikuje kilka kluczowych obszaréw dziatania, w tym réwnos$¢ kobiet
1 mezezyzn pod wzgledem niezaleznosci ekonomicznej oraz rowne wynagrodzenie za prace
o rownej wartosci 1 w ktérym stwierdza sie, ze ,,kobiety czesciej zdobywaja wyksztatcenie
wyzsze, ale nadal przewazaja na kierunkach studiéw zwigzanych z tradycyjnymi kobiecymi
rolami na przyktad w dziedzinach zwigzanych z opieka, za to sa niedostatecznie
reprezentowane w zawodach zwiazanych z naukami przyrodniczymi, matematyka, IT,

inzynierig 1 powigzanymi dziedzinami”.

Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci, ktory ma zapewnic, by ludzie dysponowali
odpowiednimi umiejetno$ciami przez cate zycie zawodowe 1 dzigki temu mieli nie tylko
lepsza perspektywe wchodzenia na rynek pracy, pozostawania na nim i realizowania kariery
zawodowej, lecz takze mozliwo$¢ wykorzystywania swojego potencjatu jako pewni siebie,

aktywni obywatele.

Komunikat Komisji pt. ,,Plan dziatania UE na lata 2017-—2019. Eliminowanie zr6znicowania

wynagrodzenia ze wzgledu na ptec”.

Przyjete na forum ONZ deklaracje pekinska i pekinska platforme¢ dziatania i okreslone tam
dwanascie kluczowych obszarow dziatania.

Oenzetowska agende na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030, w ktorej nakresla si¢
siedemnascie uniwersalnych, zintegrowanych i transformacyjnych celéw majacych
systematycznie uwzglednia¢ problematyke pitci i1 ktéra zawiera réwniez szczegdlny cel
dotyczacy réwnosci pici.?

7. ZADOWOLENIEM PRZYJMUJAC:

10.

Przygotowane przez Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) na prosbe
prezydencji estonskiej sprawozdanie z przegladu realizacji pekinskiej platformy dzialania

w panstwach czlonkowskich UE pt. ,,Segregacja ptciowa w ksztatceniu, szkoleniu i na rynku
pracy”3, ktore zawiera analize segregacji ptciowej w szkolnictwie wyzszym, w ksztalceniu

i szkoleniu zawodowym 1 na rynku pracy, w tym analiz¢ powigzan migdzy segregacja ptciowa

a zr6znicowaniem wynagrodzenia ze wzgledu na pteé.

Cel zrownowazonego rozwoju nr 5: Osiggnigcie rownosci plci 1 wzmocnienie pozycji
wszystkich kobiet i dziewczat.

Dok. 14624/17 ADD 2. Streszczenie tego sprawozdania zamieszczono

w dok. 15468/17 ADD 1.

15468/17 md/BC/mf 3

DG B IC PL



ODNOTOWUIJAC, ZE:

1.

12.

Pojecie segregacji ptciowej odnosi si¢ do dominacji przedstawicieli jednej ptci w pewnych
obszarach edukacji lub zawodach (segregacja pozioma) lub dominacji przedstawicieli jednej
ptci w pewnych stopniach zaszeregowania, na pewnych szczeblach odpowiedzialnosci lub
stanowiskach (segregacja pionowa). Niniejsze konkluzje Rady koncentrujg si¢ na segregacji

poziome;.

Niniejsze konkluzje opieraja si¢ na wczesniejszych pracach i zobowigzaniach politycznych
podjetych w tej dziedzinie przez Radg, Parlament Europejski, Komisje 1 inne zainteresowane

podmioty, w tym na dokumentach wymienionych w zalaczniku II.

PODKRESLAJAC, ZE:

13.

14.

Pozioma segregacja plciowa nadal ogranicza wybory zyciowe oraz mozliwosci w zakresie
edukacji i zatrudnienia kobiet i mezczyzn. Prowadzi do nierdwnosci pod wzglgdem
wynagradzania, wysokosci emerytur, dochodéw osigganych w ciggu catego zycia, warunkow
pracy i srodowiska pracy, umacnia stereotypy plci i ogranicza dostep do niektérych zawodow,
a przy tym utrwala nieréwny uktad sit miedzy kobietami i m¢zczyznami w sferze publicznej

i prywatnej. Ponadto segregacja plciowa jest jedna z przyczyn niedopasowania umiejetnosci,
prowadzi do marnotrawstwa kapitatu ludzkiego, zasobdéw 1 inwestycji, zakldca skuteczne
dzialanie narze¢dzi politycznych i utrudnia proby dostosowania si¢ do zmian na rynku pracy,
uniemozliwiajgc tym samym wykorzystanie catego potencjalu UE w zakresie innowacji

1 gospodarki.

Przyspieszenie wysitkow na rzecz zniesienia poziomej segregacji ptciowej poprzez zajecie si¢
kwestig zréznicowania sytuacji kobiet i m¢zczyzn w sferach edukacji i zatrudnienia moze
otworzy¢ nowe mozliwosci dla poszczegdlnych osob, gospodarki i spoteczenstwa. Wedtug
EIGE zlikwidowanie zr6znicowania sytuacji kobiet i m¢zczyzn w zakresie przedmiotow
STEM (nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka) przyczynitoby si¢ do
wzrostu unijnego PKB na mieszkanca w wysokos$ci 2,2-3 % i zwigkszenia zatrudnienia w UE
przez utworzenie 850 000—1 200 000 miejsc pracy — do 2050 r. Na przyktad w sektorze ICT,
ktory rozwija si¢ szczegolnie szybko, a przy tym charakteryzuje si¢ duza segregacja, réwny

udziat kobiet doprowadzitby do przyrostu PKB UE w wysokosci ok. 9 mld EUR rocznie.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dokonywane na wczesnym etapie zycia wybory zwigzane z zawodem prowadzg do silnej
segregacji Sciezek kariery. Wynika to z faktu, ze to mtodym ludziom najtrudniej zdecydowac

si¢ na wybor zawodu nietypowego dla swojej plci.

W calej UE kobiety uzyskuja lepsze wyniki nauczania niz mezczyzni, a mimo to nadal
wystepuje nadreprezentacja kobiet w wielu sektorach 1 zawodach, ktore sg niedoceniane,
oferuja niski status spoteczno-ekonomiczny i niskg ptace. Kobiety sg rowniez nadal
niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach decyzyjnych wszystkich szczebli, nawet

w sektorach i zawodach, w ktorych pracuje wigcej kobiet niz mezczyzn.

Chtopcy sg bardziej niz dziewczgta narazeni na ryzyko wezesnego konczenia nauki. Wezesne
konczenie nauki ma czgsto negatywny wpltyw na przyszte szanse na rynku pracy, zwlaszcza

z uwagi na fakt, ze miejscom pracy niewymagajacym kwalifikacji bardziej grozi to, ze znikng
w wyniku automatyzacji. Powszechne wystepowanie segregacji ptciowej w zawodach
niewymagajacych kwalifikacji lub wymagajacych nizszych kwalifikacji moze utrudniaé

proby znalezienia alternatywnego zatrudnienia.

Podczas gdy do wyzwan zwigzanych ze spoleczenstwem opartym na technologii i starzeniem
si¢ spoleczenstwa zalicza si¢ rosngcy popyt na prace i niedobor sity roboczej zardéwno

w sektorze STEM (nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka), jak

i w sektorze EHW (zdrowie, edukacja i opieka), segregacja ptciowa w tych sektorach —

zar6wno w ksztatceniu i szkoleniu, jak i na rynku pracy — pozostaje wysoka.

Powstawanie, powszechne wystepowanie i utrwalanie si¢ segregacji w ksztatceniu i szkoleniu
oraz na rynku pracy jest wynikiem szeregu czynnikéw na poziomie strukturalnym,
organizacyjnym i indywidualnym. Stereotypy pfci i brak akceptacji spotecznej dla zachowan

nietypowych dla danej ptci przynosza negatywne skutki na wszystkich poziomach.

Réznice w organizacji pracy w sektorach, w ktorych wystepuje segregacja plciowa, w tym
roznice dotyczace czasu pracy, wywieraja wptyw na wybory 1 decyzje kobiet i m¢zczyzn
dotyczace edukacji i zawodu. Srodowisko pracy moze réwniez determinowaé wybory: na
przyktad zjawiska mobbingu i seksizmu w miejscu pracy zniechecaja szczegdlnie kobiety do

pracy w niektorych sektorach.
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21.

22.

23.

24.

25.

W catej UE udzial kobiet w rynku pracy jest aktualnie nizszy niz udzial mezczyzn: rdéznica
w poziomie zatrudnienia wynosi obecnie 11,6 punktu procentowego, a pod wzgledem
ekwiwalentu pelnego czasu pracy przekracza 18 punktow procentowych. Na udziat kobiet

w rynku pracy, a takze na dokonywane przez nie wybory w sferze kariery i dostepne dla nich
mozliwo$ci zawodowe w ogromnym stopniu wptywa nieréwny podziat obowigzkoéw
domowych 1 opiekunczych miedzy kobietami i m¢zczyznami. Problemy te mozna ograniczy¢
za posrednictwem dobrze opracowanych i adekwatnych polityk stuzacych réwnowadze
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez zapewnienie dobrych jako$ciowo,
dostepnych 1 niedrogich ustug formalnej opieki nad dzie¢mi 1 innymi osobami pozostajacymi
na utrzymaniu, rozwigzania w zakresie elastycznej organizacji pracy i zachety dla mezczyzn,

by przyjmowali na siebie wigcej obowigzkoéw domowych i opiekunczych.

Zrbdznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢, obecnie wynoszace w UE okoto 16,3 %,
oraz idace z nim w parze zroznicowanie emerytur ze wzgledu na pte¢, obecnie na poziomie
okoto 37,6 %, odzwierciedlajg réznice w aktywnosci zawodowej mezczyzn i kobiet, w tym
segregacje poziomg. Wynikajaca z tego utrata dochodoéw kumuluje si¢ przez caly okres
trwania zycia i prowadzi do zréznicowania sytuacji kobiet i me¢zczyzn pod wzgledem

tacznych zarobkow.

Umiejetnosci stereotypowo okreslane jako typowe dla kobiet, moga by¢ czesto
niedostrzegane, co prowadzi do zanizania ich warto$ci. Wazne jest, by uznaé, ze praca
wykonywana gtownie przez kobiety w dziedzinach takich jak opieka i edukacja to faktycznie
praca, ktora wymaga umiejetnosci uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej i ma warto$¢
ekonomiczng. Niedocenianie zawoddéw, w ktorych tradycyjnie dominujg kobiety, znajduje
odzwierciedlenie w zanizonych ptacach, co stanowi jeden z rodzajow nierownos$ci i zmniejsza

réwniez motywacj¢ mezczyzn do podjecia pracy w takich zawodach i jej kontynuowania.

Mimo wysitkéw czynionych zaréwno na szczeblu europejskim, jak i krajowym, nadal brakuje
wystarczajacych postgpow w zakresie zobowigzan podjetych w ramach pekinskiej platformy

dziatania i potrzeba jasnych wskaznikéw dotyczacych konkretnie kwestii segregacji ptciowe;.

W swoim sprawozdaniu pt. ,,Segregacja piciowa w ksztatceniu, szkoleniu i na rynku pracy”
EIGE proponuje nowy zestaw wskaznikow do monitorowania segregacji piciowe;j

w ksztatceniu, szkoleniu i na rynku pracy, opartych na istniejacych wskaznikach oraz dodanie
dwoch nowych wskaznikow dotyczacych odsetka dziewczat i chlopcow zaktadajacych prace
w zawodach zwigzanych z naukami przyrodniczymi oraz odsetka kobiet i m¢zczyzn

pracujacych w zawodach w sektorze STEM 1 sektorze EHW.
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RADA UNIT EUROPEJSKIEJ,

26.

Z zadowoleniem przyjmuje propozycje reorganizacji wskaznikow stuzacych przegladowi
realizacji pekinskiej platformy dziatania dotyczacych segregacji ptciowej w ksztalceniu,
szkoleniu i na rynku pracy, jak przedstawiono w zalgczniku 1, w tym ustanowienie dwoch

nowych wskaznikow.

WZYWA PANSTWA CZEONKOWSKIE, BY zgodnie z ich kompetencjami, z uwzglednieniem

uwarunkowan krajowych i z poszanowaniem roli i autonomii partneréw spotecznych:

27.

28.

Opracowaty 1 wdrozyly kompleksowe, zintegrowane, zrOwnowazone 1 wielowymiarowe
polityki uwzgledniajace problematyke ptci w celu mierzenia si¢ z problemem segregacji
ptciowej w ksztatceniu, szkoleniu i na rynku pracy, taczace uniwersalne i ukierunkowanie
srodki oraz uwzgledniajace wszystkie istotne czynniki, tak by doprowadzi¢ do zmian
strukturalnych i zmniejszy¢ roznice we wzorcach cyklu zycia pomiedzy ptciami. Ten pakiet
srodkow politycznych powinien stanowi¢ odpowiedz na potrzebg zwalczania dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, segregacji ptciowej i stereotypoéw pici oraz na potrzebe propagowania
roéwnosci plci na wszystkich szczeblach ksztalcenia i szkolenia oraz w ramach doradztwa
zawodowego przez caty okres zycia. Polityki te powinny rowniez uwzglednia¢ kwestie takie
jak srodowisko pracy, w tym aspekty dotyczace mowy nienawisci motywowanej picig

1 molestowania seksualnego, organizacja pracy, rownowaga mi¢dzy zyciem zawodowym

a prywatnym, bezpieczenstwo i higiena pracy oraz zréznicowanie wynagrodzenia ze wzglgdu
na pte¢, by przyciaga¢ kobiety i m¢zczyzn do nietypowych dla ich ptci zawodow 1 sektorow

oraz zatrzymywac ich w tych zawodach i sektorach.

W celu zmniejszenia poziomej segregacji plciowej, umozliwienia dziewczg¢tom, chlopcom,
kobietom 1 mezczyznom pochodzacym ze wszystkich srodowisk dokonywania wyboru
dziedzin edukacji oraz zawodu zgodnie z zainteresowaniami 1 umiej¢tnosciami 1 zachecania
do takich wyborow, w tym w obszarach nietypowych dla ich pici, a takze w celu zapewniania
1 wspierania dostepu do mozliwosci zatrudnienia we wszystkich sektorach na réwnych

zasadach podjety odpowiednie $rodki, takie jak:

a. zwigkszanie swiadomosci wéroéd uczniéw, studentow, rodzicow, nauczycieli, doradcow
1 innych os6b zaangazowanych w edukacj¢ na wszystkich poziomach, poradnictwo
zawodowe, rekrutacje i aktywne polityki rynku pracy, koncentrujac si¢ w szczegdlnos$ci
na nierdwnosci pici, na jej przyczynach i roznych przejawach, w tym segregacji, na
powigzaniach pomig¢dzy plcig i innymi aspektami tozsamosci i na mozliwych $rodkach,

jakie mozna podejmowac w tej dziedzinie;
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b.  stawianie czola stereotypom ptci 1 innym uprzedzeniom uwarunkowanym ptcig
w tresciach i metodach nauczania oraz udostepnianie narz¢dzi edukacyjnych i narzedzi
innego rodzaju do walki ze stereotypami pici i do propagowania rownosci mezczyzn

1 kobiet na wszystkich poziomach edukacji;

c.  zwigkszanie atrakcyjnosci sektorow STEM 1 EHW dla studentoéw obydwu plci, w tym
w stosownych przypadkach poprzez nawigzanie w nauczaniu w zakresie STEM do
wyzwan gospodarczych, srodowiskowych i spotecznych lub do sztuki i projektowania
oraz poprzez taczenie nauczania w zakresie EHW ze zdominowanymi tradycyjnie przez
mezcezyzn dziedzinami takimi jak STEM, pamigtajac o cyfryzacji i zmianach

zachodzacych w $wiecie pracy;

d.  informowanie dziewczat i chtopcow, kobiet i m¢zczyzn o obecnych i przysztych

mozliwosciach zatrudnienia w sektorach STEM 1 EHW;

e.  tworzenie §cislejszych powigzan miedzy szkotami a miejscami pracy, by umozliwiaé
dziewczetom i chtopcom bardziej §wiadomy wybor zawodu. Zachecanie pracodawcow
1 innych zainteresowanych stron, by odgrywali aktywniejsza rolg w kwestionowaniu
negatywnych i wprowadzajacych w blad wyobrazen na temat pracy w dziedzinach
STEM i EHW, szczegolnie poprzez dostarczanie precyzyjnych informacji o tych
dziedzinach, propagowanie pozytywnych wzoréw do nasladowania sposrod
przedstawicieli obydwu ptci 1 oferowanie studentom mozliwosci zdobycia

doswiadczenia zawodowego;

f. edukowanie od najmtodszych lat zard6wno dziewczat jak i chtopcow w zakresie
umieje¢tnosci w sferze ICT i umiejgtnosci zwigzanych z opieka, ze szczegdlnym
naciskiem na inspirowanie dziewczat do rozwoju i utrzymywania zainteresowan
i zdolnos$ci w sferze cyfrowej i inspirowanie chtopcow do tego samego w dziedzinach

zwigzanych z opieka;

g.  podejmowanie krokéw w reakcji na problem wczesnego konczenia nauki, dotykajacy

zwlaszcza chlopcow 1 mezezyzn; oraz
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tworzenie lub finansowanie ukierunkowanych zachet 1 struktur wsparcia na rzecz
zachgcania wigkszej liczby kobiet do zajecia si¢ dziedzinami STEM i pozostawania

w tym sektorze i1 zachgcania wigkszej liczby mezczyzn do zajgcia si¢ dziedzinami EHW
1 pozostawania w tym sektorze, w tym zachet 1 struktur, ktore pomagaja pracodawcom
zajac si¢ problemem nieswiadomej dyskryminacji podczas rekrutacji i w ramach
przebiegu i oceny kariery, budowa¢ uwzgledniajaca aspekt plci i przyjazng atmosferg

W miejscu pracy, promowaé mozliwe $ciezki kariery 1 oferowa¢ programy mentorskie;

propagowanie uczenia si¢ przez cate zycie w celu zapewnienia kobietom i mezczyznom

z wszystkich grup wiekowych mozliwo$ci zmiany $ciezek kariery.

29. Podejmowaty $rodki majace na celu wyeliminowanie powigzanych z segregacja ptciowa

przyczyn zrdéznicowania wynagrodzen i emerytur ze wzgledu na pte¢, w tym poprzez:

a.

zwigkszenie przejrzystosci wynagrodzen;

tworzenie 1 udost¢pnianie narzedzi oceny stanowiska pracy, by pomoc w ustalaniu —
w sposob obiektywny i1 niedyskryminacyjny — co stanowi prace o takiej samej wartosci,
oraz uswiadamianie pracodawcom i pracownikom czym jest praca o takiej same;j

wartoS$ci;

zintensyfikowanie wysitkoOw na rzecz przypisywania réwnej warto$ci umiejetnosciom
kobiet i mezczyzn, w tym poprzez wspieranie wickszego uznawania wszystkich
umiejetnosci, w tym tych tradycyjnie kojarzonych z kobietami, oraz osigganych przez

kobiety wynikow w miejscu pracy, a takze ich wktadu w gospodarke;

dokonanie ponownej oceny platnej pracy zwigzanej z opiekg oraz zweryfikowanie
struktury plac i wynagrodzen w odniesieniu do wszystkich stanowisk i zawodow
zdominowanych przez kobiety w celu przetamania stereotypow pici powigzanych

z dysproporcjami ptacowymi, a takze w celu podniesienia ptac w sektorze EHW. oraz

wdrozenie i egzekwowanie przepisow gwarantujacych prawa kobiet i me¢zczyzn do

réwnego wynagrodzenia za prac¢ o rownej wartosci.
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WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA I PANSTWA CZEONKOWSKIE, BY zgodnie z ich

odno$nymi kompetencjami i w poszanowaniu roli i autonomii partneréw spotecznych:

30. Dotozyly staran, by w krajowych i unijnych politykach i srodkach na rzecz umiejetnosci i na
rzecz rynku pracy, w tym w zakresie finansowania, uwzgledniana byta perspektywa pici,
koncentrujac si¢ zwlaszcza na inicjatywach dotyczacych zwigkszenia posiadanych
umiejetnosci 1 nabywania nowych oraz inicjatywach zwigzanych z cyfryzacja, nauka,
badaniami i rozwojem, by wyposaza¢ zarowno kobiety, jak 1 mezczyzn w umiejgtnosci
1 kwalifikacje dostosowane do struktury i zapotrzebowania obecnego i przyszitego rynku

pracy, niezbedne do uzyskania dostepu do miejsc pracy wysokiej jakosci.

31. Podejmowaty dziatania na rzecz systematycznego uzyskiwania postgpow w zakresie
desegregacji podczas opracowywania i wdrazania krajowych i unijnych polityk na rzecz
stymulowania trwalego wzrostu gospodarczego, wspierania tworzenia nowych miejsc pracy
oraz reagowania na niedobory sily roboczej i efekty automatyzacji, tak by zapewni¢ kobietom

1 megzczyznom réwne korzystanie ze wszystkich mozliwosci zatrudnienia.

32. Monitorowaty polityke rynku pracy i polityke edukacyjng z perspektywy ptci w trakcie
procesu ich wdrazania i podejmowaty dziatania w celu zapewnienia, by wzrosty wskaznika
zatrudnienia kobiet nie wigzaty sie¢ ze zwigkszong segregacja pozioma i poglgbieniem

zrdéznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec.

33. Dotozyly staran, by zapewni¢ wystarczajace finansowanie na potrzeby nowych polityk oraz
na potrzeby wzmacniania istniejacych polityk dotyczacych zmniejszania poziomej segregacji
plciowej 1 ograniczania jej przyczyn i skutkow zarowno na szczeblu krajowym, jak i unijnym,
stosujac dtugoterminowe podejscie strategiczne i efektywnie wykorzystujac unijne srodki

1 programy, w tym europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne i program Erasmus+.

34. Zapewnity, by polityki dotyczace ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym systemy
1 programy przygotowania zawodowego, obejmowaly srodki majace na celu ograniczenie
segregacji zawodowej 1 by unijne i krajowe fundusze i inicjatywy edukacyjne byly réwniez
wykorzystywane do wspierania kobiet i m¢zczyzn podejmujacych prace w zawodach,

w ktorych wystepuje przewaga pici przeciwnej, i przechodzacych do takich zawodow.
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35.

Podejmowaty dziatania w celu zmniejszenia zréznicowania sytuacji kobiet i m¢zczyzn

w sektorze ICT — w ramach strategii jednolitego rynku cyfrowego. Zachecaty pracodawcow,
zwlaszcza firmy zaangazowane w koalicje na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia, do
zwracania szczegdlnej uwagi na zapewnianie kobietom i m¢zczyznom réwnych mozliwosci

rozwoju zawodowego i na propagowanie rownosci ptci w swoich organizacjach.

36. Utatwialy kobietom i m¢zczyznom godzenie pracy z zyciem rodzinnym i prywatnym,
wprowadzajac dobrze opracowane $rodki stuzace rownowadze migdzy zyciem zawodowym

a prywatnym i zapewniajac ich maksymalng dostepnos¢ we wszystkich sektorach i zawodach,

w tym dla rodzicow i opiekunow podejmujacych nowe formy pracy, zwtaszcza poprzez:

a.  podejmowanie skutecznych dziatan w celu zachecania do rownego podziatu
obowigzkoéw domowych i opiekunczych migedzy kobietami i m¢zczyznami i wspierania
takiego rownego podziatu, zwtaszcza poprzez skierowane do m¢zczyzn zachety
dotyczace korzystania z urlopow ze wzgledow rodzinnych;

b.  zwickszenie wysitkow na rzecz zapewniania dobrych jakosciowo, dostepnych
1 niedrogich ustug opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami pozostajagcymi na
utrzymaniu;

c.  wspieranie pracodawcow zarowno z sektora publicznego, jak i prywatnego,

w oferowaniu rozwigzan ulatwiajacych godzenie pracy z zyciem rodzinnym

1 prywatnym, w tym poprzez zachety do wprowadzania rozwigzan w zakresie
elastycznej organizacji pracy i srodkow prorodzinnych w miejscu pracy, przy pelnym
wykorzystaniu mozliwosci inteligentnej organizacji pracy;* oraz

d.  inwestowanie, w sposob ukierunkowany, w cyfrowe praktyki pracy, by wszystkim
fatwiej bylo osiggaé rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

37. Regularnie monitorowaly wskazniki okre§lone w zalaczniku I w celu systematycznego
$ledzenia postepow, w pelni korzystajac z prac EIGE i Eurostatu. By analizowaty te wyniki

1 w stosownych przypadkach podejmowatly dalsze dziatania zaréwno na szczeblu panstw

cztonkowskich jak 1 Unii Europejskie;j.

4 Inteligentna organizacja pracy w kontek§cie mozliwosci, jakie daje nowoczesna technologia

(np. telepraca i elastyczne godziny pracy).
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38.

Nadal realizowaly aspekt pici europejskiego semestru, w tym zgodnie z zasadami
okreslonymi w zwigzku z miedzyinstytucjonalng proklamacja Europejskiego filaru praw
socjalnych i zgodnie z dziataniami okreslonymi w komunikacie Komisji pt. ,,Inicjatywa na
rzecz wspierania rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym pracujacych rodzicow

1 opiekunoéw”.

WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA, BY:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Zachecata panstwa cztonkowskie, partnerow spotecznych oraz inne zainteresowane strony

i podmioty do zintensyfikowania staran na rzecz zmniejszenia poziomej segregacji piciowe;j,
w tym poprzez podkreslanie znacznych korzysci gospodarczych ptynacych z desegregacji

i kluczowego znaczenia desegregacji w konteks$cie przysztosci pracy.

Wspierata inicjatywy stuzgce ustanowieniu programow na rzecz desegregacji w konkretnych
dziedzinach, zgodnie z ustaleniami sprawozdania EIGE pt. ,,Segregacja ptciowa

w ksztatceniu, szkoleniu i na rynku pracy”, w ktorym potwierdzono niedobory w zakresie
uczestnictwa kobiet zwlaszcza w dziedzinach STEM 1 w zakresie uczestnictwa m¢zczyzn

w dziedzinach EHW. Opracowywata wytyczne dla tych programéw i oceniata ich wptyw, tak
by utatwia¢ ksztaltowanie opartej na dowodach polityki w panstwach cztonkowskich, a takze

na szczeblu UE.

Wspierata wspotprace migdzy panstwami cztonkowskimi w celu utatwienia wzajemnego
uczenia si¢ i wymiany dobrych i przyszto§ciowych praktyk, tak by wzmacnia¢ zdolno$ci

i zachgcac¢ do tworzenia sieci kontaktow.

Organizowala regularne spotkania dotyczace tych kwestii z europejskimi partnerami
spotecznymi w kontekscie dialogu trojstronnego.

Prowadzita $cislejszy monitoring z perspektywy pici sprawdzajacy ukierunkowanie
1 wykorzystywanie inwestycji 1 funduszy zwigzanych z innowacjami, tak by nie dopusci¢ do

wzmacniania stereotypow i by propagowac desegregacje.

Wdrozyta $rodki zapowiedziane w Planie dziatania UE na lata 2017-2019: eliminowanie
zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ oraz nadal gromadzila i przedstawiata
odpowiednie dane na temat istniejacego zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé

1jego wptywu na ptace i emerytury.
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ZALACZNIK 1

Wskazniki dotyczace segregacji plciowej w ksztalceniu, szkoleniu i na rynku pracy®

Kluczowy obszar zainteresowania B: Ksztalcenie i szkolenie kobiet

Wskaznik 1: Odsetek kobiet i m¢zczyzn, ktorzy uzyskali wyksztatcenie wyzsze (poziomy
ISCED 5-8) lub ukonczyli ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe (poziomy ISCED 3—4) w zakresie
STEM (nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka) i w zakresie EHW (zdrowie,
edukacja i opieka spoteczna) — wérod wszystkich absolwentow w danej dziedzinie studiow.®

Kluczowy obszar zainteresowania L: Dziewczeta

Wskaznik 2: 15-letnie dziewczgta 1 15-letni chtopcy: wyniki w matematyce 1 naukach
przyrodniczych.’

Wskaznik 3: Odsetek wszystkich 15-letnich dziewczat 1 wszystkich 15-letnich chtopcéw oraz
odsetek uzyskujacych najlepsze wyniki w naukach przyrodniczych 15-letnich dziewczat i 15-letnich
chtopcow zaktadajacych prace w zawodach zwigzanych z naukami przyrodniczymi w wieku 30

lat.®

Kluczowy obszar zainteresowania K: Kobiety i Srodowisko

Wskaznik 4: Odsetek kobiet i m¢zczyzn wsrdd wszystkich absolwentow studiow wyzszych
(poziomy ISCED 5 i 6) w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych.’

Kluczowy obszar zainteresowania F: Kobiety i gospodarka

Wskaznik S: Segregacja plciowa: przecigtne wynagrodzenia godzinowe brutto kobiet i m¢zczyzn
w 5 sektorach przemystowych (i w 5 kategoriach zawodowych) o najwyzszej liczbie zatrudnionych
kobiet i 0 najwyzszej liczbie zatrudnionych me¢zczyzn; zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu
na pte¢ w kategorii zawodowej: kadra zarzadzajaca.'”

Wskaznik 6: Odsetek kobiet i odsetek mezczyzn zatrudnionych w zawodach z dziedzin STEM
i w zawodach z dziedzin EHW.!!

5 Wigcej informacji w sprawozdaniu EIGE w dok. 14624/17 ADD 2.

Ten wskaznik taczy i modyfikuje dwa sposrod obecnych wskaznikow z obszaru B oraz
wskaznik z obszaru L dotyczacy ,,odsetka dziewczat studiujacych na uczelniach wyzszych”.
Istniejacy wskaznik.

Nowy wskaznik.

Istniejacy wskaznik.

Istniejacy wskaznik.

Nowy wskaznik.

10
11
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ZALACZNIK 11

Dokumenty zrédlowe

1. Prawodawstwo unijne:

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogolne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000,
s. 16).

Dyrektywa 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasadg
rownego traktowania m¢zczyzn 1 kobiet w zakresie dostgpu do towarow 1 ustug oraz
dostarczania towaréw i ustug (Dz.U. L 373 z 21.12.2004, s. 37).

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnos$ci szans oraz rownego traktowania

kobiet i megzczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana)
(Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r.

w sprawie stosowania zasady rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn prowadzacych
dziatalnos$¢ na wlasny rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady 86/613/EWG
(Dz.U. L 180 z 15.7.2010, s. 1).

2. Rada:

Wszystkie konkluzje Rady przyjete w zwigzku z przegladem pekinskiej platformy dziatania'?
1 inne konkluzje Rady w sprawie rownosci pici, w szczegdlnosci te wymienione ponizej:

Konkluzje Rady z dnia 9 czerwca 2008 r. pt. ,,Eliminowanie spolecznych stereotypow
zwigzanych z ptcig” (dok. 9671/08).

Konkluzje Rady z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie sprzyjajacych zyciu rodzinnemu
sciezek rozwoju dla naukowcow: w strong modelu zintegrowanego
(dok. 9026/1/08 REV 1).

Konkluzje Rady pt. ,,Wzmocnienie zobowigzan i zintensyfikowanie dziatan na rzecz
zlikwidowania wynikajacych z plci réznic w wynagrodzeniu oraz przeglad realizacji
pekinskiej platformy dziatania” (dok. 18121/10).

Konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. — Europejski pakt na rzecz rdownosci ptci
(2011-2020) (Dz.U. C 155 z25.5.2011, s. 10).

Konkluzje Rady przyjete w dniu 7 marca 2011 r. pt. ,,Europejska platforma wspoipracy
w zakresie walki z ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym” (dok. 6917/11).

Konkluzje Rady przyjete w dniu 18 czerwcea 2015 r. pt. ,,ROwnos¢ szans
w wynagrodzeniu dla kobiet i m¢zczyzn: zlikwidowanie zroznicowania emerytur ze
wzgledu na pte¢” (dok. 10081/15).

Konkluzje Rady przyjete w dniu 20 czerwca 2013 r. pt. ,,Inwestycje spoteczne na rzecz
wzrostu 1 spojnosci” (dok. 11487/13).

12

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index en.htm
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- Konkluzje Rady przyjete w dniu 9 marca 2015 r. pt. ,,Ku rynkom pracy bardziej
sprzyjajacym wiaczeniu spotecznemu” (dok. 7017/15).

- Konkluzje Rady z dnia 26 pazdziernika 2015 r. dotyczace Unijnego planu dziatania
w sprawie rownosci plci oraz wzmocnienia pozycji kobiet w konteks$cie wspolpracy na
rzecz rozwoju na lata 2016-2020 (dok. 13201/15).

- Konkluzje Rady z dnia 15 czerwca 2017 r. pt. ,,Ku strategiom sluzacym czynieniu pracy
optacalng” (dok. 9647/17).

- Konkluzje Rady w sprawie wzmacniania umiej¢tnosci kobiet i m¢zczyzn na unijnym
rynku pracy (dok. 6889/17).

3. Komisja Europejska:

- Komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. pt. ,,Europa 2020”: Strategia na rzecz

inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu”
(COM(2010) 2020 final).

- ,,The Role of Men in Gender Equality -- European Strategies & Insights” [Rola
mezczyzn w zapewnianiu rOwnosci plci — europejskie strategie i wnioski]
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/130424 final report role of men en.pdf

— Zalecenie Komisji z dnia 7 marca 2014 r. w sprawie wzmocnienia zasady réwnos$ci
wynagrodzen dla kobiet i mgzczyzn dzigki przejrzystosci (Dz.U. L 69 z 8.3.2014,
s. 112-116).

— Dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,,Strategiczne zaangazowanie na rzecz rownosci
ptci na lata 2016-2019” (SWD(2015) 278 final).

— Opinia Komitetu Doradczego ds. Rownos$ci Szans dla Kobiet i MezZczyzn na temat
sposobOw przezwyci¢zania segregacji rynku pracy
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/opinions_advisory committee/151125 opinion_occ_segregation_en.pdf

— Dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,,Sprawozdanie za rok 2017 w sprawie rownosci
kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej” (SWD(2017) 108 final).

— Komunikat Komisji z dnia 26 kwietnia 2017 r. pt. ,,Inicjatywa na rzecz wspierania
réwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym pracujacych rodzicow
1 opiekunéw” (COM(2017)252 final).

— Komunikat Komisji pt. ,,Plan dziatania UE na lata 2017-2019: eliminowanie
zrdéznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢” (COM(2017) 678 final).

— Koalicja na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

4. Parlament Europejski:

— Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie eliminowania
stereotypdw dotyczacych plci w UE (P7_TA(2013)0074).

—  Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie rownosci
ptci 1 wzmocnienia pozycji kobiet w erze cyfrowej (P8 TA(2016)0204)..
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5.  Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE):

6. Inne

Sprawozdanie EIGE pt. ,,Segregacja ptciowa w ksztatceniu, szkoleniu i na rynku pracy”
(dok. 14624/17 ADD 2).

Dokument informacyjny EIGE pt. ,,Korzysci gospodarcze z rownosci ptci w UE. W jaki
sposOb rownos¢ ptei w edukacji w sferze STEM prowadzi do wzrostu gospodarczego™.
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-eu-how-
gender-equality-stem-education-leads-economic-growth

Miedzyinstytucjonalna proklamacja Europejskiego filaru praw socjalnych podpisanego
przez Parlament Europejski, Rad¢ i Komisje
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet_pl.pdf

Deklaracja paryska w sprawie promowania — poprzez edukacj¢ — postaw obywatelskich
oraz wspolnych warto$ci, ktorymi sa wolnos$¢, tolerancja i niedyskryminacja
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/ci
tizenship-education-declaration_en.pdf
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